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เลขที่่� QTC. 008/2567     วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เรื่่�อง  ขอเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567
เรื่ียน   ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�น
สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย 1.   แบบ 56-1 One Report ซึ่่�งประกุอบด้�วัยงบกุารเงินประจำปี 2566 สิ�นสุด้ ณ  
                                 วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 (QR Code)
  2. สำเนารายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566
  3. ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อเป็นกุรรมกุารแที่นกุรรมกุารที่่�ออกุตามวัาระ
  4. คุณสมบัติของกุรรมกุารอิสระของบริษััที่
  5. ข�อม้ลของผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ ประจำปี 2567
  6. ข�อบังคับของบริษััที่เกุ่�ยวักุับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นและกุารออกุเส่ยงลงคะแนน
  7. รายละเอ่ยด้กุรรมกุารอิสระที่่�บริษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
  8. ขั�นตอนและวัิธ์่กุารลงที่ะเบ่ยนกุารเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจําปี 2567 
   ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-AGM)และกุารมอบฉัันที่ะ
  9. ประกุาศกุารคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุคคล สำหุ้รับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น
  10. แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำหุ้รับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์(E-AGM)
  11. หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ
  12. ค้�มอืกุารใชิ�งานระบบกุารเข�าร่วัมประชิมุสามญัผู้้�ถืือหุุ้�นประจาํปี 2567 ผู่้านสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส์ (E-AGM)

 ด้�วัยบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกัุด้ (มหุ้าชิน) (“บริษััที่”) จะจัด้ใหุ้�ม่กุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 
ในวนัพฤหััสิ่บดี้ทีี่� 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในร้ปแบบกุารประชิมุผู่้านสื�ออิเลก็ุที่รอกุนิกุส์ (E-AGM) เพ่ัยงรป้แบบ
เด้ย่วั ตามหุ้ลกัุเกุณฑ์์ที่่�กุฎหุ้มายกุำหุ้นด้เกุ่�ยวักุบักุารจดั้ประชิมุผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส(์E-AGM) เพืั�อพัจิารณาเรื�องตา่งๆ ตาม
ระเบ่ยบวัาระกุารประชิุมด้ังต่อไปน่�

วัาระที่ี� 1 พิจำารณารับที่ราบรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: กุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 ของบริษััที่ได้�ถื้กุจัด้ข่�นเมื�อวัันที่่� 31 ม่นาคม 
2566 และได้�จัด้ส่งใหุ้�ตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ยภายในระยะเวัลา 14 วัันนับแต่วัันประชิุมสามัญผู้้�ถืือ
หุุ้�น และคณะกุรรมกุารได้�พัิจารณาแล�วัเหุ้็นวั่าถื้กุต�องตรงมติของท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น และได้�นำข่�นบนเวั็บไซึ่ต์ของ
บริษััที่ (http://www.qtc-energy.com) เมื�อวัันท่ี่� 10 เมษัายน 2566 เพืั�อเปิด้เผู้ยแกุ่ผู้้�ถืือหุุ้�นและนักุลงทุี่นที่ั�วัไป
แล�วั และปรากุฏวั่าไม่ม่ผู้้�ใด้คัด้ค�านหุ้รือขอแกุ�ไข

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นรับที่ราบรายงานกุารประชิุมสามัญ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 (รายละเอ่ยด้ปรากุฏตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2)

 การื่ลงมตุ่: วัาระน่�เป็นวัาระเพัื�อรับที่ราบจ่งไม่ม่กุารลงมติในวัาระน่�
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วัาระที่ี� 2  พิจำารณารับที่ราบผู้ลการดีำาเนัินังานัของบริษัที่ในัรอบปี 2566

 ข้อ้เที่จ็จร่ื่งและเหัตุผุล: บรษิัทัี่ได้�สรปุผู้ลกุารด้ำเนนิงานของบรษิัทัี่ในรอบป ี2566 ด้งัปรากุฏในแบบ 56-1 One 
Report 2566 ส่วันที่่� 1 หุ้มวัด้ที่่� 4 กุารวัิเคราะหุ้์และคำอธ์ิบายของฝ่่ายจัด้กุาร ซึ่่�งได้�จัด้ส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นในร้ปแบบ 
QR Code พัร�อมกุับหุ้นังสือเชิิญประชิุมในครั�งน่�แล�วั (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 ความเห็ันข้องคณะกรื่รื่มการื่:  เห็ุ้นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นรับที่ราบผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษัทัี่ ประจำปี 
2566 (รายละเอ่ยด้ปรากุฏตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 การื่ลงมตุ่: วัาระน่�เป็นวัาระเพัื�อรับที่ราบจ่งไม่ม่กุารลงมติในวัาระน่�

วัาระที่ี� 3 พิจำารณาและอนัุมัติิงบการเงินัรวัมของบริษัที่สืำาหรับรอบปีบัญชิีสืิ�นัสืุดี วัันัที่ี� 31 ธัันัวัาคม 2566 

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: คณะกุรรมกุารบริษััที่ได้�จัด้ใหุ้�ม่กุารที่ำงบกุารเงินรวัมสำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ 
ณ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 และผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตได้�ตรวัจสอบรับรองแล�วั เพืั�อนำเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิม 
ผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาอนมุติัในกุารประชิมุสามญัประจำป ีตามมาตราที่่� 112 แหุ้ง่พัระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มหุ้าชินจำกุดั้ 
พั.ศ. 2535 กุำหุ้นด้ (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เห็ุ้นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาอนุมัติงบกุารเงินรวัมของบริษััที่
สำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 ซึ่่�งได้�ผู้่านกุารตรวัจสอบจากุผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแล�วั 
(รายละเอ่ยด้ปรากุฏใน แบบ 56-1 One Report ส่วันที่่� 3 รายงานที่างกุารเงิน ตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

  การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 4 พิจำารณาและอนัุมัติิการจำ่ายเงินัปันัผู้ล จำากกำาไรสืะสืม

 ข้อ้เท็ี่จจรื่ง่และเหัตุผุล: บริษัทัี่มน่โยบายจ่ายเงินปนัผู้ลในอัตราไม่ต�ำกุว่ัาร�อยละ 50 ของกุำไรสุที่ธิ์ตามงบกุาร
เงนิเฉัพัาะของกิุจกุารภายหุ้ลังหุ้กัุภาษัเ่งินได้�นติบิคุคล และกุารจดั้สรรที่นุสำรองตามกุฎหุ้มาย บริษัทัี่อาจกุำหุ้นด้
ใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลแตกุต่างไปจากุนโยบายท่ี่�กุำหุ้นด้ไวั�ได้� โด้ยจะข่�นอย่้กุับผู้ลประกุอบกุาร สภาพัคล่องที่างกุาร
เงิน ภาวัะเศรษัฐกิุจ และควัามจำเป็นในกุารใชิ�เป็นเงินทีุ่นหุ้มุนเว่ัยนเพืั�อบริหุ้ารกิุจกุารและกุารขยายธ์ุรกุิจของ
บริษััที่

 นอกุจากุน่� พัระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มหุ้าชินจำกุดั้ พั.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามข�อบงัคบัของ 
บริษััที่ฯ ข�อ 47, 49 และ ข�อ 50 กุำหุ้นด้ใหุ้� 

 1)  ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นต�องพัิจารณากุารจัด้สรรเงินกุำไรและกุารจ่ายเงินปันผู้ลประจำปี 

 2)  บรษิัทัี่ฯ ต�องจดั้สรรกุำไรสทุี่ธ์ปิระจำปส่ีวันหุ้น่�งไวั�เปน็ที่นุสำรอง ไมน่�อยกุวัา่ร�อยละ 5 ของกุำไรสทุี่ธิ์ ประจำปี 
 หุ้ักุด้�วัยยอด้เงินขาด้ทีุ่นสะสมยกุมา (ถื�าม่) จนกุวั่าทีุ่นสำรองน่�จะม่จำนวันไม่น�อยกุวั่า ร�อยละ 10 ของ 
 ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน   

  3)  กุารจ่ายเงินปันผู้ลจากุเงินประเภที่อื�นนอกุจากุเงินกุำไรจะกุระที่ำมิได้� ในกุรณ่ที่่�บริษััที่ฯ ยังม่ยอด้ขาด้ทีุ่น 
 สะสมอย้่ หุ้�ามมิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล 
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 จากุผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ในรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้วัันท่ี่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 ท่ี่�ผู่้านมา บริษััที่ม่กุำไรสุที่ธิ์ตาม
งบเฉัพัาะกุิจกุาร จำนวัน 48,037,316 บาที่ และม่กุำไรสะสมจำนวัน 137,042,386 บาที่

 ที่ั�งน่� บริษััที่ได้�ม่กุารจัด้สรรทีุ่นสำรองตามกุฎหุ้มายไวั�ครบจำนวันร�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนแล�วั ด้ังนั�น จ่ง
ไม่ต�องตั�งสำรองตามกุฎหุ้มายเพัิ�มเติมอ่กุในกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นในครั�งน่�

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นพิัจารณาและอนุมัติจ่ายเงินปันผู้ลจากุ
กุำไรสะสม ในอัตราหุุ้�นละ 0.20 บาที่ (ย่�สิบสตางค์) สำหุ้รับหุุ้�นจำนวัน 341,092,557 หุุ้�น รวัมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 
68,218,511.40 บาที่ (หุ้กุสิบแปด้ล�านสองแสนหุ้น่�งหุ้มื�นแปด้พัันหุ้�าร�อยสิบเอ็ด้บาที่ส่�สิบสตางค์) โด้ยกุำหุ้นด้
รายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มส่ทิี่ธ์ริบัเงนิปนัผู้ล ในวันัที่่� 17 เมษัายน 2567 (Record Date) และกุำหุ้นด้จา่ยเงนิปนัผู้ลใหุ้�แกุ่ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นในวัันที่่� 30 เมษัายน 2567 

 ที่ั�งน่� อตัราเงินปันผู้ลที่่�จ่ายไม่เป็นไปตามนโยบายกุารจ่ายเงินปนัผู้ลของบริษัทัี่ เนื�องจากุบริษัทัี่จ่ายเงินปนัผู้ลจากุ
กุำไรสะสม เมื�อเที่่ยบอัตราเงินปันผู้ลที่่�จ่ายกุับกุำไรสะสมของบริษััที่ จะเที่่ากุับร�อยละ 49.78 ของกุำไรสะสม

 สำหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นประเภที่บุคคลธ์รรมด้าสามารถืขอเครดิ้ตภาษัเ่งินปันผู้ลที่่�บริษัทัี่เสย่ภาษัเ่งินได้�นติบิคุคลในอัตรา
ร�อยละ 20 โด้ยเครด้ิตภาษั่ได้�เที่่ากุับ ¼ ของเงินปันผู้ลที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได้�รับ

 ข�อม้ลกุารเปร่ยบเที่่ยบอัตรากุารจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลประกุอบกุารปี 2563 ถื่งปี 2565

รื่ายละเอียด้การื่จ่ายเง่นปัันผล ปัี 2563 ปัี 2564 ปัี 2565

1. กุําไรสุที่ธ์ิ(ขาด้ทีุ่น) (บาที่) 178,133,880 94,246,615 97,609,220

2. กุําไรสะสม(ขาด้ทีุ่นสะสม) (บาที่) 120,053,038 126,822,928 157,123,601

3. จํานวันหุุ้�น 341,092,557 341,092,557 341,092,557

4. เงินปันผู้ลจ่ายอัตราต่อหุุ้�น 
 •  เงินปันผู้ลระหุ้วั่างกุาล (บาที่/หุุ้�น)
   จำนวันเงิน(บาที่)
 •  เงินปันผู้ลประจําปี (บาที่/หุุ้�น)
   จำนวันเงิน(บาที่)

0.15
51,163,883.55 

0.25
85,273,139.25

-
-

0.20
68,218,511.40

-
-

0.20
68,218,511.40

5. รวัมจํานวันเงินปันผู้ลจ่ายที่ั�งสิ�น(บาที่) 136,437,022.80 68,218,511.40 68,218,511.40

6. สัด้ส่วันกุารจ่ายเงินปันผู้ล ร�อยละ 71.03 ร�อยละ 72.38 ร�อยละ 69.89

 ที่ั�งน่� สทิี่ธ์ใินกุารได้�รบัเงนิปนัผู้ลดั้งกุลา่วัยังมค่วัามไม่แนน่อนจนกุว่ัาจะได้�รบัอนมุตัจิากุที่่�ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น
ประจำปี 2567

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 5 พิจำารณาและอนัุมัติิการแติ่งติั�งกรรมการแที่นักรรมการที่ี�ติ�องออกติามวัาระ

 ข้อ้เที่จ็จร่ื่งและเหัตุผุล:  ตามข�อบังคับของบริษัทัี่ ข�อ 18 กุำหุ้นด้ว่ัาในกุารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปีที่กุุครั�ง 
กุรรมกุารคิด้เป็นจำนวันหุ้น่�งในสาม หุ้รือจำนวันใกุล�ที่่�สุด้กุับส่วันหุ้น่�งในสาม จะต�องออกุจากุตำแหุ้น่ง โด้ย
กุรรมกุารคนที่่�อย่้ในตำแหุ้นง่นานที่่�สดุ้เปน็ผู้้�ออกุจากุตำแหุ้นง่ ซึ่่�งในปน่ี�กุรรมกุารท่ี่�ต�องออกุจากุตำแหุ้นง่กุรรมกุาร
ของบริษััที่ม่รายชิื�อด้ังต่อไปน่�

 1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์  ตำแหุ้น่งประธ์านกุรรมกุารบริษััที่และกุรรมกุารอิสระ
 2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์  ตำแหุ้น่งประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบและกุรรมกุารอิสระ
 3. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์  ตำแหุ้น่งกุรรมกุารตรวัจสอบและกุรรมกุารอิสระ
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 กุระบวันกุารสรรหุ้าบุคคลเพัื�อเสนอชิื�อแต่งตั�งใหุ้�ด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารของบริษััที่ เป็นด้ังน่�

1.  บรษิัทัี่เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นรายย่อยสามารถืเสนอชิื�อบุคคล ตามที่่�ที่างสำนกัุงานคณะกุรรมกุาร กุ.ล.ต. และ
ตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์ฯ กุำหุ้นด้ ผู้่านที่างเวั็บไซึ่ต์ของบริษััที่ เพืั�อใหุ้�คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น 
และบรรษััที่ภิบาลพัิจารณานำเสนอต่อที่่�ประชิุมคณะกุรรมกุาร และท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาแต่งตั�งใหุ้�
ด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารของบริษััที่ 

2.  บริษััที่ได้�สอบถืามควัามสมัครใจของกุรรมกุารอิสระที่่�พั�นจากุตำแหุ้น่งตามวัาระ ในกุารกุลับเข�าด้ำรง
ตำแหุ้น่งต่ออ่กุวัาระ 

3.  คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล จะเป็นผู้้�พัิจารณากุลั�นกุรองกุ่อนนำเสนอ 
คณะกุรรมกุารบริษััที่ เพืั�อพัิจารณานำเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพิัจารณาเลือกุตั�งเป็นกุรรมกุาร โด้ยได้�
พัิจารณาจากุคุณสมบัติกุารเป็นกุรรมกุารท่ี่�ได้�กุำหุ้นด้ไวั�ตามกุฎหุ้มายท่ี่�เกุ่�ยวัข�อง ข�อบังคับบริษััที่ และ 
กุฎบัตรคณะกุรรมกุารบริษััที่ 

  บริษััที่ได้�เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอชิื�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัติเหุ้มาะสมเข�ารับกุารพัิจารณาเลือกุตั�งเป็นกุรรมกุาร 
ตามกุระบวันกุารสรรหุ้าของบริษััที่เป็นกุารล่วังหุ้น�า 92 วััน นับตั�งแต่วัันที่่� 1 กุันยายน 2566 ถื่งวัันที่่� 1 ธ์ันวัาคม 
2566 ผู้่านเวั็บไซึ่ต์ของบริษััที่ ปรากุฏวั่าไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวัาระกุารประชิุมและเสนอชิื�อบุคคลเพัื�อพัิจารณาแต่ง
ตั�งเป็นกุรรมกุาร

 ความเหัน็ข้องคณะกรื่รื่มการื่: คณะกุรรมกุารได้�พัจิารณาบคุคลที่ั�ง 3 ที่า่นแล�วั ตามกุระบวันกุารที่่�บรษิัทัี่กุำหุ้นด้ 
โด้ยมค่ณุสมบัตเิปน็ไปตามกุฎเกุณฑ์์ที่่�เกุ่�ยวัข�องและเหุ้มาะสมกัุบกุารประกุอบธุ์รกุจิของบรษิัทัี่ โด้ยเปน็ผู้้�มค่วัามร้� 
ประสบกุารณ์และควัามสามารถือันจะเป็นประโยชิน์ต่อกุารด้ำเนินงานและกุารเติบโตของบริษััที่ จ่งได้�เหุ้็นควัร
เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�ง นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์, นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์
และนางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ กุรรมกุารที่่�ต�องออกุจากุตำแหุ้น่งตามวัาระกุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งอ่กุวัาระหุ้น่�ง

 คณะกุรรมกุารบริษัทัี่ได้�พิัจารณาแล�วัเห็ุ้นวัา่ นายเกุรกิุไกุร จร่ะแพัที่ย์ นายณฐัพัล ลล่าวัฒันานนัที่ ์และนางวัสรา 
โชิติธ์รรมรัตน์ ซึ่่�งถ้ืกุเสนอชิื�อใหุ้�เป็นกุรรมกุารอิสระ ม่คุณสมบัติเป็นไปตามกุฎหุ้มายที่่�เกุ่�ยวัข�องกัุบข�อกุำหุ้นด้ที่่�
เกุ่�ยวักุบักุรรมกุารอสิระ โด้ย นายเกุรกิุไกุร จร่ะแพัที่ยแ์ละนางวัสรา โชิตธิ์รรมรตัน ์ด้ำรงตำแหุ้นง่กุรรมกุารอสิระ
มาแล�วั 7 ป ี(หุ้ากุได้�รบักุารแตง่ตั�งกุลบัเข�าด้ำรงตำแหุ้นง่วัาระน่�อกุ่ 3 ป ีจะรวัมระยะเวัลากุารเปน็กุรรมกุารอสิระ
จำนวัน 10 ป)ี และนายณฐัพัล ลล่าวััฒนานนัที่ ์ด้ำรงตำแหุ้นง่กุรรมกุารอสิระมาแล�วั 12 ป ี(หุ้ากุได้�รับกุารแตง่ตั�ง
กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งวัาระน่�อกุ่ 3 ป ีจะรวัมระยะเวัลากุารเปน็กุรรมกุารอิสระจำนวัน 15 ป)ีเนื�องจากุบคุคลทัี่�ง 3 
ที่า่น เป็นผู้้�ที่่�มค่วัามร้�และควัามชิำนาญ สามารถืใหุ้�คำปรกุ่ษัาและกุารแนะนำที่่�เป็นประโยชิน์อยา่งยิ�งกุบับรษิัทัี่ 
และในชิว่ังของกุารด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารอิสระนั�น ได้�ที่ำหุ้น�าท่ี่�ในกุารตรวัจสอบบริษัทัี่เพืั�อรักุษัาผู้ลประโยชินข์อง
ผู้้�ถืือหุุ้�นรายย่อยโด้ยแสด้งควัามเหุ้็นได้�อย่างเป็นอิสระจากุฝ่่ายบริหุ้าร รายละเอ่ยด้ประวััติของบุคคลที่ั�ง 3 ที่่าน 
ปรากุฏตามสิ�งท่ี่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับท่ี่� 3 และคุณสมบัติของกุรรมกุารอิสระของบริษััที่เป็นไปตามหุ้ลักุเกุณฑ์์ที่่� 
คณะกุรรมกุารกุำกุับตลาด้ทีุ่นกุำหุ้นด้ (รายละเอ่ยด้นิยามกุรรมกุารอิสระปรากุฏตาม สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4)

 ข�อม้ลกุารถืือหุุ้�นของกุรรมกุารและบุคคลที่่�เสนอชิื�อในครั�งน่� 

รื่ายชื่่�อผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อเปั็นกรื่รื่มการื่ จำนวนหัุ้น สิ่่ที่ธิ่ในการื่ออกเสิ่ียง

1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์ - -

2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ - -

3. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ - -

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน
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วัาระที่ี� 6  พิจำารณาและอนัุมัติิการกำาหนัดีค่าติอบแที่นักรรมการสืำาหรับปี 2567

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เป็นผู้้�พัิจารณากุำหุ้นด้
คา่ตอบแที่นของกุรรมกุาร จากุผู้ลประกุอบกุารของบรษิัทัี่ในปท่ีี่�ผู้า่นมา กุารปฏบิตังิานและควัามรบัผู้ดิ้ชิอบของ
กุรรมกุาร โด้ยเปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงกุับธ์ุรกุิจในประเภที่เด่้ยวักัุบบริษััที่หุ้รือใกุล�เค่ยงกัุบบริษััที่ ซ่ึ่�งบริษััที่ม่กุารจ่าย
คา่ตอบแที่นใหุ้�แกุกุ่รรมกุารในรป้แบบ เบ่�ยประชิมุ, คา่ตอบแที่นรายเด้อืน และ คา่ตอบแที่นรายปเีที่า่นั�น ไมม่ค่า่
ตอบแที่นในรป้แบบอื�นและสทิี่ธ์ปิระโยชินอ์ื�น ที่ั�งน่� กุรรมกุารท่ี่�เปน็ผู้้�บรหิุ้ารของบรษิัทัี่จำนวัน 2 ที่า่น จะไมไ่ด้�รบั 
ค่าตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปี

 หุ้ลักุเกุณฑ์์และขั�นตอนกุารเสนอค่าตอบแที่นกุรรมกุาร

 ค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษััที่จัด้ใหุ้�เป็นไปตามหุ้ลักุเกุณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกุรรมกุารบริษััที่กุำหุ้นด้ โด้ยผู่้าน
กุารพิัจารณาขั�นแรกุจากุคณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล ซึ่่�งหุ้ลักุเกุณฑ์์จะเชิื�อม
โยงกุับผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ กุารปฏิบัติงานและควัามรับผู้ิด้ชิอบของกุรรมกุาร และบริษััที่ฯ ได้�กุำหุ้นด้
นโยบายค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษััที่ไวั�อย่างชิัด้เจนและโปร่งใส โด้ยค่าตอบแที่นจะต�องอย่้ในระดั้บที่่�เหุ้มาะ
สมและสอด้คล�องกุับอุตสาหุ้กุรรม รวัมที่ั�งอย่้ในระด้ับที่่�เพ่ัยงพัอท่ี่�จะด้่งด้้ด้และรักุษัากุรรมกุารที่่�ม่คุณสมบัติที่่�
ต�องกุารได้� 

 ที่ั�งน่�นโยบายกุารจ่ายค่าตอบแที่นรายเด้ือน ค่าเบ่�ยประชิุม และค่าตอบแที่นรายปี เป็นด้ังน่�

 เบี�ยปัรื่ะชืุ่ม
2566 2567 ปัีที่ี�เสิ่นอ เที่ียบกับปัี 2566

(บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)  (บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)  (บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)

ประธ์านกุรรมกุารบริษััที่ 20,000 30,000  เพัิ�มข่�น 10,000

กุรรมกุารบริษััที่ 15,000 20,000  เพัิ�มข่�น 5,000

ประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบ 15,000 25,000  เพัิ�มข่�น   10,000

กุรรมกุารตรวัจสอบ 10,000 20,000  เพัิ�มข่�น   10,000

ประธ์านกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่า
ตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

15,000 20,000  เพัิ�มข่�น   5,000

กุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น
และบรรษััที่ภิบาล

10,000 15,000  เพัิ�มข่�น   5,000

ค่าตุอบแที่นรื่ายเด้่อน (บาที่/เด้่อน) (บาที่/เด้่อน) (บาที่/เด้่อน)

ประธ์านกุรรมกุารบริษััที่ 30,000 30,000 คงเด้ิม

กุรรมกุารบริษััที่ 25,000 25,000 คงเด้ิม

ค่าตุอบแที่นรื่ายปัี จ่ายไม่เก่น 6 ล้านบาที่ จ่ายไม่เก่น 6 ล้านบาที่ คงเด้่ม

 หุ้มายเหุ้ตุ : จ่ายค่าตอบแที่นรายปีเฉัพัาะกุรรมกุารที่่�ไม่ใชิ่ผู้้�บริหุ้าร และมอบหุ้มายใหุ้�คณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล เป็นผู้้�พิัจารณาจัด้สรรค่าตอบแที่นรายปีด้ังกุล่าวั ที่ั�งน่�กุรรมกุารที่่�เป็น
พันักุงานของบริษััที่จะได้�รับโบนัสและผู้ลประโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพันักุงานของบริษััที่แยกุต่างหุ้ากุ 
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 ที่่�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566 ได้�อนุมตักิุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษัทัี่ ประกุอบด้�วัย คา่เบ่�ยประชุิม 
ค่าตอบแที่นรายเด้ือน และค่าตอบแที่นรายปี โด้ยม่กุารจ่ายค่าตอบแที่นจริงตามรายละเอ่ยด้ในตาราง

รื่ายชื่่�อ-นามสิ่กุล ตุำแหัน่ง

ค่าเบี�ยปัรื่ะชืุ่มกรื่รื่มการื่ 2566 ค่าตุอบแที่น
ปัรื่ะจำเด้่อน 
(12เด้่อน)

ค่า
ตุอบแที่น

รื่ายปัี 2566

รื่วมจ่าย
(บาที่)กรื่รื่มการื่

บรื่่ษัที่
กรื่รื่มการื่
ตุรื่วจสิ่อบ

กรื่รื่มการื่
สิ่รื่รื่หัาฯ

1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์ ประธ์านกุรรมกุาร 140,000 -  - 360,000 1,584,906 2,084,906

2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ ประธ์านกุรรมกุาร
ตรวัจสอบ/กุรรมกุาร

90,000 75,000  -  300,000 679,245 1,144,245

3. นายนรชิิต สิงหุ้เสน่ ประธ์านกุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ/กุรรมกุาร 

105,000 -  60,000  300,000 792,453 1,257,453

4. ด้ร. กุมล ตรรกุบุตร กุรรมกุารสรรหุ้าฯ/
กุรรมกุารตรวัจสอบ/
กุรรมกุาร

105,000  50,000  40,000  300,000 792,453 1,287,453

5. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
ตรวัจสอบ/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

105,000  50,000  20,000  300,000 792,453 1,267,453

6. นายสุรชิ ลำซึ่�ำ กุรรมกุาร 105,000 - -  300,000 792,453 1,197,453

7. นายพั้ลพัิพััฒน์ ตันธ์นสิน กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

90,000 - 40,000  -  - 130,000

8. นายเรืองชิัย กุฤษัณเกุร่ยงไกุร กุรรมกุาร 75,000 - -  -  - 75,000

9. นายมงคล  กุิตติภ้มิวังศ์** กุรรมกุาร 30,000 - -  118,333  226,415 374,748

10. น.ส.ปณิตา ควัรสถืาพัร** กุรรมกุาร 30,000 - -  118,333  226,415 374,748

11. นายปร่ด้่ งามสันติกุุล* กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

60,000 -  20,000  175,000 - 255,000

12. ด้ร. อภิชิาติ สระม้ล* กุรรมกุาร 45,000 - -  175,000 - 220,000

รื่วม  980,000 175,000  180,000 2,446,666 5,886,793 9,668,459

หุ้มายเหุ้ตุ :  *1.  นายปร่ด้่ งามสันติกุุล ลาออกุจากุกุารเป็นกุรรมกุาร เมื�อวัันที่่� 27 กุรกุฎาคม 2566

  2.  ด้ร. อภิชิาติ สระม้ล ลาออกุจากุกุารเป็นกุรรมกุาร เมื�อวัันที่่� 27 กุรกุฎาคม 2566

   **1.  นายมงคล กุิต ติ ภ้มิ วัง ศ์  ได้� รับกุารแต่ งตั� ง ใหุ้� เข� าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารแที่นนายปร่ด้่  งามสันติ กุุล  
  เมื�อวัันที่่� 10 สิงหุ้าคม 2566

   2  นางสาวัปณิตา ควัรสถืาพัรได้�รับกุารแต่งตั� งใหุ้� เข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารแที่น ด้ร.  อภิชิาติ สระม้ล 

  เมื�อวัันที่่� 10 สิงหุ้าคม 2566

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: คณะกุรรมกุารบริษัทัี่ได้�ร่วัมกัุนพิัจารณาตามควัามเห็ุ้นของคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
และกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาลแล�วัเหุ้็นวั่า คณะกุรรมกุารบริษััที่ม่ภาระหุ้น�าที่่�และควัามรับผู้ิด้ชิอบ
ในกุารบริหุ้ารจัด้กุาร กุารด้ำเนินธุ์รกุิจใหุ้�เกิุด้ประสิที่ธิ์ภาพัภายใต�หุ้ลักุกุารกุารกุำกัุบด้้แลกิุจกุารที่่�ด่้ และอุที่ิศ
เวัลาเข�ารว่ัมประชิมุอยา่งสม�ำเสมอ จง่เหุ้น็ควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิมุผู้้�ถือืหุุ้�นพัจิารณาและอนมุตักิุำหุ้นด้คา่ตอบแที่น
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คณะกุรรมกุารประจำปี 2567 โด้ยใหุ้�ปรับเพิั�มค่าเบ่�ยประชุิมสำหุ้รับประธ์านกุรรมกุารบริษััที่,ประธ์านกุรรมกุาร
ตรวัจสอบ,ประธ์านกุรรมกุารสรรหุ้าฯ และของกุรรมกุารบรษิัทัี่,กุรรมกุารตรวัจสอบ,กุรรมกุารสรรหุ้าฯ สำหุ้รบัคา่
ตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปีใหุ้�คงอัตราเด้่ยวักุับค่าตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปีของ 
ป ี2566 โด้ยไม่มค่า่ตอบแที่นในรป้แบบอื�นและสิที่ธ์ปิระโยชิน์อื�นๆ ที่ั�งน่�กุรรมกุารท่ี่�เป็นพันักุงานของบริษัทัี่จะได้�
รับโบนัสและผู้ลประโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพันักุงานของบริษััที่แยกุต่างหุ้ากุ

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่า 2 ใน 3 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของ
ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชิุม

วัาระที่ี� 7  พิจำารณาและอนัุมัติิการแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิี และกำาหนัดีค่าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญชิี

 ข้้อเท็ี่จจรื่่งและเหัตุุผล: ตามมาตรา 120 แหุ้่งพัระราชิบัญญัติบริษััที่มหุ้าชินจำกุัด้ พั.ศ. 2535 กุำหุ้นด้ใหุ้�ที่่�
ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นสามัญประจำปีแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกุำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิ่ทีุ่กุปี 

 นอกุจากุน่� ตามประกุาศคณะกุรรมกุารกุำกัุบหุ้ลักุที่รัพัย์และตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์ที่่� ที่จ. 75/2561 เรื�องหุ้ลักุเกุณฑ์์ 
เงื�อนไข และวิัธ่์กุารรายงานกุารเปิด้เผู้ยข�อมล้เกุ่�ยวักัุบฐานะกุารเงินและผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษัทัี่ที่่�ออกุหุ้ลักุ
ที่รัพัย์ (ฉับับที่่� 14) กุำหุ้นด้ใหุ้�บริษััที่จัด้ใหุ้�ม่กุารหุ้มุนเวั่ยนผู้้�สอบบัญชิ่ หุ้ากุผู้้�สอบบัญชิ่ด้ังกุล่าวัปฏิบัติหุ้น�าที่่�มา
แล�วั 7 รอบปีบัญชิ่ไม่วั่าจะติด้ต่อกุันหุ้รือไม่ โด้ยกุารหุ้มุนเว่ัยนไม่จำเป็นต�องเปล่�ยนบริษััที่ผู้้�สอบบัญชิ่แหุ่้งใหุ้ม่ 
บรษิัทัี่สามารถืแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิร่ายอื�น ๆ ในสำนกัุงานตรวัจสอบบญัชิน่ั�นแที่นผู้้�สอบบญัชิร่ายเด้มิได้� อยา่งไร
กุ็ตามบริษััที่จะแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่รายที่่�พั�นจากุกุารปฏิบัติหุ้น�าที่่�จากุกุารหุ้มุนเวั่ยนผู้้�สอบบัญชิ่ได้�เมื�อพั�นระยะ
เวัลาอย่างน�อยหุ้�ารอบปีบัญชิ่ติด้ต่อกุัน

 คณะกุรรมกุารตรวัจสอบของบริษัทัี่ได้�มค่วัามเห็ุ้นวัา่สมควัรแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิรั่บอนญุาต แหุ่้งบรษิัทัี่ สำนักุงาน 
อว่ัาย จำกุดั้ ตามรายชิื�อด้งัต่อไปน่� เปน็ผู้้�สอบบญัชิข่องบริษัทัี่สำหุ้รับป ี2567 และกุำหุ้นด้คา่สอบบญัชิเ่ป็นจำนวัน
เงิน ไม่เกุิน 1,650,000 บาที่ต่อปี โด้ยไม่รวัมค่าใชิ�จ่ายอื�น ๆ

ชื่่�อผ้้สิ่อบบัญชื่ี เลข้ที่ี�ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุ จำนวนปัีที่ี�เปั็นผ้้สิ่อบบัญชื่ี
ข้องบรื่่ษัที่

1. นางสาวัวัิไลพัร เชิาวั์วัิวััฒน์กุุล 9309 0

2. นางสาวัรสพัร เด้ชิอาคม 5659 2

3. นางสาวัอรวัรรณ เตชิวััฒนสิริกุุล 4807 0

4. นางสาวั ณรยา ศร่สุข 9188 0

 ตารางเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญชิ่ 

ค่าสิ่อบบัญชื่ี รื่อบปัีบัญชื่ี 2566 (บาที่)
บรื่่ษัที่ สิ่ำนักงาน อีวาย จำกัด้ 

รื่อบปัีบัญชื่ี 2567 (บาที่)
บรื่่ษัที่ สิ่ำนักงาน อีวาย จำกัด้ 

ปัีที่ี�เสิ่นอ

1. ค่าสอบบัญชิ่ 1,650,000.00 1,650,000.00

2. ค่าบริกุารอื�น ๆ - -

 ความเห็ันข้องคณะกรื่รื่มการื่:  เหุ้น็สมควัรเสนอที่่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาและอนุมตักิุารแต่งตั�ง นางสาวัวิัไลพัร 
เชิาว์ัวัวิัฒัน์กุุล ผู้้�สอบบัญชิรั่บอนุญาตที่ะเบย่นเลขที่่� 9309 หุ้รือนางสาวัรสพัร เด้ชิอาคม ผู้้�สอบบัญชิรั่บอนุญาต
ที่ะเบย่นเลขที่่� 5659 หุ้รอืนางสาวัอรวัรรณ เตชิวััฒนสริิกุุล ผู้้�สอบบญัชิร่บัอนญุาตที่ะเบย่นเลขที่่� 4807 หุ้รือนางสาวั 
ณรยา ศร่สุข ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 9188 แหุ่้งบริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกัุด้ เป็นผู้้�สอบบัญชิ ่
ของบริษััที่สำหุ้รับปี 2567 
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 ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบัญชิท่ี่่�เสนอชิื�อแต่งตั�งใหุ้�เป็นผู้้�สอบบัญชิข่องบริษัทัี่ในปีน่� เป็นกุารปฏิบตัหิุ้น�าที่่�ผู้้�สอบบัญชิปี่ที่่� 1 ใน
กุรณ่ท่ี่�ผู้้�สอบบัญชิดั่้งกุล่าวัข�างต�น ไม่สามารถืปฏบิตัหิุ้น�าที่่�ได้�ใหุ้�บริษัทัี่ สำนกัุงาน อว่ัาย จำกุดั้ จดั้หุ้าผู้้�สอบบัญชิ่
รับอนุญาตอื�นของสำนักุงานที่ำหุ้น�าที่่�ตรวัจสอบบัญชิ่และแสด้งควัามเหุ้็นต่องบกุารเงินของบริษััที่แที่นผู้้�สอบ
บญัชิด่้งักุล่าวัได้� และกุำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิเ่ปน็จำนวันเงนิไมเ่กุนิ 1,650,000 บาที่ต่อปี โด้ยไม่รวัมคา่ใชิ�จ่ายอื�นๆ 

 ผู้้�สอบบัญชิ่ตามรายชิื�อที่่�เสนอข�างต�นไม่ม่ควัามสัมพัันธ์์และไม่ม่ส่วันได้�เส่ยกุับบริษััที่, บริษััที่ย่อย ผู้้�บริหุ้ารผู้้�ถืือ
หุุ้�นรายใหุ้ญ ่หุ้รอืผู้้�ที่่�เกุ่�ยวัข�องกัุบบคุคลดั้งกุลา่วัแตอ่ยา่งใด้ (รายละเอย่ด้ผู้้�สอบบญัชิป่รากุฏตามสิ�งที่่�สง่มาด้�วัย
ลำด้ับที่่� 5)

 สำนักุงานผู้้�สอบบัญชิ่บริษััที่และผู้้�สอบบัญชิ่บริษััที่ย่อย สังกุัด้ สำนักุงานสอบบัญชิ่เด้่ยวักุัน

  การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระทีี่� 8  พิจำารณาและอนัมุตัิกิารเปลี�ยนัแปลงวัตัิถุืประสืงค์การใชิ�เงินัเพิ�มทุี่นัที่ี�ไดี�รับจำากการเสืนัอขายหุ�นัสืามัญ 
  เพิ�มทีุ่นัให�แก่บุคคลในัวังจำำากัดี(Private Placement)

 ข้อ้เท็ี่จจร่ื่งและเหัตุผุล: ตามมตทิี่่�ประชุิมวัสิามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครั�งท่ี่� 3/2560 เมื�อวัันที่่� 31 ตลุาคม 2560 มม่ติอนมุตัิ 
ใหุ้�บริษััที่เสนอขายหุุ้�นสามัญเพิั�มทุี่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกัุด้(Private Placement) จำนวัน 70 ล�านหุุ้�น ในราคา 
13.00 บาที่ ม้ลค่ารวัม 910,000,000 บาที่ โด้ยม่วััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินเพัิ�มทีุ่นด้ังน่�

1 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน  ล�านบาที่

 1.1 เงินค่าหุุ้�นสามัญของ GEPT 63.24

 1.2  เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT 4.51

 1.3 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1 272.09

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคตที่่�ยังไม่ได้�ตันสินใจเข�าลงทีุ่น  

 2.1 Solar Rooftop 6.64 เมกุะวััตต์ 210.00

 2.2 โรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ิตย์ในญ่�ปุ่น 32.27 MW 320.00

3
 

เงินทีุ่นส่วันที่่�เหุ้ลือนำไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นเพัื�อกุารลงทีุ่นในธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้าอื�นๆ ใน
อนาคตหุ้รือเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุารด้ำเนินธ์ุรกุิจ  

 รื่วม 910.00

 ต่อมาเมื�อวัันท่ี่� 13 ธ์ันวัาคม 2560 บริษััที่ได้�รับเงินเพิั�มทุี่นเสนอขายหุุ้�นสามัญเพิั�มทุี่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกัุด้ 
(Private Placement) จำนวัน 650,000,000 บาที่ เมื�อวัันที่่� 14 ธ์ันวัาคม 2560 บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 4.65  
ล�านบาที่ สำหุ้รบัเงนิค่าหุุ้�นสามญัจากุกุารเพิั�มที่นุของ GEPT เมื�อวัันท่ี่� 15 ธ์นัวัาคม 2560 บรษิัทัี่ฯ ได้�ใชิ�เงนิจำนวัน 
272.09 ล�านบาที่ เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1 

 จากุผู้ลกุารศกุ่ษัาควัามเปน็ไปได้�ของโครงกุารโรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ติย์ท่ี่�ติด้ตั�งบนหุ้ลังคา (Solar Rooftop)
ขนาด้ 6.64 เมกุะวััตต ์ในประเที่ศไที่ยนั�น พับวัา่มค่วัามเส่�ยงจากุแสงอาที่ติยม์ค่วัามเข�มของแสงอาที่ติยน์�อยกุวัา่
ปกุติและกุารเปล่�ยนแปลงของสภาพัภ้มิอากุาศ และผู้ลตอบแที่นไม่เป็นไปตามนโยบายกุารลงทุี่นของบริษััที่ 
จง่ยตุกิุารศ่กุษัาควัามเปน็ไปได้� และจากุผู้ลกุารศกุ่ษัาควัามเปน็ไปได้�ของโครงกุารโรงไฟฟา้พัลังงานแสงอาที่ติย์ 
ที่่�ประเที่ศญ่�ปุน่ขนาด้ 32.27 เมกุะวััตต ์พับมค่วัามเส่�ยงหุ้ลายประเด้น็ เชิน่ ควัามเส่�ยงจากุแสงอาที่ติยท์ี่่�มค่วัาม
เข�มของแสงน�อยกุวั่าปกุติและกุารเปล่�ยนแปลงของสภาพัภ้มิอากุาศ ควัามเส่�ยงเรื�องค่ากุ่อสร�างโครงกุารที่่�อาจ
จะม่คา่ใชิ�จ่ายสว่ันเกุนิที่่�อาจเกุดิ้ข่�นได้� ควัามเส่�ยงจากุควัามผู้นัผู้วันของอตัราแลกุเปล่�ยน ด้งันั�นจง่ยุตกิุารศกุ่ษัา
ควัามเป็นไปได้�เชิ่นกุัน 
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 ปจัจบุนั บรษิัทัี่มแ่ผู้นขยายธุ์รกิุจโรงไฟฟา้ โด้ยเข�าโครงกุารรบัซึ่ื�อไฟฟ้ากุบั กุกุพั. ซึ่่�งอย่้กุระบวันกุารเตร่ยมเอกุสาร
เพืั�อยื�นขอสิที่ธิ์�กุารสร�างโรงไฟฟ้า รวัมถ่ืงแผู้นกุารขยายธ์ุรกุิจด้�านพัลังงานหุ้มุนเวั่ยนและพัลังงานที่ด้แที่น และ
กุารนำเงินส่วันหุ้น่�งไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนของบริษััที่ จ่งขอเสนอเปล่�ยนแปลงวััตถืุประสงค์ใหุ้ม่ด้ังน่�

วัตุถุุปัรื่ะสิ่งค์เด้่ม วัตุถุุปัรื่ะสิ่งค์ใหัม่

 ที่ี� รื่ายละเอียด้ ล้านบาที่ ที่ี� รื่ายละเอียด้ ล้านบาที่

1
 
 
 

แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน
1.1 เงินค่าหุุ้�นสามัญของ GEPT
1.2 เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT
1.3 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1

 
63.24

4.51
272.09

1 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน
1.1 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1
1.2 เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT

272.09
4.65

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคต
2.1 Solar Rooftop 6.64 เมกุะวััตต์
2.2 โรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ิตย์ในญ่�ปุ่น 
32.27MW

 
210.00
320.00

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคต
ธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้า/ธ์ุรกุิจพัลังงานหุ้มุนเวั่ยน และ
พัลังงานที่ด้แที่น/เงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุาร
ด้ำเนินธ์ุรกุิจ

373.26 

 

3
 
 

เงินทีุ่นส่วันที่่�เหุ้ลือนำไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นเพัื�อ
กุารลงทีุ่นในธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้าอื�นๆ ในอนาคต
หุ้รือเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุารด้ำเนินธ์ุรกุิจ

 รวัม 910.00 รวัม 650.00

หุ้มายเหุ้ตุ  1.  บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 4.65 ล�านบาที่ ตามวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินแล�วัเมื�อวัันที่่� 14 ธ์ันวัาคม 2560
 2.  บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 272.09 ล�านบาที่ ตามวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินแล�วั เมื�อวัันที่่� 15 ธ์ันวัาคม 2560
 3.  บริษััที่ฯ ได้�รับเงินจากุกุารเสนอขายหุุ้�นเพัิ�มทีุ่น จำนวัน 650 ล�านบาที่ 

 ความเหัน็ข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้น็สมควัรเสนอที่่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาและอนมุตักิุารเปล่�ยนแปลงวััตถืปุระสงค์
กุารใชิ�เงินเพัิ�มทีุ่นที่่�ได้�รับจากุกุารเสนอขายหุุ้�นสามัญเพัิ�มทีุ่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกุัด้(Private Placement)

  การื่ลงมตุ่: มติน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุว่ัา 3 ใน 4 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�น
ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 9  พิจำารณาเร่�องอื�นัๆ (ถื�ามี)

 จ่งเร่ยนมาเพืั�อขอเชิิญที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ด้�วัยวัิธ่์ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ 
(E-AGM) ตามวััน และเวัลา ด้ังกุล่าวั 

 บริษััที่ได้�กุำหุ้นด้ใหุ้�วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็นวัันกุำหุ้นด้รายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�จะม่สิที่ธิ์เข�าร่วัมประชิุมสามัญ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำป ี2567 โด้ยบรษิัทัี่ได้�เผู้ยแพัรหุ่้นงัสือเชิญิประชิมุ พัร�อมเอกุสารกุารประชิมุไวั�บนเวับ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่  
(www.qtc-energy.com) ด้�วัยแล�วั 

 สาํหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ประสงคจ์ะเข�ารว่ัมประชิมุด้�วัยตนเองผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์หุ้รือมอบฉันัที่ะใหุ้�แกุ่บคุคลอื�นหุ้รือ
กุรรมกุารอิสระของบริษััที่เพืั�อเข�าร่วัมประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ โปรด้ศ่กุษัาขั�นตอนและวัิธ่์กุารลงที่ะเบ่ยน 
และค้่มือกุารใชิ�ระบบกุารประชุิมเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจําปี 2567 ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์(E-AGM) 
ตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลําด้ับที่่� 8 และ 12

 บรษิัทัี่ได้�เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นใชิ�สิที่ธิ์ของตนเสนอวัาระกุารประชุิมเป็นกุารล่วังหุ้น�า เพืั�อสง่เสริมกุารปฏิบตัติาม
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หุ้ลกัุกุารกุำกุบัด้้แลกิุจกุารท่ี่�ด่้ โด้ยใหุ้�สิที่ธิ์แกุ่ผู้้�ถืือหุุ้�นรายเด้ย่วั หุ้รือหุ้ลายรายรวัมกัุนเปน็สัด้ส่วันกุารถืือหุุ้�นไม่น�อย
กุวั่าร�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของบริษััที่ และถืือหุุ้�นต่อเนื�องมาแล�วัไม่น�อยกุวั่า 6 เด้ือน 
สามารถืเสนอวัาระกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ได้�ในชิ่วังระหุ้วั่างวัันที่่� 1 กุันยายน 2566 ถื่งวัันที่่� 1 
ธ์ันวัาคม 2566 โด้ยบริษััที่ได้�เผู้ยแพัร่หุ้ลักุเกุณฑ์์บนเว็ับไซึ่ต์ของบริษััที่ และแจ�งข่าวัผู่้านตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่ง
ประเที่ศไที่ยแล�วั อย่างไรกุ็ตาม ในชิ่วังเวัลาด้ังกุล่าวัไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวัาระกุารประชิุมแต่อย่างใด้

 ขอแสด้งควัามนับถืือ

 บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

 

 (นายเกรื่่กไกรื่ จีรื่ะแพที่ย์)

 ประธ์านคณะกุรรมกุารบริษััที่

หุ้มายเหุ้ตุ : บริษััที่จะแสด้งรายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ภายใน 14 วัันหุ้ลังจากุประชิุมเสร็จ บน  
  website : www.qtc-energy.com

สำนักุเลขานุกุารบริษััที่ 

โที่ร. 66 (02) 379-3089-92 ต่อ 241 
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แบบ 56-1 One Report
(เอกุสารอย้่ในร้ปแบบรหุ้ัส  QR Code ซึ่่�งแนบมาพัร�อมกุับหุ้นังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567)

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 2
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 1
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รายละเอียดีกรรมการที่ี�เสืนัอให�แติ่งติั�งในัครั�งนัี�

ชื่่�อ นายเกรื่่กไกรื่  จีรื่ะแพที่ย์

อายุ 81 ปี

สิ่ัญชื่าตุ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศึึกษา • ปริญญาโที่  เศรษัฐศาสตร์ มหุ้าวัิที่ยาลัย Sydney ประเที่ศออสเตรเล่ย 
• ปริญญาตร่  รัฐศาสตร์บัณฑ์ิต(เกุ่ยรตินิยม) จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

การื่อบรื่มบที่บาที่หัน้าที่ี�กรื่รื่มการื่ • หุ้ลักุส้ตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่่�11/2005
• หุ้ลักุส้ตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่� 61/2005
• หุ้ลักุส้ตร Audit Committee Program (ACP)  รุ่นที่่� 8/2005

ปัรื่ะวัตุ่การื่ที่ำงาน • กุรรมกุารอิสระ/ ประธ์านกุรรมกุาร บริษััที่ บ�านป้ จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• สมาชิิกุสภาปฏิร้ปแหุ้่งชิาติ
• รัฐมนตร่วั่ากุารกุระที่รวังพัาณิชิย์
• กุรรมกุาร คณะกุรรมกุารนโยบายกุารเงิน ธ์นาคารแหุ้่งประเที่ศไที่ย
• ผู้้�ชิ่วัยรัฐมนตร่ กุระที่รวังกุารที่่องเที่่�ยวัและกุ่ฬา
• ที่่�ปร่กุษัานายกุรัฐมนตร่ สำนักุนายกุรัฐมนตร่
• ปลัด้กุระที่รวังพัาณิชิย์
• กุรรมกุารธ์นาคารแหุ้่งประเที่ศไที่ย
• ประธ์านที่่�ปร่กุษัา บริษััที่ บ�านป้ จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• อุปนายกุสภามหุ้าวัิที่ยาลัยหุ้อกุารค�า มหุ้าวัิที่ยาลัยหุ้อกุารค�าไที่ย

ตุำแหัน่งงานในปััจจุบัน • กุรรมกุารอิสระ/ประธ์านกุรรมกุาร บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ 
(มหุ้าชิน)

• ประธ์านกุรรมกุาร/กุรรมกุารอิสระ บมจ. ที่ริพัเพัิล ไอ โลจิสติกุส์
• ประธ์านกุรรมกุาร/กุรรมกุารอิสระ  บริษััที่ เอเชิ่ย เน็ตเวัิร์ค อินเตอร์

เนชิั�นแนล จำกุัด้ (มหุ้าชิน) 
• ประธ์านกุรรมกุาร ม้ลนิธ์ิพััฒนาอุตสาหุ้กุรรมเครื�องนุ่งหุ้่มไที่ย
• ประธ์านกุิตติมศักุด้ิ� สมาคมส่งเสริมสถืาบันกุรรมกุารบริษััที่ไที่ย (IOD)
• กุรรมกุารกุฤษัฎ่กุา สำนักุงานคณะกุรรมกุารกุฤษัฎ่กุา

ก่จการื่ที่ี�เปั็นบรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน • บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)/ บมจ. ที่ริพัเพัิล ไอ โลจิสติกุส์/ 
บริษััที่ เอเชิ่ย เน็ตเวัิร์ค อินเตอร์เนชิั�นแนล จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

ก่จการื่ที่ี�ไม่ใชื่่บรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน • ม้ลนิธ์ิพััฒนาอุตสาหุ้กุรรมเครื�องนุ่งหุ้่มไที่ย/ สมาคมส่งเสริมสถืาบัน
กุรรมกุารบริษััที่ไที่ย(IOD)/ สำนักุงานคณะกุรรมกุารกุฤษัฎ่กุา

การื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งในบรื่่ษัที่อ่�นที่ี�
อาจที่ำใหั้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผล
ปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่

- ไม่ม่-

ความเชื่ี�ยวชื่าญ ด้�านกุารบริหุ้ารงาน

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแตุ่งตุั�ง กุรรมกุารอิสระ
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จำนวนปัีที่ี�ด้ำรื่งตุำแหัน่งกรื่รื่มการื่ 7 ปี

วันที่ี�ได้้รื่ับการื่แตุ่งตุั�ง 22 มิถืุนายน 2559

การื่ถุ่อครื่องหัลักที่รื่ัพย์ข้องบรื่่ษัที่ -ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียที่ั�งที่างตุรื่งและที่างอ้อม
ในก่จการื่ใด้ๆที่ี�บรื่่ษัที่หัรื่่อบรื่่ษัที่ย่อย
เปั็นค้่สิ่ัญญา

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์ที่างครื่อบครื่ัวกับผ้้
บรื่่หัารื่ หัรื่่อผ้้ถุ่อหัุ้นรื่ายใหัญ่

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์กับบรื่่ษัที่/บรื่่ษัที่ย่อย/
บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคลที่ี�อาจมี
ความข้ัด้แย้งในปััจจุบัน หัรื่่อในชื่่วง 
2 ปัีที่ี�ผ่านมา   

-ไม่ม่-

กรื่รื่มการื่ที่ี�มีสิ่่วนรื่่วมในการื่บรื่่หัารื่
งาน พนักงาน ล้กจ้าง หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษาที่ี�
ได้้รื่ับเง่นเด้่อนปัรื่ะจำ

-ไม่ม่-

ผ้้ใหั้บรื่่การื่ที่างว่ชื่าชื่ีพ เชื่่น ผ้้สิ่อบ
บัญชื่ี หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษากฎหัมาย

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์ที่างธิุรื่ก่จที่ี�มีนัยสิ่ำคัญ
อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุที่ำ
หัน้าที่ี�ได้้อย่างเปั็นอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่
ปัรื่ะชืุ่มครื่ั�งนี� 

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อใหุ้�กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารในวัาระที่่� 5

ปัรื่ะวัตุ่การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มปัี 2566 จำนวัน 7 ครั�งต่อกุารประชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ครั�ง

หัลักเกณฑ์์การื่สิ่รื่รื่หัากรื่รื่มการื่ คณะกุรรมกุารได้�พัิจารณาตามควัามเหุ้็นชิอบของคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาลแล�วั เหุ้็นวั่า นายเกุริกุไกุร  จ่ระแพัที่ย์ 
ม่คุณสมบัติกุารเป็นกุรรมกุารตามที่่�กุำหุ้นด้ไวั�ตามกุฎหุ้มายที่่�เกุ่�ยวัข�อง ข�อ
บังคับบริษััที่ และกุฎบัตรคณะกุรรมกุารบริษััที่ 

(ผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อนี�ไม่มีการื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งเปั็นกรื่รื่มการื่หัรื่่อผ้้บรื่่หัารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้เก่ด้ความ 
ข้ัด้แย้งที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่ฯ)



33

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 3
เอกสิ่ารื่ปัรื่ะกอบการื่พ่จารื่ณาวารื่ะที่ี� 5

ชื่่�อ นายณัฐพล ลีลาวัฒินานันที่์

อายุ 66 ปี  

สิ่ัญชื่าตุ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศึึกษา • บริหุ้ารธ์ุรกุิจมหุ้าบัณฑ์ิต (MBA) คณะพัาณิชิยศาสตร์ สาขากุารเงิน
จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

การื่อบรื่มบที่บาที่หัน้าที่ี�กรื่รื่มการื่ • หุ้ลักุส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่่� 10/2004
• หุ้ลักุส้ตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่่� 3/2004

ปัรื่ะวัตุ่การื่ที่ำงาน • กุรรมกุาร บริษััที่ ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง จำกุัด้ (มหุ้าชิน) 
• กุรรมกุาร บริษััที่ ย้นิค ไมนิ�ง เซึ่อร์วัิสเซึ่ส  จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนสแมเนจเม�นที่์ จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร  บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิแอนด้์คอนซึ่ัลติ�ง จำกุัด้

ตุำแหัน่งงานในปััจจุบัน • กุรรมกุารอิสระ/ประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบ บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� 
จำกุัด้(มหุ้าชิน)

• กุรรมกุารตรวัจสอบ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง จำกุัด้ (มหุ้าชิน) 
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนส แมเนจเม�นที่์ จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร  บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิ แอนด้์ คอนซึ่ัลติ�ง จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ ด้ิจิตอล ด้่เวัลล็อปเม�นที่์ จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ จัด้หุ้างาน จ็อบ มายเวัย์ จำกุัด้

ก่จการื่ที่ี�เปั็นบรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน • บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)/ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง 
จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

ก่จการื่ที่ี�ไม่ใชื่่บรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน • บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนส แมเนจเม�นที่์ จำกุัด้/ บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิ 
แอนด้์ คอนซึ่ัลติ�ง จำกุัด้/ บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ ด้ิจิตอล ด้่เวัลล็อปเม�นที่์ 
จำกุัด้/ บริษััที่ จัด้หุ้างาน  จ็อบ มายเวัย์ จำกุัด้

การื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งในบรื่่ษัที่อ่�นที่ี�
อาจที่ำใหั้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผล
ปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่

-ไม่ม่-

ความเชื่ี�ยวชื่าญ ด้�านบัญชิ่และกุารเงิน

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแตุ่งตุั�ง กุรรมกุารอิสระ

จำนวนปัีที่ี�ด้ำรื่งตุำแหัน่งกรื่รื่มการื่ 12 ปี

วันที่ี�ได้้รื่ับการื่แตุ่งตุั�ง 28 กุรกุฎาคม 2554

การื่ถุ่อครื่องหัลักที่รื่ัพย์ข้องบรื่่ษัที่ -ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียที่ั�งที่างตุรื่งและที่างอ้อม
ในก่จการื่ใด้ๆที่ี�บรื่่ษัที่หัรื่่อบรื่่ษัที่ย่อย
เปั็นค้่สิ่ัญญา

-ไม่ม่-
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ความสิ่ัมพันธิ์ที่างครื่อบครื่ัวกับผ้้
บรื่่หัารื่ หัรื่่อผ้้ถุ่อหัุ้นรื่ายใหัญ่

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์กับบรื่่ษัที่/บรื่่ษัที่ย่อย/
บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคลที่ี�อาจมี
ความข้ัด้แย้งในปััจจุบัน หัรื่่อในชื่่วง 
2 ปัีที่ี�ผ่านมา   

-ไม่ม่-

กรื่รื่มการื่ที่ี�มีสิ่่วนรื่่วมในการื่บรื่่หัารื่
งาน พนักงาน ล้กจ้าง หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษาที่ี�
ได้้รื่ับเง่นเด้่อนปัรื่ะจำ

-ไม่ม่-

ผ้้ใหั้บรื่่การื่ที่างว่ชื่าชื่ีพ เชื่่น ผ้้สิ่อบ
บัญชื่ี หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษากฎหัมาย

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์ที่างธิุรื่ก่จที่ี�มีนัยสิ่ำคัญ
อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุที่ำ
หัน้าที่ี�ได้้อย่างเปั็นอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่
ปัรื่ะชืุ่มครื่ั�งนี� 

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อใหุ้�กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารในวัาระที่่� 5

ปัรื่ะวัตุ่การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มปัี 2566 จำนวัน 6 ครั�งต่อกุารประชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ครั�ง

หัลักเกณฑ์์การื่สิ่รื่รื่หัากรื่รื่มการื่ คณะกุรรมกุารได้�พัิจารณาตามควัามเหุ้็นชิอบของคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาลแล�วั เหุ้็นวั่า นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนา
นันที่์ ม่คุณสมบัติกุารเป็นกุรรมกุารตามที่่�กุำหุ้นด้ไวั�ตามกุฎหุ้มายที่่�เกุ่�ยวัข�อง 
ข�อบังคับบริษััที่ และกุฎบัตรคณะกุรรมกุารบริษััที่ 

(ผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อนี�ไม่มีการื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งเปั็นกรื่รื่มการื่หัรื่่อผ้้บรื่่หัารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้เก่ด้ความ 
ข้ัด้แย้งที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่ฯ)
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ชื่่�อ นางวสิ่รื่า  โชื่ตุ่ธิรื่รื่มรื่ัตุน์                                      

อายุ 59 ปี

สิ่ัญชื่าตุ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศึึกษา • ปริญญาโที่บริหุ้ารธ์ุรกุิจคณะพัาณิชิย์ศาสตร์และกุารบัญชิ่มหุ้าวัิที่ยาลัย
ธ์รรมศาสตร์

• ปริญญาตร่ บัญชิ่ คณะพัาณิชิย์ศาสตร์และกุารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัย
ธ์รรมศาสตร์

การื่อบรื่มบที่บาที่หัน้าที่ี�กรื่รื่มการื่ • หุ้ลักุส้ตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่� 117/2002 
• หุ้ลักุส้ตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่่� 

25/2017
• หุ้ลักุส้ตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่่� 26/2022
• หุ้ลักุส้ตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่่� 128/2022

ปัรื่ะวัตุ่การื่ที่ำงาน • ประธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�ฝ่่ายบัญชิ่ กุลุ่มบริษััที่ ซึ่ัมมิที่, ซึ่ัมมิที่ ออโตซึ่่ส อินด้ัส
ตร่ จำกุัด้

• กุรรมกุารและประธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�ฝ่่ายกุารเงินและบัญชิ่ บริษััที่ ที่่มพัร่ซึ่ิ
ชิั�น จำกุัด้(มหุ้าชิน) 

• Division Controller บริษััที่ เบนชิ์มาร์คอิเล็กุที่รอนิกุส์ (ประเที่ศไที่ย)
• Corporate Controller  บริษััที่ ป้นซึ่่เมนต์นครหุ้ลวัง จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• ประธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�ฝ่่ายกุารเงินและบัญชิ่ บริษััที่ เด้อะค้ล จำกุัด้
• Accounting Director กุลุ่มบริษััที่ ซึ่ัมมิที่, Summit Auto body Indus-

try Co, Ltd

ตุำแหัน่งงานในปััจจุบัน • กุรรมกุารอิสระ/ กุรรมกุารตรวัจสอบ บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� 
จำกุัด้(มหุ้าชิน)

• กุรรมกุารอิสระ/กุรรมกุารตรวัจสอบ บริษััที่ ล่ซึ่ อิที่ จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• ผู้้�อำนวัยกุารอาวัุโสฝ่่ายบัญชิ่และกุารเงิน Chief Financial Officer 

บริษััที่  เคซึ่่อ่ อ่เลคโที่รนิคส์ จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

ก่จการื่ที่ี�เปั็นบรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน • บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)/ บริษััที่ ล่ซึ่ อิที่ จำกุัด้ 
(มหุ้าชิน)/ บริษััที่ เคซึ่่อ่ อ่เลคโที่รนิคส์ จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

ก่จการื่ที่ี�ไม่ใชื่่บรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน -ไม่ม่-

การื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งในบรื่่ษัที่อ่�นที่ี�
อาจที่ำใหั้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผล
ปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่

-ไม่ม่-

ความเชื่ี�ยวชื่าญ ด้�านบัญชิ่และกุารเงิน

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแตุ่งตุั�ง กุรรมกุารอิสระ

จำนวนปัีที่ี�ด้ำรื่งตุำแหัน่งกรื่รื่มการื่ 7 ปี
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วันที่ี�ได้้รื่ับการื่แตุ่งตุั�ง 13 กุันยายน  2559

การื่ถุ่อครื่องหัลักที่รื่ัพย์ข้องบรื่่ษัที่ -ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียที่ั�งที่างตุรื่งและที่างอ้อม
ในก่จการื่ใด้ๆที่ี�บรื่่ษัที่หัรื่่อบรื่่ษัที่ย่อย
เปั็นค้่สิ่ัญญา

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์ที่างครื่อบครื่ัวกับผ้้
บรื่่หัารื่ หัรื่่อผ้้ถุ่อหัุ้นรื่ายใหัญ่

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์กับบรื่่ษัที่/บรื่่ษัที่ย่อย/
บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคลที่ี�อาจมี
ความข้ัด้แย้งในปััจจุบัน หัรื่่อในชื่่วง 
2 ปัีที่ี�ผ่านมา   

-ไม่ม่-

กรื่รื่มการื่ที่ี�มีสิ่่วนรื่่วมในการื่บรื่่หัารื่
งาน พนักงาน ล้กจ้าง หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษาที่ี�
ได้้รื่ับเง่นเด้่อนปัรื่ะจำ

-ไม่ม่-

ผ้้ใหั้บรื่่การื่ที่างว่ชื่าชื่ีพ เชื่่น ผ้้สิ่อบ
บัญชื่ี หัรื่่อที่ี�ปัรื่ึกษากฎหัมาย

-ไม่ม่-

ความสิ่ัมพันธิ์ที่างธิุรื่ก่จที่ี�มีนัยสิ่ำคัญ
อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุที่ำ
หัน้าที่ี�ได้้อย่างเปั็นอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

สิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่
ปัรื่ะชืุ่มครื่ั�งนี� 

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อใหุ้�กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารในวัาระที่่� 5

ปัรื่ะวัตุ่การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มปัี 2566 จำนวัน 7 ครั�งต่อกุารประชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ครั�ง

หัลักเกณฑ์์การื่สิ่รื่รื่หัากรื่รื่มการื่ คณะกุรรมกุารได้�พัิจารณาตามควัามเหุ้็นชิอบของคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาลแล�วั เหุ้็นวั่า นางวัสรา  โชิติธ์รรมรัตน์ 
ม่คุณสมบัติกุารเป็นกุรรมกุารตามที่่�กุำหุ้นด้ไวั�ตามกุฎหุ้มายที่่�เกุ่�ยวัข�อง ข�อ
บังคับบริษััที่ และกุฎบัตรคณะกุรรมกุารบริษััที่ 

(ผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อนี�ไม่มีการื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งเปั็นกรื่รื่มการื่หัรื่่อผ้้บรื่่หัารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้เก่ด้ความ 
ข้ัด้แย้งที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่ฯ)
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คุณสืมบัติิของกรรมการอิสืระของบริษัที่

 

 นิยามกุรรมกุารอิสระของบริษัทัี่ คอื กุรรมกุารท่ี่�มิได้�เป็นกุรรมกุารบริหุ้าร (Non-Executive Director) และไม่ได้�มส่่วัน
เกุ่�ยวัข�องกุบักุารบริหุ้ารงานประจำและไมเ่ปน็ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญใ่นบริษัทัี่ บรษิัทัี่ได้�กุำหุ้นด้คณุสมบัตเิที่า่กุบัข�อกุำหุ้นด้ขั�นต�ำ
ของสำนกัุงาน กุ.ล.ต. และตลาด้หุ้ลกัุที่รพััยฯ์ โด้ยผู้้�ที่่�ได้�รับเสนอชิื�อเปน็กุรรมกุารอสิระของบรษิัทัี่  มคุ่ณสมบตัคิรบถื�วันตาม
นิยามที่่�กุำหุ้นด้ ด้ังน่�

(1) ถืือหุุ้�นไม่เกุิน 1% ของจํานวันหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยง

(2) ไมเ่ปน็กุรรมกุารที่่�ม่สว่ันรว่ัมบรหิุ้ารงาน ล้กุจ�าง พันกัุงาน ที่่�ปร่กุษัาที่่�ได้�รบัเงนิเดื้อนประจํา ผู้้�มอ่าํนาจควับคมุใน
ชิ่วัง 2 ปีกุ่อนหุ้น�า  ผู้่อนปรน ในกุรณ่ท่ี่�พั�นจากุกุารเป็นข�าราชิกุารหุ้รือท่ี่�ปร่กุษัาของส่วันราชิกุารซึ่่�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น
ใหุ้ญ่หุ้รือผู้้�ม่อํานาจควับคุม ไม่ถื่ง 2 ปี

(3) ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพัันธ์์ที่างสายโลหุ้ิตหุ้รือโด้ยกุารจด้ที่ะเบ่ยนตามกุฎหุ้มายกุับกุรรมกุารหุ้รือผู้้�บริหุ้าร

(4) ไม่ที่ําธุ์รกุรรมหุ้รือเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่นัย หุ้รือผู้้�ม่อํานาจควับคุมของนิติบุคคลท่ี่�ที่ําธ์ุรกุรรมกุับบริษััที่ โด้ยม่ม้ลค่า 
รายกุาร ≥ 20 ลบ. หุ้รือ 3% ของ NTA แล�วัแต่จํานวันใด้จะต่ํากุวั่าในชิ่วัง 2 ปีกุ่อนหุ้น�า

(5) ไม่เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่อํานาจควับคุม ในชิ่วัง 2 
ปีกุ่อนหุ้น�า

(6) ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บริกุารที่างวัิชิาชิ่พัอื�นหุ้รือเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่นัย ผู้้�ม่อํานาจควับคุม หุุ้�นส่วันของนิติบุคคลที่่�ใหุ้�บริกุารที่่�ม่
กุารบริกุารเกุิน 2 ลบ. ในชิ่วัง 2 ปีกุ่อนหุ้น�า

 *กุรณบุ่คคลท่ี่�มคุ่ณสมบัติไมเ่ป็นไปตามข�อ 4 และข�อ 6 จะด้าํรงตาํแหุ้น่งกุรรมกุารอสิระได้�กุต็อ่เมื�อคณะกุรรมกุาร
บริษััที่แสด้งได้�ว่ัา ได้�พิัจารณาตามหุ้ลักุมาตรา 89/7 วั่าไม่ม่ผู้ลกุระที่บต่อกุารที่ําหุ้น�าท่ี่�และใหุ้�ควัามเห็ุ้นที่่�เป็น
อิสระ และต�องเปิด้เผู้ยข�อม้ลที่่�กุําหุ้นด้ในหุ้นังสือนัด้ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น

(7) ไม่เป็นตัวัแที่นของกุรรมกุารบริษััที่ ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�เกุ่�ยวัข�องกุับผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่

(8) ไมป่ระกุอบกุจิกุารที่่�มส่ภาพัอย่างเด้ย่วักุนัและเปน็กุารแขง่ขนักุบับรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อย หุ้รอืถือืหุุ้�นเกุนิ 1% หุ้รอื
เป็นกุรรมกุารท่ี่�ม่ส่วันร่วัมบริหุ้ารงาน ล้กุจ�าง พันักุงาน ที่่�ปร่กุษัาที่่�ได้�รับเงินเด้ือนประจํา ผู้้�มิอํานาจควับคุมใน
กุิจกุารด้ังกุล่าวั

(9) ไม่ม่ลักุษัณะอื�นที่่�ที่ําใหุ้�ไม่สามารถืใหุ้�ควัามเหุ้็นอย่างเป็นอิสระ

(10)  กุรรมกุารอสิระเปน็กุรรมกุารอสิระของบรษัิัที่ในกุลุม่ได้� แตหุ่้�ามกุรรมกุารตรวัจสอบเปน็กุรรมกุารของบรษัิัที่ใหุ้ญ่ 
บริษััที่ย่อย หุ้รือบริษััที่ย่อยลําด้ับเด้่ยวักุัน (บริษััที่พั่�น�อง) ที่่�เป็นบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยน

(11) ภายหุ้ลงัได้�รบัแตง่ตั�งเปน็กุรรมกุารอสิระแล�วั กุรรมกุารอสิระด้งักุลา่วัอาจได้�รบัมอบหุ้มายจากุคณะกุรรมกุารใหุ้�
ตัด้สินใจในกุารด้ําเนินงานกิุจกุารของบริษััที่ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม บริษััที่พ่ั�น�อง ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ 
หุ้รือผู้้�ม่อํานาจควับคุมได้� โด้ยม่กุารตัด้สินใจในร้ปแบบองค์คณะ (collective decision) แต่หุ้�ามกุรรมกุารตรวัจ
สอบม่ส่วันร่วัมในกุารตัด้สินใจในกุารด้ําเนินงาน

(12) กุรรมกุารอิสระแต่ละคนด้ํารงตําแหุ้น่งของกุรรมกุารอิสระต่อเนื�องได้�ไม่เกุิน 9 ปี เวั�นแต่ม่เหุ้ตุผู้ล ควัามจําเป็น
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 5

ประวััติิของผู้้�สือบบัญชิี

ชื่่�อ นางสิ่าวว่ไลพรื่ เชื่าว์ว่วัฒิน์กุล

สิ่ำนักงานผ้้สิ่อบบัญชื่ี บริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกุัด้

ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุเลข้ที่ี� 9309

รื่ะยะเวลาการื่ที่ำงาน มากุกุวั่า 22 ปี

ตุำแหัน่ง หุุ้�นส่วัน

คุณสิ่มบัตุ่

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแหุ้่งประเที่ศไที่ย

• คณะอนุกุรรมกุารสอบสวันของสภาวัิชิาชิ่พับัญชิ่

ปัรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษา

• บัญชิ่บัณฑ์ิต จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

• บริหุ้ารธ์ุรกุิจมหุ้าบัณฑ์ิต จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

ปัรื่ะสิ่บการื่ณ์

• ปฏิบตังิานด้�านกุารสอบบญัชิธ่์รุกุจิตา่งๆ เชิน่ ธ์รุกุจิอสังหุ้ารมิที่รัพัย ์ธ์รุกุจิกุารผู้ลติและกุารจดั้จำหุ้นา่ย และ 
ธ์รุกุจิ บริกุาร ซึ่่�งครอบคลมุกิุจกุารทัี่�งที่่�เปน็บริษัทัี่จด้ที่ะเบย่นในตลาด้หุ้ลักุที่รพััย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย และธ์รุกุจิ
ที่่�ม่สาขาอย้่ต่างประเที่ศ

• ม่ประสบกุารณ์ท่ี่�สำคัญครอบคลุมที่ั�งงานด้�านกุารตรวัจสอบบัญชิ่ กุารตรวัจสอบประสิที่ธิ์ภาพั ระบบกุาร
ควับคุม ภายใน กุารเสนอขายหุุ้�นเป็นกุารที่ั�วัไป รวัมถื่งกุารใหุ้�คำปร่กุษัาอื�นๆ แกุ่ล้กุค�าตรวัจสอบบัญชิ่

การื่มีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียอ่�นนอกเหัน่อจากการื่ใหั้บรื่่การื่สิ่อบบัญชื่ี กับบรื่่ษัที่/ บรื่่ษัที่ย่อย/ บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคล
ที่ี�อาจมีความข้ัด้แย้ง อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุปัฏิ่บัตุ่หัน้าที่ี�ได้้อย่างอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

ปัรื่ะวัตุ่ที่ำผ่ด้กฎหัมาย

-ไม่ม่-

เบอรื่์โที่รื่ศึัพที่์และอีเมลที่ี�สิ่ามารื่ถุตุ่ด้ตุ่อได้้

โที่รศัพัที่์  02-264-0777 / 02-264-9090

แฟกุซึ่์  02-264-0789-90

อ่เมล  wilaiporn.chaowiwatkul@th.ey.com
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ประวััติิของผู้้�สือบบัญชิี

ชื่่�อ นางสิ่าวรื่สิ่พรื่ เด้ชื่อาคม

สิ่ำนักงานผ้้สิ่อบบัญชื่ี บริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกุัด้

ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุเลข้ที่ี� 5659

รื่ะยะเวลาการื่ที่ำงาน มากุกุวั่า 27 ปี

ตุำแหัน่ง หุุ้�นส่วัน

คุณสิ่มบัตุ่

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแหุ้่งประเที่ศไที่ย

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตของสำนักุงานคณะกุรรมกุารกุำกุับหุ้ลักุที่รัพัย์และตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์

• คณะอนุกุรรมกุารสอบสวันของสภาวัิชิาชิ่พับัญชิ่

ปัรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษา

• บัญชิ่บัณฑ์ิต (เกุ่ยรตินิยมอันด้ับสอง) มหุ้าวัิที่ยาลัยธ์รรมศาสตร์

• บัญชิ่มหุ้าบัณฑ์ิต มหุ้าวัิที่ยาลัยธ์รรมศาสตร์

ปัรื่ะสิ่บการื่ณ์

• มป่ระสบกุารณก์ุารที่ำงานกัุบสำนักุงานฯ มาเปน็เวัลากุวัา่ 27 ป ีเปน็ผู้้�ควับคมุงานสอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ขนาด้
ใหุ้ญ่จำนวันมากุซึ่่�งครอบคลุมกิุจกุารหุ้ลักุหุ้ลายประเภที่ ที่ั�งที่่�เป็นบริษัทัี่จด้ที่ะเบย่นในตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ่้ง
ประเที่ศไที่ยและธุ์รกิุจต่างประเที่ศท่ี่�มส่าขาอย่้ทัี่�วัโลกุ มค่วัามเช่ิ�ยวัชิาญอย่างยิ�งในธุ์รกุจิอสังหุ้าริมที่รพััย ์ธ์รุกุจิ
กุารผู้ลิตและธ์รุกิุจจัด้จำหุ้น่าย ธ์รุกิุจเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและกุารสื�อสาร ธ์รุกิุจพัลังงาน และธ์รุกิุจโลจิสติกุส์์

• เป็นผู้้�ควับคุมงานกุารใหุ้�บริกุารเกุ่�ยวักุับกุารใหุ้�คำปร่กุษัาด้�านกุารบริหุ้ารและกุารเข�าจด้ที่ะเบ่ยนเป็นหุ้ลักุ
ที่รัพัย์ในตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย

การื่มีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียอ่�นนอกเหัน่อจากการื่ใหั้บรื่่การื่สิ่อบบัญชื่ี กับบรื่่ษัที่/ บรื่่ษัที่ย่อย/ บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคล
ที่ี�อาจมีความข้ัด้แย้ง อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุปัฏิ่บัตุ่หัน้าที่ี�ได้้อย่างอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

ปัรื่ะวัตุ่ที่ำผ่ด้กฎหัมาย

-ไม่ม่-

เบอรื่์โที่รื่ศึัพที่์และอีเมลที่ี�สิ่ามารื่ถุตุ่ด้ตุ่อได้้

โที่รศัพัที่์ 02-264-0777 / 02-264-9090

แฟกุซึ่์ 02-264-0789-90

อ่เมล rosaporn.decharkom@th.ey.com

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 5
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 5

ประวััติิของผู้้�สือบบัญชิี

ชื่่�อ นางสิ่าวอรื่วรื่รื่ณ เตุชื่วัฒินสิ่่รื่่กุล

สิ่ำนักงานผ้้สิ่อบบัญชื่ี บริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกุัด้

ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุเลข้ที่ี� 4807

รื่ะยะเวลาการื่ที่ำงาน มากุกุวั่า 27 ปี

ตุำแหัน่ง หุุ้�นส่วัน

คุณสิ่มบัตุ่

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแหุ้่งประเที่ศไที่ย

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตของสำนักุงานคณะกุรรมกุารกุำกุับหุ้ลักุที่รัพัย์และตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์

ปัรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษา

• บัญชิ่บัณฑ์ิต มหุ้าวัิที่ยาลัยธ์รรมศาสตร์

• บัญชิ่มหุ้าบัณฑ์ิต มหุ้าวัิที่ยาลัยธ์รรมศาสตร์

ปัรื่ะสิ่บการื่ณ์

• เปน็ผู้้�ควับคุมงานสอบบัญชิใ่นธ์รุกิุจต่างๆ รวัมถ่ืงบริษัทัี่จด้ที่ะเบย่นในตลาด้หุ้ลักุที่รพััย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย และ
ธ์รุกุจิตา่งประเที่ศท่ี่�มส่าขาอย่้ทัี่�วัโลกุ มค่วัามเช่ิ�ยวัชิาญเฉัพัาะในธุ์รกุจิด้�านยานยนต์ ธ์รุกุจิด้�านกุารผู้ลิต และ
ธ์ุรกุิจด้�านโรงแรม

• เป็นผู้้�ควับคุมงานกุารตรวัจสอบที่่�เกุ่�ยวัข�องกุับ J-SOX internal control attestation procedures

การื่มีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียอ่�นนอกเหัน่อจากการื่ใหั้บรื่่การื่สิ่อบบัญชื่ี กับบรื่่ษัที่/ บรื่่ษัที่ย่อย/ บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคล
ที่ี�อาจมีความข้ัด้แย้ง อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุปัฏิ่บัตุ่หัน้าที่ี�ได้้อย่างอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

ปัรื่ะวัตุ่ที่ำผ่ด้กฎหัมาย

-ไม่ม่-

เบอรื่์โที่รื่ศึัพที่์และอีเมลที่ี�สิ่ามารื่ถุตุ่ด้ตุ่อได้้

โที่รศัพัที่์ 02-264-0777 / 02-264-9090

แฟกุซึ่์ 02-264-0789-90

อ่เมล orawan.techawatanasirikul@th.ey.com
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ประวััติิของผู้้�สือบบัญชิี

ชื่่�อ นางสิ่าวณรื่ยา ศึรื่ีสิุ่ข้

สิ่ำนักงานผ้้สิ่อบบัญชื่ี บริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกุัด้

ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุเลข้ที่ี� 9188

รื่ะยะเวลาการื่ที่ำงาน มากุกุวั่า 19 ปี

ตุำแหัน่ง หุุ้�นส่วัน

คุณสิ่มบัตุ่

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแหุ้่งประเที่ศไที่ย

• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตของคณะกุรรมกุารตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์และกุำกุับหุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย (กุ.ล.ต.)

ปัรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษา

• บัญชิ่บัณฑ์ิต จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

• บัญชิ่มหุ้าบัณฑ์ิต จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

ปัรื่ะสิ่บการื่ณ์

• ม่ประสบกุารณ์กุารที่ำงานเป็นผู้้�สอบบัญชิ่ร่วัมกุับสำนักุงานฯ มาเป็นเวัลากุว่ัา 19 ปี ใหุ้�บริกุารแกุ่ล้กุค�าทัี่�ง
บริษััที่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์และบริษััที่จำกุัด้อื�นที่ั�งในและต่างประเที่ศ

• ผู้้�ควับคุมงานสอบบัญชิ่ของบริษััที่ขนาด้ใหุ้ญ่จำนวันมากุซึ่่�งครอบคลุมกุิจกุารหุ้ลากุหุ้ลายประเภที่ ที่ั�งที่่�เป็น
บริษััที่ จด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ยและธุ์รกุิจต่างประเที่ศท่ี่�ม่สาขาอย่้ที่ั�วัโลกุ ม่ควัาม
เชิ่�ยวัชิาญอย่างยิ�งในธ์ุรกุิจกุารผู้ลิตและกุารจัด้จำหุ้น่าย ธ์ุรกุิจขนส่งและโลจิสติกุส์ และธ์ุรกุิจบริกุาร

• ผู้้�ควับคุมงานกุารใหุ้�บริกุารเกุ่�ยวักัุบกุารใหุ้�คำปรกุ่ษัาเพืั�อกุารเข�าจด้ที่ะเบย่นเป็นหุ้ลักุที่รัพัย์ในตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์
แหุ้่งประเที่ศไที่ย

การื่มีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียอ่�นนอกเหัน่อจากการื่ใหั้บรื่่การื่สิ่อบบัญชื่ี กับบรื่่ษัที่/ บรื่่ษัที่ย่อย/ บรื่่ษัที่รื่่วม หัรื่่อน่ตุ่บุคคล
ที่ี�อาจมีความข้ัด้แย้ง อันอาจมีผลที่ำใหั้ไม่สิ่ามารื่ถุปัฏิ่บัตุ่หัน้าที่ี�ได้้อย่างอ่สิ่รื่ะ

-ไม่ม่-

ปัรื่ะวัตุ่ที่ำผ่ด้กฎหัมาย

-ไม่ม่-

เบอรื่์โที่รื่ศึัพที่์และอีเมลที่ี�สิ่ามารื่ถุตุ่ด้ตุ่อได้้

โที่รศัพัที่์ 02-264-0777 / 02-264-9090

แฟกุซึ่์ 02-264-0789-90

อ่เมล Naraya.Srisukh@th.ey.com
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ข�อบังคับบริษัที่เกี�ยวักับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั และการออกเสืียงลงคะแนันั

1. การื่มอบฉันที่ะ
 หุ้มวัด้ 4 ข�อ 38
  ในกุารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น ผู้้�ถืือหุุ้�นจะมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อื�นเข�าประชุิม และออกุเส่ยงลงคะแนนแที่นตนก็ุได้� กุารมอบ

ฉัันที่ะจะต�องทํี่าเป็นหุ้นังสือลงลายมือชิื�อผู้้�มอบฉัันที่ะ และทํี่าตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหุ้าชินจํากุัด้กํุาหุ้นด้ 
โด้ยใหุ้�มอบแกุป่ระธ์านกุรรมกุาร หุ้รอืบคุคลซึ่่�งประธ์านกุรรมกุารกํุาหุ้นด้ไวั� ณ สถืานที่่�ประชุิมกุอ่นผู้้�รบัมอบฉัันที่ะเข�า
ประชิุม และอย่างน�อยใหุ้�ม่รายกุารด้ังต่อไปน่�
กุ. จํานวันหุุ้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันที่ะนั�นถืืออย้่
ข. ชิื�อผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ค.  ครั�งที่่�ของกุารประชิุมที่่�มอบฉัันที่ะใหุ้�เข�าประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

2. การื่ด้ำาเน่นการื่ปัรื่ะชืุ่ม
 หุ้มวัด้ที่่� 4 ข�อ 39
  กุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�เป็นไปตามลําด้ับระเบ่ยบวัาระที่่�กํุาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นังสือนัด้ประชิุม เวั�นแต่ที่่�ประชิุมจะม่มติ

ใหุ้�เปล่�ยนลําด้ับระเบ่ยบวัาระด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่าสองในสาม (2/3) ของจํานวันผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชิุม
  เมื�อท่ี่�ประชิมุพิัจารณาเรื�องตามระเบย่บวัาระที่่�กํุาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นงัสอืนดั้ประชิมุครบถื�วันแล�วั ผู้้�ถือืหุุ้�นซึ่่�งมหุุ่้�นนับรวัมกุนั 

ได้�ไม่น�อยกุว่ัาหุ้น่�งในสาม (1/3) ของจํานวันหุุ้�นที่่�จําหุ้น่ายได้�ทัี่�งหุ้มด้ อาจขอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพิัจารณาเรื�องอื�นนอกุจากุที่่�
กุําหุ้นด้ไวั�ในหุ้นังสือนัด้ประชิุมได้�

  ในกุรณ่ที่่�ที่่�ประชิมุพิัจารณาเรื�องตามระเบ่ยบวัาระที่่�กํุาหุ้นด้ไวั�ในหุ้นงัสอืนดั้ประชิมุ หุ้รอืเรื�องที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอเพัิ�ม
เตมิไมเ่สรจ็ และจําเปน็ต�องเลื�อนกุารพัจิารณา ใหุ้�ที่่�ประชิมุกุาํหุ้นด้สถืานที่่� วันั และเวัลาที่่�จะประชิมุครั�งตอ่ไป และใหุ้�
คณะกุรรมกุารสง่หุ้นงัสอืนดั้ประชิมุระบสุถืานที่่� วันั เวัลา และระเบ่ยบวัาระกุารประชุิมไปยังผู้้�ถืือหุุ้�นไมน่�อยกุวัา่เจด็้ (7) 
วันักุ่อนกุารประชุิม ที่ั�งน่�ใหุ้�โฆษัณาคําบอกุกุลา่วันดั้ประชุิมในหุ้นงัสอืพิัมพัไ์มน่�อยกุว่ัาสาม (3) วันักุ่อนวัันประชุิมด้�วัย 
โด้ยจะต�องโฆษัณาเป็นระยะเวัลาสาม (3) วัันติด้ต่อกุัน

 หุ้มวัด้ที่่� 4 ข�อ 40
  ประธ์านกุรรมกุารเปน็ประธ์านที่่�ประชิมุผู้้�ถือืหุุ้�น ในกุรณท่่ี่�ประธ์านกุรรมกุารไมอ่ย้ใ่นที่่�ประชิมุ หุ้รือไมอ่าจปฏิบตัิ

หุ้น�าท่ี่�ได้� ถื�าม่รองประธ์านกุรรมกุาร ใหุ้�รองประธ์านกุรรมกุารเป็นประธ์าน ถื�าไม่ม่รองประธ์านกุรรมกุาร หุ้รือม่แต่ไม่
สามารถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได้� ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชิุมเลือกุผู้้�ถืือหุุ้�นคนหุ้น่�งเป็นประธ์านในที่่�ประชิุม

3. องค์ปัรื่ะชืุ่ม
 หุ้มวัด้ที่่� 4 ข�อ 37
  ในกุารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องม่จํานวันผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากุผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�าม่) เข�าร่วัมประชุิมไม่น�อยกุว่ัา

ย่�สบิหุ้�า (25) คนหุ้รอืไมน่�อยกุว่ัากุ่�งหุ้น่�งของจาํนวันผู้้�ถือืหุุ้�นที่ั�งหุ้มด้ และต�องมหุุ่้�นนบัรวัมกุนัได้�ไมน่�อยกุวัา่หุ้น่�งในสาม 
(1/3) ของจํานวันหุุ้�นที่่�จําหุ้น่ายได้�ที่ั�งหุ้มด้ จ่งจะครบเป็นองค์ประชิุม

  ในกุรณ่ที่่�ปรากุฏว่ัากุารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งใด้ เมื�อล่วังเวัลานัด้ไปแล�วัถ่ืงหุ้น่�ง (1) ชิั�วัโมง จํานวันผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมา
เข�าร่วัมประชิุมไม่ครบเป็นองค์ประชิุมตามท่ี่�กํุาหุ้นด้ไวั� หุ้ากุวั่ากุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นได้�เร่ยกุนัด้เพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ         
กุารประชิุมเป็นอันระงับไป ถื�ากุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นกุารเร่ยกุประชิุมเพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ ใหุ้�นัด้ประชิุมใหุ้ม่ 
และใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัด้ประชิุมไปยังผู้้�ถืือหุุ้�นไม่น�อยกุวั่า เจ็ด้ (7) วัันกุ่อน วัันประชิุม ในกุารประชิุมครั�งหุ้ลังน่�ไม่จําเป็น
ต�องครบองค์ประชิุม

4. การื่ลงคะแนนเสิ่ียง
 หุ้มวัด้ 4 ข�อ 41
  ในกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ผู้้�ถืือหุุ้�นทีุ่กุคนม่คะแนนเส่ยงหุ้น่�งเส่ยงต่อหุ้น่�งหุุ้�น
  ในกุรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นม่ส่วันได้�เส่ยเป็นพิัเศษัในเรื�องใด้ ผู้้�ถืือหุุ้�นจะไม่ม่สิที่ธิ์ออกุเส่ยงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกุจากุ

กุารออกุเส่ยงลงคะแนนเลือกุตั�งกุรรมกุาร
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 หุ้มวัด้ 4 ข�อ 42
  กุารออกุเส่ยงลงมติใด้ ๆ หุ้รือกุารอนุมัติกุิจกุารใด้ ๆ ในที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นจะต�องได้�รับควัามเหุ้็นชิอบด้�วัยคะแนน

เส่ยงข�างมากุของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชุิมและออกุเส่ยงลงคะแนน ถื�าคะแนนเส่ยงเท่ี่ากัุน ใหุ้�ประธ์านในท่ี่�ประชุิมออกุ
เส่ยงเพัิ�มข่�นอ่กุเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด้ เวั�นแต่จะกํุาหุ้นด้ไวั�เป็นอย่างอื�นในข�อบังคับน่� หุ้รือกุรณ่อื�นตามท่ี่�กุฎหุ้มาย
จะกุําหุ้นด้ไวั� หุ้รือในกุรณ่ด้ังต่อไปน่�จะต�องได้�รับคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่าสามในส่� (3/4) ของจํานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของ
ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชิุม และม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนน

กุ. กุารขายหุ้รือโอนกุิจกุารของบริษััที่ที่ั�งหุ้มด้หุ้รือบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แกุ่บุคคลอื�น
ข. กุารซึ่ื�อหุ้รือรับโอนกุิจกุารของบริษััที่มหุ้าชินอื�นหุ้รือบริษััที่เอกุชินมาเป็นของบริษััที่
ค. กุารที่ำ แกุ�ไข หุ้รอืเลิกุสัญญาเกุ่�ยวักัุบกุารใหุ้�เช่ิากุจิกุารของบริษัทัี่ทัี่�งหุ้มด้หุ้รือบางส่วันที่่�สำคญั กุารมอบหุ้มาย 

ใหุ้�บุคคลอื�นเข�าจัด้กุารธุ์รกุิจของบริษััที่ หุ้รือกุารรวัมกิุจกุารกัุบบุคคลอื�นโด้ยม่วััตถุืประสงค์จะแบ่งกุำไร
ขาด้ทีุ่นกุัน

ง. กุารแกุ�ไขเพัิ�มเติมหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธ์ิ หุ้รือข�อบังคับของบริษััที่
จ. กุารเพัิ�มทีุ่น และกุารลด้ทีุ่น
ฉั. กุารออกุหุุ้�นกุ้�
ชิ. กุารควับบริษััที่ หุ้รือกุารเลิกุบริษััที่

5. การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่
 หุ้มวัด้ 3 ข�อ 15
  บรษิัทัี่มค่ณะกุรรมกุารคณะหุ้น่�ง ประกุอบด้�วัยกุรรมกุารอย่างน�อย หุ้�า (5) คน แต่ไมเ่กิุนสิบสอง(12) คน และใหุ้�คณะกุรรมกุาร 

เลอืกุตั�งกุรรมกุารด้�วัยกัุนเปน็ประธ์านกุรรมกุาร และอาจเลอืกุรองประธ์านกุรรมกุาร และตําแหุ้นง่อื�นตามท่ี่�เหุ้น็เหุ้มาะสม 
ด้�วัยกุ็ได้� และกุรรมกุารไม่น�อยกุวั่ากุ่�งหุ้น่�งของจํานวันกุรรมกุารที่ั�งหุ้มด้ต�องม่ถืิ�นที่่�อย้่ในราชิอาณาจักุร

 หุ้มวัด้ 3 ข�อ 17
  ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นผู้้�แต่งตั�งกุรรมกุารโด้ยใชิ�เส่ยงข�างมากุของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชุิมและออกุเส่ยงลงคะแนน 

ตามหุ้ลักุเกุณฑ์์และวัิธ์่กุารด้ังต่อไปน่�
1) ผู้้�ถืือหุุ้�นคนหุ้น่�งม่คะแนนเส่ยงเที่่าจำนวันหุุ้�นที่่�ตนถืือ
2) ผู้้�ถือืหุุ้�นแตล่ะคนจะใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้เ่ลอืกุตั�งบคุคลคนเด้ย่วัหุ้รอืหุ้ลายคนเปน็กุรรมกุารกุไ็ด้�ในกุรณท่ี่่� 

เลือกุตั�งบุคคลหุ้ลายคนเป็นกุรรมกุารจะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แกุ่ผู้้�ใด้มากุน�อยเพั่ยงใด้ไม่ได้� 
3) บคุคลซึ่่�งได้�รบัคะแนนเสย่งสง้สดุ้ตามลำด้บัลงมาเปน็ผู้้�ได้�รบักุารเลอืกุตั�งเปน็กุรรมกุาร เที่า่จำนวันกุรรมกุาร

ที่่�จะพ่ังมหุ่้รือจะพ่ังเลือกุตั�งในครั�งนั�น ในกุรณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได้�รบักุารเลือกุตั�งในลำดั้บถัืด้ลงมามค่ะแนนเสย่ง
เที่่ากุันเกุินจำนวันกุรรมกุารที่่�จะพั่งม่ หุ้รือจะพั่งเลือกุตั�งในครั�งนั�นใหุ้�ผู้้�เป็นประธ์านเป็นผู้้�ออกุเส่ยงชิ่�ขาด้

 หุ้มวัด้ 3 ข�อ 18
  ในกุารประชิุมสามัญประจําปีทีุ่กุครั�ง กุรรมกุารจะต�องออกุจากุตําแหุ้น่งจํานวันหุ้น่�งในสาม (1/3) โด้ยอัตรา ถื�า

จํานวันกุรรมกุารจะแบ่งออกุใหุ้�เป็นสามส่วันไม่ได้�กุ็ใหุ้�ออกุโด้ยจํานวันใกุล�เค่ยงที่่�สุด้กุับส่วันหุ้น่�งในสาม (1/3)

  กุรรมกุารท่ี่�จะต�องออกุจากุตําแหุ้น่งในปีแรกุ และปีที่่�สองภายหุ้ลังจด้ที่ะเบ่ยนบริษััที่นั�น ใหุ้�จับสลากุวั่าผู้้�ใด้จะ
ออกุส่วันปีหุ้ลัง ๆ ต่อไป ใหุ้�กุรรมกุารที่่�อย้่ในตําแหุ้น่งนานที่่�สุด้เป็นผู้้�ออกุจากุตําแหุ้น่ง

  กุรรมกุารผู้้�ออกุจากุตําแหุ้น่งไปนั�นอาจจะเลือกุเข�ารับตําแหุ้น่งอ่กุกุ็ได้�
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 7

รายละเอียดีกรรมการอิสืระที่ี�บริษัที่เสืนัอให�เป็นัผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ

ชื่่�อ นายณัฐพล   ลีลาวัฒินานันที่์

อายุ 66 ปี

สิ่ัญชื่าตุ่ ไที่ย

ที่ี�อย้่ เลขที่่�  7/212  หุ้ม้บ่�านชัิยพัฤกุษ์ั ซึ่.7  ถื.ที่ว่ัวััฒนา  เขตที่วัวั่ัฒนา กุรุงเที่พัมหุ้านคร 
10170

วุฒิ่การื่ศึึกษา • บริหุ้ารธุ์รกิุจมหุ้าบัณฑ์ิต (MBA) คณะพัาณิชิยศาสตร์ สาขากุารเงิน  
จุฬาลงกุรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

การื่อบรื่มบที่บาที่หัน้าที่ี�กรื่รื่มการื่ • หุ้ลักุส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่่� 10/2004
• หุ้ลักุส้ตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่่� 3/2004

ปัรื่ะวัตุ่การื่ที่ำงาน • กุรรมกุารบริษััที่ ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง จำกุัด้ (มหุ้าชิน) 
• กุรรมกุารบริษััที่ ย้นิคไมลิ�ง เซึ่อวัิสเซึ่ล  จำกุัด้ (มหุ้าชิน)
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนสแมเนจเม�นที่์ จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร  บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิแอนด้์คอนซึ่ัลติ�ง จำกุัด้

ตุำแหัน่งงานในปััจจุบัน • กุรรมกุาร/ประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบ บริษัทัี่ ควิัท่ี่ซึ่ ่เอนเนอร์ย่� จำกัุด้(มหุ้าชิน)                
• กุรรมกุารตรวัจสอบ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง จำกุัด้ (มหุ้าชิน) 
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนสแมเนจเม�นที่์ จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร  บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิแอนด้์คอนซึ่ัลติ�ง จำกุัด้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บรษิัทัี่ เอก็ุเซึ่ลเลนที่ ์ด้จิิตอล ด้เ่วัลลอ็ปเม�นท์ี่ จำกุดั้
• กุรรมกุารผู้้�จัด้กุาร บริษััที่ จัด้หุ้างาน จ็อบ มายเวัย์ จำกุัด้

ก่จการื่ที่ี�เปั็นบรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน บริษัทัี่ ควิัที่ซ่ึ่ ่เอนเนอร์ย่� จำกัุด้ (มหุ้าชิน)/บริษัทัี่ ย้นมิติ เอนจิเน่ยริ�ง จำกัุด้ 
(มหุ้าชิน)

ก่จการื่ที่ี�ไม่ใชื่่บรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ บิสเนส แมเนจเม�นที่์ จำกุัด้/ บริษััที่ เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ชิ
แอนด้์คอนซัึ่ลติ�ง จำกัุด้/ บริษััที่ เอ็กุเซึ่ลเลนที่์ ด้ิจิตอล ด้่เวัลล็อปเม�นท์ี่ 
จำกุัด้/ บริษััที่ จัด้หุ้างาน จ็อบ มายเวัย์ จำกุัด้

การื่ด้ำรื่งตุำแหันง่ในบร่ื่ษทัี่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้
เก่ด้ความข้ดั้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่นต์ุอ่บรื่ษ่ทัี่

-ไม่ม่-

จำนวนปัีที่ี�ด้ำรื่งตุำแหัน่งกรื่รื่มการื่ 12  ปี

การื่ถุ่อครื่องหัลักที่รื่ัพย์ข้องบรื่่ษัที่ -ไม่ม่-

สิ่ว่นได้้เสิ่ยีทัี่�งที่างตุรื่งและที่างออ้มในก่จการื่
ใด้ๆที่ี�บรื่่ษัที่หัรื่่อบรื่่ษัที่ย่อยเปั็นค้่สิ่ัญญา
สิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่             
ปัรื่ะชืุ่มครื่ั�งนี�

-ไม่ม่-

เป็นผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อใหุ้�กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารในวัาระที่่� 5

ปัรื่ะวัตุ่การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มปัี 2566 จำนวัน 6 ครั�ง ต่อกุารประชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ครั�ง

(ผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อนี�ไม่มีการื่ด้ำรื่งตุำแหัน่งเปั็นกรื่รื่มการื่หัรื่่อผ้้บรื่่หัารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้เก่ด้ความ 
ข้ัด้แย้งที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ตุ่อบรื่่ษัที่ฯ )
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รายละเอียดีกรรมการอิสืระที่ี�บริษัที่เสืนัอให�เป็นัผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ

ชื่่�อ ด้รื่.กมล ตุรื่รื่กบุตุรื่

อายุ 74  ปี

สิ่ัญชื่าตุ่ ไที่ย

ที่ี�อย้่ 4 ซึ่. รามอินที่รา 39 แยกุ8 แขวังอนุสาวัร่ย์ เขตบางเขน กุรุงเที่พัมหุ้านคร 
10220

วุฒิ่การื่ศึึกษา • ปริญญาเอกุ สาขา Thermodynamiques & Energetique คณะ
วัิศวักุรรมศาสตร์ มหุ้าวัิที่ยาลัย PERPIGNAN ประเที่ศฝ่รั�งเศส

การื่อบรื่มบที่บาที่หัน้าที่ี�กรื่รื่มการื่ • หุ้ลักุส้ตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่� 67/2005

ปัรื่ะวัตุ่การื่ที่ำงาน • นายกุสภาวัิศวักุรสมัยที่่� 5 และ 6 สภาวัิศวักุร
• กุรรมกุารกุองที่นุเพืั�อส่งเสริม กุารอนรุกัุษัพ์ัลังงาน  กุระที่รวังพัลังงาน
• กุรรมกุารอนุญาโตตุลากุาร กุระที่รวังยุติธ์รรม
• กุรรมกุารผู้ังเมือง กุระที่รวังมหุ้าด้ไที่ย
• คณะกุรรมกุารประสานงานเพัื�อเตร่ยมกุารจัด้ตั�งโครงกุารพัื�นฐาน

พัลังงานไฟฟ้านิวัเคล่ยร์
• ประธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร บริษััที่ อิตาเล่ยนไที่ย เพัาเวัอร์ จำกุัด้

ตุำแหัน่งงานในปััจจุบัน • กุรรมกุารอิสระ, กุรรมกุารตรวัจสอบ และกุรรมกุารสรรหุ้ากุำหุ้นด้ค่า
ตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้(มหุ้าชิน)

• กุรรมกุารอิสระ/กุรรมกุารตรวัจสอบ/ประธ์านกุรรมกุารบริหุ้ารควัาม
เส่�ยง บริษััที่ เจตาแบค จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

• กุรรมกุารสภาวัิศวักุรสมัยที่่� 8 สภาวัิศวักุร

ก่จการื่ที่ี�เปั็นบรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน บรษิัทัี่ ควิัท่ี่ซึ่ ่เอนเนอร์ย่� จำกัุด้ (มหุ้าชิน)/ บริษัทัี่ เจตาแบค จำกัุด้ (มหุ้าชิน)               

ก่จการื่ที่ี�ไม่ใชื่่บรื่่ษัที่จด้ที่ะเบียน สภาวัิศวักุร

การื่ด้ำรื่งตุำแหันง่ในบร่ื่ษทัี่อ่�นที่ี�อาจที่ำใหั้
เก่ด้ความข้ดั้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่นต์ุอ่บรื่ษ่ทัี่

-ไม่ม่-

จำนวนปัีที่ี�ด้ำรื่งตุำแหัน่งกรื่รื่มการื่ 7  ปี

การื่ถุ่อครื่องหัลักที่รื่ัพย์ข้องบรื่่ษัที่ -ไม่ม่-

สิ่ว่นได้้เสิ่ยีทัี่�งที่างตุรื่งและที่างออ้มในก่จการื่
ใด้ๆที่ี�บรื่่ษัที่หัรื่่อบรื่่ษัที่ย่อยเปั็นค้่สิ่ัญญา

สิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปัรื่ะชืุ่ม
ครื่ั�งนี�

-ไม่ม่-

-ไม่ม่-

ปัรื่ะวัตุ่การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มปัี 2566 จำนวัน  7  ครั�งต่อกุารประชิุมที่ั�งหุ้มด้ 7 ครั�ง

(ผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อน่�ไม่ม่กุารด้ํารงตําแหุ้น่งเป็นกุรรมกุารหุ้รือผู้้�บริหุ้ารในกุิจกุารอื�นที่่�อาจที่ําใหุ้�เกุิด้ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลประโยชิน์
ต่อบริษััที่ฯ )
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 ผู้้�ถือืหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉันัที่ะท่ี่�มค่วัามประสงค์จะเข�าร่วัมประชุิมต�องส่งเอกุสารยืนยันตัวัตนตามท่ี่�ระบุไวั� มายังบริษัทัี่
ภายใน วันที่ี� 1 เมษายน 2567 ก่อนเวลา 16.00 น. เที่่านั�น เมื�อบริษััที่ได้�ตรวัจสอบข�อม้ลตามรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นตามข�อม้ล
ปิด้สมุด้ที่ะเบ่ยนรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่สิที่ธิ์เข�าร่วัมประชุิมฯ ถ้ืกุต�องครบถื�วันแล�วั ผู้้�ใหุ้�บริกุารจัด้ประชุิมผู่้านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ 
จะส่ง Link สำหุ้รับกุารเข�าร่วัมประชุิมและค้่มือกุารเข�าใชิ�งานไปยังอ่เมล์ท่ี่�ท่ี่านได้�ส่งมาแจ�งบริษััที่ โด้ยจะส่ง link ล่วังหุ้น�า 
1 วัันกุ่อนวัันประชิุม 

การื่แจ้งความปัรื่ะสิ่งค์เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มผ่านสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่์

 ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ต�องกุารเข�าร่วัมประชุิมผู่้านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ จะต�องแจ�งควัามประสงค์ท่ี่�จะเข�าร่วัมประชุิม ได้� 2 วิัธ่์ดั้งต่อไปน่�

1. แจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม ด้�วัยวัิธ์่ส่งข�อม้ลที่าง E-Mail หุ้รือไปรษัณ่ย์

2. แจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม ด้�วัยวัิธ์่ส่งข�อม้ลที่างเวัปไซึ่ต์ หุ้รือ QR Code 

กรื่ณีผ้้ถุ่อหัุ้นตุ้องการื่แจ้งความปัรื่ะสิ่งค์เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มผ่านสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่์ (E-AGM) 

ด้้วยว่ธิีการื่สิ่่งข้้อม้ลที่าง E-Mail หัรื่่อ ไปัรื่ษณีย์ 

1. โปรด้กุรอกุเอกุสารแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิมุผู่้านสื�ออเิล็กุที่รอนกิุส์ (E-AGM) (สิ�งที่่�สง่มาด้�วัยลาํด้บัที่่� 10) 
โด้ยขอใหุ้�ท่ี่านระบ ุอ่เมล ์(E-mail) และหุ้มายเลขโที่รศพััท์ี่มอืถืือของท่ี่าน ใหุ้�ชิดั้เจน สําหุ้รบัใชิ�ในกุารลงที่ะเบย่น
เข�าร่วัมประชิุม 

2. แนบสําเนาหุ้ลักุฐานแสด้งตัวัตน เพัื�อยืนยันสิที่ธ์ิเข�าร่วัมประชิุม E-AGM 

2.1 ผ้้ถุ่อหัุ้นที่ี�เปั็นบุคคลธิรื่รื่มด้า

• กุรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นประสงค์เข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตนเอง ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting)

-  สำเนาเอกุสารแสด้งตนท่ี่�ราชิกุารออกุใหุ้�ท่ี่�ยงัไมหุ่้มด้อาย ุเชิน่บตัรประจำตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัร
ประจำตัวัราชิกุาร หุ้รอืใบอนญุาตขับข่� หุ้รอืหุ้นงัสอืเด้นิที่าง กุรณ่มกุ่ารเปล่�ยนแปลงชิื�อ-สกุุล ขอ
ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นแนบหุ้ลักุฐานประกุอบด้�วัย พัร�อมลงนามรับรองสำเนาถื้กุต�อง

• กุรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อื�นเข�าร่วัมประชิุมแที่น ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting)

-  หุ้นังสอืมอบฉันัที่ะตามแบบที่่�แนบมาพัร�อมหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุ กุรอกุข�อควัามถ้ืกุต�องครบถื�วัน 
และลงลายมือผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ และติด้อากุรครบถื�วันแล�วั

-  สำเนาเอกุสารแสด้งตัวัตนของผู้้�มอบฉัันที่ะ เช่ิน สำเนาบัตรประชิาชินหุ้รือสำเนาบัตรประจำ
ตัวัข�าราชิกุาร หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเด้ินที่าง (กุรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ที่่�ยังไม่หุ้มด้อายุและลง
ลายมือชิื�อรับรองสำเนาถื้กุต�องของผู้้�มอบฉัันที่ะ

-  สำเนาเอกุสารแสด้งตวััตนของผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ เชิน่ สำเนาบตัรประชิาชินหุ้รือสำเนาบตัรประจำ
ตัวัข�าราชิกุาร หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเด้ินที่าง (กุรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ที่่�ยังไม่หุ้มด้อายุและลง
ลายมือชิื�อรับรองสำเนาถื้กุต�องของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

2.2 ผ้้ถุ่อหัุ้นที่ี�เปั็นน่ตุ่บุคคล

• กุรณ่ผู้้�ม่อำนาจลงนามแที่นนิติบุคคล (กุรรมกุาร) ประสงค์เข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตนเอง ผู้่านสื�อ
อิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting)

-  สำเนาหุ้นังสอืรบัรองกุารจด้ที่ะเบย่นนิตบิคุคลของผู้้�ถืือหุุ้�น ออกุใหุ้�ไม่เกุนิ 6 เดื้อนกุอ่นวัันประชิมุ 
ผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่่�งรบัรองสำเนาถ้ืกุต�องโด้ยผู้้�แที่นนติบิคุคล (กุรรมกุาร) ท่ี่�มอ่ำนาจลงนามแที่นนติบิคุคล

ขั�นัติอนัและวัิธัีการลงที่ะเบียนัเข�าร่วัมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 
ผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) และการมอบฉัันัที่ะ
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-  สำเนาเอกุสารแสด้งตวััตนของผู้้�แที่นนติบิคุคล(กุรรมกุาร) เชิน่ สำเนาบตัรประชิาชินหุ้รอืสำเนา
บัตรประจำตัวัข�าราชิกุาร หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเดิ้นที่าง (กุรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ที่่�ยังไม่หุ้มด้
อายุและลงลายมือชิื�อรับรองสำเนาถื้กุต�อง

• กุรณ่ที่่�ม่กุารมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ เข�าร่วัมประชิุมแที่น ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting)

-  หุ้นังสอืมอบฉันัที่ะตามแบบที่่�แนบมาพัร�อมหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุ กุรอกุข�อควัามถ้ืกุต�องครบถื�วัน 
และลงลายมือผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ และติด้อากุรครบถื�วันแล�วั

-  สำเนาหุ้นังสอืรบัรองกุารจด้ที่ะเบย่นนิตบิคุคลของผู้้�ถืือหุุ้�น ออกุใหุ้�ไม่เกุนิ 6 เดื้อนกุอ่นวันัประชิมุ
ผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่่�งรบัรองสำเนาถ้ืกุต�องโด้ยผู้้�แที่นนติบิคุคล (กุรรมกุาร) ท่ี่�มอ่ำนาจลงนามแที่นนติบิคุคล

-  สำเนาเอกุสารแสด้งตัวัตนของผู้้�แที่นนิตบิคุคล(กุรรมกุาร) เช่ินสำเนาบัตรประชิาชินหุ้รือสำเนา
บัตรประจำตัวัข�าราชิกุาร หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเดิ้นที่าง (กุรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ที่่�ยังไม่หุ้มด้
อายุและลงลายมือชิื�อรับรองสำเนาถื้กุต�อง

-  สำเนาเอกุสารแสด้งตัวัตนของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ เชิ่นเด้่ยวักัุบกุรณ่บุคคลธ์รรมด้าตามที่่�ได้�กุล่าวั
ข�างต�น

  กุรณ่ที่่�เอกุสารหุ้รอืหุ้ลกัุฐานท่ี่�ได้�กุลา่วัข�างต�น ไมใ่ช่ิเอกุสารฉับบัภาษัาไที่ย หุ้รอื ภาษัาองักุฤษั ผู้้�ถือืหุุ้�นจะ
ต�องแสด้งเอกุสารคําแปลฉับับภาษัาอังกุฤษั ซึ่่�งลงนามรับรองคําแปล โด้ยผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือ โด้ยผู้้�ม่อํานาจลงนาม
ผู้้กุพัันนิติบุคคลนั�น (ในกุรณ่เป็นนิติบุคคล)

3. สง่เอกุสารแจ�งควัามประสงค์เข�ารว่ัมประชุิมผู้า่นสื�ออเิล็กุที่รอนิกุส์ (ข�อ 1) และหุ้ลักุฐานแสด้งตวััตน พัร�อมเอกุสาร
ประกุอบต่างๆ (ข�อ 2) โด้ยจัด้ส่งมาใหุ้�บริษััที่ภายใน วันที่ี� 1 เมษายน 2567 ก่อนเวลา 16.00 น. เที่่านั�น

E-mail Address ir@qtc-energy.com

ชื่่องที่างไปัรื่ษณีย์ สํานักุเลขานุกุารบริษััที่
บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน)
เลขที่่� 2/2 ซึ่. กุรุงเที่พักุร่ฑ์า 8 แยกุ 5  
ถืนนกุรุงเที่พักุร่ฑ์า แขวังหุ้ัวัหุ้มากุ  
เขตบางกุะปิ  กุรุงเที่พั 10240
(เอกุสารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น)

กรื่ณีผ้้ถุ่อหัุ้นตุ้องการื่แจ้งความปัรื่ะสิ่งค์เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มผ่านสิ่่�ออ่เล็กที่รื่น่กสิ่์ (E-AGM) 

โด้ยชื่่องที่างเว็บไซตุ์หัรื่่อ QR Code

1. แจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุมฯ ผู้่าน Web Browser : Chrome โด้ยเข�าไปที่่�

Scan QR Code เข�าไปที่่� Link

https://qtc.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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2. กุรอกุข�อม้ลของผู้้�ถืือหุุ้�น

1. เลขที่่�บัญชิ่ผู้้�ถืือหุ้ลักุที่รัพัย์ (หุ้ากุไม่ที่ราบโที่ร 02-079-1811/063-078-2707)

2. ชิื�อ (ไม่ต�องระบุคำนำหุ้น�า)

3. นามสกุุล

4. เลขบัตรประจำตัวัประชิาชิน

5. เลือกุยอมรับเงื�อนไข และยินยอมใหุ้�เข�าถื่งข�อม้ลส่วันบุคคล

6. กุด้ “ยืนยัน” 

3. ตรวัจสอบชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นและจํานวันหุุ้�น หุ้ากุถื้กุต�องกุรุณากุรอกุข�อม้ลเพัิ�มเติม

1. ชิื�อ-นามสกุุล (ภาษัาอังกุฤษั)

2. Email เพัื�อรับ Link สำหุ้รับกุารเข�าร่วัมประชิุม

3. เบอร์โที่รศัพัที่์มือถืือ

กุรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตนเอง: ระบุเบอร์โที่รศัพัที่์มือถืือของผู้้�ถืือหุุ้�น

กุรณ่มอบฉัันที่ะ: ระบุเบอรื่์โที่รื่ศึัพที่์ม่อถุ่อข้องผ้้รื่ับมอบฉันที่ะเพัื�อใชิ�ในกุารเข�าร่วัมประชิุม

4. เลือกุประเภที่กุารเข�าร่วัมประชิุม

i. เข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตนเอง ผู้่าน E-AGM

ii. มอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลที่ั�วัไปเข�าร่วัมประชิุม ผู้่าน E-AGM

iii. มอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระ

5. กุด้ “ถืัด้ไป”

กรื่ณี ผ้้ถุ่อหัุ้นเข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มด้้วยตุนเอง – เตร่ยมแนบไฟล์เอกุสารประกุอบเพัื�อยืนยันตัวัตนของผู้้�ถืือหุุ้�น

1. สำเนาบัตรประชิาชิน, สำเนาหุ้นังสือเด้ินที่าง, สำเนาบัตรที่่�ที่างราชิกุารออกุใหุ้�

2. เอกุสารอื�น ๆ เชิ่น หุ้นังสือรับรองบริษััที่ 

3. กุด้ “ถืัด้ไป”

4. ระบบจะข่�นข�อควัาม “ระบบได้�รับข�อม้ลเร่ยบร�อยแล�วั” ใหุ้�ตรวัจสอบชิื�อ นามสกุุล และจำนวันหุุ้�นอ่กุครั�ง

5. ปิด้หุ้น�าต่าง เป็นกุารสิ�นสุด้กุารแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม

 กรื่ณ ีมอบฉนัที่ะใหับ้คุคลที่ั�วไปัเข้า้รื่ว่มปัรื่ะชื่มุ ผา่น E-AGM –  เตรย่มแนบไฟลเ์อกุสารประกุอบเพัื�อยืนยันตวััตน 
ของผู้้�ถืือหุุ้�น

1. สำเนาบัตรประชิาชิน, สำเนาหุ้นังสือเด้ินที่าง, สำเนาบัตรที่่�ที่างราชิกุารออกุใหุ้�

2. เอกุสารอื�น ๆ เชิ่น หุ้นังสือรับรองบริษััที่ 

3. กุด้ “ถืัด้ไป”

4. ระบุข�อม้ลผู้้�รับมอบฉัันที่ะและแนบเอกุสารประกุอบ

i. ชิื�อ-นามสกุุล ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ (ภาษัาไที่ย)

ii. ชิื�อ-นามสกุุล ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ (ภาษัาอังกุฤษั)

iii. แนบไฟล์สำเนาเอกุสารแสด้งตัวัตนของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

iv. แนบไฟล์หุ้นังสือมอบฉัันที่ะที่่�ม่กุารกุรอกุข�อม้ลและลงลายมือครบถื�วัน

5. กุด้  “ถืัด้ไป” 

6. ระบบจะข่�นข�อควัาม “ได้�รับข�อม้ลเร่ยบร�อยแล�วั” ใหุ้�ตรวัจสอบชิื�อ นามสกุุล และจำนวันหุุ้�นอ่กุครั�ง

7. ปิด้หุ้น�าต่าง เป็นกุารสิ�นสุด้กุารแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำด้ับที่ี� 8
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กรื่ณี มอบฉันที่ะใหั้กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ

1. เตร่ยมแนบไฟล์เอกุสารประกุอบเพัื�อยืนยันตัวัตน (เหุ้มือนกุรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตนเอง)

2. แนบแบบฟอร์มมอบฉัันที่ะ ที่่�กุรอกุข�อม้ลและลงลายมือครบถื�วัน

3. กุด้ “ถืัด้ไป” 

4. ระบบจะข่�นข�อควัาม “ได้�รับข�อม้ลเร่ยบร�อยแล�วั” ใหุ้�ตรวัจสอบชิื�อ นามสกุุล และจำนวันหุุ้�นอ่กุครั�ง

5. ปิด้หุ้น�าต่าง เป็นกุารสิ�นสุด้กุารแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม

 หัมายเหัตุุ : ระบบรับแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุมฯ จะเปิด้ใหุ้�ด้ําเนินกุารตั�งแตว่ันที่ี� 4 มีนาคม 2567 ถุึงวันที่ี� 
1 เมษายน 2567 หุ้รอืจนกุวัา่กุารประชิมุจะแล�วัเสรจ็ (ระบบไมเ่ปดิ้รบัข�อมล้ในวันัเสาร ์อาที่ติย์ และวันัหุ้ยุด้ราชิกุาร) 

การื่เข้้ารื่่วมปัรื่ะชืุ่มผ่านสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่์ (E-AGM)

1. เมื�อผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�แจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุมและได้�รับกุารตรวัจสอบครบถื�วันแล�วั 
ที่่านจะได้�รับ E-Mail จากุที่างผู้้�ใหุ้�บริกุารจัด้ประชิุมฯ ซึ่่�งจะเป็น Link สำหุ้รับกุารเข�าร่วัมประชิุม และค้่มือ
กุารเข�าใชิ�งานระบบ กุอ่นวัันประชิมุ 1 วััน โปรด้ศกุ่ษัาค้มื่อวิัธ่์กุารใชิ�งานระบกุารประชุิม E-AGM โด้ยละเอย่ด้ 
กุรณ่ที่่�ยังไม่ได้�รับ E-Mail ด้ังกุล่าวัภายในวัันที่่� 3 เมษัายน 2567 ใหุ้�ติด้ต่อ 063-078-2707/02-079-1811

2. ที่่านจะต�องเตร่ยมข�อม้ลเหุ้ล่าน่� เพัื�อใชิ�ในกุารเข�าส้่ระบบ

 กุรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารว่ัมประชิมุด้�วัยตนเอง: เลขบญัชิผู้่้�ถืือหุุ้�น (หุ้มายเลขที่ะเบย่นผู้้�ถืือหุ้ลกัุที่รพััย)์ และเลขบตัร
ประจำตัวัประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�น

 กุรณ่ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ: เลขบัตรประจำตัวัประชิาชิน และเบอร์โที่รศัพัที่์มือถืือของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

3. กุารเข�าร่วัมประชิุมและกุารลงคะแนนผู้่านที่างสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ สามารถืใชิ�ได้�กุับคอมพัิวัเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แที่็บเล็ต (Tablet) และโที่รศัที่พ์ัมือถืือผู้่าน Web Browser : Chrome ด้�วัยอินเตอร์เน็ต
ควัามเร็วั 4G หุ้รืออินเตอร์เน็ตบ�านพัื�นฐาน 

 หัมายเหัตุุ : กุรณ่เข�าร่วัมประชิุมผู้่านที่างแที่็บเล็ต (Tablet) และโที่รศัพัที่์มือถืือ จะต�องติด้ตั�งโปรแกุรม Zoom 
Cloud Meeting กุ่อนเข�าร่วัมประชิุม ซึ่่�งสามารถื download ได้�ด้ังน่�

รื่ะบบ iOS รื่ะบบ Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307

https://play.google.com/store/apps/de-
tails?id=us.zoom.videomeetings

4. ระบบจะเปิด้ใหุ้�เข�าร่วัมประชิุมล่วังหุ้น�า 60 นาที่่ กุ่อนเริ�มกุารประชิุม อย่างไรกุ็ตามกุารถื่ายที่อด้สด้จะเริ�ม
เมื�อถื่งเวัลาประชิุมเที่่านั�น 

5. กุารเข�าส้่ระบบผู้้�เข�าร่วัมประชิุมจะต�องใชิ�ข�อม้ลเลขที่ะเบ่ยนผู้้�ถืือหุุ้�น และเลขที่่�บัตรประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�น

6. กุารลงคะแนนผู่้านระบบ E-Voting ที่่านจะสามารถืลงคะแนนแต่ละวัาระ โด้ยกุารลงคะแนนเห็ุ้นด้�วัย ไม่
เหุ้น็ด้�วัย หุ้รอืงด้ออกุเสย่ง อย่างใด้อย่างหุ้น่�งเท่ี่านั�น กุรณ่ที่่�ไม่ได้�ลงคะแนนในวัาระใด้ ๆ ระบบจะถืือว่ัาที่า่น
ลงคะแนนเส่ยงเป็นเหุ้็นด้�วัยโด้ยที่ันที่่ (ใชิ�วัิธ์่กุารนับคะแนนโด้ยกุารเที่คะแนนเส่ยงไปที่างเหุ้็นด้�วัย)
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7. กุรณ่ที่่�ผู้้�เข�ารว่ัมประชิมุมเ่หุ้ตขุดั้ข�องหุ้รอืตดิ้ปญัหุ้าในกุารใชิ�งานระบบ E-AGM ที่า่นสามารถืตดิ้ตอ่ บรษิัทัี่ 
โอเจ อนิเตอรเ์นชิั�นแนล จำกัุด้ ตามเบอร์โที่รศพััที่ท่์ี่�ระบไุวั�ใน E-Mail ท่ี่�จัด้สง่ค้มื่อกุารใชิ�งานระบบไปใหุ้�ท่ี่าน

กรื่ณีผ้้ถุ่อหัุ้นมีความปัรื่ะสิ่งค์จะมอบฉันที่ะใหั้กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ 

  สําหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ไม่สามารถืเข�าร่วัมประชิุมแบบ E-AGM ด้�วัยตนเองหุ้รือไม่สามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบ
ฉัันที่ะที่่านอื�นเข�าร่วัมประชิุมแบบ E-AGM ได้� ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่ดั้งต่อไปน่�เข�า
ร่วัมประชิุมและออกุเส่ยงแที่น

ข้้อม้ลกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะที่ี�เปั็นตุัวแที่นรื่ับมอบฉันที่ะในการื่ปัรื่ะชืุ่มสิ่ามัญผ้้ถุ่อหัุ้น ปัรื่ะจำาปัี 2567

ชื่่�อ-นามสิ่กุล / ตุำแหัน่ง อายุ ที่ี�อย้่ วารื่ะที่ี�มีสิ่่วนได้้เสิ่ีย

1. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ 66 7/212  หุ้ม้่บ�านชิัยพัฤกุษ์ั ซึ่.7 ถื.ที่ว่ัวััฒนา 
เขตที่วั่วััฒนา กุรุงเที่พัฯ 10170

วัาระที่่� 5

2. ด้ร.กุมล      ตรรกุบุตร 74 4 ซึ่. รามอินที่รา 39 แยกุ8 แขวังอนุสาวัร่ย์ 
เขตบางเขน กุรุงเที่พัฯ 10220

ไม่ม่

  ที่ั�งน่� ขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นกุรอกุข�อควัามและลงลายมือชิื�อในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ(สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลําด้ับที่่� 11) หุ้รือ โด้ย
สามารถืด้าวันโ์หุ้ลด้จากุเว็ับไซึ่ตบ์รษัิัที่ท่ี่� http://www.qtc-energy.com หุ้รอืผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืร�องขอหุ้นงัสอืมอบฉัันที่ะ
ในร้ปแบบเอกุสารได้�ที่่� E-mail : ir@qtc-energy.com และส่งหุ้นังสือมอบฉัันที่ะและสําเนาเอกุสารประกุอบกุารมอบ
ฉัันที่ะ ใหุ้�บริษััที่ภายในวันที่ี� 1 เมษายน 2567 ก่อนเวลา 16.00 น. เที่่านั�น ผู้่านชิ่องที่างต่อไปน่�

E-mail Address ir@qtc-energy.com หัรื่่อ

ชื่่องที่างไปัรื่ษณีย์ สํานักุเลขานุกุารบริษััที่
บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน)
เลขที่่� 2/2 ซึ่. กุรุงเที่พักุร่ฑ์า 8 แยกุ 5  ถืนนกุรุงเที่พักุร่ฑ์า 
แขวังหุ้ัวัหุ้มากุ เขตบางกุะปิ  กุรุงเที่พั 10240
(เอกุสารมอบฉัันที่ะกุารเข�าประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น)

  กุรณท่ี่่�ผู้้�ถือืหุุ้�นระบกุุารลงคะแนนเสย่งแตล่ะวัาระ กุรรมกุารอสิระจะทํี่ากุารลงคะแนนเสย่งตามที่่�ที่า่นได้�ระบมุา
ในหุ้นงัสอืมอบฉันัที่ะ ซึ่่�งในกุารลงคะแนนเสย่งในแตล่ะวัาระ ผู้้�ถือืหุุ้�นมส่ทิี่ธ์อิอกุเสย่งเหุ้น็ด้�วัย ไมเ่หุ้น็ด้�วัย หุ้รอืงด้ออกุ
เส่ยง เพั่ยงอย่างใด้อย่างหุ้น่�งเที่่านั�น ไม่สามารถืแบ่งกุารออกุคะแนนเส่ยงเป็นบางส่วันได้� (เวั�นแต่เป็นกุารลงคะแนน
เส่ยงของ Custodian)

 กรื่ณผี้ถุ่้อหัุน้ที่ี�เปัน็ผ้ล้งที่นุตุา่งปัรื่ะเที่ศึและแตุง่ตุั�งคัสิ่โตุเด้ยีน (Custodian) ในปัรื่ะเที่ศึไที่ยเปัน็ผ้ร้ื่บัฝากและ
ด้้แลหัุ้น กรืุ่ณานำาสิ่่งข้้อม้ลตุ่อไปันี� 

1. หุ้นงัสอืมอบฉันัที่ะ แบบ ค. (ท่ี่�แนบมาพัร�อมหุ้นังสอืเชิญิประชุิม) กุรอกุข�อควัามถืกุ้ต�องครบถื�วัน ลงลายมือ
ชิื�อผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมปิด้อากุรแสตมป์ 20 บาที่

2. หุ้นงัสอืรบัรองกุารจด้ที่ะเบ่ยนนติิบคุคลของ คสัโตเด้ย่น (Custodian) และลงลายมอืชิื�อรับรองสำเนาถ้ืกุต�อง 
โด้ยผู้้�มอ่ำนาจลงนามแที่นนติบิคุคลของ คสัโตเด้ย่น (Custodian) หุ้รอืผู้้�รบัมอบอำนาจ พัร�อมประที่บัตรา
สำคัญของนิติบุคคล (ถื�าม่)

3. หุ้นงัสอืมอบอำนาจจากุผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คสัโตเด้ย่น (Custodian) เป็นผู้้�ด้ำเนินกุารลงนามในหุ้นังสอืมอบฉันัที่ะแที่น

4. หุ้นังสือยืนยันวั่าผู้้�ลงนามในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะแที่นได้�รับอนุญาตประกุอบธ์ุรกุิจคัสโตเด้่ยน (Custodian)

5. สำเนาบัตรประจำตัวัประชิาชิน หุ้รือสำเนาบัตรประจำตัวัข�าราชิกุาร หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเด้ินที่าง (กุรณ่เป็น
ชิาวัต่างประเที่ศ) ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะพัร�อมลงนามรับรองสำเนาถื้กุต�อง

6. จัด้ส่งข�อม้ล ผู้่านชิ่องที่างต่อไปน่�
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E-mail Address ir@qtc-energy.com หัรื่่อ

ชื่่องที่างไปัรื่ษณีย์ สํานักุเลขานุกุารบริษััที่
บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน)
เลขที่่� 2/2 ซึ่. กุรุงเที่พักุร่ฑ์า 8 แยกุ 5  ถืนนกุรุงเที่พักุร่ฑ์า 
แขวังหุ้ัวัหุ้มากุ เขตบางกุะปิ  กุรุงเที่พั 10240
(เอกุสารมอบฉัันที่ะกุารเข�าประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น)

 การื่สิ่่งคำาแนะนำาหัรื่่อคำาถุามเกี�ยวข้้องกับธิุรื่ก่จ ผลปัรื่ะกอบการื่ข้องบรื่่ษัที่ หัรื่่อเกี�ยวข้้องกับวารื่ะใด้ๆ ซึ�งจะ
พ่จารื่ณาในการื่ปัรื่ะชืุ่ม E-AGM 

 กุรณ่ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นม่ควัามประสงค์จะส่งคําแนะนําหุ้รือคําถืามต่างๆ สามารถืกุระที่ําได้� 2 วัิธ์่ ด้ังต่อไปน่�

1. ส่งคำแนะนำหุ้รือคำถืามล่วังหุ้น�าใหุ้�บริษััที่กุ่อนวัันประชิุม ภายในวัันท่ี่� 1 เมษัายน 2567 ผู้่านชิ่องที่างดั้ง
ต่อไปน่�

• อ่เมล์ : ir@qtc-energy.com     

• โที่รศัพัที่์ : 02-379-3089 ต่อ 241

• ที่างไปรษัณ่ย์ : สำนักุเลขานุกุารบริษััที่ บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

 เลขท่ี่� 2/2 ซึ่. กุรงุเที่พักุรฑ่์า 8 แยกุ 5  ถืนนกุรงุเที่พักุรฑ่์า แขวังหุ้วััหุ้มากุ เขตบางกุะป ิ กุรงุเที่พั 10240

2. สง่คำแนะนำหุ้รอืคำถืามระหุ้ว่ัางกุารประชิมุ สำหุ้รบัผู้้�ที่่�เข�ารว่ัมประชิมุ E-AGM โด้ยผู้้�เข�ารว่ัมประชิมุจะต�อง
ระบุชิื�อและนามสกุุล พัร�อมแจ�งวั่าเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมเอง หุ้รือเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ กุ่อนที่่�จะม่กุาร
ส่งคำแนะนำหุ้รือคำถืามทีุ่กุครั�ง บริษััที่เปิด้ชิ่องที่างในกุารส่งคำแนะนำและคำถืามระหุ้วั่างประชิุม ด้ังน่�

• ชิ่องที่างกุารสนที่นาระบบพัิมพั์ข�อควัาม (Chat) 

• ชิ่องที่างกุารสนที่นาระบบเส่ยง ซึ่่�งผู้้�เข�าร่วัมประชุิมจะกุด้ปุ่มยกุมือ และเปิด้ไมค์โครโฟนที่่�อุปกุรณ์
ของตนเอง หุ้ลงัจากุที่่�เจ�าหุ้น�าท่ี่�ควับคมุระบบส่งคำเชิญิใหุ้�ท่ี่านสนที่นาได้� และกุรณุาปดิ้ไมค์โครโฟน
หุ้ลงัจากุที่่�สนที่นาเสร็จที่กุุครั�ง (สามารถืด้้รายละเอย่ด้เพิั�มเติมได้�จากุค้มื่อกุารเข�าร่วัมประชุิมท่ี่�ถ้ืกุจัด้
ส่งไปยังอ่เมล์ของผู้้�เข�าร่วัมประชิุม)

ที่ั�งน่� หุ้ากุผู้้�ถืือหุุ้�นม่ข�อสงสัยเกุ่�ยวักุับกุารประชิุมสามารถืติด้ต่อเจ�าหุ้น�าที่่� ด้ังน่�

1. เรื�องกุารส่งเอกุสารยืนยันตัวัตนเพืั�อเข�าร่วัมประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting) ติด้ต่อ
เลขานุกุารบริษััที่เพัื�อสอบถืามข�อม้ลเพัิ�มเติมได้� ตามชิ่องที่างกุารติด้ต่อบริษััที่ ตามรายละเอ่ยด้ข�างต�น

2. เรื�องขั�นตอนกุารเข�าร่วัมประชิุมและกุารลงคะแนนเส่ยงผู่้านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-Meeting) กุรณ่ที่่� 
ยืนยันตัวัตนอย่างถ้ืกุต�องและครบถื�วันแล�วั ติด้ต่อบริษััที่ โอเจ อินเตอร์เนชิั�นแนล จำกุัด้ เบอร์โที่รศัพัที่์ท่ี่� 
02-079-1811 /063-078-2707
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ประกาศการคุ�มครองข�อม้ลสื่วันับุคคล สืำาหรับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั 

บริษัที่ คิวัที่ีซีี เอนัเนัอร์ยี� จำำากัดี (มหาชินั)

 บรษิัทัี่ ควิัท่ี่ซึ่ ่เอนเนอรย์่� จาํกุดั้ (มหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ได้�ตระหุ้นกัุถ่ืงควัามสาํคญัในกุารคุ�มครองข�อมล้สว่ันบคุคลของ
ที่า่นตามที่่�กํุาหุ้นด้ไวั�ใน พัระราชิบัญญัตคิุ�มครองข�อมล้ส่วันบุคคล พั.ศ. 2562 (“พัระราชิบัญญัตฯิ”) บริษัทัี่ฯ จง่ขอเร่ยนแจ�ง
ใหุ้� ที่า่นที่ราบว่ัา บริษัทัี่ฯ จะจัด้เก็ุบ รวับรวัม ใชิ� และเผู้ยแพัร่ข�อมล้อันสามารถืระบุถ่ืงตัวัตนของท่ี่านได้� (“ข�อมล้ส่วันบุคคล”) 
ภายใต�ขอบเขตท่ี่�เกุ่�ยวัข�องและเกุ่�ยวัเนื�องกัุบกุารประชุิมถืือหุุ้�น และเพืั�อยืนยันตัวัตนและเป็นหุ้ลักุฐานในกุารเข�าร่วัมกุาร
ประชิมุ และใชิ�สทิี่ธ์อิอกุเสย่งในที่่�ประชิมุผู้า่น สื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์และเพืั�อปฏบิตัติามกุฎระเบย่บอื�นใด้ท่ี่�เกุ่�ยวัข�อง โด้ยข�อมล้
ส่วันบุคคลด้ังกุล่าวัจะรวัมถื่ง

 1. ชิื�อ – นามสกุุล

 2. หุ้มายเลขโที่รศัพัที่์

 3. ที่่�อย้่

 4. อ่เมล (ถื�าม่)

 5. หุ้มายเลขบัตรประจําตัวัประชิาชิน

 6. ร้ปถื่ายและวั่ด้ิโอที่่�บันที่่กุภายในกุารประชิุม1

 บรษิัทัี่ฯ ขอควัามร่วัมมอืที่า่น และผู้้�รับมอบฉันัที่ะ (ถื�าม)่ นาํสง่สาํเนาบัตรประจําตวััประชิาชินพัร�อมรับรองสาํเนาถ้ืกุ
ต�อง และขด่้ฆ่าหุ้รอืปกุปิด้ข�อมล้ท่ี่�เกุ่�ยวักัุบหุ้ม้โ่ลหิุ้ตและศาสนาท่ี่�ปรากุฏบนบัตรประจาํตวััประชิาชิน (ซึ่่�งถืือเปน็ข�อมล้ที่่�อ่อน
ไหุ้วัตามที่่�กํุาหุ้นด้ในพัระราชิบัญญัตฯิ) หุ้ากุท่ี่านหุ้รือผู้้�รับมอบฉันัที่ะมิได้�ข่ด้ฆ่าหุ้รือปกุปิด้ข�อมล้ท่ี่�เกุ่�ยวัข�องกัุบหุ้ม้โ่ลหิุ้ตและ
ศาสนา บริษััที่ฯ จะด้ําเนินกุารข่ด้ฆ่าหุ้รือปกุปิด้ข�อม้ลด้ังกุล่าวัเพัื�อคุ�มครองข�อม้ลที่่�อ่อนไหุ้วัของที่่าน

 บริษััที่ฯ อาจเปิด้เผู้ยข�อม้ลส่วันบุคคลต่อบุคคล หุ้รือหุ้น่วัยงานที่่�เกุ่�ยวัข�องกัุบกุารประชิุม เชิ่น ที่่�ปร่กุษัาในกุารจัด้
ประชุิม ผู้้�ใหุ้�บริกุารสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เป็นต�น และจะจัด้เก็ุบรวับรวัมข�อม้ลส่วันบุคคลของท่ี่านตามระยะเวัลาที่่�กุฎหุ้มายที่่�
เกุ่�ยวัข�องได้�กุําหุ้นด้ไวั� เพัื�อใหุ้�บรรลุวััตถืุประสงค์ที่่�ได้�กุล่าวัไวั�ข�างต�น

 เจ�าของข�อมล้ส่วันบุคคลมสิ่ที่ธิ์ตามพัระราชิบัญญัตฯิ ท่ี่�จะเพิักุถือนควัามยินยอม สทิี่ธิ์ขอเข�าถ่ืงและขอรับข�อมล้ส่วัน
บคุคล สทิี่ธิ์คดั้ค�านกุารเกุบ็รวับรวัม ใชิ� หุ้รอืเปดิ้เผู้ยข�อมล้สว่ันบคุคล สทิี่ธิ์ขอลบหุ้รอืทํี่าลายข�อมล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิ์ระงบักุาร
ใชิ�ข�อม้ลส่วันบุคคล สิที่ธ์ิขอใหุ้�ปรับปรุงข�อม้ลส่วันบุคคลเป็นปัจจุบันและสมบ้รณ์และสิที่ธ์ิโอนข�อม้ลส่วันบุคคล

 ที่ั�งน่� หุ้ากุท่ี่านม่ข�อสงสัยประกุารใด้เกุ่�ยวักัุบกุารคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุคคลของบริษััที่ฯ หุ้รือม่ควัามประสงค์ท่ี่�จะใชิ�
สิที่ธ์ิในฐานะเจ�าของข�อม้ลส่วันบุคคล ที่่านสามารถืติด้ต่อเจ�าหุ้น�าที่่�คุ�มครองข�อม้ลส่วันบุคคล 

ผู้่านชิ่องที่าง:

•   โที่รศัพัที่์: +66 (0) 2379 3089 ต่อ 241

•   E-mail: ir@qtc-energy.com

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 9

  1 บรรด้ารป้ภาพั รป้ถืา่ย บนัที่กุ่ว่ัดิ้ที่ศันห์ุ้รือสื�อโสตที่ศันวัสัด้อุื�นใด้ภายในกุารประชิมุสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น รวัมที่ั�งงานอนัมล่ขิสทิี่ธิ์�ตา่งๆ ที่่� 

 เกุิด้ข่�นจากุ หุ้รือเกุ่�ยวัข�องกุับกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นน่�ถืือเป็นสิที่ธ์ิและที่รัพัย์สินที่างปัญญาของบริษััที่ฯ แต่เพั่ยงผู้้�เด้่ยวั



53

   เข่ยนที่่� ............................................................... 

   วัันที่่� ...........เด้ือน ......................พั.ศ. .................

(1) ข�าพัเจ�า .............................................................. หุ้มายเลขบตัรประชิาชิน/หุ้นังสอืเด้นิที่าง....................................... 

 สัญชิาติ .............  บ�านเลขที่่�...................... ถืนน ............................................ ตำบล/แขวัง ............................... 

 อำเภอ/เขต ...............................................................   จังหุ้วััด้ .............................. รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ......................

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)  

  โด้ยถืือหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม...............................หุุ้�น 

 ประสงค์จะร่วัมประชิุมและลงคะแนนผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์สำหุ้รับกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567

    เข�าร่วัมประชิุมด้�วัยตัวัเอง เบอร์โที่รศัพัที่์มือถืือ…………………………..(โปรด้ระบุ) 

   มอบฉัันที่ะใหุ้� (นาย/นาง/นางสาวั)…………………………......................ได้�เข�าร่วัมประชิุมด้ังกุล่าวัข�างต�น 

  เบอร์โที่รศัพัที่์มือถืือของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ.……………………..….............(โปรด้ระบุ เพัื�อใชิ�ในกุารเข�าระบบ)                                     

(3)   ข�อม้ลในกุารจัด้ส่ง URL เพัื�อเข�าประชิุมและวัิธ์่กุารเข�าร่วัมประชิุม

 อ่เมล………………………………………………………………………..…(โปรด้ระบุ)

(4)   จัด้ส่งเอกุสารเพัื�อยืนยันตัวัตน ตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 8 วัิธ์่กุารเข�าร่วัมประชิุม ภายในวันที่ี� 1 เมษายน 2567

(5)   เมื�อได้�รบักุารยนืยนัตวััตน บรษิัทัี่ฯ จะจดั้สง่ลงิคก์ุารเข�ารว่ัมประชิมุและวัธ่ิ์กุารเข�ารว่ัมประชิมุไปยงัอเ่มลท่ี่�ที่า่นได้�ระบุ              

(6)   ในวัันประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นจะต�องเตร่ยม เลขบัญชิ่ผู้้�ถืือหุุ้�น และเลขบัตรประชิาชินไวั� สำหุ้รับกุารเข�าร่วัมประชิุม

 ลงชิื�อ .................................................................. ผู้้�ถืือหุุ้�น

  ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ ................................................................ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

  ( ...................................................................... )

แบบฟอร์มลงที่ะเบียนัสืำาหรับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM)

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 10
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 11

แบบหนัังสืือมอบฉัันัที่ะ แบบ ก. 
ปิดอากรแสตมป์

20 บาท

   เข่ยนที่่� ............................................................... 

   วัันที่่� ...........เด้ือน ......................พั.ศ. .................

 (1) ข�าพัเจ�า ...............................................................................................  สัญชิาติ ......................................................

อย้บ่�านเลขท่ี่� ............................................................... ถืนน .................................. ตาํบล/แขวัง .................................................

อําเภอ/เขต ...............................................................   จังหุ้วััด้ .............................. รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ...........................................

 (2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน) 

โด้ยถืือหุุ้�นจํานวันที่ั�งสิ�นรวัม ............................ หุุ้�น และออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ ............................ เส่ยง ด้ังน่�

   หุุ้�นสามัญ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

   หุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

 (3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1) .................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................ หุ้รือ

  (2).................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................ หุ้รือ

  (3) .................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................     

 คนหุ้น่�งคนใด้เพ่ัยงคนเด่้ยวัเปน็ผู้้�แที่นของข�าพัเจ�าเพืั�อเข�าประชิมุและออกุเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพัเจ�าในกุารประชิมุสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น 

 2567 ในวัันพัฤหุ้สับด้ท่่ี่� 4 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบกุารประชิมุผู่้านสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์ หุ้รอืที่่�จะพ่ังเลื�อนไปในวันั เวัลา 

และสถืานที่่�อื�นด้�วัย

 กุิจกุารใด้ที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะกุระที่ําไปในกุารประชิุมนั�น ใหุ้�ถืือเสมือนวั่าข�าพัเจ�าได้�กุระที่ําเองทีุ่กุประกุาร

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�มอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

หัมายเหัตุุ

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ัยงรายเด้่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกุเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่งแยกุจํานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับ

มอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพัื�อแยกุกุารลงคะแนนเส่ยงได้�
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 11

หุ้น�า 1 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

   เข่ยนที่่� ............................................................... 

   วัันที่่� ...........เด้ือน ......................พั.ศ. .................

 (1) ข�าพัเจ�า ...............................................................................................  สัญชิาติ ......................................................

อย้บ่�านเลขท่ี่� ............................................................... ถืนน .................................. ตาํบล/แขวัง .................................................

อําเภอ/เขต ...............................................................   จังหุ้วััด้ .............................. รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ...........................................

 (2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน) 

โด้ยถืือหุุ้�นจํานวันที่ั�งสิ�นรวัม ............................ หุุ้�น และออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ ............................ เส่ยง ด้ังน่�

   หุุ้�นสามัญ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

   หุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

 (3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1) นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ อายุ 66 ปี อย่้บ�านเลขท่ี่� 7/212 หุ้ม้่บ�านชัิยพัฤกุษ์ั ซึ่อย 7 ถืนนที่ว่ัวััฒนา แขวังที่ว่ัวััฒนา 

เขตที่วั่วััฒนา จังหุ้วััด้กุรุงเที่พัมหุ้านคร รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ 10170 หุ้รือ

  (2) ด้ร.กุมล ตรรกุบุตร อายุ 74 ป ีอย่้บ�านเลขที่่� 4 ซึ่อยรามอินที่รา 39 แยกุ 8 แขวังอนุสาวัรย์่ เขตบางเขน จงัหุ้วัดั้กุรุงเที่พัมหุ้านคร 

รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ 10220 หุ้รือ

  (3) .................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................     

 คนหุ้น่�งคนใด้เพ่ัยงคนเด่้ยวัเปน็ผู้้�แที่นของข�าพัเจ�าเพืั�อเข�าประชิมุและออกุเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพัเจ�าในกุารประชิมุสามญัผู้้�ถืือ

หุุ้�นประจำปี 2567 ในวันัพัฤหุ้สับด้่ที่่� 4 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบกุารประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนกิุส์หุ้รือที่่�จะพัง่เลื�อนไป

ในวััน เวัลา และสถืานที่่�อื�นด้�วัย

 (4) ข�าพัเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพัเจ�าในกุารประชิุมครั�งน่� ด้ังน่�

    วัาระท่ี่� 1 เรื�อง พัิจารณารับที่ราบรายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566

    วัาระท่ี่� 2 เรื�อง พัิจารณารับที่ราบผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ในรอบปี 2566

    วัาระท่ี่� 3 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติงบกุารเงินรวัมของบริษััที่ สำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

แบบหนัังสืือมอบฉัันัที่ะ แบบ ข. ปิดอากรแสตมป์
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หุ้น�า 2 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

    วัาระท่ี่� 4 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินปันผู้ลจากุกุำไรสะสม

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง

    วัาระท่ี่� 5 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�งกุรรมกุารแที่นกุรรมกุารที่่�ต�องออกุตามวัาระ 

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

       กุารแต่งตั�งกุรรมกุารที่ั�งชิุด้

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

       กุารแต่งตั�งกุรรมกุารเป็นรายบุคคล

      ชิื�อกุรรมกุาร นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์ 

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

      ชิื�อกุรรมกุาร นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

      ชิื�อกุรรมกุาร นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์  

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

    วัาระท่ี่� 6        เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นกุรรมกุาร สำหุ้รับปี 2567

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  

    วัาระท่ี่� 7        เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  

    วัาระที่่� 8 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารเปล่�ยนแปลงวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินเพิั�มทีุ่นท่ี่�ได้�รับจากุกุารเสนอขาย 

   หุุ้�นสามัญเพัิ�มทีุ่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกุัด้ (Private Placement)

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  
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หุ้น�า 3 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

    วัาระท่ี่� 9 เรื�อง พัิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถื�าม่)

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  

 (5) กุารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวัาระใด้ที่่�ไม่เป็นไปตามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถืือวั่ากุารลงคะแนน

เส่ยงนั�นไม่ถื้กุต�องและไม่ใชิ่เป็นกุารลงคะแนนเส่ยงของข�าพัเจ�าในฐานะผู้้�ถืือหุุ้�น

 (6) ในกุรณท่ี่่�ข�าพัเจ�าไม่ได้�ระบคุวัามประสงค์ในกุารออกุเส่ยงลงคะแนนในวัาระใด้ไวั�หุ้รือระบไุวั�ไม่ชัิด้เจน หุ้รือในกุรณ่ที่่�ท่ี่�ประชิมุ

ม่กุารพิัจารณาหุ้รือลงมติในเรื�องใด้นอกุเหุ้นือจากุเรื�องที่่�ระบุไวั�ข�างต�น รวัมถ่ืงกุรณ่ท่ี่�ม่กุารแกุ�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รือเพิั�มเติมข�อเท็ี่จจริง

ประกุารใด้ ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

 กุจิกุารใด้ท่ี่�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะได้�กุระที่าํไปในกุารประชิมุ เวั�นแต่กุรณท่่ี่�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะไม่ออกุเสย่งตามที่่�ข�าพัเจ�าระบใุนหุ้นงัสอืมอบ

ฉัันที่ะ ใหุ้�ถืือเสมือนวั่าข�าพัเจ�าได้�กุระที่ําเองทีุ่กุประกุาร

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�มอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

หัมายเหัตุุ

1.  ผู้้�ถือืหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะเพ่ัยงรายเด้ย่วัเป็นผู้้�เข�าประชิมุและออกุเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่ง

แยกุจํานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพัื�อแยกุกุารลงคะแนนเส่ยงได้�

2.  วัาระเลือกุตั�งกุรรมกุารสามารถืเลือกุตั�งกุรรมกุารที่ั�งชิุด้หุ้รือเลือกุตั�งกุรรมกุารเป็นรายบุคคล

3.  ในกุรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จะพัิจารณาในกุารประชิุมมากุกุวั่าวัาระที่่�ระบุไวั�ข�างต�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพัิ�มเติมได้�ในใบประจําต่อ

แบบหุ้นังสือมอบฉัันที่ะแบบ ข. ตามแนบ
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หุ้น�า 1 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

   เข่ยนที่่� ............................................................... 

   วัันที่่� ...........เด้ือน ......................พั.ศ. .................

 (1) ข�าพัเจ�า ...................................................................................................................................................................

สำนกัุงานตั�งอย่้เลขที่่�  ....................................................... ถืนน .................................. ตำบล/แขวัง .................................................

อําเภอ/เขต ...............................................................   จังหุ้วััด้ .............................. รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ .............................................

ในฐานะผู้้�ประกุอบธ์ุรกุิจเป็นผู้้�รับฝ่ากุและด้้แลหุุ้�น (Custodian)ใหุ้�กุับ  .........................................................................................

ซึ่่�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จํากุัด้ (มหุ้าชิน)

โด้ยถืือหุุ้�นจํานวันที่ั�งสิ�นรวัม ............................ หุุ้�น และออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ ............................ เส่ยง ด้ังน่�

   หุุ้�นสามัญ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

   หุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ ............................ หุุ้�น ออกุเส่ยงลงคะแนนได้�เที่่ากุับ .................................. เส่ยง

 (2) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้�

  (1) .................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................ หุ้รือ

  (2).................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................ หุ้รือ

  (3) .................................................................................................  อายุ ................... ปี อย้่บ�านเลขที่่� .................... 

ถืนน .......................................... ตําบล/แขวัง ................................................. อําเภอ/เขต ....................................................

จังหุ้วััด้ ...................................... รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ................................................     

 คนหุ้น่�งคนใด้เพ่ัยงคนเด่้ยวัเปน็ผู้้�แที่นของข�าพัเจ�าเพืั�อเข�าประชิมุและออกุเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพัเจ�าในกุารประชิมุสามญัผู้้�ถืือ

หุุ้�นประจำปี 2567 ในวันัพัฤหุ้สับด้่ที่่� 4 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบกุารประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนกิุส์หุ้รือที่่�จะพัง่เลื�อนไป

ในวััน เวัลา และสถืานที่่�อื�นด้�วัย          

 (3) ข�าพัเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าร่วัมประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนนในครั�งน่� ด้ังน่�

    มอบฉัันที่ะตามจํานวันหุุ้�นทัี่�งหุ้มด้ที่่�ถืือและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนนได้�

    มอบฉัันที่ะบางส่วัน คือ

      หุุ้�นสามัญ ..................... หุุ้�นและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนนได้� ..................... เส่ยง

      หุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ ..................... หุุ้�นและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนนได้� ..................... เส่ยง

   รวัมสิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนนได้�ที่ั�งหุ้มด้  .....................  เส่ยง

 (4) ข�าพัเจ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพัเจ�าในกุารประชิุมครั�งน่�ด้ังน่�

    วัาระท่ี่� 1 เรื�อง พัิจารณารับที่ราบรายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566

    วัาระท่ี่� 2 เรื�อง พัิจารณารับที่ราบผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ในรอบปี 2566

แบบหนัังสืือมอบฉัันัที่ะ แบบ ค. ปิดอากรแสตมป์

20 บาท
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หุ้น�า 2 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

    วัาระท่ี่� 3 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติงบกุารเงินรวัมของบริษััที่ สำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  

    วัาระท่ี่� 4 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินปันผู้ลจากุผู้ลกุำไรสะสม

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  

    วัาระท่ี่� 5 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�งกุรรมกุารแที่นกุรรมกุารที่่�ต�องออกุตามวัาระ 

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

       กุารแต่งตั�งกุรรมกุารที่ั�งชิุด้

      เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   ไม่เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   งด้ออกุเสย่ง .......... เสย่ง

       กุารแต่งตั�งกุรรมกุารเป็นรายบุคคล

      ชิื�อกุรรมกุาร  นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

      ชิื�อกุรรมกุาร  นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

      ชิื�อกุรรมกุาร  นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์  

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง 

    วัาระท่ี่� 6       เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นกุรรมกุาร สำหุ้รับปี 2567

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย  งด้ออกุเส่ยง  

    วัาระท่ี่� 7       เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   ไม่เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   งด้ออกุเสย่ง .......... เสย่ง

    วัาระที่่� 8 เรื�อง พัิจารณาและอนุมัติกุารเปล่�ยนแปลงวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินเพิั�มทีุ่นท่ี่�ได้�รับจากุกุารเสนอขาย 

   หุุ้�นสามัญเพัิ�มทีุ่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกุัด้(Private Placement)

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย   ไม่เหุ้็นด้�วัย   งด้ออกุเส่ยง  
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หุ้น�า 3 ของจํานวัน 3 หุ้น�า

    วัาระท่ี่� 9       เรื�อง พัิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถื�าม่)

      (กุ) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

      (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกุเส่ยงลงคะแนนตามควัามประสงค์ของข�าพัเจ�า ด้ังน่�

      เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   ไม่เหุ้็นด้�วัย .......... เส่ยง   งด้ออกุเส่ยง .......... เส่ยง

 (5) กุารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวัาระใด้ที่่�ไม่เป็นไปตามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถืือวั่ากุารลงคะแนน

เส่ยงนั�นไม่ถื้กุต�องและไม่ถืือเป็นกุารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�น

 (6) ในกุรณท่ี่่�ข�าพัเจ�าไม่ได้�ระบคุวัามประสงค์ในกุารออกุเส่ยงลงคะแนนในวัาระใด้ไวั�หุ้รือระบไุวั�ไม่ชัิด้เจน หุ้รือในกุรณ่ที่่�ที่่�ประชิมุ

ม่กุารพิัจารณาหุ้รือลงมติในเรื�องใด้นอกุเหุ้นือจากุเรื�องท่ี่�ระบุไวั�ข�างต�น รวัมถ่ืงกุรณ่ท่ี่�ม่กุารแกุ�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รือเพิั�มเติมข�อเท็ี่จจริง

ประกุารใด้ ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจารณาและลงมติแที่นข�าพัเจ�าได้�ทีุ่กุประกุารตามที่่�เหุ้็นสมควัร

 กุจิกุารใด้ท่ี่�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะได้�กุระที่าํไปในกุารประชิมุ เวั�นแต่กุรณท่่ี่�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะไม่ออกุเสย่งตามที่่�ข�าพัเจ�าระบใุนหุ้นงัสอืมอบ

ฉัันที่ะ ใหุ้�ถืือเสมือนวั่าข�าพัเจ�าได้�กุระที่ําเองทีุ่กุประกุาร

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�มอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

 ลงชิื�อ .................................................................... ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ( ...................................................................... )

หุ้มายเหุ้ตุ

1.  หุ้นังสือมอบฉัันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพัาะกุรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ปรากุฏชิื�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทีุ่นต่างประเที่ศและแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด้่ยน 
(Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝ่ากุและด้้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น

2.  หุ้ลักุฐานที่่�ต�องแนบพัร�อมกุับหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ คือ

(1)  หุ้นังสือมอบอํานาจจากุผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คัสโตเด้่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ด้ําเนินกุารลงนามในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะแที่น

(2)  หุ้นังสือยืนยันวั่าผู้้�ลงนามในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะแที่นได้�รับอนุญาตประกุอบธ์ุรกุิจ คัสโตเด้่ยน (Custodian)

3.  ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพั่ยงรายเด้่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนนไม่สามารถื
แบ่งแยกุจํานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพัื�อแยกุกุารลงคะแนนเส่ยงได้�

4.  วัาระเลือกุตั�งกุรรมกุารสามารถืเลือกุตั�งกุรรมกุารที่ั�งชิุด้หุ้รือเลือกุตั�งกุรรมกุารเป็นรายบุคคล

5.  ในกุรณ่ที่่�ม่วัาระที่่�จะพัิจารณาในกุารประชิุมมากุกุวั่าวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างต�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพัิ�มเติมได้�ในใบประจําต่อ 

แบบหุ้นังสือมอบฉัันที่ะแบบ ค. ตามแนบ
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ค้่มือการใชิ�งานัระบบการเข�าร่วัมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) 

(เอกุสารอย้่ในร้ปแบบรหุ้ัส  QR Code ซึ่่�งแนบมาพัร�อมกุับหุ้นังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567)

Scan QR Code เข�าไปที่่� Link

http://www.ojconsultinggroup.com/th/e-agm-manual/ 

ผู้้�ถืือหุุ้�นแจ�งควัามประสงค์เข�าร่วัมประชิุม
กุรอกุข�อม้ลแบบฟอร์มแจ�งควัามประสงค์เข�าประชิุม

หุ้รือสแกุน QR Code

ส่งเอกุสารแจ�งควัามประสงค์และเอกุสารยืนยันตัวัตน
ไปที่่� e-mail บริษััที่ หุ้รือผู้่านระบบ QR Code

ระบบส่ง Link เข�าร่วัมประชิุมผู้่าน
E-mail ตามเวัลาที่่�กุำหุ้นด้

ลงที่ะเบ่ยนเข�าร่วัมประชิุม
ณ วัันเวัลาตามเวัลาที่่�กุำหุ้นด้

กุด้ปุ่ม E-Meeting เพัื�อรับชิมถื่ายที่อด้สด้ ผู้่าน Zoom
กุด้ปุ่ม E-Voting เพัื�อลงคะแนนเส่ยง ผู้่าน Browser

เจ�าหุ้น�าที่่�ตรวัจสอบข�อม้ล

ผู้้�ถืือหุุ้�นแกุ�ไขและส่งเอกุสารเพัิ�มเติม

ผู้ังแสืดีงขั�นัติอนัการเข�าร่วัมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์

ไม่ผ่านการื่อนุมัตุ่
ผ่านการื่อนุมัตุ่




