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เลขที่่� QTC. 008/2567     วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เรื่่�อง  ขอเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567
เรื่ียน   ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�น
สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย 1.   แบบ 56-1 One Report ซึ่่�งประกุอบด้�วัยงบกุารเงินประจำปี 2566 สิ�นสุด้ ณ  
                                 วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 (QR Code)
  2. สำเนารายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566
  3. ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได้�รับกุารเสนอชิื�อเป็นกุรรมกุารแที่นกุรรมกุารที่่�ออกุตามวัาระ
  4. คุณสมบัติของกุรรมกุารอิสระของบริษััที่
  5. ข�อม้ลของผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ ประจำปี 2567
  6. ข�อบังคับของบริษััที่เกุ่�ยวักุับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นและกุารออกุเส่ยงลงคะแนน
  7. รายละเอ่ยด้กุรรมกุารอิสระที่่�บริษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
  8. ขั�นตอนและวัิธ์่กุารลงที่ะเบ่ยนกุารเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจําปี 2567 
   ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (E-AGM)และกุารมอบฉัันที่ะ
  9. ประกุาศกุารคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุคคล สำหุ้รับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น
  10. แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำหุ้รับกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์(E-AGM)
  11. หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ
  12. ค้�มอืกุารใชิ�งานระบบกุารเข�าร่วัมประชิมุสามญัผู้้�ถืือหุุ้�นประจาํปี 2567 ผู่้านสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส์ (E-AGM)

 ด้�วัยบริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกัุด้ (มหุ้าชิน) (“บริษััที่”) จะจัด้ใหุ้�ม่กุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 
ในวนัพฤหััสิ่บดี้ทีี่� 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในร้ปแบบกุารประชิมุผู่้านสื�ออิเลก็ุที่รอกุนิกุส์ (E-AGM) เพ่ัยงรป้แบบ
เด้ย่วั ตามหุ้ลกัุเกุณฑ์์ที่่�กุฎหุ้มายกุำหุ้นด้เกุ่�ยวักุบักุารจดั้ประชิมุผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส(์E-AGM) เพืั�อพัจิารณาเรื�องตา่งๆ ตาม
ระเบ่ยบวัาระกุารประชิุมด้ังต่อไปน่�

วัาระที่ี� 1 พิจำารณารับที่ราบรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: กุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 ของบริษััที่ได้�ถื้กุจัด้ข่�นเมื�อวัันที่่� 31 ม่นาคม 
2566 และได้�จัด้ส่งใหุ้�ตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ยภายในระยะเวัลา 14 วัันนับแต่วัันประชิุมสามัญผู้้�ถืือ
หุุ้�น และคณะกุรรมกุารได้�พัิจารณาแล�วัเหุ้็นวั่าถื้กุต�องตรงมติของท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น และได้�นำข่�นบนเวั็บไซึ่ต์ของ
บริษััที่ (http://www.qtc-energy.com) เมื�อวัันท่ี่� 10 เมษัายน 2566 เพืั�อเปิด้เผู้ยแกุ่ผู้้�ถืือหุุ้�นและนักุลงทุี่นที่ั�วัไป
แล�วั และปรากุฏวั่าไม่ม่ผู้้�ใด้คัด้ค�านหุ้รือขอแกุ�ไข

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นรับที่ราบรายงานกุารประชิุมสามัญ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 (รายละเอ่ยด้ปรากุฏตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 2)

 การื่ลงมตุ่: วัาระน่�เป็นวัาระเพัื�อรับที่ราบจ่งไม่ม่กุารลงมติในวัาระน่�
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วัาระที่ี� 2  พิจำารณารับที่ราบผู้ลการดีำาเนัินังานัของบริษัที่ในัรอบปี 2566

 ข้อ้เที่จ็จร่ื่งและเหัตุผุล: บรษิัทัี่ได้�สรปุผู้ลกุารด้ำเนนิงานของบรษิัทัี่ในรอบป ี2566 ด้งัปรากุฏในแบบ 56-1 One 
Report 2566 ส่วันที่่� 1 หุ้มวัด้ที่่� 4 กุารวัิเคราะหุ้์และคำอธ์ิบายของฝ่่ายจัด้กุาร ซึ่่�งได้�จัด้ส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นในร้ปแบบ 
QR Code พัร�อมกุับหุ้นังสือเชิิญประชิุมในครั�งน่�แล�วั (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 ความเห็ันข้องคณะกรื่รื่มการื่:  เห็ุ้นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นรับที่ราบผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษัทัี่ ประจำปี 
2566 (รายละเอ่ยด้ปรากุฏตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 การื่ลงมตุ่: วัาระน่�เป็นวัาระเพัื�อรับที่ราบจ่งไม่ม่กุารลงมติในวัาระน่�

วัาระที่ี� 3 พิจำารณาและอนัุมัติิงบการเงินัรวัมของบริษัที่สืำาหรับรอบปีบัญชิีสืิ�นัสืุดี วัันัที่ี� 31 ธัันัวัาคม 2566 

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: คณะกุรรมกุารบริษััที่ได้�จัด้ใหุ้�ม่กุารที่ำงบกุารเงินรวัมสำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ 
ณ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 และผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตได้�ตรวัจสอบรับรองแล�วั เพืั�อนำเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิม 
ผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาอนมุติัในกุารประชิมุสามญัประจำป ีตามมาตราที่่� 112 แหุ้ง่พัระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มหุ้าชินจำกุดั้ 
พั.ศ. 2535 กุำหุ้นด้ (สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เห็ุ้นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาอนุมัติงบกุารเงินรวัมของบริษััที่
สำหุ้รับรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้ ณ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 ซึ่่�งได้�ผู้่านกุารตรวัจสอบจากุผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตแล�วั 
(รายละเอ่ยด้ปรากุฏใน แบบ 56-1 One Report ส่วันที่่� 3 รายงานที่างกุารเงิน ตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 1)

  การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 4 พิจำารณาและอนัุมัติิการจำ่ายเงินัปันัผู้ล จำากกำาไรสืะสืม

 ข้อ้เท็ี่จจรื่ง่และเหัตุผุล: บริษัทัี่มน่โยบายจ่ายเงินปนัผู้ลในอัตราไม่ต�ำกุว่ัาร�อยละ 50 ของกุำไรสุที่ธิ์ตามงบกุาร
เงนิเฉัพัาะของกิุจกุารภายหุ้ลังหุ้กัุภาษัเ่งินได้�นติบิคุคล และกุารจดั้สรรที่นุสำรองตามกุฎหุ้มาย บริษัทัี่อาจกุำหุ้นด้
ใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลแตกุต่างไปจากุนโยบายท่ี่�กุำหุ้นด้ไวั�ได้� โด้ยจะข่�นอย่้กุับผู้ลประกุอบกุาร สภาพัคล่องที่างกุาร
เงิน ภาวัะเศรษัฐกิุจ และควัามจำเป็นในกุารใชิ�เป็นเงินทีุ่นหุ้มุนเว่ัยนเพืั�อบริหุ้ารกิุจกุารและกุารขยายธ์ุรกุิจของ
บริษััที่

 นอกุจากุน่� พัระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มหุ้าชินจำกุดั้ พั.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามข�อบงัคบัของ 
บริษััที่ฯ ข�อ 47, 49 และ ข�อ 50 กุำหุ้นด้ใหุ้� 

 1)  ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นต�องพัิจารณากุารจัด้สรรเงินกุำไรและกุารจ่ายเงินปันผู้ลประจำปี 

 2)  บรษิัทัี่ฯ ต�องจดั้สรรกุำไรสทุี่ธ์ปิระจำปส่ีวันหุ้น่�งไวั�เปน็ที่นุสำรอง ไมน่�อยกุวัา่ร�อยละ 5 ของกุำไรสทุี่ธิ์ ประจำปี 
 หุ้ักุด้�วัยยอด้เงินขาด้ทีุ่นสะสมยกุมา (ถื�าม่) จนกุวั่าทีุ่นสำรองน่�จะม่จำนวันไม่น�อยกุวั่า ร�อยละ 10 ของ 
 ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน   

  3)  กุารจ่ายเงินปันผู้ลจากุเงินประเภที่อื�นนอกุจากุเงินกุำไรจะกุระที่ำมิได้� ในกุรณ่ที่่�บริษััที่ฯ ยังม่ยอด้ขาด้ทีุ่น 
 สะสมอย้่ หุ้�ามมิใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ล 
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 จากุผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ในรอบปีบัญชิ่สิ�นสุด้วัันท่ี่� 31 ธ์ันวัาคม 2566 ท่ี่�ผู่้านมา บริษััที่ม่กุำไรสุที่ธิ์ตาม
งบเฉัพัาะกุิจกุาร จำนวัน 48,037,316 บาที่ และม่กุำไรสะสมจำนวัน 137,042,386 บาที่

 ที่ั�งน่� บริษััที่ได้�ม่กุารจัด้สรรทีุ่นสำรองตามกุฎหุ้มายไวั�ครบจำนวันร�อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนแล�วั ด้ังนั�น จ่ง
ไม่ต�องตั�งสำรองตามกุฎหุ้มายเพัิ�มเติมอ่กุในกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นในครั�งน่�

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้็นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นพิัจารณาและอนุมัติจ่ายเงินปันผู้ลจากุ
กุำไรสะสม ในอัตราหุุ้�นละ 0.20 บาที่ (ย่�สิบสตางค์) สำหุ้รับหุุ้�นจำนวัน 341,092,557 หุุ้�น รวัมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 
68,218,511.40 บาที่ (หุ้กุสิบแปด้ล�านสองแสนหุ้น่�งหุ้มื�นแปด้พัันหุ้�าร�อยสิบเอ็ด้บาที่ส่�สิบสตางค์) โด้ยกุำหุ้นด้
รายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มส่ทิี่ธ์ริบัเงนิปนัผู้ล ในวันัที่่� 17 เมษัายน 2567 (Record Date) และกุำหุ้นด้จา่ยเงนิปนัผู้ลใหุ้�แกุ่ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นในวัันที่่� 30 เมษัายน 2567 

 ที่ั�งน่� อตัราเงินปันผู้ลที่่�จ่ายไม่เป็นไปตามนโยบายกุารจ่ายเงินปนัผู้ลของบริษัทัี่ เนื�องจากุบริษัทัี่จ่ายเงินปนัผู้ลจากุ
กุำไรสะสม เมื�อเที่่ยบอัตราเงินปันผู้ลที่่�จ่ายกุับกุำไรสะสมของบริษััที่ จะเที่่ากุับร�อยละ 49.78 ของกุำไรสะสม

 สำหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นประเภที่บุคคลธ์รรมด้าสามารถืขอเครดิ้ตภาษัเ่งินปันผู้ลที่่�บริษัทัี่เสย่ภาษัเ่งินได้�นติบิคุคลในอัตรา
ร�อยละ 20 โด้ยเครด้ิตภาษั่ได้�เที่่ากุับ ¼ ของเงินปันผู้ลที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได้�รับ

 ข�อม้ลกุารเปร่ยบเที่่ยบอัตรากุารจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลประกุอบกุารปี 2563 ถื่งปี 2565

รื่ายละเอียด้การื่จ่ายเง่นปัันผล ปัี 2563 ปัี 2564 ปัี 2565

1. กุําไรสุที่ธ์ิ(ขาด้ทีุ่น) (บาที่) 178,133,880 94,246,615 97,609,220

2. กุําไรสะสม(ขาด้ทีุ่นสะสม) (บาที่) 120,053,038 126,822,928 157,123,601

3. จํานวันหุุ้�น 341,092,557 341,092,557 341,092,557

4. เงินปันผู้ลจ่ายอัตราต่อหุุ้�น 
 •  เงินปันผู้ลระหุ้วั่างกุาล (บาที่/หุุ้�น)
   จำนวันเงิน(บาที่)
 •  เงินปันผู้ลประจําปี (บาที่/หุุ้�น)
   จำนวันเงิน(บาที่)

0.15
51,163,883.55 

0.25
85,273,139.25

-
-

0.20
68,218,511.40

-
-

0.20
68,218,511.40

5. รวัมจํานวันเงินปันผู้ลจ่ายที่ั�งสิ�น(บาที่) 136,437,022.80 68,218,511.40 68,218,511.40

6. สัด้ส่วันกุารจ่ายเงินปันผู้ล ร�อยละ 71.03 ร�อยละ 72.38 ร�อยละ 69.89

 ที่ั�งน่� สทิี่ธ์ใินกุารได้�รบัเงนิปนัผู้ลดั้งกุลา่วัยังมค่วัามไม่แนน่อนจนกุว่ัาจะได้�รบัอนมุตัจิากุที่่�ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น
ประจำปี 2567

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 5 พิจำารณาและอนัุมัติิการแติ่งติั�งกรรมการแที่นักรรมการที่ี�ติ�องออกติามวัาระ

 ข้อ้เที่จ็จร่ื่งและเหัตุผุล:  ตามข�อบังคับของบริษัทัี่ ข�อ 18 กุำหุ้นด้ว่ัาในกุารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปีที่กุุครั�ง 
กุรรมกุารคิด้เป็นจำนวันหุ้น่�งในสาม หุ้รือจำนวันใกุล�ที่่�สุด้กุับส่วันหุ้น่�งในสาม จะต�องออกุจากุตำแหุ้น่ง โด้ย
กุรรมกุารคนที่่�อย่้ในตำแหุ้นง่นานที่่�สดุ้เปน็ผู้้�ออกุจากุตำแหุ้นง่ ซึ่่�งในปน่ี�กุรรมกุารท่ี่�ต�องออกุจากุตำแหุ้นง่กุรรมกุาร
ของบริษััที่ม่รายชิื�อด้ังต่อไปน่�

 1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์  ตำแหุ้น่งประธ์านกุรรมกุารบริษััที่และกุรรมกุารอิสระ
 2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์  ตำแหุ้น่งประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบและกุรรมกุารอิสระ
 3. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์  ตำแหุ้น่งกุรรมกุารตรวัจสอบและกุรรมกุารอิสระ
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 กุระบวันกุารสรรหุ้าบุคคลเพัื�อเสนอชิื�อแต่งตั�งใหุ้�ด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารของบริษััที่ เป็นด้ังน่�

1.  บรษิัทัี่เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นรายย่อยสามารถืเสนอชิื�อบุคคล ตามที่่�ที่างสำนกัุงานคณะกุรรมกุาร กุ.ล.ต. และ
ตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์ฯ กุำหุ้นด้ ผู้่านที่างเวั็บไซึ่ต์ของบริษััที่ เพืั�อใหุ้�คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น 
และบรรษััที่ภิบาลพัิจารณานำเสนอต่อที่่�ประชิุมคณะกุรรมกุาร และท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาแต่งตั�งใหุ้�
ด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารของบริษััที่ 

2.  บริษััที่ได้�สอบถืามควัามสมัครใจของกุรรมกุารอิสระที่่�พั�นจากุตำแหุ้น่งตามวัาระ ในกุารกุลับเข�าด้ำรง
ตำแหุ้น่งต่ออ่กุวัาระ 

3.  คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล จะเป็นผู้้�พัิจารณากุลั�นกุรองกุ่อนนำเสนอ 
คณะกุรรมกุารบริษััที่ เพืั�อพัิจารณานำเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพิัจารณาเลือกุตั�งเป็นกุรรมกุาร โด้ยได้�
พัิจารณาจากุคุณสมบัติกุารเป็นกุรรมกุารท่ี่�ได้�กุำหุ้นด้ไวั�ตามกุฎหุ้มายท่ี่�เกุ่�ยวัข�อง ข�อบังคับบริษััที่ และ 
กุฎบัตรคณะกุรรมกุารบริษััที่ 

  บริษััที่ได้�เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอชิื�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัติเหุ้มาะสมเข�ารับกุารพัิจารณาเลือกุตั�งเป็นกุรรมกุาร 
ตามกุระบวันกุารสรรหุ้าของบริษััที่เป็นกุารล่วังหุ้น�า 92 วััน นับตั�งแต่วัันที่่� 1 กุันยายน 2566 ถื่งวัันที่่� 1 ธ์ันวัาคม 
2566 ผู้่านเวั็บไซึ่ต์ของบริษััที่ ปรากุฏวั่าไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวัาระกุารประชิุมและเสนอชิื�อบุคคลเพัื�อพัิจารณาแต่ง
ตั�งเป็นกุรรมกุาร

 ความเหัน็ข้องคณะกรื่รื่มการื่: คณะกุรรมกุารได้�พัจิารณาบคุคลที่ั�ง 3 ที่า่นแล�วั ตามกุระบวันกุารที่่�บรษิัทัี่กุำหุ้นด้ 
โด้ยมค่ณุสมบัตเิปน็ไปตามกุฎเกุณฑ์์ที่่�เกุ่�ยวัข�องและเหุ้มาะสมกัุบกุารประกุอบธุ์รกุจิของบรษิัทัี่ โด้ยเปน็ผู้้�มค่วัามร้� 
ประสบกุารณ์และควัามสามารถือันจะเป็นประโยชิน์ต่อกุารด้ำเนินงานและกุารเติบโตของบริษััที่ จ่งได้�เหุ้็นควัร
เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจารณาและอนุมัติกุารแต่งตั�ง นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์, นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์
และนางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ กุรรมกุารที่่�ต�องออกุจากุตำแหุ้น่งตามวัาระกุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งอ่กุวัาระหุ้น่�ง

 คณะกุรรมกุารบริษัทัี่ได้�พิัจารณาแล�วัเห็ุ้นวัา่ นายเกุรกิุไกุร จร่ะแพัที่ย์ นายณฐัพัล ลล่าวัฒันานนัที่ ์และนางวัสรา 
โชิติธ์รรมรัตน์ ซึ่่�งถ้ืกุเสนอชิื�อใหุ้�เป็นกุรรมกุารอิสระ ม่คุณสมบัติเป็นไปตามกุฎหุ้มายที่่�เกุ่�ยวัข�องกัุบข�อกุำหุ้นด้ที่่�
เกุ่�ยวักุบักุรรมกุารอสิระ โด้ย นายเกุรกิุไกุร จร่ะแพัที่ยแ์ละนางวัสรา โชิตธิ์รรมรตัน ์ด้ำรงตำแหุ้นง่กุรรมกุารอสิระ
มาแล�วั 7 ป ี(หุ้ากุได้�รบักุารแตง่ตั�งกุลบัเข�าด้ำรงตำแหุ้นง่วัาระน่�อกุ่ 3 ป ีจะรวัมระยะเวัลากุารเปน็กุรรมกุารอสิระ
จำนวัน 10 ป)ี และนายณฐัพัล ลล่าวััฒนานนัที่ ์ด้ำรงตำแหุ้นง่กุรรมกุารอสิระมาแล�วั 12 ป ี(หุ้ากุได้�รับกุารแตง่ตั�ง
กุลับเข�าด้ำรงตำแหุ้น่งวัาระน่�อกุ่ 3 ป ีจะรวัมระยะเวัลากุารเปน็กุรรมกุารอิสระจำนวัน 15 ป)ีเนื�องจากุบคุคลทัี่�ง 3 
ที่า่น เป็นผู้้�ที่่�มค่วัามร้�และควัามชิำนาญ สามารถืใหุ้�คำปรกุ่ษัาและกุารแนะนำที่่�เป็นประโยชิน์อยา่งยิ�งกุบับรษิัทัี่ 
และในชิว่ังของกุารด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารอิสระนั�น ได้�ที่ำหุ้น�าท่ี่�ในกุารตรวัจสอบบริษัทัี่เพืั�อรักุษัาผู้ลประโยชินข์อง
ผู้้�ถืือหุุ้�นรายย่อยโด้ยแสด้งควัามเหุ้็นได้�อย่างเป็นอิสระจากุฝ่่ายบริหุ้าร รายละเอ่ยด้ประวััติของบุคคลที่ั�ง 3 ที่่าน 
ปรากุฏตามสิ�งท่ี่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับท่ี่� 3 และคุณสมบัติของกุรรมกุารอิสระของบริษััที่เป็นไปตามหุ้ลักุเกุณฑ์์ที่่� 
คณะกุรรมกุารกุำกุับตลาด้ทีุ่นกุำหุ้นด้ (รายละเอ่ยด้นิยามกุรรมกุารอิสระปรากุฏตาม สิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลำด้ับที่่� 4)

 ข�อม้ลกุารถืือหุุ้�นของกุรรมกุารและบุคคลที่่�เสนอชิื�อในครั�งน่� 

รื่ายชื่่�อผ้้ที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชื่่�อเปั็นกรื่รื่มการื่ จำนวนหัุ้น สิ่่ที่ธิ่ในการื่ออกเสิ่ียง

1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์ - -

2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ - -

3. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ - -

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน
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วัาระที่ี� 6  พิจำารณาและอนัุมัติิการกำาหนัดีค่าติอบแที่นักรรมการสืำาหรับปี 2567

 ข้้อเที่็จจรื่่งและเหัตุุผล: คณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เป็นผู้้�พัิจารณากุำหุ้นด้
คา่ตอบแที่นของกุรรมกุาร จากุผู้ลประกุอบกุารของบรษิัทัี่ในปท่ีี่�ผู้า่นมา กุารปฏบิตังิานและควัามรบัผู้ดิ้ชิอบของ
กุรรมกุาร โด้ยเปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงกุับธ์ุรกุิจในประเภที่เด่้ยวักัุบบริษััที่หุ้รือใกุล�เค่ยงกัุบบริษััที่ ซ่ึ่�งบริษััที่ม่กุารจ่าย
คา่ตอบแที่นใหุ้�แกุกุ่รรมกุารในรป้แบบ เบ่�ยประชิมุ, คา่ตอบแที่นรายเด้อืน และ คา่ตอบแที่นรายปเีที่า่นั�น ไมม่ค่า่
ตอบแที่นในรป้แบบอื�นและสทิี่ธ์ปิระโยชินอ์ื�น ที่ั�งน่� กุรรมกุารท่ี่�เปน็ผู้้�บรหิุ้ารของบรษิัทัี่จำนวัน 2 ที่า่น จะไมไ่ด้�รบั 
ค่าตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปี

 หุ้ลักุเกุณฑ์์และขั�นตอนกุารเสนอค่าตอบแที่นกุรรมกุาร

 ค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษััที่จัด้ใหุ้�เป็นไปตามหุ้ลักุเกุณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกุรรมกุารบริษััที่กุำหุ้นด้ โด้ยผู่้าน
กุารพิัจารณาขั�นแรกุจากุคณะกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล ซึ่่�งหุ้ลักุเกุณฑ์์จะเชิื�อม
โยงกุับผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษััที่ กุารปฏิบัติงานและควัามรับผู้ิด้ชิอบของกุรรมกุาร และบริษััที่ฯ ได้�กุำหุ้นด้
นโยบายค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษััที่ไวั�อย่างชิัด้เจนและโปร่งใส โด้ยค่าตอบแที่นจะต�องอย่้ในระดั้บที่่�เหุ้มาะ
สมและสอด้คล�องกุับอุตสาหุ้กุรรม รวัมที่ั�งอย่้ในระด้ับที่่�เพ่ัยงพัอท่ี่�จะด้่งด้้ด้และรักุษัากุรรมกุารที่่�ม่คุณสมบัติที่่�
ต�องกุารได้� 

 ที่ั�งน่�นโยบายกุารจ่ายค่าตอบแที่นรายเด้ือน ค่าเบ่�ยประชิุม และค่าตอบแที่นรายปี เป็นด้ังน่�

 เบี�ยปัรื่ะชืุ่ม
2566 2567 ปัีที่ี�เสิ่นอ เที่ียบกับปัี 2566

(บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)  (บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)  (บาที่/การื่ปัรื่ะชืุ่ม)

ประธ์านกุรรมกุารบริษััที่ 20,000 30,000  เพัิ�มข่�น 10,000

กุรรมกุารบริษััที่ 15,000 20,000  เพัิ�มข่�น 5,000

ประธ์านกุรรมกุารตรวัจสอบ 15,000 25,000  เพัิ�มข่�น   10,000

กุรรมกุารตรวัจสอบ 10,000 20,000  เพัิ�มข่�น   10,000

ประธ์านกุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่า
ตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

15,000 20,000  เพัิ�มข่�น   5,000

กุรรมกุารสรรหุ้า กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่น
และบรรษััที่ภิบาล

10,000 15,000  เพัิ�มข่�น   5,000

ค่าตุอบแที่นรื่ายเด้่อน (บาที่/เด้่อน) (บาที่/เด้่อน) (บาที่/เด้่อน)

ประธ์านกุรรมกุารบริษััที่ 30,000 30,000 คงเด้ิม

กุรรมกุารบริษััที่ 25,000 25,000 คงเด้ิม

ค่าตุอบแที่นรื่ายปัี จ่ายไม่เก่น 6 ล้านบาที่ จ่ายไม่เก่น 6 ล้านบาที่ คงเด้่ม

 หุ้มายเหุ้ตุ : จ่ายค่าตอบแที่นรายปีเฉัพัาะกุรรมกุารที่่�ไม่ใชิ่ผู้้�บริหุ้าร และมอบหุ้มายใหุ้�คณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
กุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาล เป็นผู้้�พิัจารณาจัด้สรรค่าตอบแที่นรายปีด้ังกุล่าวั ที่ั�งน่�กุรรมกุารที่่�เป็น
พันักุงานของบริษััที่จะได้�รับโบนัสและผู้ลประโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพันักุงานของบริษััที่แยกุต่างหุ้ากุ 
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 ที่่�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566 ได้�อนุมตักิุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นกุรรมกุารบริษัทัี่ ประกุอบด้�วัย คา่เบ่�ยประชุิม 
ค่าตอบแที่นรายเด้ือน และค่าตอบแที่นรายปี โด้ยม่กุารจ่ายค่าตอบแที่นจริงตามรายละเอ่ยด้ในตาราง

รื่ายชื่่�อ-นามสิ่กุล ตุำแหัน่ง

ค่าเบี�ยปัรื่ะชืุ่มกรื่รื่มการื่ 2566 ค่าตุอบแที่น
ปัรื่ะจำเด้่อน 
(12เด้่อน)

ค่า
ตุอบแที่น

รื่ายปัี 2566

รื่วมจ่าย
(บาที่)กรื่รื่มการื่

บรื่่ษัที่
กรื่รื่มการื่
ตุรื่วจสิ่อบ

กรื่รื่มการื่
สิ่รื่รื่หัาฯ

1. นายเกุริกุไกุร จ่ระแพัที่ย์ ประธ์านกุรรมกุาร 140,000 -  - 360,000 1,584,906 2,084,906

2. นายณัฐพัล ล่ลาวััฒนานันที่์ ประธ์านกุรรมกุาร
ตรวัจสอบ/กุรรมกุาร

90,000 75,000  -  300,000 679,245 1,144,245

3. นายนรชิิต สิงหุ้เสน่ ประธ์านกุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ/กุรรมกุาร 

105,000 -  60,000  300,000 792,453 1,257,453

4. ด้ร. กุมล ตรรกุบุตร กุรรมกุารสรรหุ้าฯ/
กุรรมกุารตรวัจสอบ/
กุรรมกุาร

105,000  50,000  40,000  300,000 792,453 1,287,453

5. นางวัสรา โชิติธ์รรมรัตน์ กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
ตรวัจสอบ/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

105,000  50,000  20,000  300,000 792,453 1,267,453

6. นายสุรชิ ลำซึ่�ำ กุรรมกุาร 105,000 - -  300,000 792,453 1,197,453

7. นายพั้ลพัิพััฒน์ ตันธ์นสิน กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

90,000 - 40,000  -  - 130,000

8. นายเรืองชิัย กุฤษัณเกุร่ยงไกุร กุรรมกุาร 75,000 - -  -  - 75,000

9. นายมงคล  กุิตติภ้มิวังศ์** กุรรมกุาร 30,000 - -  118,333  226,415 374,748

10. น.ส.ปณิตา ควัรสถืาพัร** กุรรมกุาร 30,000 - -  118,333  226,415 374,748

11. นายปร่ด้่ งามสันติกุุล* กุรรมกุาร/กุรรมกุาร
สรรหุ้าฯ

60,000 -  20,000  175,000 - 255,000

12. ด้ร. อภิชิาติ สระม้ล* กุรรมกุาร 45,000 - -  175,000 - 220,000

รื่วม  980,000 175,000  180,000 2,446,666 5,886,793 9,668,459

หุ้มายเหุ้ตุ :  *1.  นายปร่ด้่ งามสันติกุุล ลาออกุจากุกุารเป็นกุรรมกุาร เมื�อวัันที่่� 27 กุรกุฎาคม 2566

  2.  ด้ร. อภิชิาติ สระม้ล ลาออกุจากุกุารเป็นกุรรมกุาร เมื�อวัันที่่� 27 กุรกุฎาคม 2566

   **1.  นายมงคล กุิต ติ ภ้มิ วัง ศ์  ได้� รับกุารแต่ งตั� ง ใหุ้� เข� าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารแที่นนายปร่ด้่  งามสันติ กุุล  
  เมื�อวัันที่่� 10 สิงหุ้าคม 2566

   2  นางสาวัปณิตา ควัรสถืาพัรได้�รับกุารแต่งตั� งใหุ้� เข�าด้ำรงตำแหุ้น่งกุรรมกุารแที่น ด้ร.  อภิชิาติ สระม้ล 

  เมื�อวัันที่่� 10 สิงหุ้าคม 2566

 ความเหั็นข้องคณะกรื่รื่มการื่: คณะกุรรมกุารบริษัทัี่ได้�ร่วัมกัุนพิัจารณาตามควัามเห็ุ้นของคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 
และกุำหุ้นด้ค่าตอบแที่นและบรรษััที่ภิบาลแล�วัเหุ้็นวั่า คณะกุรรมกุารบริษััที่ม่ภาระหุ้น�าที่่�และควัามรับผู้ิด้ชิอบ
ในกุารบริหุ้ารจัด้กุาร กุารด้ำเนินธุ์รกุิจใหุ้�เกิุด้ประสิที่ธิ์ภาพัภายใต�หุ้ลักุกุารกุารกุำกัุบด้้แลกิุจกุารที่่�ด่้ และอุที่ิศ
เวัลาเข�ารว่ัมประชิมุอยา่งสม�ำเสมอ จง่เหุ้น็ควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิมุผู้้�ถือืหุุ้�นพัจิารณาและอนมุตักิุำหุ้นด้คา่ตอบแที่น
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คณะกุรรมกุารประจำปี 2567 โด้ยใหุ้�ปรับเพิั�มค่าเบ่�ยประชุิมสำหุ้รับประธ์านกุรรมกุารบริษััที่,ประธ์านกุรรมกุาร
ตรวัจสอบ,ประธ์านกุรรมกุารสรรหุ้าฯ และของกุรรมกุารบรษิัทัี่,กุรรมกุารตรวัจสอบ,กุรรมกุารสรรหุ้าฯ สำหุ้รบัคา่
ตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปีใหุ้�คงอัตราเด้่ยวักุับค่าตอบแที่นรายเด้ือนและค่าตอบแที่นรายปีของ 
ป ี2566 โด้ยไม่มค่า่ตอบแที่นในรป้แบบอื�นและสิที่ธ์ปิระโยชิน์อื�นๆ ที่ั�งน่�กุรรมกุารท่ี่�เป็นพันักุงานของบริษัทัี่จะได้�
รับโบนัสและผู้ลประโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพันักุงานของบริษััที่แยกุต่างหุ้ากุ

 การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่า 2 ใน 3 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของ
ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมาประชิุม

วัาระที่ี� 7  พิจำารณาและอนัุมัติิการแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิี และกำาหนัดีค่าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญชิี

 ข้้อเท็ี่จจรื่่งและเหัตุุผล: ตามมาตรา 120 แหุ้่งพัระราชิบัญญัติบริษััที่มหุ้าชินจำกุัด้ พั.ศ. 2535 กุำหุ้นด้ใหุ้�ที่่�
ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นสามัญประจำปีแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกุำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิ่ทีุ่กุปี 

 นอกุจากุน่� ตามประกุาศคณะกุรรมกุารกุำกัุบหุ้ลักุที่รัพัย์และตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์ที่่� ที่จ. 75/2561 เรื�องหุ้ลักุเกุณฑ์์ 
เงื�อนไข และวิัธ่์กุารรายงานกุารเปิด้เผู้ยข�อมล้เกุ่�ยวักัุบฐานะกุารเงินและผู้ลกุารด้ำเนินงานของบริษัทัี่ที่่�ออกุหุ้ลักุ
ที่รัพัย์ (ฉับับที่่� 14) กุำหุ้นด้ใหุ้�บริษััที่จัด้ใหุ้�ม่กุารหุ้มุนเวั่ยนผู้้�สอบบัญชิ่ หุ้ากุผู้้�สอบบัญชิ่ด้ังกุล่าวัปฏิบัติหุ้น�าที่่�มา
แล�วั 7 รอบปีบัญชิ่ไม่วั่าจะติด้ต่อกุันหุ้รือไม่ โด้ยกุารหุ้มุนเว่ัยนไม่จำเป็นต�องเปล่�ยนบริษััที่ผู้้�สอบบัญชิ่แหุ่้งใหุ้ม่ 
บรษิัทัี่สามารถืแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิร่ายอื�น ๆ ในสำนกัุงานตรวัจสอบบญัชิน่ั�นแที่นผู้้�สอบบญัชิร่ายเด้มิได้� อยา่งไร
กุ็ตามบริษััที่จะแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่รายที่่�พั�นจากุกุารปฏิบัติหุ้น�าที่่�จากุกุารหุ้มุนเวั่ยนผู้้�สอบบัญชิ่ได้�เมื�อพั�นระยะ
เวัลาอย่างน�อยหุ้�ารอบปีบัญชิ่ติด้ต่อกุัน

 คณะกุรรมกุารตรวัจสอบของบริษัทัี่ได้�มค่วัามเห็ุ้นวัา่สมควัรแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิรั่บอนญุาต แหุ่้งบรษิัทัี่ สำนักุงาน 
อว่ัาย จำกุดั้ ตามรายชิื�อด้งัต่อไปน่� เปน็ผู้้�สอบบญัชิข่องบริษัทัี่สำหุ้รับป ี2567 และกุำหุ้นด้คา่สอบบญัชิเ่ป็นจำนวัน
เงิน ไม่เกุิน 1,650,000 บาที่ต่อปี โด้ยไม่รวัมค่าใชิ�จ่ายอื�น ๆ

ชื่่�อผ้้สิ่อบบัญชื่ี เลข้ที่ี�ผ้้สิ่อบบัญชื่ีรื่ับอนุญาตุ จำนวนปัีที่ี�เปั็นผ้้สิ่อบบัญชื่ี
ข้องบรื่่ษัที่

1. นางสาวัวัิไลพัร เชิาวั์วัิวััฒน์กุุล 9309 0

2. นางสาวัรสพัร เด้ชิอาคม 5659 2

3. นางสาวัอรวัรรณ เตชิวััฒนสิริกุุล 4807 0

4. นางสาวั ณรยา ศร่สุข 9188 0

 ตารางเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญชิ่ 

ค่าสิ่อบบัญชื่ี รื่อบปัีบัญชื่ี 2566 (บาที่)
บรื่่ษัที่ สิ่ำนักงาน อีวาย จำกัด้ 

รื่อบปัีบัญชื่ี 2567 (บาที่)
บรื่่ษัที่ สิ่ำนักงาน อีวาย จำกัด้ 

ปัีที่ี�เสิ่นอ

1. ค่าสอบบัญชิ่ 1,650,000.00 1,650,000.00

2. ค่าบริกุารอื�น ๆ - -

 ความเห็ันข้องคณะกรื่รื่มการื่:  เหุ้น็สมควัรเสนอที่่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาและอนุมตักิุารแต่งตั�ง นางสาวัวิัไลพัร 
เชิาว์ัวัวิัฒัน์กุุล ผู้้�สอบบัญชิรั่บอนุญาตที่ะเบย่นเลขที่่� 9309 หุ้รือนางสาวัรสพัร เด้ชิอาคม ผู้้�สอบบัญชิรั่บอนุญาต
ที่ะเบย่นเลขที่่� 5659 หุ้รอืนางสาวัอรวัรรณ เตชิวััฒนสริิกุุล ผู้้�สอบบญัชิร่บัอนญุาตที่ะเบย่นเลขที่่� 4807 หุ้รือนางสาวั 
ณรยา ศร่สุข ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 9188 แหุ่้งบริษััที่ สำนักุงาน อ่วัาย จำกัุด้ เป็นผู้้�สอบบัญชิ ่
ของบริษััที่สำหุ้รับปี 2567 
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 ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบัญชิท่ี่่�เสนอชิื�อแต่งตั�งใหุ้�เป็นผู้้�สอบบัญชิข่องบริษัทัี่ในปีน่� เป็นกุารปฏิบตัหิุ้น�าที่่�ผู้้�สอบบัญชิปี่ที่่� 1 ใน
กุรณ่ท่ี่�ผู้้�สอบบัญชิดั่้งกุล่าวัข�างต�น ไม่สามารถืปฏบิตัหิุ้น�าที่่�ได้�ใหุ้�บริษัทัี่ สำนกัุงาน อว่ัาย จำกุดั้ จดั้หุ้าผู้้�สอบบัญชิ่
รับอนุญาตอื�นของสำนักุงานที่ำหุ้น�าที่่�ตรวัจสอบบัญชิ่และแสด้งควัามเหุ้็นต่องบกุารเงินของบริษััที่แที่นผู้้�สอบ
บญัชิด่้งักุล่าวัได้� และกุำหุ้นด้ค่าสอบบัญชิเ่ปน็จำนวันเงนิไมเ่กุนิ 1,650,000 บาที่ต่อปี โด้ยไม่รวัมคา่ใชิ�จ่ายอื�นๆ 

 ผู้้�สอบบัญชิ่ตามรายชิื�อที่่�เสนอข�างต�นไม่ม่ควัามสัมพัันธ์์และไม่ม่ส่วันได้�เส่ยกุับบริษััที่, บริษััที่ย่อย ผู้้�บริหุ้ารผู้้�ถืือ
หุุ้�นรายใหุ้ญ ่หุ้รอืผู้้�ที่่�เกุ่�ยวัข�องกัุบบคุคลดั้งกุลา่วัแตอ่ยา่งใด้ (รายละเอย่ด้ผู้้�สอบบญัชิป่รากุฏตามสิ�งที่่�สง่มาด้�วัย
ลำด้ับที่่� 5)

 สำนักุงานผู้้�สอบบัญชิ่บริษััที่และผู้้�สอบบัญชิ่บริษััที่ย่อย สังกุัด้ สำนักุงานสอบบัญชิ่เด้่ยวักุัน

  การื่ลงมตุ่: มติในวัาระน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากุของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�ง
มาประชิุมและออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระทีี่� 8  พิจำารณาและอนัมุตัิกิารเปลี�ยนัแปลงวัตัิถุืประสืงค์การใชิ�เงินัเพิ�มทุี่นัที่ี�ไดี�รับจำากการเสืนัอขายหุ�นัสืามัญ 
  เพิ�มทีุ่นัให�แก่บุคคลในัวังจำำากัดี(Private Placement)

 ข้อ้เท็ี่จจร่ื่งและเหัตุผุล: ตามมตทิี่่�ประชุิมวัสิามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครั�งท่ี่� 3/2560 เมื�อวัันที่่� 31 ตลุาคม 2560 มม่ติอนมุตัิ 
ใหุ้�บริษััที่เสนอขายหุุ้�นสามัญเพิั�มทุี่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกัุด้(Private Placement) จำนวัน 70 ล�านหุุ้�น ในราคา 
13.00 บาที่ ม้ลค่ารวัม 910,000,000 บาที่ โด้ยม่วััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินเพัิ�มทีุ่นด้ังน่�

1 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน  ล�านบาที่

 1.1 เงินค่าหุุ้�นสามัญของ GEPT 63.24

 1.2  เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT 4.51

 1.3 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1 272.09

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคตที่่�ยังไม่ได้�ตันสินใจเข�าลงทีุ่น  

 2.1 Solar Rooftop 6.64 เมกุะวััตต์ 210.00

 2.2 โรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ิตย์ในญ่�ปุ่น 32.27 MW 320.00
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เงินทีุ่นส่วันที่่�เหุ้ลือนำไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นเพัื�อกุารลงทีุ่นในธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้าอื�นๆ ใน
อนาคตหุ้รือเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุารด้ำเนินธ์ุรกุิจ  

 รื่วม 910.00

 ต่อมาเมื�อวัันท่ี่� 13 ธ์ันวัาคม 2560 บริษััที่ได้�รับเงินเพิั�มทุี่นเสนอขายหุุ้�นสามัญเพิั�มทุี่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกัุด้ 
(Private Placement) จำนวัน 650,000,000 บาที่ เมื�อวัันที่่� 14 ธ์ันวัาคม 2560 บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 4.65  
ล�านบาที่ สำหุ้รบัเงนิค่าหุุ้�นสามญัจากุกุารเพิั�มที่นุของ GEPT เมื�อวัันท่ี่� 15 ธ์นัวัาคม 2560 บรษิัทัี่ฯ ได้�ใชิ�เงนิจำนวัน 
272.09 ล�านบาที่ เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1 

 จากุผู้ลกุารศกุ่ษัาควัามเปน็ไปได้�ของโครงกุารโรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ติย์ท่ี่�ติด้ตั�งบนหุ้ลังคา (Solar Rooftop)
ขนาด้ 6.64 เมกุะวััตต ์ในประเที่ศไที่ยนั�น พับวัา่มค่วัามเส่�ยงจากุแสงอาที่ติยม์ค่วัามเข�มของแสงอาที่ติยน์�อยกุวัา่
ปกุติและกุารเปล่�ยนแปลงของสภาพัภ้มิอากุาศ และผู้ลตอบแที่นไม่เป็นไปตามนโยบายกุารลงทุี่นของบริษััที่ 
จง่ยตุกิุารศ่กุษัาควัามเปน็ไปได้� และจากุผู้ลกุารศกุ่ษัาควัามเปน็ไปได้�ของโครงกุารโรงไฟฟา้พัลังงานแสงอาที่ติย์ 
ที่่�ประเที่ศญ่�ปุน่ขนาด้ 32.27 เมกุะวััตต ์พับมค่วัามเส่�ยงหุ้ลายประเด้น็ เชิน่ ควัามเส่�ยงจากุแสงอาที่ติยท์ี่่�มค่วัาม
เข�มของแสงน�อยกุวั่าปกุติและกุารเปล่�ยนแปลงของสภาพัภ้มิอากุาศ ควัามเส่�ยงเรื�องค่ากุ่อสร�างโครงกุารที่่�อาจ
จะม่คา่ใชิ�จ่ายสว่ันเกุนิที่่�อาจเกุดิ้ข่�นได้� ควัามเส่�ยงจากุควัามผู้นัผู้วันของอตัราแลกุเปล่�ยน ด้งันั�นจง่ยุตกิุารศกุ่ษัา
ควัามเป็นไปได้�เชิ่นกุัน 
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 ปจัจบุนั บรษิัทัี่มแ่ผู้นขยายธุ์รกิุจโรงไฟฟา้ โด้ยเข�าโครงกุารรบัซึ่ื�อไฟฟ้ากุบั กุกุพั. ซึ่่�งอย่้กุระบวันกุารเตร่ยมเอกุสาร
เพืั�อยื�นขอสิที่ธิ์�กุารสร�างโรงไฟฟ้า รวัมถ่ืงแผู้นกุารขยายธ์ุรกุิจด้�านพัลังงานหุ้มุนเวั่ยนและพัลังงานที่ด้แที่น และ
กุารนำเงินส่วันหุ้น่�งไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนของบริษััที่ จ่งขอเสนอเปล่�ยนแปลงวััตถืุประสงค์ใหุ้ม่ด้ังน่�

วัตุถุุปัรื่ะสิ่งค์เด้่ม วัตุถุุปัรื่ะสิ่งค์ใหัม่

 ที่ี� รื่ายละเอียด้ ล้านบาที่ ที่ี� รื่ายละเอียด้ ล้านบาที่

1
 
 
 

แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน
1.1 เงินค่าหุุ้�นสามัญของ GEPT
1.2 เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT
1.3 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1

 
63.24

4.51
272.09

1 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำรองในโครงกุารปัจจุบัน
1.1 เงินสำหุ้รับชิำระค่าหุุ้�นสามัญของ L Solar1
1.2 เงินค่าหุุ้�นสามัญจากุกุารเพัิ�มทีุ่นของ GEPT

272.09
4.65

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคต
2.1 Solar Rooftop 6.64 เมกุะวััตต์
2.2 โรงไฟฟ้าพัลังงานแสงอาที่ิตย์ในญ่�ปุ่น 
32.27MW

 
210.00
320.00

2 แหุ้ล่งเงินทีุ่นสำหุ้รับโครงกุารลงทีุ่นในอนาคต
ธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้า/ธ์ุรกุิจพัลังงานหุ้มุนเวั่ยน และ
พัลังงานที่ด้แที่น/เงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุาร
ด้ำเนินธ์ุรกุิจ

373.26 
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เงินทีุ่นส่วันที่่�เหุ้ลือนำไปใชิ�เป็นเงินทีุ่นเพัื�อ
กุารลงทีุ่นในธ์ุรกุิจโรงไฟฟ้าอื�นๆ ในอนาคต
หุ้รือเงินทีุ่นหุ้มุนเวั่ยนในกุารด้ำเนินธ์ุรกุิจ

 รวัม 910.00 รวัม 650.00

หุ้มายเหุ้ตุ  1.  บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 4.65 ล�านบาที่ ตามวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินแล�วัเมื�อวัันที่่� 14 ธ์ันวัาคม 2560
 2.  บริษััที่ฯ ได้�ใชิ�เงินจำนวัน 272.09 ล�านบาที่ ตามวััตถืุประสงค์กุารใชิ�เงินแล�วั เมื�อวัันที่่� 15 ธ์ันวัาคม 2560
 3.  บริษััที่ฯ ได้�รับเงินจากุกุารเสนอขายหุุ้�นเพัิ�มทีุ่น จำนวัน 650 ล�านบาที่ 

 ความเหัน็ข้องคณะกรื่รื่มการื่: เหุ้น็สมควัรเสนอที่่�ประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นพัจิารณาและอนมุตักิุารเปล่�ยนแปลงวััตถืปุระสงค์
กุารใชิ�เงินเพัิ�มทีุ่นที่่�ได้�รับจากุกุารเสนอขายหุุ้�นสามัญเพัิ�มทีุ่นใหุ้�แกุ่บุคคลในวังจำกุัด้(Private Placement)

  การื่ลงมตุ่: มติน่�ต�องได้�รับกุารอนุมัติด้�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกุว่ัา 3 ใน 4 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของผู้้�ถืือหุุ้�น
ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่ี� 9  พิจำารณาเร่�องอื�นัๆ (ถื�ามี)

 จ่งเร่ยนมาเพืั�อขอเชิิญที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ด้�วัยวัิธ่์ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ 
(E-AGM) ตามวััน และเวัลา ด้ังกุล่าวั 

 บริษััที่ได้�กุำหุ้นด้ใหุ้�วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็นวัันกุำหุ้นด้รายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�จะม่สิที่ธิ์เข�าร่วัมประชิุมสามัญ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำป ี2567 โด้ยบรษิัทัี่ได้�เผู้ยแพัรหุ่้นงัสือเชิญิประชิมุ พัร�อมเอกุสารกุารประชิมุไวั�บนเวับ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่  
(www.qtc-energy.com) ด้�วัยแล�วั 

 สาํหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ประสงคจ์ะเข�ารว่ัมประชิมุด้�วัยตนเองผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์หุ้รือมอบฉันัที่ะใหุ้�แกุ่บคุคลอื�นหุ้รือ
กุรรมกุารอิสระของบริษััที่เพืั�อเข�าร่วัมประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ โปรด้ศ่กุษัาขั�นตอนและวัิธ่์กุารลงที่ะเบ่ยน 
และค้่มือกุารใชิ�ระบบกุารประชุิมเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจําปี 2567 ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์(E-AGM) 
ตามสิ�งที่่�ส่งมาด้�วัยลําด้ับที่่� 8 และ 12

 บรษิัทัี่ได้�เปิด้โอกุาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นใชิ�สิที่ธิ์ของตนเสนอวัาระกุารประชุิมเป็นกุารล่วังหุ้น�า เพืั�อสง่เสริมกุารปฏิบตัติาม
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หุ้ลกัุกุารกุำกุบัด้้แลกิุจกุารท่ี่�ด่้ โด้ยใหุ้�สิที่ธิ์แกุ่ผู้้�ถืือหุุ้�นรายเด้ย่วั หุ้รือหุ้ลายรายรวัมกัุนเปน็สัด้ส่วันกุารถืือหุุ้�นไม่น�อย
กุวั่าร�อยละ 1 ของจำนวันหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงที่ั�งหุ้มด้ของบริษััที่ และถืือหุุ้�นต่อเนื�องมาแล�วัไม่น�อยกุวั่า 6 เด้ือน 
สามารถืเสนอวัาระกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ได้�ในชิ่วังระหุ้วั่างวัันที่่� 1 กุันยายน 2566 ถื่งวัันที่่� 1 
ธ์ันวัาคม 2566 โด้ยบริษััที่ได้�เผู้ยแพัร่หุ้ลักุเกุณฑ์์บนเว็ับไซึ่ต์ของบริษััที่ และแจ�งข่าวัผู่้านตลาด้หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่ง
ประเที่ศไที่ยแล�วั อย่างไรกุ็ตาม ในชิ่วังเวัลาด้ังกุล่าวัไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวัาระกุารประชิุมแต่อย่างใด้

 ขอแสด้งควัามนับถืือ

 บริษััที่ คิวัที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� จำกุัด้ (มหุ้าชิน)

 

 (นายเกรื่่กไกรื่ จีรื่ะแพที่ย์)

 ประธ์านคณะกุรรมกุารบริษััที่

หุ้มายเหุ้ตุ : บริษััที่จะแสด้งรายงานกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ภายใน 14 วัันหุ้ลังจากุประชิุมเสร็จ บน  
  website : www.qtc-energy.com

สำนักุเลขานุกุารบริษััที่ 

โที่ร. 66 (02) 379-3089-92 ต่อ 241 


