


เลขท่ี QTC. 008/2569 

  วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1.   แบบ 56-1 One Report ซึง่ประกอบดว้ยงบการเงินประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ   
                                วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 

2. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 
3. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
4. คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 
6. ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
7. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
9. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส  ์(E-AGM) 
11. หนงัสือมอบฉนัทะ 
12. คูม่ือการใชง้านระบบการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

                            ดว้ยบริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะจัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ในวนัศกุรท่ี์ 3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ  
ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที ่1/2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 ของบริษัทไดถู้กจดัขึน้เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 
2568 และไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
และคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งตรงมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และไดน้ าขึน้บนเวบ็ไซตข์องบริษัท 
(http://www.qtc-energy.com) เมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2568  เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไปแลว้ และ
ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ท่ี 1/2568 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

การลงมต:ิ    วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบจงึไมม่ีการลงมติในวาระนี ้
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วาระที ่2     พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ดังปรากฏในแบบ 56-1  
One Report 2568 ส่วนท่ี 1 หมวดท่ี 4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ใน
รูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ประจ าปี 2568 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

การลงมต:ิ     วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบจงึไมม่ีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิรวมของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2568  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:  คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงินรวมส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบรับรองแล้ว เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
พิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัประจ าปี ตามมาตราท่ี 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ก าหนด  (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท
ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ 
(รายละเอียดปรากฏใน แบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 3 รายงานทางการเงิน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

การลงมติ:   มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล จากก าไรสะสม 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะของกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทอาจก าหนดให้
จ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน 
ภาวะเศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท 
นอกจากนี ้พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 47, 49 และ ขอ้ 50 ก าหนดให ้ 
 1) ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตอ้งพิจารณาการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  
 2) บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ 
      ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10
      ของทนุจดทะเบียน 
 3) การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุน
     สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล    
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จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบ
เฉพาะกิจการ จ านวน  35,083,194.58 บาท  และมีก าไรสะสมจ านวน 107,686,196.84  บาท 

ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดังนั้น  
จงึไมต่อ้งตัง้ส  ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากก าไร
สะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ย่ีสิบสตางค)์ ส  าหรบัหุน้จ านวน 341,092,557 หุน้ รวมเป็นเงินปัน
ผลทัง้สิน้ 68,218,511.40 บาท (หกสิบแปดลา้นสองแสนหนึ่งหมื่นแปดพนัหา้รอ้ยสิบเอ็ดบาทสี่สิบสตางค)์   โดย
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 16 เมษายน 2569 (Record Date) และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้อตัราเงินปันผลที่จ่ายไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท เน่ืองจากบริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสะสม เม่ือเทียบอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายกบัก าไรสะสมของบริษัท จะเท่ากบัรอ้ยละ 63.35 ของก าไรสะสม 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลท่ีบริษัทเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 โดยเครดิตภาษีไดเ้ท่ากบั ¼ ของเงินปันผลท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บั 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 ถงึปี 2567 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิ(ขาดทนุ) (บาท)  97,609,220 48,037,316 99,252,127 
2. ก าไรสะสม(ขาดทนุสะสม) (บาท)  157,123,601 137,042,386 163,688,931 
3. จ านวนหุน้  341,092,557 341,092,557 341,092,557 

4. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ 
• เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 
   จ านวนเงิน(บาท) 
• เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
   จ านวนเงิน(บาท) 

- 
- 

0.20 
68,218,511.40 

- 
- 

0.20 
68,218,511.40 

- 
- 

0.25 
85,273,139.25 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้(บาท) 68,218,511.40 68,218,511.40 85,273,139.25 

6. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 69.89 รอ้ยละ 49.78 
(ก าไรสะสม) 

รอ้ยละ 85.92 

ทัง้นี ้ สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไมแ่น่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี  2569 

การลงมติ :    มติในวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 
กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม จะต้องออกจากต าแหน่ง  
โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งในปีนีก้รรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
1. นายนรชิต    สิงหเสนี ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน 
    และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
2. นายสรุช      ล ่าซ  า   ต าแหน่ง  กรรมการ 
3. น.ส. ปณิตา ควรสถาพร ต าแหน่ง  กรรมการ 
4. นายพจน     วงศค์  า  ต าแหน่ง  กรรมการ  
กระบวนการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอช่ือแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นดงันี ้
1.  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคล ตามท่ีทางส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  

2.   บริษัทไดส้อบถามความสมัครใจของกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ในการกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งตอ่อีกวาระ  

3.  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้
พิจารณาจากคุณสมบัติการเป็นกรรมการท่ีไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับบริษัท และ  
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ตามกระบวนการสรรหาของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ 92 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 
2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา
แตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

ทัง้นี ้นายพจน วงศค์  า  ไดแ้สดงความประสงคไ์มข่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท เน่ืองจากมี
ปัญหาดา้นสขุภาพ   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการไดพิ้จารณาบคุคลทัง้ 3 ท่านแลว้ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด 
โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย เป็นผู้มี
ความรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานและการเติบโตของบริษัท จึงได้
เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง นายนรชิต สิงหเสนี, นายสุรช ล  ่าซ  า และ           
น.ส. ปณิตา ควรสถาพร กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

4



       ทั้งนี ้ นายนรชิต สิงหเสนี ซึ่งถูกเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ โดย นายนรชิต สิงหเสนี ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้   
5 ปี (หากไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งวาระนีอ้ีก 3 ปี จะรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระจ านวน 
8 ปี) รายละเอียดประวตัิของบคุคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 และคณุสมบตัิของกรรมการ
อิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด (รายละเอียดนิยามกรรมการ
อิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการและบคุคลท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้ 

รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 
1. นายนรชิต    สิงหเสนี - - 
2. นายสรุช      ล ่าซ  า - - 
3.   น.ส. ปณิตา  ควรสถาพร - - 

การลงมติ: มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6     พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:   คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผูพิ้จารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการ จากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา การปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในประเภทเดียวกบับริษัทหรือใกลเ้คียงกบับริษัท ซึ่งบริษัทมีการจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบ เบี ้ยประชุม, ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนรายปีเท่านั้น   
ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอ์ื่น ทั้งนี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจ านวน 2 ท่าน  
จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่ตอบแทนรายปี 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจัดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผ่าน
การพิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล ซึง่หลกัเกณฑจ์ะเช่ือมโยง
กับผลการด าเนินงานของบริษัท การปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบของกรรมการ  และบริษัทฯ ไดก้ าหนด
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนจะตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ตอ้งการได ้  

ทัง้นีน้โยบายการจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนรายปี เป็นดงันี ้
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 เบีย้ประชุม 

2568 2569 ปีทีเ่สนอ 

ป 

 

 

(บาท/การประชุม)  (บาท/การประชุม) 

ประธานกรรมการบริษัท  30,000 30,000 

กรรมการบริษัท 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20,000 20,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 

15,000 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร
และสง่เสริมความยั่งยืน 

20,000 20,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์รและ
สง่เสริมความยั่งยืน 

15,000 15,000 

ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท/เดอืน)        (บาท/เดอืน)
  

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 30,000 

กรรมการบริษัท 25,000 25,000 

ค่าตอบแทนรายปี จ่ายไมเ่กิน 6 ลา้นบาท จ่ายไมเ่กิน 6 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหตุ : จ่ายค่าตอบแทนรายปีเฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนรายปีดงักลา่ว  ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นพนกังานของบรษัิท
จะไดร้บัโบนสัและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบรษัิทแยกตา่งหาก 

 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ไดอ้นุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้
ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่ตอบแทนรายปี โดยมีการจ่ายคา่ตอบแทนจริงตามรายละเอียดในตาราง 
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รายช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 2568 ค่าตอบแทน 

รายเดือน
(12เดือน) 

ค่า 
ตอบแทน 
รายปี 2568 

รวมจ่าย 
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.  นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ ประธานกรรมการ 210,000 -  -  360,000 1,333,331 1,903,331 

2. นายนรชิต สงิหเสนี รองประธาน
กรรมการ / ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

140,000 - 60,000  300,000  666,667 1,166,667 

3.  นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /
กรรมการ 

140,000 125,000  -        300,000  666,667 1,231,667 

4.  ดร. กมล ตรรกบตุร กรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการ 

140,000 100,000  45,000  300,000  666,667 1,251,667 

5.  นางวสรา โชติธรรมรตัน ์ กรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ 

140,000 100,000   -  300,000  666,667 1,206,667 

6.  นายสรุช ล าซ ่า กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667 1,106,667 

7. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667  1,106,667 

8. น.ส.ปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667  1,106,667 

9. นายพลูพิพฒัน ์ ตนัธนสนิ กรรมการ / 
กรรมการสรรหาฯ 

120,000 - 45,000  -    -    165,000 

10. นายพจน วงศค์  า กรรมการ 20,000 - - -    -    20,000 

11. น.ส. ศศิกาญจน ์ ตนัธนสนิ กรรมการ 40,000 - - -    -    40,000 

12. นายเรอืงชยั กฤษณเกรยีงไกร กรรมการ 80,000 - - -    -    80,000 

รวม   1,450,000 325,000 150,000  2,460,000 6,000,000 10,385,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดร้ว่มกนัพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแลว้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการ
บริหารจดัการ  การด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิภาพภายใตห้ลกัการการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และอทิุศเวลาเขา้
ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ ประจ าปี 2569 ในอตัราเท่ากบัปี 2568 โดยใหจ้่ายในรูปแบบของคา่เบีย้ประชมุ, ค่าตอบแทนราย
เดือนและค่าตอบแทนรายปี  ทั้งนี ้ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ โดยกรรมการท่ีเป็น
พนกังานของบริษัทจะไดร้บัโบนสัและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัทแยกตา่งหาก 

การลงมติ: มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีทกุปี  

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ ทจ. 75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออก
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบัญชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ท่ี
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่่าจะติดตอ่กนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียนไมจ่ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม ่
บริษัทสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได้ อย่างไรก็
ตามบริษัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลา
อย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดย
พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนการสอบบัญ ชี เห็นสมควรแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีรับ
อนญุาต แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2569 และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน ไมเ่กิน 1,700,000  บาทตอ่ปี โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

ช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
1. นางสาววิไลพร เชาววิ์วฒันก์ลุ 9309 2 
2. นางสาวรสพร เดชอาคม 5659 2 
3. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ 4521 0 
4. นางสาวณรยา ศรีสขุ 9188 0 

ตารางเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี  
คา่สอบบญัชี รอบปีบญัชี 2568 (บาท) 

บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั  
รอบปีบญัชี 2569 (บาท) 

บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ปีท่ีเสนอ 
1. คา่สอบบญัชี 1,650,000.00 1,700,000.00 

2. คา่บริการอื่นๆ ไมม่ี ไมม่ ี

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้  นางสาววิไลพร 
เชาววิ์วฒันก์ุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 9309 หรือนางสาวรสพร เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ทะเบียนเลขท่ี 5659 หรือนางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ 
นางสาว ณรยา ศรีสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9188 แห่งบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น 
ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2569   

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอช่ือแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีปีท่ี 3 ใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบ
บญัชีดงักลา่วได ้และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 1,700,000  บาทตอ่ปี โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ  
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ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท, บริษัทย่อย, ผูบ้ริหาร,  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด (รายละเอียดผูส้อบบญัชีปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 5) 

ส านกังานผูส้อบบญัชีบริษัทและผูส้อบบญัชีบริษัทย่อย สงักดั ส  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

การลงมต:ิ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8   พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

                 จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ดว้ยวิธีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์      
(E-AGM) ตามวนั และเวลา ดงักลา่ว  

                 บริษัทไดก้ าหนดให้วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีจะมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
(www.qtc-energy.com) ดว้ยแลว้  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลอื่นหรือ
กรรมการอิสระของบริษัทเพ่ือเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียน และคู่มือการใช้
ระบบการประชุมเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส(์E-AGM) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 
และ 12 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัเป็นสดัสว่นการถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และถือหุน้ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน สามารถเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดใ้นช่วงระหวา่งวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถงึวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑบ์นเวบ็ไซตข์องบริษัท และแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใด 

                                                                    ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                                                                                                                                                   
 (นายเกริกไกร จีระแพทย)์ 
 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 
หมายเหต ุ:  บรษัิทจะแสดงรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ภายใน 14 วนัหลงัจากประชมุเสรจ็ บน website :  

www.qtc-energy.com 
ส านกัเลขานกุารบรษัิท   
โทร.  66 (02) 379-3089-92 ตอ่ 415  
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แบบ 56-1 One Report 
(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหสั  QR Code ซึ่งแนบมาพรอ้มกบั 

หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) 
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รายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2568 
ของ บริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

วนัพฤหัสบดทีี่ 18 กนัยายน 2568 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
............................................................ 

เร่ิมการประชุม เวลา 13.30 น. 

การประชุมในวนัน้ีเป็นการประชุมแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว โดยถ่ายทอดสดจากสถานท่ีจดั

ประชุม ซ่ึงบริษทัไดใ้ห้ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูดู้แลการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยใช้

ระบบ OJ EGM ในการเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงหรือ e-voting ซ่ึงเป็นระบบท่ีได้มาตรฐานสอดคลอ้งตาม

เง่ือนไขและวิธีการท่ีก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ

กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ รวมถึงกฎหมาย ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดวา่ ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น 

เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ ยี่สิบหา้คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมด 

บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 ในวนัท่ี 21 สิงหาคม 2568 

(Record Date) จ านวนผูถื้อหุน้ ณ วนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2568 รวม

ทั้งส้ิน 2,398 ราย รวมจ านวนหุน้ท่ีถือ 341,092,557 หุน้ 

 มีผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้69,785,555 หุ้น และ ผูถื้อหุ้นท่ีมอบ

ฉนัทะจ านวน 24 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้107,833,600 หุน้ รวมมีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูท่ี้รับมอบฉันทะเขา้

ร่วมประชุมทั้งส้ิน จ านวน 29 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ั้งส้ิน 177,619,155 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 52.07 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั (หุน้ของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 341,092,557 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

นายเกริกไกร จีระแพทย ์ประธานกรรมการ  บริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 โดยมีกรรมการบริษทั และท่ีปรึกษาของบริษทัเขา้
ร่วมประชุม มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

กรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายเกริกไกร จีระแพทย ์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          
2. นายนรชิต สิงหเสนี  กรรมการอิสระ/ รองประธานกรรมการและ 
                         ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
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3. นายณฐัพล ลีลาวฒันานนัท ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
    (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
4. นางวสรา โชติธรรมรัตน ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
5. นายพูลพิพฒัน์ ตนัธนสิน   กรรมการ/ กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6. ดร. กมล ตรรกบุตร  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาก าหนด 
ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          

7. นายสุรช ล ่าซ า  กรรมการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          
8. นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์  กรรมการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          
9. นางสาวปณิตา ควรสภาพร  กรรมการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          
10. นายพจน   วงศค์ า   กรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          
กรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ  
1. นางสาวภคณฏัฐ ์    ตั้งตระกลู  เลขานุการบริษทั 
2. นางสาวกรรณิการ์  ทาอินเป็ง          ตวัแทนผูต้รวจสอบภายในจาก บริษทั  กลัยดิ์ษฐ ์แอดไวซอร่ี  

    เซอร์วิสเซส จ ากดั (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)          

เร่ิมการประชุม 
ก่อนเ ร่ิมพิจารณาวาระการประชุม  นายเกริกไกร จีระแพทย์ ประธาน ท่ีประชุม ได้มอบหมายให้   

นางสาวภคณัฏฐ์  ตั้งตระกูล เลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม กล่าวช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการ
ประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ดงัน้ี 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อน แลว้จึงจะใหมี้การลงมติส าหรับวาระนั้นๆ  

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็นดว้ยการสนทนา 
- ใหไ้ปท่ีเมนู Participant ทางดา้นล่างหนา้จอ และกดปุ่มยกมือข้ึน (Raise Hand) 
- เม่ือทางบริษทัอ่านช่ือของผูซ้ักถาม เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมค์ให้สอบถาม ผูซ้ักถามจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของตน กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ตอ้งการซักถามหรือแสดงความเห็นดว้ย      
การพิมพข์อ้ความ ใหไ้ปท่ีเมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
ทางบริษทัจะตอบค าถามผา่นทางเสียงเท่านั้น 

3. ภายหลงัท่ีไดรั้บทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ ในการลงคะแนนเสียงขอใหผู้ถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง 
E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด 1 นาที ระบบจะแสดงผลการลงมติตามวาระการประชุม
ตามล าดบั โดยมีปุ่มให้เลือกลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ให้คลิกเลือกปุ่มใดปุ่มหน่ึง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ  
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“งดออกเสียง” เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ให้กด 
ตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนั  

กรณีรับมอบฉนัทะ จากผูม้อบฉนัทะหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนนไดโ้ดยปกติ ระบบจะตั้งค่าการโหวต
แบบ “รวมทุกบญัชี” หากผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งการโหวตแยก สามารถกด dropdown เพ่ือลงคะแนนเสียงแยกในแต่ละบญัชี
ได ้

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกคร้ัง หากวาระไดถู้ก
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้ 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดค้ลิกปุ่มใดๆ ในเมนูลงคะแนนเสียง ระบบจะลงคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ยโดยอตัโนมติั 

4. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

5.  ในการนบัผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น คร้ังน้ี เป็นไป ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ไดแ้ก่ 

•   วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ไดแ้ก่ วาระ 2 ซ่ึงบริษทัจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็น
ดว้ยเท่านั้น โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  

ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอยา่งอ่ืน ใหถื้อวา่ท่ีประชุมเห็นชอบ หรือ
อนุมติัเป็นเอกฉนัท ์ ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะแลว้ บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

ทั้งน้ี ท่านผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาวิธีการเขา้ใช้ระบบการเข้าประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ ไดอ้ย่างละเอียด ในหนงัสือเชิญประชุมหนา้ 42 กรณีท่ีท่านมีปัญหาระหว่างการใชง้าน ท่านสามารถติดต่อ
ไดท่ี้หมายเลข 02-079-1811 

                  นายเกริกไกร จีระแพทย ์ประธานท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม เก่ียวกบัวิธีการลงคะแนนเสียง
ดังกล่าว เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม จึงขอเรียนเชิญตัวแทนผูถื้อหุ้นร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 1 ท่าน ทั้ งน้ี  
การประชุมในวนัน้ีเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงขอเรียนเชิญ นางสาว กรรณิการ์  ทาอินเป็ง  ตวัแทนผูต้รวจ
สอบภายในจากบริษทั  กลัยดิ์ษฐ ์แอดไวซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนในคร้ังน้ี 

                 นายเกริกไกร จีระแพทย์ ประธานท่ีประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และได้มอบหมายให้ นางสาวภคณัฏฐ์              
ตั้งตระกลู ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูก้ล่าวน าเสนอวาระการประชุมและช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1    พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
นางสาวภคณัฏฐ์ ตั้งตระกูล ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2568 และไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน
ระยะ เวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุม และคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และได้
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น าข้ึนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปแลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข โดยมี
การจดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย
หนงัสือเชิญประชุมส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 หนา้ 4-17 

นายเกริกไกร จีระแพทย ์ประธานท่ีประชุม เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถามหรือเสนอขอ้คิดเห็น ปรากฏวา่ไม่มี
ผูใ้ดซกัถามหรือเสนอขอ้คิดเห็น จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

                  มตทิี่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 

วาระที่ 2    พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้ง น.ส. ศศิกาญจน์ ตันธนสิน ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัเพิม่เตมิ 
นายเกริกไกร จีระแพทย ์ประธานท่ีประชุม มอบหมายให้ นายนรชิต สิงหเสนี รองประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล เป็นผูก้ล่าวช้ีแจงในวาระน้ี 
นายนรชิต สิงหเสนี กล่าวรายงานโดยสรุปดงัน้ี บริษทัมีแผนการขยายธุรกิจดา้นพลงังานใหเ้ติบโต โดยก าหนด

เป้าหมาย 3,000 ลา้นบาท ภายใน 5 ปี เน่ืองจากธุรกิจดงักล่าวมีแนวโนม้เติบโตสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงขอเสนอให้
พิจารณาแต่งตั้ง น.ส. ศศิกาญจน์ ตนัธนสิน เป็น กรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์เก่ียวกบัธุรกิจดา้นพลงังานและ
เป็นผูบ้ริหารท่ีดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในเครือท่ีด าเนินธุรกิจด้านพลงังานทั้ งหมด ทั้ งน้ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะเป็นประโยชนต่์อบริษทัและผูถื้อหุน้ต่อไป 

                   คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษทั  
ภิบาล ซ่ึงได้พิจารณาคุณสมบัติของน.ส. ศศิกาญจน์ ตันธนสิน แลว้ว่าเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของ
บริษทั จึงเห็นสมควรเสนอให ้น.ส. ศศิกาญจน ์ตนัธนสิน ด ารงต าแหน่ง กรรรมการของบริษทั 

     นายเกริกไกร จีระแพทย ์ประธานท่ีประชุม เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดซ้กัถามและเสนอขอ้คิดเห็น ปรากฎวา่ไม่
มีผูใ้ดซักถามหรือเสนอขอ้คิดเห็นจึงไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ ง น.ส. ศศิกาญจน์ ตนัธนสิน เป็น
กรรมการเพ่ิมเติม  รายละเอียดประวติัของบุคคลดงักล่าว ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้ง  น.ส. ศศิกาญจน์ ตนัธนสิน เป็นกรรมการบริษทั ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

  น.ส. ศศิกาญจน ์ตนัธนสิน  
        เห็นดว้ย จ านวน                  177,619,155 เสียง  คิดเป็นร้อยละ   100.00 

  ไม่เห็นดว้ย จ านวน                            0      เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
        งดออกเสียง จ านวน                                      0 เสียง 
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วาระที่ 3    พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือ
เสนอขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 และ
กล่าวปิดประชุม 
                  ปิดประชุมเวลา 13.56 น. 

ลงช่ือ 
 

ประธานท่ีประชุม 
 (นายเกริกไกร จีระแพทย)์  

ลงช่ือ 
                   

ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 (นางสาวภคณฏัฐ ์ตั้งตระกลู)  

 

 

หมายเหตุ :  บริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้
ชือ่ นายนรชติ สิงหเสนี 
อายุ 72 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา  ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์ดา้นรฐัประศาสนศาสตร ์                  
สาขาความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 ปริญญาโท สาขาความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ จาก The Fletcher School 
of Law and Diplomacy สหรฐัอเมริกา โดย ทนุพีริวฟอยด ์

 ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.20) 

 หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.4313) 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 113/2009 

 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 46/2020 

 หลกัสตูร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 37/2020 

 หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 
10/2020 

ประวัตกิารท างาน  กรรมการและโฆษกของคณะกรรมการรา่งรฐัธรรมนญู (กรธ.) 

 ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ 

 เอกอคัรราชทตู ผูแ้ทนถาวร ประจ าองคก์ารสหประชาชาติ ณ นครนิวยอรก์ 

 รองปลดักระทรวงการตา่งประเทศดา้นพหภุาคี 

 รองปลดักระทรวงการตา่งประเทศดา้นทวิภาคี 

 เอกอคัรราชทตู ณ กรุงเวลลิงตนั นิวซีแลนด ์

 อธิบดีกรมเอเชียตะวนัออก 

 อธิบดีกรมสารนิเทศ และโฆษกกระทรวงการตา่งประเทศ 

 หวัหนา้ส านกังานเลขานกุารรฐัมนตรี (สรุินทร ์พิศสวุรรณ) 

 รองอธิบดีกรมองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 อคัรราชทตู ท่ีปรกึษา คณะผูแ้ทนถาวรประจ าองคก์ารสหประชาชาติ ณ 
นครนิวยอรก์ 

 หวัหนา้ส านกังานเลขานกุารรฐัมนตรี (พล.อ.อ.สทิธิ เศวตศิลา) 

 เลขานกุารตรี โท เอก สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงมะนิลา 

 ประธานกรรมการ มลูนิธิไทย 

 กรรมการ รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหิดล 

 กรรมการบริหาร สถาบนัพระปกเกลา้ 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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 กรรมการ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

 สมาชิกฝ่ายไทยในศาลประจ าอนญุาโตตลุาการ ณ กรุงเฮก 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/ รองประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการสรรหาฯ 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั(มหาชน) 

 ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ บริษัท โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา 
จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการกฤษฎีกา ส  านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 กรรมการรา่งรฐัธรรมนญู คณะกรรมการรา่งรฐัธรรมนญู 
 ประธานกรรมการผูท้รงคณุวฒิุของรองนายกรฐัมนตรี  

(นายบวรศกัดิ ์อวุรรณโณ) 

กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน)/ บริษัท โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั 
(มหาชน) 

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา / ส  านกันายกรฐัมนตร ี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

- ไมม่ี- 

ความเชีย่วชาญ ดา้นการบริหารงาน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 30 กรกฎาคม 2563 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท -ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กจิการใดๆทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น
คู่สัญญา 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับ
ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา    

-ไมม่ี- 

กรรมการทีม่ีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่
ปรึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดือนประจ า 

-ไมม่ี- 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

17



 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบ
บัญช ีหรือทีป่รึกษากฎหมาย 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธท์างธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญ
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่
ได้อย่างเป็นอสิระ 

-ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ
ประชุมคร้ังนี ้ 

เป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 5 

ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2568  ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้        ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 3 ครัง้     ตอ่การประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่ นายนรชิต สิงหเสนี มีคณุสมบตัิการเป็น
กรรมการตามท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัร
คณะกรรมการบริษัท  

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ชือ่ นายสุรช ล ่าซ า 
อายุ 60 ปี   
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ  

สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทร ์

 ปริญญาโท M.A., Communications, New York University 

 ปริญญาตรี B.A., Marketing and Consumer Studies, Syracuse 
University, Syracuse, New York 

 ประกาศนียบตัรชัน้สงู ปศส.1 สถาบนัพระปกเกลา้  

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 40/2548   

ประวัตกิารท างาน  กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ลอ็กซเลย่ ์จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ลอ็กซเลย่ ์ออบิท จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการนวตักรรมแห่งชาติ ส  านกันวตักรรมแห่งชาติ 

 กรรมการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แอลบี อีวี 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ซีเอชเอล อีว ี

 กรรมการ บจก. ลอ็กซเลย่ ์จีเทค็ เทคโนโลยี 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ลอ็กซเลย่ ์จ  ากดั 

(มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บจก.แอลฟูด้โซลชูนัส ์
 กรรมการ บจก.รกัษาความปลอดภยัท่าอากาศยานไทย 
 ประธานกรรมการ บจก.เดอะฟูด้ซอรส์ 
 กรรมการ บจก.สยามสมทุร วาริน 
 กรรมการ บจก.ลอ็กซเลย่จ์็อยทแ์อนดโ์ฮลต ์
 กรรมการ บจก.บีพี-คลาสตรอล(ประเทศไทย) 
 กรรมการ บจก.คารค์อนวิน่ี 
 ประธานกรรมการ บริษัท ลอ็กซบิท จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บจก. รกัษาความปลอดภยัเอเอสเอม็แมเนจเมนท ์
 กรรมการ บจก. ลอ็กซเลย่ ์เทรดดิง้ 
 กรรมการ บจก. ลอ็กซเลย่ ์โกลบอล 
 กรรมการ บจก. ลอ็กซเลย่ ์โมบาย 
 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ลอ็กซเลย่พ์รอ็พเพอรต์ีด้ีเวลลอปเมน้ท ์
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 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ดาตา้ มายน่ิง 
 กรรมการ บจก. เอกภาวี 
 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ไทยเกทเวย ์
 กรรมการ บจก. ธนากรผลิตภณัฑน์ า้มนัพืช 
 กรรมการ บจก. สมบตัิล  ่าซ  า 
 กรรมการ บจก. ภทัรสมัพนัธ ์
 กรรมการ บจก. พอยท ์เอเชีย แลนดด์ีเวลลอปเมน้ท ์
 กรรมการ บจก. ชนภรณ ์
 กรรมการ บจก. รว่มสมัพนัธ ์
 กรรมการ บจก. วนธาร 
 กรรมการ บจก. สถิระพฒันา 
 กรรมการ บจก. สฤุด ี
 กรรมการ บจก. สรุช 
 กรรมการ บจก. เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ 
 กรรมการ หอการคา้ไทย 

กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน)/ บริษัท ลอ็กซเลย่ ์จ  ากดั (มหาชน)/  
บริษัท ลอ็กซบิท จ ากดั (มหาชน) 

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน บจก.แอลฟู้ดโซลชูนัส/์ บจก.รกัษาความปลอดภยัท่าอากาศยานไทย/ บจก.เดอะฟู้ด
ซอรส์/ บจก.สยามสมทุร วาริน/ บจก.ลอ็กซเลย่จ์็อยทแ์อนดโ์ฮลต/์ บจก.บีพี-คลาสต
รอล(ประเทศไทย)/ บจก.คารค์อนวิน่ี/ บจก. รกัษาความปลอดภยัเอเอสเอ็มแมเนจ
เมนท/์ บจก. ลอ็กซเลย่ ์เทรดดิง้/ บจก. ลอ็กซเลย่ ์โกลบอล/ บจก. ลอ็กซเลย่ ์โมบาย/ 
บจก. ลอ็กซเลย่พ์รอ็พเพอรต์ีด้เีวลลอปเมน้ท/์ บจก.ดาตา้ มายน่ิง/ บจก. เอกภาวี/ 
บจก.ไทยเกทเวย/์ บจก. ธนากรผลิตภณัฑน์ า้มนัพืช/ บจก. สมบตัิล  ่าซ  า/ บจก. ภทัร
สมัพนัธ/์ บจก. พอยท ์เอเชีย แลนดด์ีเวลลอปเมน้ท/์ บจก. ชนภรณ/์ บจก. รว่ม
สมัพนัธ/์ บจก. วนธาร/ บจก. สถิระพฒันา/ บจก. สฤุดี/ บจก. สรุช/ บจก. เพอรเ์พิล 
เวนเจอรส์/ หอการคา้ไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท 

-ไมม่ี- 

ความเชีย่วชาญ ดา้นการบริหารงาน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 8 ปี 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 29 สงิหาคม 2560 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท -ไมม่ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กจิการใดๆทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น
คู่สัญญา 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหาร 
หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา    

-ไมม่ี- 

กรรมการทีม่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ
เงนิเดอืนประจ า 

-ไมม่ี- 

ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญช ี
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธท์างธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญอัน
อาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้
อย่างเป็นอสิระ 

-ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม
คร้ังนี ้ 

เป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 5 

ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2568  ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้        ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่ นายสรุช ล  ่าซ  า มีคณุสมบตัิการเป็น
กรรมการตามท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัร
คณะกรรมการบริษัท  

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ชือ่ นางสาวปณิตา ควรสถาพร 

อายุ 41 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒกิารศึกษา  ปริญญาโท  Accounting and Finance University of Technology 
Sydney  

 ปริญญาตรี สาขาบญัชีบรหิาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 68/2008  

 หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 2/2015 

ประวัตกิารท างาน  กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เปียน กรนี เพาเวอร ์

 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. แกรนด ์พาวเวอร ์(2019) 

 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. มลัติ เอนเนอจี เทรดดิง้ (2020) 

 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บจก.ทนุท าดี 

 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บจก. วินเนอร ์789  

 โลจิสติกส ์

 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. สะบา้ยอ้ย กรีน เพาเวอร ์

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.   
เอจีอี ลิสซิ่ง 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน 

เอนเนอจี 
 ประธานกรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรหิาร บจก.เอจีอี 

เวนเจอรส์ 
 กรรมการ บจก. เอจีอี พอรต์เซอรวิ์ส 
 กรรมการ AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD 
 กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส ์
 Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอ เอน็จิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. ณฐภทัร พฒันา 
 กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอรม์ินอล 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอรต์ 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก.เอจีอี อกริ เทรดดิง้ 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก.กรนี อารด์ีเอฟ 
  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี อีวี พลสั 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอจีอี ออโต แกลเลอรี่ 
 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจก. เอจีอี อีวี ลีมซูีน แอนด ์เซอรวิ์ส 

กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน)/ บมจ. เอเชีย กรนี เอนเนอจี 

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน บจก.เอจีอ ีเวนเจอรส์/ บจก. เอจีอี พอรต์เซอรวิ์ส/ AGE INTERTRADE 
SINGAPORE PTE., LTD/ บจก. นาดี แอสเซท/ บจก. เอจีอี มารีน โลจิส ติกส/์ 
VINA AGE CO., LTD./ บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด/ บจก. เอ เอน็จิเนียริ่ง คอนซลั
แตนท/์ บจก. ณฐภทัร พฒันา/ บจก. เอจีอี เทอรม์ินอล/ บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอรต์/ 
บจก.เอจีอี อกริ เทรดดิง้/ บจก.กรีน อารด์ีเอฟ/ บจก.เอจีอี อีวี พลสั/ บจก. เอจีอี    
ออโต แกลเลอรี่/ บจก. เอจีอี อวีี ลีมซูีน แอนด ์เซอรวิ์ส 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท 

-ไมม่ี- 

ความเชีย่วชาญ ดา้นการบริหารงาน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 10 สิงหาคม 2566 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท -ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กจิการใดๆทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น
คู่สัญญา 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหาร 
หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

-ไมม่ี- 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา    

-ไมม่ี- 

กรรมการทีม่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ
เงนิเดอืนประจ า 

-ไมม่ี- 

ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญช ี
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

-ไมม่ี- 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ความสัมพันธท์างธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญอัน
อาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้
อย่างเป็นอสิระ 

-ไมม่ี- 

 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม
คร้ังนี ้ 

เป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 5 

ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2568  ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้        ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่ นางสาวปณิตา ควรสถาพร มีคณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการตามท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎ
บตัรคณะกรรมการบริษัท  

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระของบริษัท 
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไม่ไดม้ีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ าและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท่ี้ไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  มีคณุสมบตัิครบถว้นตามนิยามท่ี
ก าหนด ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคุม

ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้  ผ่อนปรน ในกรณีท่ีพน้จากการเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

ใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ไมถ่งึ 2 ปี 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

(4) ไม่ท าธุรกรรมหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของนิติบุคคลท่ีท าธุรกรรมกับบริษัท โดยมีมูลค่า 

รายการ ≥ 20 ลบ. หรือ 3% ของ NTA แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ในช่วง 2 ปี

ก่อนหนา้ 

(6) ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอื่นหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หุน้ส่วนของนิติบุคคลท่ีใหบ้ริการ  

ท่ีมีการบริการเกิน 2 ลบ. ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

*กรณีบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ไม่ เป็นไปตามข้อ  4 และข้อ 6 จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระได้ก็ต่อเมื่ อ

คณะกรรมการบริษัทแสดงไดว้่า ไดพิ้จารณาตามหลกัมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบต่อการท าหนา้ท่ีและให้

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที่ก  าหนดในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

(7) ไมเ่ป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัทและบริษัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือ

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ิอ  านาจควบคุมใน

กิจการดงักลา่ว 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

(10)  กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แตห่า้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั (บริษัทพ่ีนอ้ง) ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

(11)  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ใหต้ดัสินใจในการด าเนินงานกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทพ่ีนอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ  านาจควบคุมได้ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) แต่ห้ามกรรมการ

ตรวจสอบมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในการด าเนินงาน 

(12)  กรรมการอิสระแตล่ะคนด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระตอ่เน่ืองไดไ้มเ่กิน 9 ปี เวน้แตม่ีเหตผุล ความจ าเป็น 
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ประวติัของผู้สอบบญัชี 
 
ช่ือ  
ส ำนักงำนผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี  
ระยะเวลำกำรท ำงำน  
ต ำแหน่ง  

นำงสำววิไลพร เชำววิ์วฒัน์กลุ 
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
9309 
มำกกว่ำ 20 ปี 
หุน้สว่น 

คณุสมบติั  
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
- คณะอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและวิธีกำรตรวจสอบของสภำวิชำชีพบัญชีใน 

พระบรมรำชปูถมัภ ์
 

ประวติักำรศึกษำ 
- บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- บญัชบีณัฑติ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 
ประสบกำรณ์  

- ปฏบิตังิำนดำ้นกำรสอบบญัชธีุรกจิต่ำงๆ เชน่ ธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์ธุรกจิกำรผลติและกำรจดัจ ำหน่ำย  
และธุรกจิบรกิำร ซึ่งครอบคลุมกจิกำรทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และธุรกจิต่ำงประเทศทีม่สีำขำอยูท่ ัว่โลก 

- มปีระสบกำรณ์ทีส่ ำคญัครอบคลุมทัง้งำนดำ้นกำรตรวจสอบบญัช ีกำรตรวจสอบประสทิธภิำพระบบกำร
ควบคมุภำยใน กำรเสนอขำยหุน้เป็นกำรทัว่ไป รวมถงึกำรใหค้ ำปรกึษำอืน่ ๆ แกล่กูคำ้ตรวจสอบบญัช ี

 
กำรมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี กบับริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง อนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ  
- ไมม่ ี–  
 
ประวติัท ำผิดกฎหมำย 
- ไมม่ ี–  
 
เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลท่ี์สำมำรถติดต่อได้ 

 

โทรศพัท ์
แฟกซ ์
อเีมล 

02 264 0777 / 02 264 9090 
02 264 0789-90 
wilaiporn.chaowiwatkul@th.ey.com 
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ประวติัของผู้สอบบญัชี 
 

ช่ือ  
ส ำนักงำนผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี  
ระยะเวลำกำรท ำงำน  
ต ำแหน่ง  

นำงสำวรสพร เดชอำคม 
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
5659 
มำกกว่ำ 30 ปี 
หุน้สว่น 

คณุสมบติั  
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
- คณะอนุกรรมกำรสอบสวนของสภำวชิำชพีบญัช ี

ประวติักำรศึกษำ 
- บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง)  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
- บญัชมีหำบณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ์  

- เป็นผูค้วบคมุงำนสอบบญัชขีองบรษิทัขนำดใหญ่จ ำนวนมำกซึง่ครอบคลุมกจิกำรหลำกหลำยประเภท 
ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธุรกจิต่ำงประเทศทีม่สีำขำอยูท่ ัว่
โลก มคีวำมเชีย่วชำญอยำ่งยิง่ในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์ธุรกจิกำรผลติและธรุกจิจดัจ ำหน่ำย ธุรกจิ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร ธรุกจิพลงังำน และธุรกจิโลจสิตกิส์ 

- เป็นผูค้วบคุมงำนกำรใหบ้รกิำรเกีย่วกบักำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรบรหิำรและกำรเขำ้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี กบับริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง อนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ  
- ไมม่ ี-  

ประวติัท ำผิดกฎหมำย 
- ไมม่ ี–  

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลท่ีสำมำรถติดต่อได้  

โทรศพัท ์
แฟกซ ์
อเีมล 

02 264 0777 / 02 264 9090 
02 264 0789-90 
rosaporn.decharkom@th.ey.com 
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ประวติัของผู้สอบบญัชี 
 
ช่ือ  
ส ำนักงำนผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี  
ระยะเวลำกำรท ำงำน  
ต ำแหน่ง  

นำงสำวพิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ 
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
4521 
มำกกว่ำ 30 ปี 
หุน้สว่น 

คณุสมบติั  
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่ประเทศไทย   
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
- คณะอนุกรรมกำรสอบสวนของสภำวชิำชพีบญัช ี

 
ประวติักำรศึกษำ 

- บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 
- ปรญิญำโทสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ์  
- เป็นผูค้วบคมุงำนสอบบญัชขีองบรษิทัขนำดใหญ่จ ำนวนมำก ซึง่ครอบคลุมกจิกำรหลำกหลำยประเภท

ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกจิต่ำงประเทศทีม่สีำขำอยู่ทัว่
โลก มคีวำมเชีย่วชำญอยำ่งยิง่ในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์ธุรกจิกำรผลติ และธุรกจิจดัจ ำหน่ำย 

- เป็นผูค้วบคุมงำนกำรใหบ้รกิำรเกีย่วกบักำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรบรหิำรและกำรเขำ้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
กำรมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี กบับริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง อนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ  
- ไมม่ ี-  
 
ประวติัท ำผิดกฎหมำย 
- ไมม่ ี–  
 
เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลท่ีสำมำรถติดต่อได้ 

 

โทรศพัท ์
แฟกซ ์
อเีมล 

02 264 0777 / 02 264 9090 
02 264 0789-90 
pimjai.manitkajohnkit@th.ey.com 
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ประวติัของผู้สอบบญัชี 
 
ช่ือ  
ส ำนักงำนผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี  
ระยะเวลำกำรท ำงำน  
ต ำแหน่ง  

นำงสำวณรยำ ศรีสขุ 
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
9188 
มำกกว่ำ 20 ปี 
หุน้สว่น 

คณุสมบติั  
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 
ประวติักำรศึกษำ 

- บญัชบีณัฑติ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) 
- บญัชมีหำบณัฑติ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ประสบกำรณ์  
- ผูค้วบคมุงำนสอบบญัชขีองบรษิทัขนำดใหญ่จ ำนวนมำกซึง่ครอบคลุมกจิกำรหลำกหลำยประเภท 

ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธุรกจิต่ำงประเทศทีม่สีำขำอยูท่ ัว่
โลก  
มคีวำมเชีย่วชำญอยำ่งยิง่ในธรุกจิกำรบนิ ธรุกจิกำรผลติ ธุรกจิขนสง่ ธุรกจิโรงแรม ธุรกจิจดัจ ำหน่ำย  
และธรุกจิบรกิำร 

- มปีระสบกำรณ์ทีส่ ำคญัครอบคลุมทัง้งำนดำ้นกำรตรวจสอบบญัช ีกำรตรวจสอบประสทิธภิำพระบบกำร
ควบคมุภำยใน กำรเสนอขำยหุน้เป็นกำรทัว่ไป รวมถงึกำรใหค้ ำปรกึษำอืน่ ๆ แกล่กูคำ้ตรวจสอบบญัช ี

 
กำรมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี กบับริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง อนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ  
- ไมม่ ี–  
 
ประวติัท ำผิดกฎหมำย 
- ไมม่ ี–  
 
เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลท่ี์สำมำรถติดต่อได้ 

 

โทรศพัท ์
แฟกซ ์
อเีมล 

02 264 0777 / 02 264 9090 
02 264 0789-90 
naraya.srisukh@th.ey.com 
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ข้อบังคับบริษัทเกีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
หรือการมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้
ว่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ี
รายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. การด าเนินการประชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 39 

การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ
เพ่ิมเติมไมเ่สร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ตอ่ไป และให้
คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนการประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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3. องคป์ระชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ  
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และ
ใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

4. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามท่ีกฎหมายจะก าหนด
ไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบรษัิท 
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5. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 15 

 บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน แตไ่มเ่กินสิบสอง (12) คน และให้
คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามท่ี
เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

หมวด 3 ขอ้ 17 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี 
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 

3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี  
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

หมวด 3 ขอ้ 18 

 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริ ษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ
ออกสว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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รายละเอยีดกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชือ่ นายณัฐพล   ลลีาวัฒนานันท ์                                           

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 7/212 ถ.ทวีวฒันา แขวงศาลาธรรมสพน ์ เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10170 

วุฒกิารศึกษา  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) คณะพาณิชยศาสตร ์สาขาการเงิน  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 10/2004 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 3/2004 

ประวัติการท างาน  กรรมการบรษัิท ยนูิมิต เอนจิเนยีริง่ จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการบรษัิท ยนูิคไมลิง่ เซอวสิเซล  จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอ็กเซลเลนท ์บิสเนสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษัิท เอ็นบีเอส รเีสริช์แอนดค์อนซลัติง้ จ ากดั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั(มหาชน)                 

 กรรมการตรวจสอบ ยนูิมติ เอนจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอ็กเซลเลนท ์บิสเนสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษัิท เอ็นบีเอส รเีสริช์แอนดค์อนซลัติง้ จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอ็กเซลเลนท ์ดิจิตอล ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท จดัหางาน จ็อบ มายเวย ์จ ากดั 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน บรษัิท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)/บรษัิท ยนูิมติ เอนจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

กจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน บรษัิท เอ็กเซลเลนท ์บิสเนส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั/ บรษัิท เอ็นบีเอส รเีสริช์แอนดค์อนซลัติง้ 
จ ากดั/ บรษัิท เอ็กเซลเลนท ์ดิจิตอล ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั/ บรษัิท จดัหางาน จ็อบ มาย
เวย ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ทีอ่าจ
ท าใหเ้กดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 

-ไมม่ี- 

 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 14  ปี 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท -ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ในกจิการใดๆทีบ่ริษัทหรือบริษัท
ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ             
ประชุมคร้ังนี ้

-ไมม่ี- 

 

-ไมม่ี- 

ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2568  ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้        ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้  ตอ่การประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ ) 
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รายละเอยีดกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชือ่ ดร.กมล ตรรกบุตร 

อายุ 76 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ 4 ซ. รามอินทรา 39 แยก 8 แขวงอนสุาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
10220 

วุฒกิารศึกษา  ปริญญาเอก สาขา Thermodynamiques & Energetique 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยั PERPIGNAN ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 67/2005 

ประวัตกิารท างาน  นายกสภาวิศวกรสมยัท่ี 5 และ 6 สภาวิศวกร 

 กรรมการกองทนุเพ่ือสง่เสริม การอนรุกัษพ์ลงังาน  กระทรวงพลงังาน 

 กรรมการอนญุาโตตลุาการ กระทรวงยตุิธรรม 

 กรรมการผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 คณะกรรมการประสานงานเพ่ือเตรียมการจดัตัง้โครงการพืน้ฐานพลงังาน
ไฟฟ้านิวเคลียร ์   

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท อิตาเลียนไทย เพาเวอร ์จ ากดั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาฯ บริษัท คิวทีซี     
เอนเนอรย่ี์ จ ากดั(มหาชน) 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการสรรหาฯ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการสภาวิศวกรสมยัท่ี 8 สภาวิศวกร 

กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน)/ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน สภาวิศวกร 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ทีอ่าจ
ท าใหเ้กดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 

-ไมม่ี- 

 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 9 ปี 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 

35



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท -ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ในกจิการใดๆทีบ่ริษัทหรือบริษัท
ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ    
ประชุมคร้ังนี ้

-ไมม่ี- 
 

 
-ไมม่ี- 

ประวัตกิารเข้าร่วมประชุมปี 2568  ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้        ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้  ตอ่การประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 3 ครัง้     ตอ่การประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 
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ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2569 
 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยันตวัตนตามท่ีระบุไว ้มายัง
บริษัทภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2569 ก่อนเวลา 16.00 น. เท่าน้ัน เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุน้
ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแล้ว ผูใ้หบ้ริการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคูม่ือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ี์ท่านไดส้ง่มาแจง้บริษัท โดยจะสง่ 
link ลว่งหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

ผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจ้งความประสงคท่ี์จะเข้าร่วมประชุม ได้  2 วิธี
ดงัตอ่ไปนี ้
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10) 

โดยขอใหท้่านระบุ อีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้

รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ เช่นบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ  

บตัรประจ าตวัราชการ หรือใบอนุญาตขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ -สกุล 

ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่น ส  าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือ

ช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือ

ช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 8 
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2.2 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) 

o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชุม 

ผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) เช่น ส  าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนา

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุ

และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชุม 

ผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนา 

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุ

และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รบัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามท่ีได้กล่าว

ขา้งตน้ 

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดง
เอกสารค าแปลฉบับภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนัน้ 
(ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 
3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบตา่งๆ (ขอ้ 2) โดยจดัสง่มาใหบ้ริษัทภายใน วันที ่31 มีนาคม 2569 ก่อนเวลา 16.00 น. เทา่น้ัน 

 

E-mail Address ir@qtc-energy.com     หรือ 
ช่องทางไปรษณีย ์ ส านกัเลขานกุารบริษัท 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 2/2 ซ. กรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5   
ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหวัหมาก   
เขตบางกะปิ  กรุงเทพ 10240 
(เอกสารลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้) 

 
 
 

38



 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรนิกส ์(E-AGM)  
โดยช่องทางเว็บไซตห์รือ QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เข้าไปที ่Link 
 
 

https://qtc.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์(หากไมท่ราบโทร 02-079-1811/ 095-705-6615) 

2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ  าน าหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. เลือกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูส่วนบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพ่ิมเติม 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพ่ือรบั Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: ระบเุบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบเุบอรโ์ทรศัพทม์ือถอืของผู้รับมอบฉันทะเพ่ือใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง – เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพ่ือยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาหนงัสือเดินทาง, ส  าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสือรบัรองบริษัท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 
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กรณีมอบฉันทะใหบุ้คคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM –  เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพ่ือยืนยนัตวัตนของ
ผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาหนงัสือเดินทาง, ส  าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสือรบัรองบริษัท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบขุอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

7. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ 
1. เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพ่ือยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

หมายเหตุ : ระบบรับแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ จะเปิดให้ด  าเนินการตั้งแต่  วันที่ 3 มีนาคม 2569 ถึง  

วันที่  31 มีนาคม 2569 หรือจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ (ระบบไม่ เปิดรับข้อมูลในวันเสาร์ อาทิตย์ และ
วนัหยดุราชการ)  

การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ

ไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใช้ 

งานระบบ ก่อนวนัประชุม 1 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียัง

ไมไ่ดร้บั E-Mail ดงักลา่วภายในวนัท่ี 2 เมษายน 2569 ใหต้ิดตอ่ 02-079-1811/ 095-705-6615 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหลา่นี ้เพ่ือใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: เลขบัญชีผูถื้อหุ้น (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลักทรพัย)์ และเลขบัตร

ประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชน และเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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3. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์  / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 

4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้รว่มประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 
  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=
us.zoom.videomeetings 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึง

เวลาประชมุเท่านัน้  

5. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีท่ีไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียง

เป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชวิ้ธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อ บริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail ท่ีจดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
 
กรณีผู้ถอืหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไมส่ามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่าน
อื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทดงัต่อไปนีเ้ขา้ร่วมประชมุและ
ออกเสียงแทน 

ข้อมูลกรรมการอสิระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2569 

ชือ่-นามสกุล / ตาํแหน่ง อายุ (ปี) ทีอ่ยู ่ วาระทีม่ีส่วนได้เสีย 
1. นายณฐัพล ลีลาวฒันานนัท ์ 68 7/212  ถนน ทวีวฒันา แขวงศาลาธรรมสพน ์ 

เขตทวีวฒันา กรุงเทพฯ 10170 
ไมม่ ี

2. ดร. กมล ตรรกบตุร 76 4 ซ. รามอินทรา 39 แยก 8 แขวงอนสุาวรีย ์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  10220 

ไมม่ ี

ทัง้นี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 11) หรือ โดยสามารถ
ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตบ์ริษัทท่ี http://www.qtc-energy.com หรือผูถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ
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เอกสารไดท่ี้ E-mail : ir@qtc-energy.com และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ ใหบ้ริษัท
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 ก่อนเวลา 16.00 น. เทา่น้ัน ผ่านช่องทางตอ่ไปนี ้

E-mail Address ir@qtc-energy.com     หรือ 
ช่องทางไปรษณีย ์ ส านกัเลขานกุารบริษัท 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 2/2 ซ. กรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5  ถนนกรุงเทพกรีฑา  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพ 10240 
(เอกสารมอบฉนัทะการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้) 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุมาใน
หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 
Custodian) 
 
กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุน้ กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือ  

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย

ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของ

นิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผ่านช่องทางตอ่ไปนี ้

E-mail Address ir@qtc-energy.com     หรือ 
ช่องทางไปรษณีย ์ ส านกัเลขานกุารบริษัท 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 2/2 ซ. กรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5  ถนนกรุงเทพกรีฑา  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพ 10240 
(เอกสารมอบฉนัทะการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้) 
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การส่งคาํแนะนําหรือคาํถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะ
พจิารณาในการประชุม E-AGM  
 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรือค าถามตา่งๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทก่อนวันประชุม ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 ผ่านช่องทาง

ดงัตอ่ไปนี ้

 อีเมล ์: ir@qtc-energy.com      

 โทรศพัท ์: 02-379-3089 ตอ่ 415 

 ทางไปรษณีย ์: ส  านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 2/2 ซ. กรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5  ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพ 10240 

2. สง่ค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส  าหรบัผูท่ี้เขา้รว่มประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งระบุ

ช่ือและนามสกุล พรอ้มแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง

ค าแนะน าหรือค าถามทกุครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี ้

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอปุกรณข์อง

ตนเอง หลังจากท่ีเจ้าหน้าท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมค์โครโฟน

หลงัจากท่ีสนทนาเสรจ็ทุกครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมท่ีถกูจดัส่ง

ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ท่ี ดงันี  ้
1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอ นิกส์ (E-Meeting) ติดต่อ

เลขานกุารบริษัทเพ่ือสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บริษัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีท่ียืนยัน

ตัวตนอย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ติดต่อบริษัท  โอเจ อินเตอร์เนชั่ นแนล จ ากัด ท่ีเบอร์โทรศัพท ์            

02-079-1811/ 095-705-6615 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้  

บริษัท ควิทซีี เอนเนอรย์ี ่จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่านตามท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติฯ”) บริษัทฯ จึงขอ

เรียนแจง้ให ้ท่านทราบวา่ บริษัทฯ จะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเผยแพรข่อ้มลูอนัสามารถระบถุึงตวัตนของท่านได ้(“ขอ้มลู

ส่วนบุคคล”) ภายใตข้อบเขตท่ีเก่ียวขอ้งและเก่ียวเน่ืองกับการประชุมถือหุน้ และเพ่ือยืนยันตัวตนและเป็นหลกัฐานใน  

การเขา้ร่วมการประชุม และใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และเพ่ือปฏิบัติตามกฎระเบียบอื่นใดท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจะรวมถงึ 

1. ช่ือ – นามสกลุ 
2. หมายเลขโทรศพัท ์
3. ท่ีอยู่ 
4. อีเมล (ถา้มี) 
5. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 
6. รูปถ่ายและวีดิโอท่ีบนัทึกภายในการประชมุ1 

 บริษัทฯ ขอความรว่มมือท่าน และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) นาํสง่สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพรอ้มรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง และขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกบัหมู่โลหิตและศาสนาท่ีปรากฏบนบตัรประจาํตวัประชาชน (ซึง่ถือเป็นขอ้มลูท่ี

อ่อนไหวตามท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติฯ) หากท่านหรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดขี้ดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับหมู่

โลหิตและศาสนา บริษัทฯ จะดาํเนินการขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูดงักลา่วเพ่ือคุม้ครองขอ้มลูที่ออ่นไหวของท่าน 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บคุคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม เช่น ท่ีปรกึษาในการจดั

ประชมุ ผูใ้หบ้ริการสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นตน้ และจะจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไว ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท่ี์ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตามพระราชบญัญัติฯ ท่ีจะเพิกถอนความยินยอม สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัขอ้มลู

ส่วนบุคคล สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิขอลบหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิ

ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สิทธิขอใหป้รบัปรุงขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นปัจจบุนัและสมบรูณแ์ละสิทธิโอนขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ หรือมีความประสงคท่ี์จะ

ใชส้ิทธิในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านสามารถติดตอ่เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ผ่านช่องทาง: 

โทรศพัท:์ +66 (0) 2379 3089 ตอ่ 415 

E-mail: ir@qtc-energy.com 

_____________________________________________ 

1บรรดารูปภาพ รูปถ่าย บันทึกวีดิทัศนห์รือสื่อโสตทัศนวัสดอ่ืุนใดภายในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ รวมทัง้งานอันมีลิขสิทธ์ิต่างๆ ที่เกิดขึน้จาก หรือ

เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้นีถื้อเป็นสิทธิและทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษัิทฯ แตเ่พียงผูเ้ดียว 
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์บริษัท ควิทซีี เอนเนอรย์ี ่จาํกัด (มหาชน)  

 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 

 

(1) ขา้พเจา้...................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง......................................... 

สญัชาติ..................บา้นเลขท่ี........................ถนน..................................ตาํบล/แขวง....................................  

อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั............................................ รหสัไปรษณีย.์.................... 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 

                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

         ลงช่ือ.........................................................ผูถื้อหุน้  

         (..........................................................) 

 

         ลงช่ือ.........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  

         (..........................................................) 

 

 

ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

f                    เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ…………………………………..(โปรดระบ)ุ 

                     มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 

                     เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบ ุเพ่ือใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      

           (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่ URL เพ่ือเขา้ประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุ 

                                         อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบ)ุ 

           (4)  จดัสง่เอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 8 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 

           (5)  เม่ือไดร้บัการยืนยนัตวัตน บริษัทฯ จะจดัสง่ลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลที่ท่านไดร้ะบ ุ              

           (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 11 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้      สญัชาติ    อยู่บา้นเลขท่ี           
  ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต   
    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ 2569 ในวนัศกุรท่ี์ 3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ หรือท่ี
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี       
วนัท่ี       เดือน     พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้      สญัชาติ       
อยู่บา้นเลขท่ี             ถนน      ตาํบล/แขวง      
อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1) นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท ์ อายุ 68 ปี  อยู่บ้านเลขท่ี 7/212  ถนน ทวีวัฒนา  ตาํบล/แขวง ศาลา

ธรรมสพน ์ อาํเภอ/เขต ทวีวฒันา  จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10170  หรือ 
(2) ดร.กมล ตรรกบตุร อาย ุ 76 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 4 ซอย รามอินทรา 39 แยก 8 ถนน -  ตาํบล/แขวง   

อนสุาวรีย ์  อาํเภอ/เขต  บางเขน  จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10220   หรือ 
(3)           อาย ุ          ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       
อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัศกุรท่ี์ 3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสห์รือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
  วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด วันท่ี  
                            31 ธนัวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล จากกาํไรสะสม 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นายนรชิต สิงหเสนี  
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ นายสรุช ล ํ่าซาํ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ นางสาว ปณิตา  ควรสถาพร 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 6        เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 7        เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบ 

                 บญัชี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน  
หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้น

ใบประจาํตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี       
วนัท่ี       เดือน     พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้            
สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      
อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุิมสทิธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      
อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       
อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      
อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี  2569 ในวันศุกร์ท่ี  3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น . ใน รูปแบบการประชุมผ่านสื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสห์รือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

      หุน้สามญั    หุน้และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้       เสียง 
     หุน้บรุิมสทิธิ   หุน้และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้       เสียง 
 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี  ้

  วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 
           31 ธนัวาคม 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 

 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล จากกาํไรสะสม 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 

 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ช่ือกรรมการ  นายนรชิต สิงหเสนี  
เห็นดว้ย............เสียง ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 
ช่ือกรรมการ  นายสรุช ล ํ่าซาํ  

เห็นดว้ย............เสียง ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 
ช่ือกรรมการ  นางสาว ปณิตา  ควรสถาพร 

เห็นดว้ย............เสียง ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 

 วาระท่ี 6       เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 

 วาระท่ี 7       เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบ 
   บญัชี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 
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 วาระท่ี 8      เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี)  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย............เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.............เสียง  งดออกเสียง.............เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน  
หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามท่ีขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (  ) 
หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 )1(  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน ) Custodian( เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้น

ใบประจาํตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

หนา้ 3 ของจาํนวน 3 หนา้ 
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คู่มือการใช้งานระบบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหสั  QR Code ซึง่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) 

Scan QR Code เข้าไปที ่Link 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ojconsultinggroup.com/th/e-agm-manual/  

 

 

ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 
กรอกขอ้มลูแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ประชมุ 

หรอืสแกน QR Code 

สง่เอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยืนยนัตวัตน 
ไปท่ี e-mail บรษัิท หรอืผา่นระบบ QR Code 

 

เจา้หนา้ที่ตรวจสอบขอ้มลู 

ระบบสง่ Link เขา้รว่มประชมุผา่น 
E-mail ตามเวลาที่กาํหนด 

 

ผ่านการอนุมัต ิ

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
ณ วนัเวลาตามเวลาที่กาํหนด 

 

ผูถื้อหุน้แกไ้ขและสง่เอกสารเพิ่มเติม 

กดปุ่ ม E-Meeting เพื่อรบัชมถ่ายทอดสด ผา่น Zoom 
กดปุ่ ม E-Voting เพื่อลงคะแนนเสยีง ผา่น Browser 
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