
เลขท่ี QTC. 008/2569 

  วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1.   แบบ 56-1 One Report ซึง่ประกอบดว้ยงบการเงินประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ   
                                วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 

2. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 
3. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
4. คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 
6. ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
7. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
9. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส  ์(E-AGM) 
11. หนงัสือมอบฉนัทะ 
12. คูม่ือการใชง้านระบบการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

                            ดว้ยบริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะจัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ในวนัศกุรท่ี์ 3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ  
ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที ่1/2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 ของบริษัทไดถู้กจดัขึน้เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 
2568 และไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
และคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งตรงมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และไดน้ าขึน้บนเวบ็ไซตข์องบริษัท 
(http://www.qtc-energy.com) เมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2568  เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไปแลว้ และ
ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ท่ี 1/2568 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

การลงมต:ิ    วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบจงึไมม่ีการลงมติในวาระนี ้
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วาระที ่2     พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ดังปรากฏในแบบ 56-1  
One Report 2568 ส่วนท่ี 1 หมวดท่ี 4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ใน
รูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ประจ าปี 2568 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

การลงมต:ิ     วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบจงึไมม่ีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิรวมของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2568  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:  คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงินรวมส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบรับรองแล้ว เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
พิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัประจ าปี ตามมาตราท่ี 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ก าหนด  (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท
ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ 
(รายละเอียดปรากฏใน แบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 3 รายงานทางการเงิน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

การลงมติ:   มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล จากก าไรสะสม 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะของกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทอาจก าหนดให้
จ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน 
ภาวะเศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท 
นอกจากนี ้พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 47, 49 และ ขอ้ 50 ก าหนดให ้ 
 1) ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตอ้งพิจารณาการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  
 2) บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ 
      ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10
      ของทนุจดทะเบียน 
 3) การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุน
     สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล    
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จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบ
เฉพาะกิจการ จ านวน  35,083,194.58 บาท  และมีก าไรสะสมจ านวน 107,686,196.84  บาท 

ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดังนั้น  
จงึไมต่อ้งตัง้ส  ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากก าไร
สะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ย่ีสิบสตางค)์ ส  าหรบัหุน้จ านวน 341,092,557 หุน้ รวมเป็นเงินปัน
ผลทัง้สิน้ 68,218,511.40 บาท (หกสิบแปดลา้นสองแสนหนึ่งหมื่นแปดพนัหา้รอ้ยสิบเอ็ดบาทสี่สิบสตางค)์   โดย
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 16 เมษายน 2569 (Record Date) และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้อตัราเงินปันผลที่จ่ายไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท เน่ืองจากบริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสะสม เม่ือเทียบอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายกบัก าไรสะสมของบริษัท จะเท่ากบัรอ้ยละ 63.35 ของก าไรสะสม 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลท่ีบริษัทเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 โดยเครดิตภาษีไดเ้ท่ากบั ¼ ของเงินปันผลท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บั 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 ถงึปี 2567 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิ(ขาดทนุ) (บาท)  97,609,220 48,037,316 99,252,127 
2. ก าไรสะสม(ขาดทนุสะสม) (บาท)  157,123,601 137,042,386 163,688,931 
3. จ านวนหุน้  341,092,557 341,092,557 341,092,557 

4. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ 
• เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 
   จ านวนเงิน(บาท) 
• เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
   จ านวนเงิน(บาท) 

- 
- 

0.20 
68,218,511.40 

- 
- 

0.20 
68,218,511.40 

- 
- 

0.25 
85,273,139.25 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้(บาท) 68,218,511.40 68,218,511.40 85,273,139.25 

6. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 69.89 รอ้ยละ 49.78 
(ก าไรสะสม) 

รอ้ยละ 85.92 

ทัง้นี ้ สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไมแ่น่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี  2569 

การลงมติ :    มติในวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 
กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม จะต้องออกจากต าแหน่ง  
โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งในปีนีก้รรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
1. นายนรชิต    สิงหเสนี ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน 
    และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
2. นายสรุช      ล ่าซ  า   ต าแหน่ง  กรรมการ 
3. น.ส. ปณิตา ควรสถาพร ต าแหน่ง  กรรมการ 
4. นายพจน     วงศค์  า  ต าแหน่ง  กรรมการ  
กระบวนการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอช่ือแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นดงันี ้
1.  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคล ตามท่ีทางส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  

2.   บริษัทไดส้อบถามความสมัครใจของกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ในการกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งตอ่อีกวาระ  

3.  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้
พิจารณาจากคุณสมบัติการเป็นกรรมการท่ีไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับบริษัท และ  
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ตามกระบวนการสรรหาของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ 92 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 
2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา
แตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

ทัง้นี ้นายพจน วงศค์  า  ไดแ้สดงความประสงคไ์มข่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท เน่ืองจากมี
ปัญหาดา้นสขุภาพ   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการไดพิ้จารณาบคุคลทัง้ 3 ท่านแลว้ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด 
โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย เป็นผู้มี
ความรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานและการเติบโตของบริษัท จึงได้
เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง นายนรชิต สิงหเสนี, นายสุรช ล  ่าซ  า และ           
น.ส. ปณิตา ควรสถาพร กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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       ทั้งนี ้ นายนรชิต สิงหเสนี ซึ่งถูกเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ โดย นายนรชิต สิงหเสนี ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้   
5 ปี (หากไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งวาระนีอ้ีก 3 ปี จะรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระจ านวน 
8 ปี) รายละเอียดประวตัิของบคุคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 และคณุสมบตัิของกรรมการ
อิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด (รายละเอียดนิยามกรรมการ
อิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการและบคุคลท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้ 

รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 
1. นายนรชิต    สิงหเสนี - - 
2. นายสรุช      ล ่าซ  า - - 
3.   น.ส. ปณิตา  ควรสถาพร - - 

การลงมติ: มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6     พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล:   คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผูพิ้จารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการ จากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา การปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในประเภทเดียวกบับริษัทหรือใกลเ้คียงกบับริษัท ซึ่งบริษัทมีการจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปแบบ เบี ้ยประชุม, ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนรายปีเท่านั้น   
ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอ์ื่น ทั้งนี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจ านวน 2 ท่าน  
จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่ตอบแทนรายปี 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจัดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผ่าน
การพิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล ซึง่หลกัเกณฑจ์ะเช่ือมโยง
กับผลการด าเนินงานของบริษัท การปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบของกรรมการ  และบริษัทฯ ไดก้ าหนด
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนจะตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ตอ้งการได ้  

ทัง้นีน้โยบายการจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนรายปี เป็นดงันี ้
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 เบีย้ประชุม 

2568 2569 ปีทีเ่สนอ 

ป 

 

 

(บาท/การประชุม)  (บาท/การประชุม) 

ประธานกรรมการบริษัท  30,000 30,000 

กรรมการบริษัท 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20,000 20,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 

15,000 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร
และสง่เสริมความยั่งยืน 

20,000 20,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์รและ
สง่เสริมความยั่งยืน 

15,000 15,000 

ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท/เดอืน)        (บาท/เดอืน)
  

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 30,000 

กรรมการบริษัท 25,000 25,000 

ค่าตอบแทนรายปี จ่ายไมเ่กิน 6 ลา้นบาท จ่ายไมเ่กิน 6 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหตุ : จ่ายค่าตอบแทนรายปีเฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนรายปีดงักลา่ว  ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นพนกังานของบรษัิท
จะไดร้บัโบนสัและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบรษัิทแยกตา่งหาก 

 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ไดอ้นุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้
ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่ตอบแทนรายปี โดยมีการจ่ายคา่ตอบแทนจริงตามรายละเอียดในตาราง 

  

6



 

รายช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 2568 ค่าตอบแทน 

รายเดือน
(12เดือน) 

ค่า 
ตอบแทน 
รายปี 2568 

รวมจ่าย 
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.  นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ ประธานกรรมการ 210,000 -  -  360,000 1,333,331 1,903,331 

2. นายนรชิต สงิหเสนี รองประธาน
กรรมการ / ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

140,000 - 60,000  300,000  666,667 1,166,667 

3.  นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /
กรรมการ 

140,000 125,000  -        300,000  666,667 1,231,667 

4.  ดร. กมล ตรรกบตุร กรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการ 

140,000 100,000  45,000  300,000  666,667 1,251,667 

5.  นางวสรา โชติธรรมรตัน ์ กรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ 

140,000 100,000   -  300,000  666,667 1,206,667 

6.  นายสรุช ล าซ ่า กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667 1,106,667 

7. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667  1,106,667 

8. น.ส.ปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 140,000 - - 300,000  666,667  1,106,667 

9. นายพลูพิพฒัน ์ ตนัธนสนิ กรรมการ / 
กรรมการสรรหาฯ 

120,000 - 45,000  -    -    165,000 

10. นายพจน วงศค์  า กรรมการ 20,000 - - -    -    20,000 

11. น.ส. ศศิกาญจน ์ ตนัธนสนิ กรรมการ 40,000 - - -    -    40,000 

12. นายเรอืงชยั กฤษณเกรยีงไกร กรรมการ 80,000 - - -    -    80,000 

รวม   1,450,000 325,000 150,000  2,460,000 6,000,000 10,385,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดร้ว่มกนัพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแลว้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการ
บริหารจดัการ  การด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิภาพภายใตห้ลกัการการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และอทิุศเวลาเขา้
ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ ประจ าปี 2569 ในอตัราเท่ากบัปี 2568 โดยใหจ้่ายในรูปแบบของคา่เบีย้ประชมุ, ค่าตอบแทนราย
เดือนและค่าตอบแทนรายปี  ทั้งนี ้ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นและสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ โดยกรรมการท่ีเป็น
พนกังานของบริษัทจะไดร้บัโบนสัและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัทแยกตา่งหาก 

การลงมติ: มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีทกุปี  

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ ทจ. 75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออก
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบัญชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ท่ี
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่่าจะติดตอ่กนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียนไมจ่ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม ่
บริษัทสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได้ อย่างไรก็
ตามบริษัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลา
อย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดย
พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนการสอบบัญ ชี เห็นสมควรแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีรับ
อนญุาต แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2569 และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน ไมเ่กิน 1,700,000  บาทตอ่ปี โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

ช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
1. นางสาววิไลพร เชาววิ์วฒันก์ลุ 9309 2 
2. นางสาวรสพร เดชอาคม 5659 2 
3. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ 4521 0 
4. นางสาวณรยา ศรีสขุ 9188 0 

ตารางเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี  
คา่สอบบญัชี รอบปีบญัชี 2568 (บาท) 

บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั  
รอบปีบญัชี 2569 (บาท) 

บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ปีท่ีเสนอ 
1. คา่สอบบญัชี 1,650,000.00 1,700,000.00 

2. คา่บริการอื่นๆ ไมม่ี ไมม่ ี

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้  นางสาววิไลพร 
เชาววิ์วฒันก์ุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 9309 หรือนางสาวรสพร เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ทะเบียนเลขท่ี 5659 หรือนางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ 
นางสาว ณรยา ศรีสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9188 แห่งบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น 
ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2569   

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอช่ือแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีปีท่ี 3 ใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบ
บญัชีดงักลา่วได ้และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 1,700,000  บาทตอ่ปี โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ  
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ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท, บริษัทย่อย, ผูบ้ริหาร,  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด (รายละเอียดผูส้อบบญัชีปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 5) 

ส านกังานผูส้อบบญัชีบริษัทและผูส้อบบญัชีบริษัทย่อย สงักดั ส  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

การลงมต:ิ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8   พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

                 จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ดว้ยวิธีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์      
(E-AGM) ตามวนั และเวลา ดงักลา่ว  

                 บริษัทไดก้ าหนดให้วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีจะมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
(www.qtc-energy.com) ดว้ยแลว้  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลอื่นหรือ
กรรมการอิสระของบริษัทเพ่ือเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียน และคู่มือการใช้
ระบบการประชุมเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส(์E-AGM) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 
และ 12 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัเป็นสดัสว่นการถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และถือหุน้ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน สามารถเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดใ้นช่วงระหวา่งวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถงึวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑบ์นเวบ็ไซตข์องบริษัท และแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใด 

                                                                    ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                                                                                                                                                   
 (นายเกริกไกร จีระแพทย)์ 
 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 
หมายเหต ุ:  บรษัิทจะแสดงรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ภายใน 14 วนัหลงัจากประชมุเสรจ็ บน website :  

www.qtc-energy.com 
ส านกัเลขานกุารบรษัิท   
โทร.  66 (02) 379-3089-92 ตอ่ 415  
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