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เรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียทุุกทุ่าน

	 สถานการณ์์ความตึึงเครียดทางภููมิรัฐศาสตึร์	จากการสู�รบ

ระหวา่งอิสิราเอิล-กล่่มฮามาส	เหตึก่ารณ์โ์จมตีึเรอืิขนส่งสนิค�าในทะเลแดง	

สถานการณ์ส์งครามระหว่างรัสเซียี-ยูเครน	รวมถึงการแข่งขนัเชิงิย่ทธศาสตึร์

ระหว่างสหรัฐอิเมริกา-จีนนั�น	ส่งผลกระทบตึ่อิภูาวะเศรษฐกิจโลกและ

ประเทศไทยอิย่างหลีกเลี�ยงไม่ได�	โดยเฉพาะราคาพลังงานที�ปรับตึัวสูง

ขึ�นส่งผลให�ตึ�นท่นการผลิตึสินค�า	ตึ�นท่นการขนส่งและค่าบริการสูงขึ�น

ตึาม	ความผันผวนขอิงค่าเงินบาทต่ึอิสก่ลดอิลลาร์สหรัฐ	ภูาวะเงินเฟ้้อิ	

และอิัตึราดอิกเบี�ยนโยบายที�ยังอิยู่ในระดับสูงเป็นเหตึ่ปัจจัยหนึ�งที�ทำให�

ผู�ประกอิบการภูาคอิ่ตึสาหกรรมยังชิะลอิการลงท่น	หรือิชิะลอิการขยาย

กจิการเพื�อิลดความเสี�ยง	ถึงแม�ว่าในปี	2566	อิต่ึสาหกรรมการทอ่ิงเที�ยว

ได�ปรับตึัวสูงขึ�นตึามนโยบายส่งเสริมจากภูาครัฐแตึ่ก็ไม่ได�ส่งผลให�เกิด

การลงท่นเพื�อิขยายกิจการโรงแรม	ที�พัก	อิย่างมีนัยสำคัญ	

	 สถานการณ์ดั์งกล่าวได�ส่งผลกระทบต่ึอิ	“ควิทซีี”ี	โดยเฉพาะราคา

ตึ�นทน่วตัึถดิ่บหลกัในการผลติึ	เชิน่	ทอิงแดง	เหลก็	น�ำมันหม�อิแปลง	และ

อิื�นๆ	ที�นำเข�าจากตึา่งประเทศ	ทำให�ตึ�นทน่การผลติึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	และ

การขนส่งเพื�อิส่งมอิบลูกค�าเพิ�มขึ�นตึามสถานการณ์์	ในขณ์ะที�การขยาย

ตึัวภูาคอิ่ตึสาหกรรม	และภูาคอิสังหาฯ	ยังชิะลอิตึัวอิยู่	ถึงแม�ว่าจะมีการ

ลงทน่โครงสร�างพื�นฐานขอิงภูาครฐัเข�ามาเสรมิในตึลาดหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	

แตึ่ก็ยังคงมีการแข่งขันด�านราคาค่อินข�างสูง	

	 อิยา่งไรก็ดใีนปี	2566	“ควิทีซี”ี	ยังคงดำเนนิธร่กิจด�วยความระมัดระวัง

ผา่นกระบวนการบริหารจดัการอิงค์กร	ได�ขยายธร่กจิด�านอิป่กรณ์พ์ลงังาน

สะอิาด	และให�ความรู�พร�อิมการสร�างแบรนด	์QTC	ให�กบักล่ม่นกัศกึษาชิา่ง	

และวิศวกรรม	ตึามมหาวิทยาลัยตึา่งๆ	ทั�วประเทศ	เพื�อิเปน็โอิกาสในอินาคตึ	

เมื�อินักศึกษาจบการศึกษาและเข�าทำงานในภูาคอิต่ึสาหกรรม	นอิกจากนี�	

“ควิทีซี”ี	ยังคงได�รับความร่วมมือิจากพนักงาน	ทีมงาน	และความไว�วางใจ

จากผู�มีส่วนได�เสียท่กฝ่่ายที�ยังคงเชิื�อิมั�นในตึราสินค�า	และบริการขอิง	 

“คิวทีซีี”	เสมอิมา	ซีึ�งผลประกอิบการ	ณ์	สิ�นปี	(เฉพาะกิจการ)	มีรายได�

จากการขาย-บรกิารในธร่กจิหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	926.22	ล�านบาท	และราย

ได�จากการขายในธร่กิจโซีลาร์	359.70	ล�านบาท	รายได�อิื�นๆ	23.19	ล�าน

บาท	รายได�รวม	1,309.21	ล�านบาท	เตึิบโตึจากปี	2565	คิดเป็นร�อิยละ	

10	โดยมีกำไรส่ทธิ	48.04	ล�านบาท	ลดลงจากปี	2565	กว่าร�อิยละ	50	

ซีึ�งเป็นเหตึ่มาจากปัจจัยภูายนอิกข�างตึ�น	สำหรับผลประกอิบการในงบ

รวมกิจการมีรายได�รวมทั�งสิ�น	1,360.91	ล�านบาท	เตึิบโตึจากปี	2565 

ร�อิยละ	4	สำหรับกำไรส่ทธิเตึิบโตึจากปี	2565	กว่าร�อิยละ	300	(ปี	2565	

มีรายการด�อิยค่าขอิงสินทรัพย์โรงไฟ้ฟ้้า	Q	Solar	1)	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

2

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม GRI Index

สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร



	 ด�วยสถานการณ์ท์างภูมิูรฐัศาสตึร์ที�เกดิขึ�นยงัไม่มสีญัญาณ์ว่าจะยติ่ึเมื�อิไหร่	ซีึ�งหากยังมคีวามยืดเยื�อิยอ่ิมจะส่งผลกระทบต่ึอิเศรษฐกิจทั�วโลก 

และประเทศไทยรวมถึง	“คิวทีซีี”	อิย่างหลีกเลี�ยงไม่ได�	ดังนั�นในปี	2567	จะเป็นปีที�ท�าทายความสามารถขอิง	“คิวทีซีี”	อิีกปี	หนึ�ง	ซีึ�งทีมบริหารขอิง	

“คิวทีซีี”	ได�มีแผนรอิงรับความเสี�ยงตึ่างๆ	ไว�อิย่างรอิบด�าน	และจะดำเนินการตึามแผนธ่รกิจที�ได�ให�ไว�กับผู�มีส่วนได�เสียอิย่างระมัดระวังโดยม่่งหวัง

ให�กล่่มบริษัทฯ	แข็งแกร่งและเตึิบโตึขึ�นร�อิยละ	10	

	 นอิกจากการที�	“คิวทซีี”ี	ตึ�อิงรบัมอืิกบัผลกระทบทางเศรษฐกจิแล�ว	ในป	ี2566	“ควิทซีี”ี	ยงัประสบกบัภูยัคก่คามทางไซีเบอิร	์ซีึ�งเปน็เหตึส่ด่วสิยั

ที�เราจะป้อิงกนัได�	อิยา่งไรก็ดดี�วยการบรหิารจดัการความเสี�ยงไว�อิยา่งรอิบด�านเราจงึสามารถกู�คนืระบบกลบัมาใชิ�งานได�ตึามปกตึโิดยไมส่ง่ผลกระทบ 

ตึ่อิข�อิมูลใดๆ	และบริษัทยังคงดำเนินธ่รกิจได�อิย่างตึ่อิเนื�อิงไม่หย่ดชิะงัก	และไม่ตึ�อิงจ่ายเงินให�กับมิจฉาชิีพทางไซีเบอิร์	

	 ในด�านการบริหารจัดการภูายในอิงค์กร	บริษทัฯ	ยังคงให�ความสำคัญตึอ่ิการพัฒนาบ่คลากร	และส่งเสริมการปฏิิบัตึทิี�เป็นเลิศ	ด�านสิ�งแวดล�อิม	

ด�านสังคม	และด�านธรรมาภูิบาล	(ESG	:	Environment,	Social,	Governance)	ตึามนโยบายที�กำหนดไว�

 ด้�านส่่�งแวด้ล้�อมี (E : Environment)	ได�ส่งเสริมการสร�างวัฒนธรรมสีเขียว	“Green	Culture”	ในอิงค์กรผ่านกระบวนการทำงาน	และ

นวัตึกรรมในด�านตึ่างๆ	เพื�อิลดผลกระทบสิ�งแวดล�อิม	ซีึ�งบริษัทฯ	ได�ประกาศเป้าหมาย	Carbon	Neutrality	ภูายในปี	2578	และ	Net	Zero	ภูายใน

ปี	2593	ซีึ�งมีความจำเป็นอิย่างยิ�งที�พวกเราจะตึ�อิงปรับเปลี�ยนพฤตึิกรรม	ปรับปร่งกระบวนการทำงาน	และเครื�อิงมือิเครื�อิงจักร	ยานพาหนะ	เพิ�ม

การใชิ�พลังงานสะอิาด	ฯลฯ	เพื�อิให�บรรล่เป้าหมาย	และเพื�อิอินาคตึขอิงชินร่่นหลังในสิทธิที�จะมีชิีวิตึอิยู่ภูายใตึ�สภูาพแวดล�อิมที�ดี	โดยในปี	2566	มี

การดำเนินงานตึามแผนงานทั�งระยะสั�น	ระยะยาวอิย่างตึ่อิเนื�อิงเพื�อิให�บรรล่เป้าหมายที�กำหนดไว�	

 ด้�านส่ังคมี (S : Social)	ได�ส่งเสริมการสร�างวัฒนธรรมด�านความปลอิดภูัย	“Safety	Culture”	อิย่างต่ึอิเนื�อิง	ซีึ�งเป็นความเสี�ยงสำคัญต่ึอิ 

“ควิทีซี”ี	ในปี	2566	จำนวนครั�งขอิงการเกิดอิบั่ตึเิหตึเ่พิ�มขึ�นจากปี	2565	ร�อิยละ	11	และมีแนวโน�มความร่นแรงเพิ�มขึ�น	ทั�งนี�จากการวิเคราะห์สาเหตึ่

จากคณ์ะกรรมการความปลอิดภูัยพบว่าอิ่บัตึิเหตึ่ส่วนใหญ่เกิดจากความประมาทขอิงผู�ปฏิิบัตึิงาน	และมีส่วนหนึ�งจากสภูาพแวดล�อิมที�ไม่ปลอิดภูัย	

ซีึ�งเป็นประเด็นที�ผู�บริหาร	และคณ์ะกรรมการขอิงบริษัทฯ	ให�ความสำคัญและห่วงใย	พร�อิมให�ดำเนินการประเมินความเสี�ยงใหม่ให�รอิบด�านและจัด

งบประมาณ์ให�ทำการปรับปร่งเพื�อิป้อิงกันการเกิดซี�ำ	และยังคงไว�ที�เป้าหมาย	Zero	Accident	ตึ่อิไป	นอิกจากนี�ยังคงให�ความสำคัญในด�านการมี

ส่วนร่วมพัฒนาชิ่มชิน	โดยในปี	2566	ได�จัดกิจกรรม	“เสวนาประชิาคม	ชิ่มชินพบ	คิวทีซีี”	ขึ�นเป็นปีที�	10	ซีึ�งมีตึัวแทนชิ่มชิน	และหน่วยงานราชิการ

ในพื�นที�เข�าร่วมพูดค่ย	เพื�อิค�นหาความตึ�อิงการที�เป็นประโยชิน์ตึ่อิส่วนรวมและสังคม	จากการหารือิร่วมกันมีโครงการที�อิยู่ในความสามารถขอิง 

“คิวทีซีี”	ที�จะชิ่วยสนับสน่นซีึ�งส่วนใหญ่อิยู่ในภูาคขอิงการศึกษาที�จะนำมาจัดทำโครงการร่วมกัน	และดำเนินการตึ่อิในปี	2567	ส่วนการดำเนินงาน

ในปี	2566	ส่งผลให�การประเมิน	Community	engagement	อิยู่ในระดับ	96.90%	

 ด้�านธรีรีมีาภิบ่าล้ (G : Governance)	ได�ส่งเสริมการปฏิิบัตึทิี�เป็นเลิศและให�ความสำคัญอิย่างยิ�งในด�านนี�	ผู�บริหารท่กคนตึ�อิงเป็นแบบอิย่าง

ที�ดี	พนักงานท่กคนตึ�อิงอิยู่ในหลักปฏิิบัตึิที�กำหนด	ซีึ�งเป็นพันธะร่วมกนัอิย่างเคร่งครัด	การดำเนินงานท่กอิย่างตึ�อิงโปร่งใส	ตึรวจสอิบได�	เพื�อิสร�าง

ความไว�วางใจจากผู�มส่ีวนได�เสยีรอิบด�าน	โดยในป	ี2566	“ควิทซีี”ี	ผา่นการประเมนิด�านจรรยาบรรณ์	และได�รบัโลร่างวลัประกาศเกยีรตึคิณ่์จรรยาบรรณ์ 

ดีเด่น	หอิการค�าไทยครั�งที�	21	ประจำปี	2566	จาก	ดร.	ส่เมธ	ตึันตึิเวชิก่ล	เลขาธิการมูลนิธิชิัยพัฒนา

	 ทั�งนี�	พวกเราตึระหนักดีว่า	การให�ความสำคัญ	และลงมือิทำจริงทั�ง	3	ด�าน	ESG	:	Environment,	Social,	Governance	ไปพร�อิมๆ	กันด�วย

ความรับผิดชิอิบ	จะส่งผลให�บริษัทฯ	และผู�มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิงเตึิบโตึร่วมกันได�อิย่างยั�งยืน	

	 ส่ดท�ายนี�ในนามขอิงคณ์ะกรรมการฯ	ผู�บริหาร	และพนักงานทก่คน	ใคร่ขอิขอิบพระคณ่์ท่านผู�ถอืิห่�น	ลูกค�า	คู่ค�า	ประชิาชินทั�วไปในชิม่ชิน	และ 

ผู�มีส่วนได�เสียท่กกล่่ม	ที�ให�การสนับสน่นและเป็นกำลังใจให�บริษัทด�วยดีตึลอิดมา	พวกเราขอิให�คำมั�นว่า	จะดำเนินการตึามวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และ

กรอิบการพัฒนาอิย่างยั�งยืนที�ได�ให�ไว�	และจะม่่งมั�น	ท่่มเท	ในการพัฒนากระบวนการผลิตึ	เครื�อิงมือิ	เครื�อิงจักร	และท่นมน่ษย์ให�สามารถยืนอิยู่

ท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ	และสังคม	ได�อิย่างมั�นคงและยั�งยืน

 (นายพู้ล้พู่พูัฒน์ ตัันธนส่่น)

  ปรีะธานเจ้�าหน�าทุี�บรี่หารี
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Sustainability Disclosure and reporting on SDG targer 
12.6 ประจำำ�ปี 2566 : สถ�บัันไทยพััฒน์

อุุตส�หกรรมสีเขีียว ระดัับั 4 
(Green Culture) GI(E) 4-046/2565

กระทรวงอุุตส�หกรรม 

เกียรติบััตรค�ร์บัอุนฟุุตพัร้�นขีอุงอุงค์กร
ก�รรับัรอุงเลขีที� : TGO CFO FY23-08-153

อุงค์ก�รบัร้ก�รจำัดัก�รก๊�ซเรือุนกระจำก (อุงค์ก�รมห�ชน) 

โล่ประก�ศเกียรติคุณจำรรย�บัรรณดัีเดั่น 
หอุก�รค้�ไทย ประจำำ�ปี 2566
TCC BEST AWARDS 2023

ESG Ratings 2023

รางวัลแห่งความภิาคภิูมิใจ
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ข้�อมี้ล้ธุรีก่จ้		 	 	 	 :	 	บริษัท	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำกัด	(มหาชิน)	

ชื่่�อย่อหล้ักทุรีัพูย์		 	 :	 QTC

วันจ้ด้ทุะเบียน		 	 	 :	 	28	กรกฎาคม	2554	(จดทะเบียนหลักทรัพย์)

ทุุนจ้ด้ทุะเบียน	 	 	 :	 	341,092,557	บาท

ทุุนชื่ำรีะแล้�ว		 	 	 :	 341,092,557	บาท

กลุ้่มีอุตัส่าหกรีรีมี	 	 :	 	ทรัพยากร	หมวดพลังงานและสาธารณ์ูปโภูค	

ส่ำนักงานใหญ่่		 	 	 :	 เลขที�	2/2	ซีอิยกร่งเทพกรีฑา	8	แยก	5	ถนนกร่งเทพกรีฑา	แขวงหัวหมาก	

	 	 	 	 	 	 	 เขตึบางกะปิ	กร่งเทพฯ	10240	

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0-2379-3089-92	โทรสาร	0-2379-3097		

โรีงงานผู้ล้่ตั	 	 	 	 :	 เลขที�	149	หมู่	2	ถนนปลวกแดง–ห�วยปราบ	ตึำบลมาบยางพร	

	 	 	 	 	 	 	 อิำเภูอิปลวกแดง	จังหวัดระยอิง	21140	

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3889-1411-14		โทรสาร	0-3889-1420		

	 	 	 	 	 	 	 http://www.qtc-energy.com

ผู้้�บรี่หารีส่้งสุ่ด้	 	 	 :	 นายพูลพิพัฒน์	ตึันธนสิน	(ประธานเจ�าหน�าที�บริหาร)

รู้จักิ “คิวที่่ซี่”

ปรีะเภิทุธุรีก่จ้

  ธุรกิิจผิลิต่ และจำาหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า และผิลิต่ภิัณฑ์์ที่่�เกิ่�ยวข้้อง 

	 บมจ.	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	ประกอิบธ่รกิจผลิตึ		และจำหน่าย	หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าตึามคำสั�งซีื�อิ	ซีึ�งเป็นหม�อิแปลงระบบจำหน่ายที�มี

ขนาดกำลงัไฟ้ฟ้า้ตึั�งแตึ	่10-5,000	kVA	แรงดนัไฟ้ฟ้า้ไมเ่กนิ	36kV	ทั�งแบบ	1	เฟ้ส	และ	3	เฟ้ส			และหม�อิแปลงระบบกำลงัที�มขีนาดกำลงั

ไฟ้ฟ้้าตึั�งแตึ่	5,000-30,000kVA	แรงดันไฟ้ฟ้้าไม่เกิน	72kA			หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�บริษัทฯ	ผลิตึและจำหน่ายสามารถแบ่งได�เป็น	5	ประเภูท	

ดังนี�	

	 1.		 หม้้อแปลงไฟฟ้าระบบจำำาหน่่าย	(Distribution	Transformer)	

	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่ายเปน็อิ่ปกรณ์์ที�ทำหน�าที�แปลงแรงดนัไฟ้ฟ้้าแรงสูงจากระบบจำหน่ายขอิงการไฟ้ฟ้้านครหลวง	หรือิ

การไฟ้ฟ้า้ส่วนภูมิูภูาค	ที�สง่ผ่านมาตึามสายส่งระบบจำหน่าย	(Distribution	Line)	ซีึ�งมีระดับแรงดันไฟ้ฟ้า้ไม่เกนิ	36	KV	ให�มีแรงดันไฟ้ฟ้า้

ลดลงมาอิยู่ในระดับที�ตึรงกับความตึ�อิงการขอิงผู�ใชิ�ไฟ้ฟ้้า	เชิ่น	โรงงานอิ่ตึสาหกรรม	บ�านเรือินที�อิยู่อิาศัย	และอิาคารสูง	เป็นตึ�น	สามารถ

แบ่งอิอิกเป็น	2	ประเภูทดังนี�

 1.1 หมี�อแปล้งไฟฟ้ารีะบบจ้ำหน่ายแบบน้ำมีันชื่น่ด้

ปิด้ผู้นึก (Hermetically Sealed Oil Type Distribution 

Transformer)	ขนาดกำลังไฟ้สูงส่ด	3,000	kVA	หม�อิแปลง

ชินิดนี�เป็นหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�ใชิ�น�ำมันหม�อิแปลงเป็นฉนวน

ในการป้อิงกันไฟ้ฟ้้าลัดวงจรในตึัวหม�อิแปลงและระบาย 

ความร�อินจากขดลวดภูายในหม�อิแปลงอิอิกสู่ภูายนอิก	โดยตัึวถัง

หม�อิแปลงจะถูกปิดผนึก	(Sealed)	อิย่างมิดชิิดเพื�อิป้อิงกันไม่ให�มี

อิากาศเข�ามาสัมผัสกับน�ำมันภูายในตัึวหม�อิแปลง	จึงทำให�หม�อิแปลง

ชินดินี�มค่ีณ์สมบติัึสามารถป้อิงกันความชิื�นได�เปน็อิย่างดี	ซีึ�งจะสง่ผล

ทำให�น�ำมันหม�อิแปลงไม่เสื�อิมสภูาพได�ง่าย	และยังช่ิวยรักษาสภูาพ

ความเป็นฉนวนขอิงน�ำมันหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าให�ใชิ�งานได�นาน	รวม

ทั�งชิ่วยยืดระยะเวลาและลดค่าใชิ�จ่ายในการบำร่งรักษาหม�อิแปลง

ได�อิีกด�วย	ส่วนใหญ่หม�อิแปลงชินิดนี�จะนิยมใชิ�ตึิดตึั�งไว�กลางแจ�ง	
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2.		 หม้้อแปลงไฟฟ้าระบบกำำาลัง	(Power	Transformer)	

	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ระบบกำลังเป็นหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ที�ใชิ�ในการปรับลดแรงดัน

กระแสไฟ้ฟ้า้ที�สง่มาจากแหลง่ผลติึไฟ้ฟ้า้ที�ผา่นมาตึามสายสง่แรงสงู	(Transmission	

Line)	ให�ลดลงก่อินส่งกระแสไฟ้ฟ้า้เข�าสายระบบจำหนา่ย	(Distribution	Line)	เพื�อิ

สง่ให�ผู�ใชิ�ตึอ่ิไป	ทั�งนี�	หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ระบบกำลงัที�บรษิทัฯ	เปน็ผู�ผลติึและจำหนา่ย

เปน็หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ที�มขีนาดกำลังไฟ้ฟ้า้ตึั�งแตึ	่5,000-30,000	กิโลโวลต์ึแอิมแปร์	

(KVA)	และแรงดันไฟ้ฟ้้าสูงส่ด	72	KV.

3.		 หม้้อแปลงไฟฟ้าแบบแห้ง	(Cast	Resin	Transformer)

	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าแบบแห�ง	(Dry	Type	Cast	Resin	Transformer)	เป็น

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�เหมาะตึ่อิการตึิดตึั�งในอิาคาร	เนื�อิงจากหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าแบบ

แห�ง	ไม่มีการใชิ�ฉนวนน�ำมัน	ชิ่ดขดลวดแรงสูงหล่อิอิยู่ในฉนวน	Epoxy	Resin	

ที�มีความทนทานต่ึอิความชิื�น	ฝ่่่น	และสิ�งแวดล�อิม	โครงการที�ใชิ�หม�อิแปลงไฟ้

ฟ้้าแบบแห�ง	อิาทิ	เชิ่น	อิาคารสูง	อิาคารที�พักอิาศัย	หรือิคอินโดมิเนียม	โรง

พยาบาล	หรือิศูนย์การค�า	ที�มีพื�นที�จำกัดตึ�อิงเลือิกใชิ�หม�อิแปลงที�สามารถตึิดตึั�ง

ในอิาคารได�	นอิกจากนี�	บริษัทฯ	ได�มีการลงท่นความพร�อิมทั�งด�านสินค�า	และ

บ่คคลากรในการบริการให�แก่ลูกค�า	เพื�อิจำหน่ายหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าแบบแห�ง 

ที�ผา่นการทดสอิบตึามมาตึรฐานระดับนานาชิาติึ	เพื�อิสร�างความมั�นใจให�แก่ลกูค�า

4.		 Super	Low	Loss	Transformer	(Amorphous	Metal	Distribution	Transformer	:	AMDT)	

	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้อิะมอิรฟ์้สัเปน็หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	ที�ใชิ�วตัึถดิ่บ	Amorphous	มาทำเปน็แกนขอิงหม�อิแปลงแทนเหลก็ซีลิกิอิน	ประโยชิน์

จากการเปลี�ยนแปลงวัตึถ่ดิบ	คือิ	มีค่าความสูญเสียกำลังไฟ้ฟ้้าขณ์ะไม่มีโหลด	(No	Load	Loss)	ตึ�ำ	เพียง	1	ใน	3	ขอิงแกนเหล็กซีิลิกอิน	

ซีึ�งจะชิ่วยให�ผู�ใชิ�หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าอิะมอิร์ฟ้ัสประหยัดค่าไฟ้ฟ้้าลงได�	และหากมีการใชิ�หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าอิะมอิร์ฟ้ัสทดแทนหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

ชินิดแกนเหล็กซิีลิกอินได�เป็นจำนวนมาก	ก็จะหมายถึงการประหยัดพลังงานไฟ้ฟ้้าในระดับประเทศได�จำนวนมาก	และยังส่งผลต่ึอิการ

ลดภูาวะโลกร�อินในทางอิ�อิม	ด�วยการลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกเนื�อิงจากการผลิตึไฟ้ฟ้้าขอิงโรงไฟ้ฟ้้านั�นเอิง

 1.2 หมี�อแปล้งไฟฟา้รีะบบจ้ำหนา่ยแบบนำ้มีนัชื่นด่้ตััวถังัเปดิ้ (Open 

Type with Conservator)	ขนาดกำลังไฟ้	สูงส่ด	5,000	kVA	เป็นหม�อิแปลงไฟ้

ฟ้้าชินิดเดิม	ซีึ�งนิยมใชิ�กันมานาน	โดยจะใชิ�น�ำมันหม�อิแปลงเป็นฉนวนและตัึว

ระบายความร�อินเชิน่เดยีวกับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ชินดิปดิผนกึ	แตึจ่ะมถีงัน�ำมนัสำรอิง	

(Conservator)	ติึดตึั�งอิยูเ่พื�อิรอิงรบัการขยายตึวัขอิงน�ำมันหม�อิแปลงขณ์ะใชิ�งาน	

และมีท่อิให�อิากาศผ่านเข�าอิอิกได�	และที�ปลายท่อิมีกระเปาะบรรจ่สารซีิลิก�าเจล	

(Silica	Gel)	ซีึ�งเป็นสารช่ิวยดูดความชิื�นอิอิกจากอิากาศก่อินเข�าสู่หม�อิแปลง	

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ชินดินี�จะตึ�อิงตึรวจสอิบน�ำมนัหม�อิแปลงอิยา่งสม�ำเสมอิท่ก	6-12	

เดือิน
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5.		 หม้้อแปลงไฟฟ้าชน่ิดพิิเศษ	(Special	Transformer)

	 บรษิทัฯ	จะอิอิกแบบและผลติึตึามการใชิ�งานและค่ณ์สมบตัึทีิ�ลกูค�าตึ�อิงการ	เชิน่	Earthing	Transformer,	Dry-Type	Class	F&H,	Unit	Substation, 

Pad	Mounted	เป็นตึ�น	

 นอกิจากิบัริษัที่จะผิลิต่หม้อแปลงไฟฟ้าแล้ว บัริษัที่ยังม่ผิลิต่ภิัณฑ์์อ่�นๆ ดังน่�

1.	 Smart Monitoring Box :	เป็นอิ่ปกรณ์์เสริมระบบอัิจฉริยะที�ถูกอิอิกแบบมาเพื�อิตึิดตึามการ

ทำงานขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าด�วยระบบ	Sensor	ที�ตึิดตึามตึัวแปรสำคัญอิย่างกระแสไฟ้ฟ้้าในขด

ลวด	วดัอิณ่์ภููมขิดลวดและน�ำมนั	และตึรวจจบัการเกดิ	Unbalance	ที�อิาจสง่ผลเสยีตึอ่ิหม�อิแปลง

ได�	สามารถตึิดตึั�งได�กับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าท่กร่่นขอิง	QTC	

2.	 Solar Inverter :  	เปน็ผลติึภูณั์ฑแ์ปลงแรงดันไฟ้ฟ้า้กระแสตึรง	(DC)	ให�เป็นแรงดันไฟ้ฟ้า้กระแส

สลบั	(AC)	จากแผงโซีลา่รเ์ซีลล	์ทั�งนี�	QTC	ได�รบัการแตึง่ตึั�งเปน็ตึวัแทนจำหนา่ย	จาก	บรษิทั	หวัเวย่ 

เทคโนโลยี�	(ประเทศไทย)	จำกัด	จำหน่ายภูายใตึ�แบรนด์		Huawei	

3.	  PV Panel : เป็นผลิตึภัูณ์ฑ์แปลงพลังงานแสงแดดให�เป็นพลังงานไฟ้ฟ้้า	สำหรับ	Solar	Roof	,	

Solar	Farm	และ	Solar	Floating	ทั�งนี�	QTC	ได�รับการแตึ่งตึั�งเป็นตึัวแทนจำหน่าย	จาก	LONGI	

Solar	Technology	Co.,Ltd	จำหนา่ยภูายใตึ�แบรนด	์LONGIและจาก	Trina	Solar	Co.,Ltd	จำหนา่ย

ภูายใตึ�แบรนด์	Trina

4. Solar Battery : แบตึเตึอิรี�ที�ใชิ�สำหรับกักเก็บประจ่ไฟ้ฟ้้าที�ถูกผลิตึมาจากพลังงานแสงอิาทิตึย์	 

(โซีล่าร์เซีลล์)	และนำพลังงานไฟ้ฟ้้าที�เก็บไว�มาใชิ�กับเครื�อิงใชิ�ไฟ้ฟ้้าภูายในบ�าน

5. EV Charger :	เปน็เครื�อิงชิาร์ทแบตึเตึอิรี�รถยนต์ึไฟ้ฟ้า้	แรงดันไฟ้ฟ้า้กระแสสลบั	(AC)	สำหรับตึดิ

ตึั�งที�บ�านอิยูอ่ิาศัย	ขนาด	7-22	kW	ทั�งนี�	QTC	ได�รับการแตึง่ตึั�งเป็นตัึวแทนจำหน่าย	จาก	บรษิทั	

หัวเว่ย	เทคโนโลยี�	(ประเทศไทย)	จำกัด	จำหน่ายภูายใตึ�แบรนด์	Huawei

Earthing	Transformer Dry-Type	Class	F&H 	Unit	Substation Pad	Mounted

รายงานความย่�งยืน 2566
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งานบัริกิาร

	 งานบรกิารขอิงบรษิทัฯ	เปน็งานบรกิารที�เกี�ยวข�อิงกบัหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้

ตึลอิด	24	ชิั�วโมง	โดยทีมวิศวกรและช่ิางเทคนิคที�มคีวามรู�	ความเชิี�ยวชิาญ	และ

ประสบการณ์เ์ป็นอิย่างดี	เพื�อิรอิงรบัความตึ�อิงการและอิำนวยความสะดวกให�

แก่ลูกค�าทั�งที�เป็นลูกค�าที�ซีื�อิหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	QTC	และลูกค�าทั�วไป	ในกรณี์

ที�เป็นหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าขอิง	QTC	บริษัทฯ	จะมีรายละเอีิยดในการติึดต่ึอิกรณี์

ฉก่เฉินตึดิไว�ที�ด�านข�างขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ทก่เครื�อิงเพื�อิเปน็ข�อิมูลให�แก่ลกูค�า	

งานบริการเกี�ยวกับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�บริษัทฯ	มีไว�ให�บริการแก่ลูกค�า	ได�แก่

	 -	 งานบริการตึิดตึั�งหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

	 -	 งานบริการตึรวจเชิ็คสภูาพและบำร่งรักษาตึามกำหนดเวลา

	 -	 งานบริการซี่อิมแซีมและบำร่งรักษาหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

	 -	 งานบริการเตึิมและกรอิงน�ำมันหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าท่กขนาด	ท่กยี�ห�อิ

	 -	 งานบริการเชิ่าหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

	 -	 งานบริการทดสอิบหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

	 -	 งานบริการให�คำปรึกษาเกี�ยวกับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าและระบบไฟ้ฟ้้า	

	 -	 งานบริการรับจ�างตึัดเหล็กและพันคอิยล์

	 -	 งานรับจ�างผลิตึถังหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

ทีมชิ่างบริการที�เชิี�ยวชิาญ	พร�อิมให�บริการตึลอิด	24	ชิั�วโมง

พันคอิยล์	&	ตึัดเหล็ก	&	ผลิตึตึัวถังห�อิงปฏิิบัตึิการทดสอิบมาตึรฐาน	ISO/IEC17025

รายงานความย่�งยืน 2566
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ธุรกิิจผิลิต่พลังงานที่ดแที่น

	 บรษิทั	คิวทซีี	ีโกลบอิลเพาเวอิร์	จำกัด	(QTCGP)	ประกอิบธร่กจิลงท่นในธ่รกจิผลิตึไฟ้ฟ้า้พลังงานทดแทน	เชิน่พลังงานแสงอิาทติึย์	

พลังงานน�ำ	เพื�อิสร�างความมั�นคงและกระจายความเสี�ยงทางธ่รกิจ	

• บริษัท	คิว	โซีลาร์	1	จำกัด	ผลิตึพลังงานไฟ้ฟ้้าจากเซีลล์แสงอิาทิตึย์	กำลังการผลิตึ	8.67	MW	ตึั�งอิยู่เลขที�	102	หมู่ที�	5	 

ตึ.บ่อิทอิง	อิ.กบินทร์บ่รี	จ.ปราจีนบ่รี	(Disclosure	102-4)	สามารถผลิตึไฟ้ฟ้้าขายให�กับการไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาคได�	35,000-

40,000	kWh	ตึ่อิวัน	

ธุรกิิจเป็นต่ัวแที่นจำาหน่ายสินค้า

	 บริษัท	คิวทีซีี	อิาร์อิี	จำกัด	(QTC	RE)	ประกอิบธ่รกิจโซีล่าร์และธ่รกิจด�าน	EV	

Business	เดิมชิื�อิ	บริษัท	คิวทีซีี	มาร์เก็ตึตึิ�ง	จำกัด	(QTCM)	โดยได�เปลี�ยนชิื�อิบริษัทเมื�อิ

วันที�	28	พฤศจิกายน	2566	สำนักงานตึั�งอิยู่เลขที�	2/2	ซีอิยกร่งเทพกรีฑา	8	แยก	5	ถนน

กร่งเทพกรีฑา	แขวงหัวหมาก	เขตึบางกะปิ	กร่งเทพฯ	10240	โทรศัพท์	0-2379-3089-92	

โทรสาร	0-2379-3097

ลูกำค้้าของ	QTC

		 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าขอิง	QTC	และ	Smart	

Monitoring	System	จาหน่ายให�แกห่น่วยงานภูาครฐั	

เชิ่นการไฟ้ฟ้้านครหลวง	การไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาค	การ

ไฟ้ฟ้้าฝ่่ายผลิตึ	และหน่วยงานราชิการทั�วไป	หน่วย

งานเอิกชินกล่่มผู�อิอิกแบบ	ผู�รบัเหมาก่อิสร�าง	โรงงาน

อิต่ึสาหกรรม	คอินโดมเินยีม	ฯลฯ	ทั�งในประเทศ	และ

ตึ่างประเทศทั�วโลก	จาหน่ายสินค�าภูายใตึ�แบรนด์	

และ	OEM	ในแบรนด์ขอิงลูกค�า

กำารเป็น่สม้าชิกำองค้์กำร

รายงานความย่�งยืน 2566
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โครงสร้างกิารถื่อหุ้น

โครงสร้างกิารถื่อครองหุ้นสรุป ณ วันที่่� 25 ธันวาคม 2566 
(รายช่�อผิู้ถื่อหุ้น ณ วันปิดบััญช่ปี 2566 ใน 56-1 One Report) 

บริษัทฯ	มีบริษัทย่อิย	2	แห่ง	และบริษัทร่วม	1	แห่ง	ได�แก่	

1.  บรี่ษััทุ ค่วทุีซีี โกล้บอล้ เพูาเวอรี์ จ้ำกัด้	ประกอิบธ่รกิจผลิตึไฟ้ฟ้้าและพลังงานอิื�นๆ	จัดตึั�งบริษัทเมื�อิวันที�	28	กันยายน	

2559	ท่นจดทะเบียน	501.90	ล�านบาท	

	 		 	 บริษัท	คิวทีซีี	โกลบอิล	เพาเวอิร์	จำกัด	(สำนักงานใหญ่)

	 		 	 2/2	ซีอิยกร่งเทพกรีฑา	8	แยก	5			ถนนกร่งเทพกรีฑา	

	 		 	 แขวงหัวหมาก	เขตึบางกะปิ	กร่งเทพมหานคร	10240	

	 		 	 โทร:	02-3793089-92		โทรสาร:	02-379-3097

 1.1  บรี่ษััทุ ค่ว โซีล้ารี์ 1 จ้ำกัด้ (Q Solar 1)	เป็นบริษัทย่อิยขอิง	บริษัท	คิวทีซีี	โกลบอิล	เพาเวอิร์	จำกัด	ประกอิบ

ธ่รกิจ	ผลิตึไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอิาทิตึย์	จัดตึั�งบริษัทเมื�อิวันที�	28	ธันวาคม	2552	ท่นจดทะเบียน	220	ล�านบาท	

	 		 	 บริษัท	คิว	โซีลาร์	1	จำกัด	(สาขา00001)	

	 		 	 102	หมู่ที�5	ตึำบลบ่อิทอิง	อิำเภูอิกบินทร์บ่รี	จังหวัดปราจีนบ่รี	25110

	 		 	 โทร:	02-3793089-92

2. บรี่ษััทุ ค่วทีุซีี อาร์ีอี จ้ำกัด้ (QTCRE)	จัดตัึ�งบริษัทเมื�อิวันที�	10	พฤศจิกายน	2564	ท่นจดทะเบียน	5	ล�านบาท	เดิมชิื�อิ	

บริษัท	คิวทีซีี	มาร์เก็ตึตึิ�ง	จำกัด	(QTCM)	โดยได�เปลี�ยนชิื�อิบริษัทเมื�อิวันที�	28	พฤศจิกายน	2566	ประกอิบธ่รกิจโซีล่าร์

และธ่รกิจด�าน	EV	Business	

	 		 	 บริษัท	คิวทีซีี	อิาร์อิี	จำกัด

		 		 	 2/2	ซีอิยกร่งเทพกรีฑา	8	แยก	5		

	 		 	 ถนนกร่งเทพกรีฑา	แขวงหัวหมาก	เขตึบางกะปิ	กร่งเทพมหานคร	10240		 	 	 	 	

	 	 โทร:	02-3793089-92	

3.  บรี่ษััทุรี่วมี ค่อ บรี่ษััทุ พูีพูีด้ับบล้่วอี จ้ำกัด้	ประกอิบธ่รกิจ	พลังงาน	จัดตึั�งบริษัทเมื�อิวันที�	12	มกราคม	2559	ท่นจด

ทะเบียน	40	ล�านบาท	บริษัทถือิห่�นในสัดส่วนร�อิยละ	49.98	และบริษัท	ยูเอิซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำกัด	ถือิห่�น	จำนวนร�อิยละ	

49.98	

		 		 	 บริษัท	พีพีดับบลิวอิี	จำกัด	(สำนักงานใหญ่)

		 		 	 2/2	ซีอิยกร่งเทพกรีฑา	8	แยก	5

		 		 	 ถนนกร่งเทพกรีฑา	แขวงหัวหมาก	เขตึบางกะปิ	กร่งเทพมหานคร	10240		 	 	 	 	

	 	 โทร:	02-3793089-92		โทรสาร:	02-379-3097

50%

บัริษัที่ คิวที่่ซี่ เอนเนอร์ย่� จำากิัด (มหาชน)

ทีุ่นจดที่ะเบั่ยน

341,092,557.00 บัาที่

บัริษัที่ ยูเอซี่ เอนเนอร์ย่� จำากิัด

100%

บัริษัที่ คิวโซีลาร์ 1 จำากิัด

ทีุ่นจดที่ะเบั่ยน 220 ล้านบัาที่

100%

บัริษัที่ คิวที่่ซี่ โกิลบัอล เพาเวอร์ จำากิัด

ทีุ่นจดที่ะเบั่ยน 501.90 ล้านบัาที่

100%

บัริษัที่ คิวที่่ซี่ อาร์อ่ จำากิัด

ทีุ่นจดที่ะเบั่ยน 5 ล้านบัาที่

50%

บัริษัที่ พีพีดับับัลิวอ่ จำากิัด

ทีุ่นจดที่ะเบั่ยน 40 ล้านบัาที่

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

10

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม GRI Index



คณะกิรรมกิารบัริษัที่

1. นายเกิริกิไกิร จีระแพที่ย์ 
 ประธานกรรมการบริษัที่

2.  นายนรชิต่ สิงหเสน่
 รองประธานกรรมการบริษัที่ 

3.  นายณัฐพล ล่ลาวัฒนานันที่์ 
 กรรมการบริษัที่

4. ดร. กิมล ต่รรกิบัุต่ร 
 กรรมการบริษัที่

5. นางวสรา โชต่ิธรรมรัต่น์
 กรรมการบริษัที่

6. นายสุรช ลำ�าซีำา 
 กรรมการบริษัที่

7. นายมงคล กิิต่ต่ิภิูมิวงศ์
 กรรมการบริษัที่

8.  นางสาว ปณิต่า ควรสถืาพร
 กรรมการบริษัที่

9. นายพูลพิพัฒน์ ต่ันธนสิน 
 กรรมการบริษัที่

10. นายเรืองชัย กิฤษณเกิรียงไกิร 
 กรรมการบริษัที่

รายงานความย่�งยืน 2566
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โครงสร้างกิารกิำากิับัดูแล

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการส�งเสร�มความยั่งยืนและ
บร�หารความเสี่ยงองค�กร

รองกรรมการผู�จัดการ สายการตลาด รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบร�หาร รองกรรมการผู�จัดการ สายโรงงาน

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
ธุรกิจหม�อแปลง

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
สายการพัฒนาความยั่งยืน

และสายงานบร�หาร

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม

ฝ�ายว�จัย
และพัฒนา

แผนกสร�าง/
ซ�อมบำรุง

แผนกขาย
ต�างประเทศ

แผนกขาย
ในประเทศ แผนกบร�การ

แผนกสนับสนุน
งานขาย

แผนกกลยุทธ�
การตลาด

ฝ�ายขาย
ต�างประเทศ

ฝ�ายขาย
ราชการ

ฝ�ายขาย
ในประเทศ

ฝ�ายบร�การ
ลูกค�า

แผนกบุคคล
และธุรการ

แผนก HRD แผนก MIS

แผนก CSR

แผนกพัฒนา
ระบบ

แผนกนักลงทุน
สัมพันธ�และ

สื่อสารองค�กร

ส�วนสื่อสารองค�กร
และกำกับดูแล

กิจการ/อาคาร/
สถานที่

แผนกคลังสินค�า
และขนส�ง

แผนกการเง�น

แผนกบัญชี

ฝ�ายบัญชี
และการเง�น ฝ�ายว�ศวกรรม

แผนกออกแบบ

แผนกเข�ยนแบบ

แผนกควบคุม
การผลิต

แผนกประกัน
คุณภาพ

แผนกผลิต 1 แผนกทดสอบ

แผนกจัดซื้อ

แผนกผลิต 2

แผนกผลิต 3

แผนกผลิต 4

ฝ�ายผลิต ฝ�ายประกัน
คุณภาพ

จ้ำานวนพูนักงานรีวมีทุั้งองค์กรี ส่่้นสุ่ด้ ณ 31 ธันวาคมี 2566

พูนักงานแยกตัามีรีะด้ับ (L) แล้ะเพูศ
ชื่าย (คน) หญ่่ง (คน)

QTC Energy QTCGP Q Solar1 QTC RE QTC Energy QTCGP Q Solar1 QTC RE

พนักงานระดับ	L12-UC	(ผู�บริหารระดับสูง	) 6 0 1 0 2 1 0 0

พนักงานระดับ	L9-11	(ผู�บริหารระดับตึ�น	-กลาง	) 12 0 0 0 13 0 0 0

พนักงานระดับ	L7-L8	(หัวหน�างาน) 9 0 0 0 8 0 0 0

พนักงานระดับ	L1-L6 154 0 10 0 65 1 5 0

สัดส่วนพนักงานชิาย/	พนักงานหญิง
192 65

67% 33%

 ส่ัด้ส่�วนพูนักงานชื่าย/พูนักงานหญ่่ง  จ้ำานวนคนงานทุี�ไมี�ใชื่�พูนักงานข้องบรี่ษััทุฯ

67% 57%33% 43%

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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บัที่บัาที่หน้าที่่�และความรับัผิิดชอบั
 � คณ์ะกรรมการบริษัท	มีความรับผิดชิอิบตึ่อิการปฏิิบัตึิหน�าที�	ตึามกฎบัตึรคณ์ะกรรมการบริษัท	เพื�อิประโยชิน์สูงส่ดขอิงบริษัท	และ

ผู�มีส่วนได�เสียท่กกล่่ม

 � คณ์ะกรรมการตึรวจสอิบเป็นกรรมการอิิสระ	เป็นผู�ประเมินผลการปฏิิบัตึิงานขอิงทีมผู�ตึรวจสอิบภูายใน	และพิจารณ์าเปลี�ยนแปลง

ทีมผู�ตึรวจสอิบภูายใน	และมีบทบาทหน�าที�อิื�น	ๆ	ตึามกฎบัตึรคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ

 � คณ์ะกรรมการสรรหา	กำหนดค่าตึอิบแทนและบรรษัทภิูบาล	เป็นผู�มีหน�าที�แต่ึงตึั�ง	โยกย�าย	และประเมินผลการปฏิิบัตึิงาน	ขอิง 

ผู�บริหารระดับสูง	และมีบทบาทหน�าที�อิื�น	ๆ	ตึามกฎบัตึรคณ์ะกรรมการสรรหา	กำหนดค่าตึอิบแทนและบรรษัทภูิบาล

 � คณ์ะกรรมการสง่เสรมิความยั�งยืนและบรหิารความเสี�ยงอิงคก์ร	เปน็ผู�มหีน�าที�กำกบัดูแลการดำเนนิงานตึามนโยบายการพฒันาอิยา่ง

ยั�งยืน	ครอิบคล่มประเด็นตึามกรอิบการบริหารความยั�งยืน	พร�อิมขยายผลสู่บริษัทย่อิย	และประเมินความเสี�ยงขอิงอิงค์กร	ทั�งด�าน

เศรษฐกิจ	สังคม	สิ�งแวดล�อิม	และธรรมาภิูบาล	พร�อิมจดัทำแนวทางแก�ไข	ป้อิงกันความเสี�ยงนั�น	รายงานต่ึอิคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ	

และคณ์ะกรรมการบริษัท

 � ประธานเจ�าหน�าที�บริหาร	เป็นผู�มีหน�าที�กำหนดวิสัยทัศน์	นโยบาย	เป้าหมายและการกระจายอิำนาจหน�าที�	เพื�อิขับเคลื�อินอิงค์กรให�

เป็นไปตึามมตึิขอิงคณ์ะกรรมการบริษัท

 � กรรมการผู�จัดการ	เป็นผู�มีหน�าที�กำหนดกลย่ทธ์	และการบริหารงานในธ่รกิจให�สอิดคล�อิงกับวิสัยทัศน์	เพื�อิสร�างประโยชิน์สูงส่ดแก่

ผู�มีส่วนได�เสีย

กิ้าวไกิล ด้วยความต่ั�งใจ และวิสัยที่ัศน์
Quality of DETAILS

	 ความประณ์ีตึ	คือิหัวใจสำคัญสูงส่ดในการทำงานขอิงเรา	และแทรกซีึมอิยู่ในท่กๆ	อิย่างที�เป็นคิวทีซีี	ตึั�งแตึ่ผู�คน	วิธีคิด	วิธีทำงาน	

เทคโนโลยี	โรงงาน	ผลิตึภูัณ์ฑ์	รวมถึงสังคมและสิ�งแวดล�อิม	

วิสัยที่ัศน์  

	 “เป็นผู�ผลติึ	จำหนา่ยและให�บรกิารเทคโนโลยคีรบวงจรในธร่กจิพลังงานและไฟ้ฟ้า้	ที�มค่ีณ์ภูาพระดบัโลกอิย่างมธีรรมาภูบิาล	ความ

รับผิดชิอิบตึ่อิสังคม	สิ�งแวดล�อิม	และผู�มีส่วนได�เสียรอิบด�าน”

พันธกิิจ 
1.		เป็นผู�นำในการผลิตึ	จำหน่าย	และให�บริการด�านเทคโนโลยีที�มีค่ณ์ภูาพ	ครบวงจร	ในธ่รกิจพลังงานและไฟ้ฟ้้า

2.		พัฒนาผลิตึภูัณ์ฑ์	กระบวนการ	และการให�บริการ	เพื�อิสร�างค่ณ์ค่าเพิ�มให�เกิดขึ�นในห่วงโซี่ค่ณ์ค่า	

3.		พัฒนาท่นมน่ษย์	เพื�อิสร�างคนดี	คนเก่ง	

4.		ดำเนินธ่รกิจโดยใชิ�หลักธรรมาภูิบาล	และให�ความสำคัญตึ่อิชิ่มชิน	สังคม	และสิ�งแวดล�อิม	

5.		สร�างธ่รกิจให�มีความเตึิบโตึและยั�งยืน	ในระยะยาว	เพื�อิให�เกิดความเชิื�อิมั�นและไว�วางใจ	ตึ่อิผู�มีส่วนได�เสียรอิบด�าน	 	

ปรัชญากิารที่ำางาน 
	 บริษัท	คิวทีซีี	มีความม่่งมั�นที�จะดำเนินธ่รกิจ	โดยยึดหลัก	3	ประการ

1.	 มีการบริหารจัดการที�มีจริยธรรม	มีค่ณ์ธรรม	และโปร่งใส

2.	 ค่ณ์ภูาพ	มาตึรฐานขอิงสินค�า	และการให�บริการอิยู่ในระดับสากล

3.	 ม่่งเน�นความรับผิดชิอิบตึ่อิสังคม	สิ�งแวดล�อิม	และสิทธิเสรีภูาพขอิงบ่คคล

	 ทั�งนี�	บริษทัฯ	ได�มกีารทบทวนวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิประจำท่กป	ีสำหรับป	ี2566	ได�ผา่นการทบทวนและอินมั่ตึจิากคณ์ะกรรมการ

บริษัท	เมื�อิวันที�	14	ธันวาคม	2566	เพื�อิให�วิสัยทัศน์และพันธกิจ	สอิดคล�อิงสภูาพเศรษฐกิจ	ณ์	ปัจจ่บัน	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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เป�นองค�กรที่ไม�หยุดนิ�ง สร�างสรรค�
วัฒนธรรมองค�กรที่ตอบสนองต�อ
การเปลี่ยนแปลงเพ�่อความก�าวหน�าอย�างยั่งยืน

มุ�งเน�นการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�
ตลอดจนกระบวนการผลิต
ที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม มุ�งสู�วัฒนธรรมสีเข�ยว

ให�ความสำคัญต�อทรัพยากรบุคคล 
มุ�งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู�ความเป�นเลิศ
ของทีมงานภายใต�คุณภาพชีว�ตที่ดี

บร�หารองค�กรอย�างมืออาชีพ 
มีจรรยาบรรณ มุ�งมั่นความสำเร็จ
สู�เป�าหมายระดับ World Class

ส�งเสร�มการพัฒนาด�านนวัตกรรมในกระบวนการ, 
ผลิตภัณฑ� และการบร�การ ให�มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด

เป�นผู�นำในการผลิตและให�บร�การ
ด�านเทคโนโลยีที่ครบวงจร
ในอุตสาหกรรมไฟฟ�า

เป�นผู�เชี่ยวชาญด�านระบบไฟฟ�า 
ดูแลลูกค�าทั้งก�อน-หลังการขาย อย�างใกล�ชิด 
รวดเร็ว ด�วยข�อมูลที่ถูกต�องเป�นจร�ง
และมีความตระหนักรับผิดชอบต�อสังคม

DYNAMIC

ENVIRONMENT

TEAMWORK

ACHIEVEMENTACHIEVEMENT

INNOVATION

LEADERSHIP

SERVICE 
& SOCIETY

DETAILS
QUALITY OF 

L

S

D

E

T

A

I

ค่านิยมองค์กิรสู่ความยั�งย่น

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

14

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม GRI Index



ความยั�งย่นข้องคิวที่่ซี่

	 กรอิบการบริหารความยั�งยืน	(QTC	Sustainability	Framework)	ขอิง	QTC	เป็นการบูรณ์าการค่านิยมอิงค์กร	Quality	of	Details	

ในการขับเคลื�อินการดำเนินงานเพื�อิสร�างความยั�งยืนตึามบริบทขอิง	QTC	และสมการความยั�งยืน	Q+R=S	(ค่ณ์ภูาพ	+	รับผิดชิอิบ	=	

ยั�งยืน)	โดยในปี	2566	ได�มีการทบทวนกรอิบการบริหารความยั�งยืนกับการเปลี�ยนแปลงไปขอิงสภูาพเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และ

บริบทในการดำเนินธ่รกิจขอิงบริษัทฯ	และบริษัทย่อิย	โดยคณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนอิงค์กร	ซีึ�งมีมตึิยังคงใชิ�กรอิบการบริหาร

ความยั�งยืนเดิมตึ่อิไป	

	 	 การกำหนดกรอิบการบริหารความยั�งยืน	และจัดให�มีการทบทวนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื�อินการบริหารจัดการภูายใน	

ทั�งในระดับนโยบาย	ระดับการบริหารจัดการ	เพื�อินำไปสู่การปฏิิบัตึิ	และการดำเนินโครงการตึ่าง	ๆ	ให�เป็นไปตึามกรอิบที�กำหนดไว�	โดย

การปลูกฝ่ังความเชิื�อิ	และสร�างความเข�าใจให�แก่พนักงานท่กคนตึามสมการความยั�งยืน	ว่าการทำในสิ�งที�ดีมี	“ค่ณ์ภูาพ”	และมี	“ความรับ

ผดิชิอิบ”	ย่อิมทำให�เกิดความพึงพอิใจต่ึอิผู�มสีว่นได�เสียท่กกล่่ม	สร�างความเข�มแข็งยั�งยืนทั�งต่ึอิตึนเอิง	และอิงค์กร	โดยมีกรอิบการบรหิาร

ความยั�งยืน	และสมการความยั�งยืนดังนี�

กิรอบักิารบัริหารความยั�งย่น
(QTC Sustainability Framework)

Quality + Responsibility = Sustainability

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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โครงสร้างกิารดำาเนินงานคณะกิรรมกิารส่งเสริมความยั�งยน่ฯ

บัที่บัาที่หน้าที่่�โดยย่อ

 คณะกิรรมกิารบัริษัที่ :  �กำ�หนดันโยบั�ยและเป้�หม�ยดั้�นก�รพััฒน�อุย่�งยั�งยืน

 �กำ�กับัดัูแลก�รดัำ�เนินง�น

คณะกิรรมกิารส่งเสริมความยั�งย่นและบัริหาร

ความเส่�ยงองค์กิร :

 �กำ�หนดักลยุทธ์์

 �บัร้ห�รจำัดัก�รให้เป็นไปต�มเป้�หม�ยภ�ยใต้กรอุบัก�รพััฒน�อุย่�งยั�งยืน

 �ทบัทวนก�รชี�บั่งผูู้้มีส่วนไดั้เสีย พัร้อุมประเมินผู้ลกระทบั

 �พัิจำ�รณ�ผู้ลกระทบัและประเดั็นก�รพััฒน�อุย่�งยั�งยืน จำัดัทำ�แนวท�งก�รพััฒน�เพั่�อุลดั

หรือุป้อุงกันผู้ลกระทบั และก�รดัูแลผูู้้มีส่วนไดั้เสียอุย่�งเหม�ะสม

 �ทบัทวนผู้ลกระทบั เป้�หม�ย ประเดั็นคว�มยั�งยืน เสนอุแนวท�งปรับัปรุงเพั่�อุให้มีคว�มทัน

สมัยและเหม�ะสมกับัสถ�นก�รณ์

 �กำ�หนดัแผู้นง�นและมอุบัหม�ยภ�ระง�นดั้�นก�รพััฒน�อุย่�งยั�งยืนสู่ก�รปฏิิบััติ

คณะที่ำางานส่งเสริมความยั�งย่น :  �กำ�หนดัแผู้นก�รดัำ�เนินง�น

 �ทบัทวนผู้ลกระทบัระดัับัปฏิิบััติก�ร นำ�เสนอุต่อุคณะกรรมก�รส่งเสร้มฯ

 �ดัำ�เนินง�นต�มแผู้นและร�ยง�นผู้ล

บัริษัที่ย่อยทีุ่กิแห่ง :  �บัร้ห�รจำัดัก�รต�มกรอุบัก�รพััฒน�อุย่�งยั�งยืน

 �ติดัต�ม และร�ยง�นผู้ลก�รดัำ�เนินง�น

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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นโยบัายกิารพัฒนาอย่างยั�งย่น

 “Quality of Details” หรือิ	“คุณภิาพูแห่งความีปรีะณีตั” เป็นรากฐานสำคัญที�นำไปสู่การเติึบโตึอิย่างยั�งยืนขอิง	

บริษทัฯ	และบริษทัในเครอืิ	ซีึ�งหมายถงึการบรหิารจดัการที�ม่ง่เน�นการสร�างคณ่์ภูาพ	3	ด�านให�เกดิความสมด่ลซีึ�งได�แก	่ด�าน

เศรษฐกิจ	ด�านสังคม	และด�านสิ�งแวดล�อิม	โดยอิยู่ภูายใตึ�หลักปฏิิบัตึิที�เป็นสากล	และสอิดคล�อิงกับเป้าหมายการพัฒนาที�

ยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	ที�เกี�ยวข�อิงกับธ่รกิจ	ซีึ�งได�กำหนดแนวทางการดำเนินการไว�ดังนี�

1.	 ดำเนนิธร่กจิอิยา่งซีื�อิสตัึยเ์ปน็ธรรม	ยดึมั�นในการปฏิิบตัึติึามกฎหมาย	และข�อิกำหนดทางการค�า	สร�างเสรมิความ

ชิัดเจนโปร่งใสในการบริหารจัดการอิงค์กรให�เป็นไปตึามหลักสากล	รวมถึงการสนับสน่น	การต่ึอิตึ�านการท่จริตึ

คอิรร์ปัชิั�น,	การปอ้ิงกนัการแสวงหาผลประโยชิน	์และการใชิ�อิำนาจในทางมชิิอิบ	เพื�อิสร�างประโยชินสู์งส่ดที�เปน็

ธรรมตึ่อิผู�มีส่วนได�เสีย	

2.	 สง่เสรมิการปฏิิบตัึติึามหลักสทิธมินษ่ยชิน	โดยดำเนนิกจิกรรมทางธร่กจิตึามหลกัการชิี�แนะขอิงสหประชิาชิาตึวิา่

ด�วยธร่กจิกบัสทิธมินษ่ยชิน	(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights	:	UNGPs)	

และกรอิบการดำเนินงานตึามเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	ที�

เกี�ยวข�อิง	รวมถึงการให�ความเคารพตึ่อิขนบธรรมเนียมประเพณ์ีท�อิงถิ�น	ที�บริษัทฯ	หรือิบริษัทในเครือิตึั�งอิยู่

3.	 ม่่งเน�นการปรับปร่ง	พัฒนา	กระบวนการทำงานและการให�บริการ	ตึลอิดห่วงโซี่ค่ณ์ค่าตึามหลักการบริหาร

คณ่์ภูาพทั�วทั�งอิงคก์ร	(TQM)	เพื�อิสร�างทศันคตึดิ�านค่ณ์ภูาพแกบ่่คลากรในอิงคก์ร	สง่ผลตึอ่ิการสร�างคณ่์คา่เพิ�ม

ให�แก่ลูกค�า	และสร�างการเจริญเตึิบโตึในระยะยาว

4.	 ให�ความสำคัญตึอ่ิการเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมิูอิากาศ	โดยส่งเสริมให�มีการใชิ�ทรัพยากรอิย่างมีประสิทธิภูาพ	ควบค่ม

และลดปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	รวมถึงการลดและควบค่มมลพิษทางอิากาศ	ทางน�ำ	ทางดิน	ซีึ�งอิาจ

ส่งผลกระทบตึ่อิสังคมและสิ�งแวดล�อิม	อิันเป็นผลมาจากการดำเนินการขอิงบริษัท	และบริษัทในเครือิ	และรวม

ถึงคู่ค�าที�เกี�ยวข�อิง

5.	 หว่งใยและให�ความสำคญัตึอ่ิความปลอิดภูยัอิาชิวีอินามยัและสภูาพแวดล�อิมในการทำงานขอิงพนกังาน	คู่ค�า	ผู�

มาติึดต่ึอิ	เพื�อิป้อิงกันการสูญเสียชีิวติึและทรัพยส์นิตึลอิดจนการบาดเจ็บหรือิเจ็บป่วยอัินเนื�อิงมาจากการทำงาน	

6.	 บรหิารจัดการบค่ลากรด�วยความเปน็ธรรม	ให�ความสำคญัในการพัฒนาความสามารถด�านแรงงาน	และสง่เสรมิ

ให�เกิดความส่ขในการทำงาน	อิันจะนำไปสู่การขับเคลื�อินอิงค์กรได�อิย่างมีประสิทธิภูาพ

7.	 ส่งเสริมการสร�างสรรค์นวัตึกรรมด�วยความรับผิดชิอิบตึ่อิสังคมและสิ�งแวดล�อิม	เพื�อิเพิ�มประสิทธิภูาพ	และ

ประสิทธิผล	รวมถึงการสร�างค่ณ์ค่าให�แก่อิงค์กรและผู�มีส่วนได�เสีย

8.	 ม่่งมั�นในการบริหารจัดการความเสี�ยงอิย่างรอิบด�าน	ให�เป็นไปตึามมาตึรฐานสากล	เพื�อิเพิ�มโอิกาสความสำเร็จ	

และลดโอิกาสความล�มเหลวหรือิสูญเสียให�น�อิยที�ส่ด	

9.	 สร�างประโยชิน์ที�ยั�งยืนให�แก่ชิ่มชินและสังคม	พร�อิมทั�งการให�ความสนับสน่นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที�เป็นไป

เพื�อิประโยชิน์สาธารณ์ะ	และส่งเสริมให�พนักงานมีจิตึสำนึกที�ดีตึ่อิส่วนรวม	และการทำดีตึ่อิสังคม

	 การดำเนินงานตึามนโยบายการพัฒนาอิย่างยั�งยืนนี�ได�กำหนดตึัวชิี�วัดที�สามารถตึิดตึามและประเมินประสิทธิภูาพ

ในการดำเนินงานขอิงบริษัทฯ	และบริษัทในเครือิท่กบริษัท	ครอิบคล่มด�านสิ�งแวดล�อิม	สังคม	และธรรมาภูิบาล	หรือิ	ESG	

(Environment,	Social,	Governance)	ซีึ�งเป็นข�อิมูลสำคัญที�สะท�อินถึงบทบาทความรับผิดชิอิบขอิงธ่รกิจที�มีตึ่อิผู�มีส่วนได�

เสียและการพัฒนาอิงค์กรอิย่างตึ่อิเนื�อิงและยั�งยืน	และบริษัทมีความมั�นใจว่านโยบายดังกล่าวจะได�รับการเอิาใจใส่	ดูแลรับ

ผิดชิอิบ	และนำไปปฏิิบัตึิได�ทั�วถึง	โดยพนักงานและผู�บริหารท่กระดับชิั�นขอิงบริษัทฯ	และบริษัทในเครือิเป็นอิย่างดี	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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ผิู้ม่ส่วนได้เส่ยข้องคิวที่่ซี่ 
	 บริษัทฯ	กำหนดให�มีแนวทางปฏิิบัตึิเกี�ยวกับผู�มีส่วนได�เสีย	(QTC_HM_104)	เพื�อิเป็นแนวทางในการดำเนินงานที�ชิัดเจน	โดยมี

ขั�นตึอินการดำเนินงานโดยย่อิดังนี�

ข้ั�นต่อนกิารดำาเนินงานเกิ่�ยวกิับัผิู้ม่ส่วนได้เส่ย

ทบทวนบร�บทขององค�กร อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดยพ�จารณาทบทวนทุกกิจกรรมในธุรกิจของคิวทีซี 
ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาลตลอดห�วงโซ�คุณค�า

การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน

01

02

03

04

05

06

ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจชี้บ�งผู�มีส�วนได�เสีย, ค�นหาความคาดหวัง
ความกังวลของผู�มีส�วนได�เสียด�วยว�ธีการที่เหมาะสมตามข�อแนะนําในแนวทางปฏิบัติที่ระบุไว�

ว�เคราะห�และจําแนกผู�มีส�วนได�เสียออกเป�น 2 กลุ�ม ได�แก� ผู�มีส�วนได�เสียหลัก (Primary Stakeholders) 
และผู�มีส�วนได�เสียรอง (Secondary Stakeholders)

จัดลําดับความสําคัญของผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�ม เพ�่อกําหนดมาตรการที่เหมาะสม 
ในการตอบสนองความคาดหวัง หร�อข�อกังวล ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม

สร�างการมีส�วนร�วม และดําเนินการเพ�่อตอบสนองต�อความคาดหวัง/ข�อกังวลต�าง ๆ
ตามระดับความสําคัญของผู�มีส�วนได�เสีย พร�อมกําหนดแนวทางปฏิบัติต�อ
ผู�มีส�วนได�เสียให�มีความเหมาะสมและชัดเจน

	 คณ์ะกรรมการสง่เสรมิความยั�งยืนฯ	ได�ดำเนินการทบทวนตึามแนวทางปฏิิบัตึเิกี�ยวกับผู�มสีว่นได�เสยีปลีะ	1	ครั�ง	หรอืิท่กครั�งเมื�อิมี

การเปลี�ยนแปลงกิจกรรมในธร่กิจที�แตึกต่ึางไปจากเดิม	โดยในปี	2566	ได�พิจารณ์าผลกระทบด�านการเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมิูอิากาศ	ด�าน

การปฏิิบัตึิตึามกฎหมาย	ด�านส่ขภูาพและความปลอิดภูัย	เพิ�มเตึิมในท่กกิจกรรมตึลอิดห่วงโซี่ค่ณ์ค่า	และเพิ�มเตึิมผลกระทบด�านความ

หลากหลายทางชิีวภูาพในกระบวนการผลิตึ	และกระบวนการกำจัดขอิงเสียซีึ�งสะท�อินมาจากข�อิกังวลขอิงผู�มีส่วนได�เสีย	โดยผู�มีส่วนได�

เสียยังคงเป็นกล่่มเดิมแตึ่มีการเพิ�มจำนวนขอิงผู�มีส่วนได�เสียขึ�นมาตึามการเตึิบโตึขอิงอิงค์กร

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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ผิังแสดงกิารช่�บั่งผิู้ม่ส่วนได้เส่ยในกิระบัวนกิาร และประเด็นผิลกิระที่บั

Sale & Marketing
Raw 

Material&Product 

Management & 

Manufacturing
Delivery Procuct Usage

Maintenance 

Service

Waste   

Management

 Employees  Employees  Employees  Employees Customers  Employees  Comunities, Society
Customers  Supplier  Board of Directors  Transport Contractors  Product users  Product users Waste disposal
   - Government  Vendor Customer  Broker Shipping Comunities, Society Comunities, Society  Product users
   - Domestic Carrier Dealer  Shareholders Mass Media
   - Foreign Competitors  Security guard & Maid  Banks Government agency
Dealer Manufacturer  Shareholders Comunities, Society
Competitors  Banks Government agency

Comunities, Society
Government agency
 Investors

Fair Trade Human Rights Human Rights Human Rights Safety in Procut Human Rights Health and Safety

Corruption Corruption Labor Practices Health and Safety Energy Usage Health and Safety Pollution

Customer confidentiality Fair operating practices Health and Safety Labor Practices Responsibility for 

Products and Services

Labor Practices Disposal Methods

Responsibility for 

products and services

Supplier development Good Corporate 

Governance

Pollution Compliance Responsibility for 

Products and Services

Compliance

Human Rights Pollution Resource Use Climate Change Human Rights Compliance Human Rights

PDPA Climate Change Pollution Corruption PDPA Pollution PDPA

Health and Safety PDPA Climate Change Fair Trade Climate Change PDPA Climate Change

Compliance Health and Safety Waste Management Compliance Climate Change Biodiversity

Climate Change Compliance Transparency PDPA

Corruption

Compliance

PDPA

Risk Management

Community Involvement

Biodiversity

Stakeholder

Indentify actual and potential impacts

รายงานความย่�งยืน 2566
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กิารดำาเนินงานกิับัความคาดหวัง/ความกิังวลข้องผิู้ม่ส่วนได้เส่ย
	 ผลจากการชิี�บง่ผู�มสีว่นได�เสียในห่วงโซ่ีค่ณ์คา่ขอิงธร่กิจ	และวิเคราะห์สาระสำคัญขอิงผลกระทบที�อิาจเกิดขึ�นกบัผู�มสีว่นได�เสีย	จะ

นำมาหาความคาดหวัง/ความกังวลขอิงผู�มีส่วนได�เสียจากหลาย	ๆ	ชิ่อิงทางตึามคำแนะนำในแนวทางปฏิิบัตึิที�กำหนดไว�	โดยในปี	2566	

ได�ดำเนนิการจำแนกกล่ม่ผู�มสีว่นได�เสยี	และจัดลำดบัความสำคญั	พร�อิมกำหนดเป็นวธิตีึอิบสนอิงความคาดหวงั/ความกงัวลขอิงผู�มสีว่น

ได�เสียให�ครอิบคล่มท่กกล่่มดังนี�

ต่ารางแสดงความเช่�อมโยงผิู้ม่ส่วนได้ ต่่อความคาดหวัง/ความกิังวล และกิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

1. กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ยหลักิ (Primary Stakeholders) ได้แกิ่

 กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ย วิธ่กิารหาความคาดหวัง/
ความกิังวล ความคาดหวัง/ความกิังวล กิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

(1)
พูนักงาน

พนักงานประจำ
และลูกจ�างชิั�วคราว

• กิิจกิรรมผู้้�บริหารพบ
พนัักิงานัประจำเดืือนั

• กิิจกิรรมข้�อเสนัอแนัะ, 
KAIZEN, QCC

• กิารรับฟัังความคิดืเห็นั, ข้�อ
ร�องเรียนัพนัักิงานั

• คณะกิรรมกิารสวัสดืิกิาร
เดืือนัละ 1 ครั�ง

• คณะกิรรมกิารความ
ปลอดืภััย เดืือนัละ 1 ครั�ง

• สำรวจระดืับความสุข้
พนัักิงานัปีละ 1 ครั�ง

• สำรวจความรักิความผู้้กิพันั
องค์กิรปีละ 1 ครั�ง

• กิารประเมินัความเสี�ยง
องค์กิรไตรมาสละ 1 ครั�ง

• กิารประเมินัความเสี�ยงดื�านั
ความปลอดืภััยปีละ 1 ครั�ง

• กิารประเมินัผู้ลกิระทบดื�านั 
สิ�งแวดืล�อมปีละ 1 ครั�ง

• กิล่องดืำรับทุกิข้์

• กิารปรับข้้�นัค่าจ�างเงินัเดืือนัที�
เหมาะสม

• กิารจัดืให�มีสวัสดืิกิารที�เหมาะสม
• มีความปลอดืภััยในักิารทำงานั
• สภัาพแวดืล�อมในักิารทำงานั

นั่าอย้่
• มีความเท่าเทียมและโอกิาสในั

ความกิ�าวหนั�า
• มีแผู้นัในักิารอบรมพัฒนัาความร้�

ความสามารถ
• มีความเป็นัอย้่ดืี กิินัดืี
• ความเท่าเทียมทางเพศ
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคลไม่

ให�รั�วไหล

• บริหารจัดืกิารดื�านัความปลอดืภััยดื�วยระบบมาตรฐานั 
ISO45001

• บริหารจัดืกิารดื�านัสิ�งแวดืล�อมดื�วยระบบมาตรฐานั 
ISO14001

• กิองทุนัสำรองเลี�ยงชีีพ
• ปฏิิบัติตามนัโยบายกิารจ�างงานัอย่างเคร่งครัดื
• โครงกิารสถานัประกิอบกิารสร�างเสริมสุข้ภัาพ
• โครงกิารองค์กิรสุข้ภัาวะคุณธรรม
• ระบบจ่ายค่าตอบแทนั และกิารประเมินัผู้ลงานัที�เป็นัธรรม

ตรวจสอบไดื�
• กิารพัฒนัาตามเส�นัทางอาชีีพ Career path
• Knowledge Management
• แผู้นักิารพัฒนัารายบุคคล IDP
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนั
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนั และแนัวทางปฏิิบัติ

อย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล และแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(2)
ผู้้�ถั่อหุ�น

นักล้งทุุน

ผู�ถือิห่�น 
นักลงท่น 
นักวิเคราะห์

• กิารจัดืประชีุมผู้้�ถือหุ�นัฯ
• กิารแถลงผู้ลกิารดืำเนัินังานั

รายไตรมาส
• กิารประชีุมนัักิวิเคราะห์

กิารเงินั
• กิิจกิรรมบริษัทจดืทะเบียนั

พบผู้้�ลงทุนั
• กิารเชีิญนัักิลงทุนัเข้�าเยี�ยม

ชีมโรงงานั
• รับฟัังความคิดืเห็นั, ข้�อร�อง

เรียนัผู้่านัหนั�าเว็บไซต์

• ผู้ลตอบแทนัที�ดืี
• กิารกิำกิับดื้แลกิิจกิกิารที�ดืี
• กิิจกิารมีความมั�นัคงเติบโตอย่าง

ต่อเนัื�อง
• ข้�อม้ลข้องบริษัทที�ไดื�รับถ้กิต�อง 

ครบถ�วนั ทันัเหตุกิารณ์ โปร่งใส
• มีกิารบริหารความเสี�ยงองค์กิร
• มีระบบตรวจสอบและควบคุมที�ดืี
• ไดื�รับโอกิาสต่างๆ อย่างเท่าเทียม
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• กิำกิับดื้แลกิิจกิารอย่างโปร่งใส เป็นัธรรม ตรวจสอบไดื�
• จ่ายเงินัปันัผู้ลอย่างเหมาะสม
• เปิดืเผู้ยข้�อม้ลอย่างโปร่งใส
• จัดืทำแผู้นักิลยุทธ์ทางธุรกิิจที�ชีัดืเจนั
• บริหารจัดืกิารความเสี�ยงอย่างรอบคอบ
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนั และแนัวทางปฏิิบัติ

อย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล และแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

รายงานความย่�งยืน 2566
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 กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ย วิธ่กิารหาความคาดหวัง/
ความกิังวล ความคาดหวัง/ความกิังวล กิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

(3)
ล้้กค�า

ลูกค�าภูาครัฐ

ลูกค�าเอิกชิน

ลูกค�า	ตึปท.
. 
ตึัวแทนจำหน่ายใน
ประเทศ

ตึวัแทนจำหน่ายตึา่ง
ประเทศ

(กล่่มธ่รกิจ
หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า)

• กิารเข้�าพบล้กิค�า/
• ตัวแทนัข้าย
• กิารจัดืงานัแสดืงสินัค�า
• กิารสำรวจความพ้งพอใจ

ล้กิค�า
• กิารให�ความร้�ทางดื�านั

วิชีากิารและเทคนัิคกิับ
ล้กิค�า/

• ตัวแทนัข้าย
• กิารเปิดืโอกิาสให�ล้กิค�า/

ตัวแทนัข้ายเข้�าเยี�ยมชีม
กิระบวนักิารผู้ลิต

• กิารทำกิิจกิรรมร่วมกิับ
ล้กิค�า/ตัวแทนัข้าย

• ไดื�รับข้�อม้ลทางเทคนัิคข้องสินัค�า
และบริกิาร อย่างถ้กิต�อง

• ราคาข้องสินัค�าและบริกิารมีความ
เหมาะสม

• เข้�าแข้่งข้ันัราคาอย่างโปร่งใส
• ไดื�รับสินัค�าและบริกิารที�มี

คุณภัาพ
• ปฏิิบัติตามข้�อตกิลงอย่างเป็นั

ธรรม
• มีสินัค�าที�ชี่วยประหยัดืพลังงานั

ลดืกิารปล่อยกิ๊าซเรือนักิระจกิ
เป็นัทางเลือกิ

• กิารรับประกิันัสินัค�าและบริกิาร
• กิารรักิษาความลับข้องข้�อม้ล

ล้กิค�า
• ความปลอดืภััยจากิกิารใชี�สินัค�า
• เคารพในัสิทธิมนัุษยชีนัตลอดื

ห่วงโซ่คุณค่า
• มีความรับผู้ิดืชีอบต่อสิ�งแวดืล�อม 

สังคม และมีธรรมาภัิบาล

• กิำกิับดื้แลกิิจกิารที�ดืี โปร่งใส ตรวจสอบไดื�
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริต คอร์รัปชีั�นั และ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• บริหารจัดืกิารดื�านัคุณภัาพดื�วยระบบ ISO9001
• บริหารจัดืกิารดื�านัสิ�งแวดืล�อมมาตรฐานัISO14001
• บริหารจัดืกิารดื�านัสุข้ภัาพและความปลอดืภััยดื�วย

มาตรฐานั ISO45001
• บริหารจัดืกิารองค์กิรดื�วยมาตรฐานั TQM เพื�อพัฒนัา

กิระบวนักิาร สินัค�า และบริกิาร
• บริหารความสัมพันัธ์ล้กิค�าดื�วยระบบ CRM
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนัและแนัวทางปฏิิบัติอย่าง

เคร่งครัดื
• รับรองผู้ลิตภััณฑ์์ดื�วยมาตรฐานัห�องทดืสอบ ISO17025
• พัฒนัาผู้ลิตภััณฑ์์ที�ชี่วยประหยัดืพลังงานัดื�วยทีมงานั R&D
• เปิดืโรงงานั เยี�ยมชีมกิระบวนักิารผู้ลิต

กฟ้ภู.
(ลูกค�าซีื�อิไฟ้ฟ้้า)

• เงื�อนัไข้ตามสัญญา • ไดื�รับกิระแสไฟัฟั้าเต็มกิำลังตาม
เงื�อนัไข้ข้องสัญญา

• ไดื�รับกิารแบ่งปันัความร้�
เทคโนัโลยีดื�านัพลังงานั

• เชีิญเข้�าเยี�ยมชีมกิารผู้ลิตไฟัฟั้าเพื�อสร�างความเชีื�อมั�นั
• ปรับปรุง บำรุงรักิษา อุปกิรณ์ที�ใชี�ในักิารผู้ลิตไฟัฟั้าให�มี

ประสิทธิภัาพส้งสุดื
• ปฏิิบัติตามเงื�อนัไข้ข้องสัญญาอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

ลูกค�า
กล่่มธ่รกิจโซีลาร์

• กิารเข้�าพบและติดืต่อ
สื�อสารกิับล้กิค�า

• กิารจัดืงานัแสดืงสินัค�า\กิาร
สำรวจความพ้งพอใจล้กิค�า

• กิารให�ความร้�ทางดื�านั
วิชีากิารและดื�านัเทคนัิค
กิับล้กิค�า

• กิารเยี�ยมชีมคลังสินัค�า

• ไดื�รับข้�อม้ลทางเทคนัิคข้องสินัค�า
และบริกิาร รวดืเร็ว และถ้กิต�อง 
ตรงกิับความต�องกิาร

• ราคาข้องสินัค�าและบริกิารมีความ
เหมาะสมสามารถแข้่งข้ันัไดื�

• สินัค�ามีคุณภัาพตรงตามความ
ต�องกิาร

• ส่งสินัค�าไดื�ตรงเวลา
• มีบริกิารกิ่อนัและหลังกิารข้ายที�มี

ประสิทธิภัาพ
• สามารถชี่วยแกิ�ไข้ปัญหาให�

ล้กิค�าไดื�
• ปฏิิบัติตามข้�อตกิลงอย่างเป็นั

ธรรม
• กิารรับประกิันัสินัค�าและบริกิาร

เป็นัไปตามข้�อตกิลง
• กิารรักิษาความลับข้องข้�อม้ล

ล้กิค�า

• จัดืทำแคตตาล็อคสินัค�า ค้่มือกิารใชี�งานัสินัค�า เอกิสาร 
อื�นัๆ โดืยมีข้�อม้ลทางเทคนัิคที�ถ้กิต�อง

• วางแผู้นัจัดืกิาร/ควบคุม กิระบวนักิารทำงานัให�มี
ประสิทธิภัาพ เพื�อให�เกิิดืต�นัทุนัต�ำที�สุดื

• วางแผู้นัจัดืกิาร/ควบคุม Vendor ให�เป็นัไปตามข้�อตกิลง
• จัดืตั�งทีม Technical Support
• จัดืทำสื�อเกิี�ยวกิับผู้ลิตภััณฑ์์ โดืยไม่มีกิารโฆษณาเกิินัจริง
• บริหารจัดืกิารกิารส่งมอบ กิารบริกิารล้กิค�าและกิารรับ

ประกิันัภัายใต�ระบบมาตรฐานั ISO9001
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนัและแนัวทางปฏิิบัติอย่าง

เคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(4)
ค้่ค�า

ผู�ส่งมอิบ 
ผู�รับเหมา
ผู�ผลิตึวัตึถ่ดิบ
ผู�รับจ�างขนส่ง
(Supplier)

• กิารประเมินัผู้้�ส่งมอบ, ผู้้�รับ
เหมาประจำปี

• กิารเข้�าตรวจสอบ
กิระบวนักิารผู้ลิตและ 
คุณภัาพข้องวัตถุดืิบ พร�อม
กิารพบปะพ้ดืคุยเพื�อกิาร
พัฒนัา

• กิารประชีุมชีี�แจง และ
พบปะพ้ดืคุยกิับ Supplier 
กิลุ่มหลักิ

• ไดื�รับข้�อม้ลที�ถ้กิต�อง รวดืเร็ว 
ตามเงื�อนัไข้ระยะเวลา

• ปฏิิบัติตามข้�อตกิลงและเงื�อนัไข้
กิารจ่ายเงินั อย่างเป็นัธรรม

• กิารแข้่งข้ันัราคาอย่างเป็นัธรรม 
โปร่งใส

• กิารให�ความร้� และกิารพัฒนัา
กิระบวนักิารผู้ลิตวัตถุดืิบ

• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• ปฏิิบัติตามนัโยบายกิารจัดืซื�อ จัดืหา และข้ั�นัตอนักิาร
ทำงานัอย่างเคร่งครัดื

• พัฒนัาค้่ค�า ดื�วยกิารแนัะนัำ ให�ความร้� ความเข้�าใจ ในักิาร
พัฒนัาวัตถุดืิบให�ไดื�ส้งกิว่าที�มาตรฐานักิำหนัดื

• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริต คอร์รัปชีั�นั และส่ง
เสริมกิารปฏิิบัติ

• นัโยบายไม่รับข้องข้วัญ “No Gift Policy”
• Code of Conduct for QTC’s Supplier
• ปฏิิบัติตามนัโยบายควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม GRI Index



 กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ย วิธ่กิารหาความคาดหวัง/
ความกิังวล ความคาดหวัง/ความกิังวล กิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

ผู�ผลิตึสินค�า
(Vendor)

• สอบถามเป้าหมายข้อง
เจ�าข้อง Brand/ผู้้�ผู้ลิตสินัค�า

• กิารเข้�าร่วมกิารประชีุม
• เข้�าร่วมกิิจกิรรมที�เจ�าข้อง 

Brand/ ผู้้�ผู้ลิตสินัค�าจัดืข้้�นั
• เข้�าร่วมกิารอบรม และกิาร

ทดืสอบ ตามหลักิเกิณฑ์์
ข้องเจ�าข้องผู้ลิตภััณฑ์์

• บรรลุเป้าหมายข้องเจ�าข้อง 
Brand /ผู้้�ผู้ลิตสินัค�า

• สร�างกิารรับร้�ตราสินัค�าในั
ประเทศไทย

• สร�างความสัมพันัธ์ที�ดืีระหว่าง
เจ�าข้อง Brand/ผู้้�ผู้ลิตสินัค�า และ
ตัวแทนัจำหนั่าย

• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• กิำหนัดืเป้ายอดืข้ายให�สอดืคล�องกิับเจ�าข้อง Brand
• สร�างทมีข้ายธรุกิจิโซล่าร์ แยกิออกิจากิธุรกิจิหม�อแปลงไฟัฟ้ัา
• สร�างทีมเทคนัิคเพื�อสนัับสนัุนัธุรกิิจโซล่าร์โดืยเฉพาะ
• มีกิารจัดืกิิจกิรรมสนัับสนัุนักิารข้ายร่วมกิันั
• จัดือบรมให�ความร้�ดื�านัผู้ลิตภััณฑ์์ แกิ่พนัักิงานัข้าย
• แบ่งปันัข้�อม้ลดื�านัยอดืข้ายให�แกิ่เจ�าข้องผู้ลิตภััณฑ์์
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคล และแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(5)
กรีรีมีการี

บรี่ษััทุ

คณ์ะกรรมการบริษทั • กิารประชีุมคณะกิรรมกิาร
บริษัท

• กิารประชีุมคณะกิรรมกิาร
ตรวจสอบ

• กิารประชีุมคณะกิรรมกิาร
สรรหาฯ 

• กิารประเมินัผู้ลกิารปฏิิบัติ
งานัข้องผู้้�นัำ

• กิารปฏิิบัติให�ถ้กิต�องตาม
กิฎหมาย และถ้กิต�องตามหลักิ
จรรยาบรรณ

• มีกิารปฏิิบัติอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบไดื�

• ความสำเร็จทางธุรกิิจ
• ความรับผู้ิดืชีอบต่อสิ�งแวดืล�อม 

สังคม และมีธรรมาภัิบาล
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคลข้อง

กิรรมกิาร

• กิำกิับกิิจกิารที�ดืี ตามนัโยบาย และบังคับใชี�อย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายในัดื�านัต่างๆ อย่างเคร่งครัดืและ

ถ่ายทอดืส้่กิารปฏิิบัติ
• จัดืทำแผู้นัธุรกิิจให�สอดืคล�องกิับเป้าหมาย
• บริหารความเสี�ยงองค์กิรอย่างมืออาชีีพ
• ปฏิิบัติตามนัโยบายควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล
• รายงานัผู้ลกิารดืำเนัินังานัอย่างโปร่งใสทุกิไตรมาส

(6)
ล้้กหนี้การีค�า

ลูกหนี�จากการขาย
สินค�า	,	
ขายงานบริการ	,	
ขายไฟ้ฟ้้า	,	
อิื�น	ๆ	

• กิารเข้�าพบปะ พ้ดืคุย เพื�อ
ติดืตามหนัี� และรับฟััง
ปัญหา

• กิารประนัีประนัอม ผู้่อนัผู้ันั
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• เจรจาต่อรอง
• นัโยบายกิารบริหารล้กิหนัี� และกิารบริหารความเสี�ยงล้กิ

หนัี�กิารค�า
• กิารดืำเนัินักิารตามกิฎหมาย
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(7)
เจ้�าหนี้

สถาบันการเงิน
ผู�ส่งมอิบสินค�า	
,วตัึถดิ่บ	และบรกิาร
อิื�น	ๆ	

• กิารเข้�าพบปะ พ้ดืคุย
• กิารแถลงผู้ลกิารดืำเนัินังานั

รายไตรมาส
• กิารประชีุมผู้้�ถือหุ�นั

• สามารถปฏิิบัติตามเงื�อนัไข้และ
ข้�อตกิลงข้องสัญญา

• ความโปร่งใสในักิารดืำเนัินัธุรกิิจ
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• ปฏิิบัติตามเงื�อนัไข้และข้�อตกิลงข้องสัญญาอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นัและ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• พาเยี�ยมชีมกิิจกิาร

(8)
ชืุ่มีชื่นทุ�องถั่�น

ชิ่มชินรอิบ
โรงงาน,สำนักงาน

ชิม่ชินรอิบโรงไฟ้ฟ้า้

• กิารจัดืกิิจกิรรมร่วมกิับ
ชีุมชีนั

• กิารเข้�าไปมีส่วนัร่วมเข้�าในั
กิารพัฒนัาชีุมชีนั 

• กิิจกิรรมเสวนัาประชีาคม 
ชีุมชีนัพบคิวทีซี ประจำปี

• กิิจกิรรมชีุมชีนั พบโรง
ไฟัฟั้าประจำปี

• กิารเข้�าร่วมประชีุมกิับผู้้�นัำ
ชีุมชีนัในัท�องถิ�นั

• ข้่าวสาร

• เป็นัมิตรที�ดืีต่อกิันั
• กิารชี่วยสนัับสนัุนักิิจกิรรมต่างๆ 

ในัชีุมชีนั
• ชี่วยสนัับสนัุนัสินัค�า ผู้ลิตภััณฑ์์

ในัชีุมชีนั 
• ไม่สร�างผู้ลกิระทบทางลบส้่ชีุมชีนั 

ทั�งดื�านัความปลอดืภััย และดื�านั
สิ�งแวดืล�อม

• รักิษาสมดืุลข้องความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพในัชีุมชีนั

• มีความโปร่งใสในักิารดืำเนัินังานั
• ปฏิิบัติตามหลักิสิทธิมนัุษยชีนั 

และต่อต�านักิาร ทุจริตคอร์รัปชีั�นั

• สนัับสนัุนักิิจกิรรมที�เป็นัสาธารณะ
• สร�างพนัักิงานัจิตอาสา เพื�อร่วมกิิจกิรรมที�เป็นัสาธารณะ
• บริหารจัดืกิารดื�านัสิ�งแวดืล�อมดื�วยระบบมาตรฐานั 

ISO14001
• บริหารความปลอดืภััยดื�วยมาตรฐานั ISO45001
• จัดืงบประมาณเพื�อสนัับสนัุนัโครงกิารหรือกิิจกิรรมต่างๆ 

ในัชีุมชีนัอย่างเหมาะสม
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนั และส่งเสริมกิารปฏิิบัติ
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริต คอร์รัปชีั�นั และส่ง

เสริมกิารปฏิิบัติ
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• จัดืซื�อสินัค�าจากิผู้้�พิกิารในัชีุมชีนั ที�เหมาะสมกิับกิาร

ดืำเนัินังานัข้องบริษัทฯ
• ลงทุนัในักิิจกิารเพื�อสังคมทางอ�อมตามความเหมาะสม
• รายงานัผู้ลกิารดืำเนัินังานัประจำปีในักิิจกิรรมเสวนัาฯ และ

สื�ออื�นั ๆ
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม GRI Index



 กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ย วิธ่กิารหาความคาดหวัง/
ความกิังวล ความคาดหวัง/ความกิังวล กิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

(9)
ผู้้�รีับกำจ้ัด้
ข้องเส่ีย

ผู�รับทำลาย

ผู�รับแปรรูป

• กิารแลกิเปลี�ยนัเรียนัร้� 
เกิี�ยวกิับข้�อกิำหนัดืข้อง
กิฎหมาย และแนัวทาง
ปฏิิบัติที�ถ้กิต�อง

• กิารลงพื�นัที�เพื�อตรวจ
ประเมินั และรับฟัังข้�อคิดื
เห็นัต่าง ๆ 

• กิารปฏิิบัติตามเงื�อนัไข้ และข้�อ
ตกิลงอย่างเคร่งครัดื

• กิารดืำเนัินักิารที�ถ้กิต�องตาม
กิฎหมาย

• กิารไดื�รับพิจารณาคัดืเลือกิอย่าง
เป็นัธรรม

• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• ติดืตาม ตรวจสอบ กิารดืำเนัินักิาร ข้องผู้้�รับกิำจัดื
• ประเมินัผู้ลกิารดืำเนัินังานัข้องผู้้�รับกิำจัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริตคอร์รัปชีั�นั และ

แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(10)
ผู้้�ให�งานบรีก่ารี

ผู�ให�บริการรักษา
ความปลอิดภูัย

ผู�ให�บรกิารทำความ
สะอิาด

• กิารประชีุมร่วมกิันัเพื�อ
รายงานัปัญหา อุปสรรค
ต่าง ๆ 

• กิารจัดืทำสัญญาว่าจ�าง

• ปฏิิบัติตามข้�อตกิลงและเงื�อนัไข้
กิารจ่ายเงินั อย่างเป็นัธรรม

• ข้อบเข้ตกิารปฏิิบัติงานัที�ชีัดืเจนั
• กิารให�ความร้� และกิารพัฒนัาผู้้�ให�

บริกิารเพื�อให�บริษัทฯ พ้งพอใจ
• กิารปฏิิบัติที�ดืีต่อพนัักิงานัที�ให�

บริกิาร
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• ปฏิิบัติตามนัโยบายกิารจัดืซื�อ จัดืหา และข้ั�นัตอนักิาร
ทำงานัอย่างเคร่งครัดื

• อบรมให�ความร้�เกิี�ยวกิับงานั และหลักิปฏิิบัติต่าง ๆ ตาม
นัโยบายข้องบริษัทฯ

• ปฏิิบัติตามนัโยบายต่อต�านักิารทุจริต คอร์รัปชีั�นั และส่ง
เสริมกิารปฏิิบัติ

• นัโยบายไม่รับข้องข้วัญ “No Gift Policy”
• Code of Conduct for QTC’s Supplier
• ปฏิิบัติตามนัโยบายควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื
• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนัและแนัวทางปฏิิบัติอย่าง

เคร่งครัดื
• ปฏิิบัติต่อผู้้�ให�บริกิารเสมือนัเป็นัพนัักิงานั

(11)
ส่ถัาบันการี

ศึกษัา

นักศึกษาฝ่ึกงาน

อิาจารยจ์ากสถาบนั
การศึกษา

• กิารสอบถาม และรับฟััง
ความคาดืหวังข้อง นัศ. 
และ อจ. ที�ต�องกิารข้ณะ
ฝึึกิงานัอย่างเป็นัทางกิาร

• กิารร่วมประชีุมหารือ
แนัวทางกิารพัฒนัาทักิษะ
ข้องนัักิศ้กิษาในัสถาบันั
ต่าง ๆ 

• ไดื�รับความร้� ทักิษะ ตามสาย
อาชีีพที�เรียนั

• ความปลอดืภััยฯ และสภัาพ
แวดืล�อมที�ดืีข้ณะฝึึกิงานั

• ความเท่าเทียมทางเพศ 
• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคลไม่

ให�รั�วไหล

• จัดืให� นัศ.ฝึึกิงานัในัหนั่วยงานัที�เหมาะสมตามสายอาชีีพที�
เรียนั มีกิารติดืตามประเมินัผู้ลเป็นัระยะๆ 

• จัดืให�มีกิารอบรมเพิ�มเติมในัดื�านักิารปฏิิบัติต่างๆ เสมือนั
เป็นัพนัักิงานัข้ององค์กิร

• บริหารจัดืกิารดื�านัความปลอดืภััยดื�วยระบบมาตรฐานั 
ISO45001

• บริหารจัดืกิารดื�านัสิ�งแวดืล�อมดื�วยระบบมาตรฐานั 
ISO14001

• ปฏิิบัติตามนัโยบายสิทธิมนัุษยชีนัและแนัวทางปฏิิบัติอย่าง
เคร่งครัดื

• ปฏิิบัติตามนัโยบายกิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล และ
แนัวทางปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

• จัดืให�มีสวัสดืิกิารข้ั�นัพื�นัฐานัเทียบเท่าพนัักิงานั
• ให�คำแนัะนัำกิารทำโปรเจคงานัต่าง ๆ 
• จ่ายค่าตอบแทนัให� นัศ.ฝึึกิงานัอย่างเหมาะสม
• ประเมินัความผู้้กิพันัข้อง นัศ.ฝึึกิงานั
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2. กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ยรอง (Secondary Stakeholders) ได้แกิ่

กิลุ่มผิู้ม่ส่วนได้เส่ย
วิธ่กิารหาความคาดหวัง/

ความกิังวล
ความคาดหวัง/ความกิังวล กิารต่อบัสนองข้ององค์กิร

(12)
หน่วยงานกำกับภิาครีัฐ

กล้ตั.  
ตัล้ทุ. 

ส่รีรีพูากรี
ส่รีรีพูส่ามี่ตั 

ส่นง.อุตัฯ จ้ังหวัด้
แรีงงานจ้ังหวัด้

ทุรีัพูยากรีฯจ้ังหวัด้
ส่ำนักงานข้นส่่ง 

องค์การีบรี่หารีส่่วนตัำบล้
ส่ภิาหอการีค�า 

ส่ภิาอุตัส่าหกรีรีมี
กรีะทุรีวงพูล้ังงาน
กรีะทุรีวงแรีงงาน

กรีะทุรีวงอุตัส่าหกรีรีมี
BOI

• กิารประชีุมชีี�แจงข้องส่วนั
งานัภัาครัฐ

• กิารเข้�าตรวจสอบ/ตรวจ
เยี�ยมกิิจกิาร

• เงื�อนัไข้ตามข้�อกิำหนัดื 
ข้องกิฎหมายที�เกิี�ยวข้�อง
กิับกิารดืำเนัินัธุรกิิจ

• ข้�อปฏิิบัติต่าง ๆ ที�เป็นั
สากิล

• ข้�อม้ลข้่าวสารต่าง ๆ  

• สามารถปฏิิบัติตามระเบียบ ข้�อ
กิำหนัดืข้องกิฎหมายที�เกิี�ยวข้�อง

• กิารพัฒนัาความสามารถข้อง
องค์กิรในักิารมีส่วนัร่วมปรับปรุง
กิระบวนักิารผู้ลิตให�เป็นัมิตร
ต่อสิ�งแวดืล�อมลดืผู้ลกิระทบต่อ
ความหลากิหลายทางชีีวภัาพ

• ให�ความร่วมมือในักิารให�ข้�อม้ล
แกิ่ภัาครัฐเพื�อใชี�ในักิารพัฒนัา

• ให�กิารสนัับสนัุนัโครงกิารต่าง ๆ 
ข้องภัาครัฐที�เป็นัประโยชีนั์ต่อ
ส่วนัรวม

• มีความรับผู้ิดืชีอบต่อสิ�งแวดืล�อม 
สังคม และมีธรรมาภัิบาล

• เป็นัส่วนัหนั้�งในักิารสร�าง
เศรษฐกิิจไทยให�มีความเข้�มแข้็ง
เติบโตอย่างยั�งยืนั

• -ปฏิิบัติตามกิฎ ระเบียบ ข้�อบังคับ ที�กิฎหมายกิำหนัดื ในั
ทุกิ ๆ ดื�านัที�เกิี�ยวข้�องกิับกิารดืำเนัินัธุรกิิจ

• -กิารจ่ายภัาษีต่าง ๆ ทุกิเภัทอย่างครบถ�วนั ตรงเวลา
• -พัฒนัากิระบวนักิารต่าง ๆ เพื�อหาโอกิาสในักิารปรับปรุง 

ลดืผู้ลกิระทบต่อสิ�งแวดืล�อม
• -ให�ข้�อม้ลสนัับสนัุนัภัาครัฐเพื�อใชี�ในักิารวิเคราะห์ผู้ลต่างๆ  

-เปิดืเผู้ยข้�อม้ลอย่างโปร่งใส
• -รายงานัข้�อม้ลตามที�กิฎหมายกิำหนัดื
• -รายงานัประจำปี

(13)
ค้่แข้่งทุางการีค�า

• พบปะพ้ดืคุย
• ข้่าวสาร
• ประชีุมกิลุ่มสมาชีิกิต่าง ๆ
• กิิจกิรรมทางกิารตลาดื

• แข้่งข้ันัทางกิารค�าอย่างเป็นั
ธรรม และโปร่งใส

• กิารแลกิเปลี�ยนัข้�อม้ล ข้่าวสาร
ข้องผู้ลิตภััณฑ์์ แหล่งข้�อม้ล
วัตถุดืิบ ตลอดืจนัเครื�องมือ 
เครื�องจักิรที�ใชี�ในักิารผู้ลิต

• ปฏิิบัติตามหลักิจรรยาบรรณเพื�อกิารดืำเนัินัธุรกิิจอย่าง
เป็นัธรรม โปร่งใส 

(14)
ส่่�อมีวล้ชื่น

• พบปะเยี�ยมเยือนั
สื�อมวลชีนัในัโอกิาส ต่าง ๆ 

• ข้�อม้ลข้่าวสารความคืบหนั�าข้อง
กิิจกิาร ถ้กิต�อง รวดืเร็ว

• กิารควบคุมข้�อม้ลส่วนับุคคล

• เข้�าพบปะเยี�ยมเยือนัสื�อมวลชีนัอย่างนั�อยปีละ 1 ครั�ง
• เชีิญสื�อมวลชีนัเข้�าเยี�ยมชีมกิิจกิาร
• ปฏิิบัติตามนัโยบายคุ�มครองข้�อม้ลส่วนับุคคลและแนัวทาง

ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดื

(15)
ชืุ่มีชื่น/ส่ังคมีนอกทุ�องถั่�น

• กิารติดืตามข้่าวสารต่าง 
ๆ ทั�งในัประเทศและต่าง
ประเทศเกิี�ยวกิับภััยพิบัติ
ต่าง ๆ ที�กิระทบต่อผู้้�คนั
อย่างรุนัแรง

• จดืหมายข้อความ
อนัุเคราะห์ในัประเดื็นั
ต่างๆ

• กิารลงพื�นัที�เพื�อพ้ดืคุย
และประเมินัความสำคัญ 
จำเป็นั

• กิารรับข้�อเสนัอแนัะหรือ
ข้�อร�องเรียนัต่างๆ หนั�า
เว็บไซต์ข้องบริษัทฯ

• กิารชี่วยสนัับสนัุนักิิจกิรรมต่างๆ 
เพื�อประโยชีนั์ต่อสาธารณะ

• กิารชี่วยสนัับสนัุนัสินัค�าและ
ผู้ลิตภััณฑ์์ต่าง ๆ 

• กิารให�ความชี่วยเหลือเมื�อเกิิดื
ภััยพิบัติต่างๆ 

• ไม่สร�างผู้ลกิระทบทางลบส้่สังคม

• ให�กิารสนัับสนัุนักิิจกิรรม/กิารบริจาคที�เป็นัประโยชีนั์
สาธารณะ เหมาะสมกิับบริบทข้ององค์กิร

• สร�างพนัักิงานัจิตอาสา เพื�อร่วมกิิจกิรรมที�เป็นัสาธารณะ
• จัดืซื�อสินัค�าและผู้ลิตภััณฑ์์ต่างๆ จากิธุรกิิจเพื�อสังคม เพื�อ

ส่งเสริมกิารเติบโต
• ลงทุนัในักิิจกิารเพื�อสังคมทางอ�อมตามความเหมาะสม
• รายงานัผู้ลกิารดืำเนัินังานัประจำปีในักิิจกิรรมเสวนัาฯ 

และสื�ออื�นั ๆ
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กิารคัดเล่อกิสาระสำาคัญด้านความยั�งย่น

	 หลังดำเนินการชิี�บ่งผู�มีส่วนได�เสียและประเมินผลกระทบ	พร�อิมทั�งการค�นหาความคาดหวังและความกังวลขอิงผู�มีส่วนได�เสียตึ่อิ
การดำเนินกิจกรรมทางธ่รกิจขอิงบริษัทรวมทั�งแนวทางปฏิิบัตึิที�บริษัทดำเนินการอิยู่เพื�อิตึอิบสนอิงความคาดหวังหรือิความกังวลขอิง 
ผู�มีส่วนได�เสียแล�วนั�น	คณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนอิงค์กรฯ	ได�นำผลกระทบมาวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญเพื�อิคัดกรอิง 
ผลกระทบที�มีสาระสำคัญที�ส่ดสำหรับการรายงานตึ่อิผู�มีส่วนได�เสีย	

 

 กิระบัวนกิารกิำาหนดหัวข้้อที่่�เป็นสาระสำาคัญ

1. การีรีะบุผู้ล้กรีะทุบแล้ะปรีะเมี่นส่ารีะส่ำคัญ่ :  พิจารณ์าที�มาขอิงข�อิมูลเริ�มตึ�นจากบริบทขอิงอิงค์กรที�ครอิบคล่มประเด็นความ
เสี�ยงรวมถึงเป้าหมายขอิงอิงค์กรทั�งระยะสั�น-ระยะยาวดังได�กล่าวไว�แล�วในขั�นตึอินการทบทวนบริบทขอิงอิงค์กร	และข�อิมูลจาก
ผู�มีส่วนได�เสียทั�งภูายในและภูายนอิกอิงค์กร	ในเรื�อิงที�ผู�มีส่วนได�เสียแตึ่ละกล่่มให�ความสำคัญ	หรือิเป็นความคาดหวัง	หรือิความ
กังวล	ที�อิาจเกิดผลกระทบเชิิงบวกและเชิิงลบในด�านเศรษฐกิจ	สังคม	สิ�งแวดล�อิม	และสิทธิมน่ษยชิน	โดยนำประเด็นผลกระทบ
ในด�านตึ่างๆ	มาประเมินความสำคัญด�วยการให�คะแนนตึามเกณ์ฑ์ที�กำหนด

• ภิายในองค์กรี :	การประชิ่มระดับบริหารขอิงคณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืน,	คณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง	เกี�ยวกับ
แนวโน�มธร่กิจและเปา้หมายอิงค์กร	การประช่ิมระดับปฏิิบัตึกิารขอิงคณ์ะกรรมการสวัสดิการ,	คณ์ะกรรมการความปลอิดภัูยฯ, 
การรวบรวมประเด็นที�ได�จากการวัดผลความผูกพันขอิงพนักงานตึ่อิอิงค์กร,	ประเด็นที�ได�จากผลสำรวจระดับความส่ขขอิง
พนักงานในอิงค์กร	และตึู�รับความคิดเห็น	โดยการเก็บรวบรวมข�อิมูลการประชิ่ม	และผลสำรวจ	รวมถึงข�อิเสนอิแนะขอิง
พนักงานในแตึ่ละวาระ	มาวิเคราะห์ข�อิมูลความคาดหวัง/ความกังวลด�านความยั�งยืนทั�งต่ึอิพนักงานและอิงค์กร	เพื�อิกำหนด
เป็นหัวข�อิสาระสำคัญ

• ภิายนอกองค์กรี :	ทบทวนสาระสำคัญด�านความยั�งยืนเกี�ยวกับความคาดหวังขอิงผู�มสีว่นได�เสียจากการประช่ิมผู�ถอืิห่�น	,การ
ประชิ่มคณ์ะกรรมการบรษิัท,	การพบปะเยี�ยมเยอืินลกูค�า,	ข�อิร�อิงเรยีนจากลกูค�า,	ผลสำรวจความพึงพอิใจลกูค�า,	เวทเีสวนา
ประชิาคม	ชิ่มชินพบคิวทีซีี	,	การประเมินผลกระทบด�านสิทธิมน่ษยชินในห่วงโซี่ค่ณ์ค่า,	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชิาตึิ	,	กฎหมาย	หรือิกฎระเบียบตึ่างๆ	ที�มีการเปลี�ยนแปลง	โดยการเก็บรวบรวมข�อิมูลความคิดเห็น	ความคาดหวัง/ความ
กงัวล	ข�อิเสนอิแนะตึา่งๆ	ด�วยวธีิการสัมภูาษณ์	์แบบสอิบถาม	การพูดค่ยทั�งแบบเปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ	การวเิคราะห์
ข�อิมูลความคาดหวัง/ความกังวล	เพื�อิกำหนดเป็นหัวข�อิสาระสำคัญ
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2. การีจั้ด้ล้ำดั้บส่ารีะส่ำคญั่ :	นำหวัข�อิสาระสำคญัเหลา่นั�นมาให�น�ำหนกัโดยวธิกีารประเมนิและให�น�ำหนกัตึามเกณ์ฑที์�บรษิทักำหนด	

(สำคัญตึ่อิคิวทีซีี	–	สำคัญตึ่อิผู�มีส่วนได�เสีย)	โดยพิจารณ์าประเด็นสำคัญแบ่งอิอิกเป็น	5	ชิ่วงคะแนนตึามระดับความสำคัญ	และ

นำระดับ	“สำคัญ”	“สำคัญมาก”	และ	“สำคัญมากที�ส่ด”	ไปรายงาน	

ระดัับความสำคัญ สำคัญน้้อยที่่�สุดั สำคัญน้้อย สำคัญ สำคัญมาก สำคัญมากที่่�สุดั

ช่่วงคะแน้น้ 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

3. การีทุวนส่อบส่ารีะส่ำคัญ่ :	จากการทวนสอิบหัวข�อิสาระสำคัญด�านความยั�งยืนในปี	2566	คณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนฯ	

มีความเห็นให�รวมหัวข�อิประเด็นความยั�งยืนที�มีสาระสำคัญในหมวดเดียวกันให�รวมอิยู่ในประเด็นเดียวกัน	และให�แยกรายงานใน

หวัข�อิยอ่ิยเพื�อิให�การรายงานมคีวามตึอ่ิเนื�อิงกนั	ได�แกก่ารรวมสาระสำคญัเรื�อิง	“มจีรยิธรรม-โปรง่ใส”	,	“ตึอ่ิตึ�านคอิรร์ปัชินั”	,	“การ

ควบคม่ข�อิมูลสว่นบ่คคล”	,	“การปฏิิบัตึติึามกฎหมาย”	และการบรหิารความเสี�ยงอิงค์กร	ให�เป็นหัวข�อิสาระสำคัญ	“การกำกับดแูล

กจิการที�ด”ี	โดยยงัคงรายงานสาระสำคัญที�รวมนั�นในหัวข�อิที�รายงาน	นอิกจากนี�	ให�รวมสาระสำคัญเรื�อิง	“การจ�างงาน”	“การพฒันา

ทน่มนษ่ย์”	และ	“การดแูลพนักงาน”	ให�เปน็หวัข�อิสาระสำคัญ	“การพฒันาและค่ณ์ภูาพชีิวติึที�ดขีอิงพนกังาน”	และยงัคงให�รายงาน

สาระสำคัญเดิมในหัวข�อิที�รายงาน	โดยสาระสำคัญเรื�อิง	“สิทธมินษ่ยชิน”	อิอิกมารายงานแยกกนั	นอิกจากนี�ได�ยกหวัข�อิสาระสำคัญ

เรื�อิง	“การเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมูอิิากาศ”	จากระดบั”สำคญั”	ไปอิยูร่ะดบั	“สำคญัมาก”	ซีึ�งเปน็ผลมาจากการประเมนิความเสี�ยงจาก

การเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมูอิิากาศที�มรีะดบัความเสี�ยงที�สงูขึ�น	และได�นำประเดน็หวัข�อิ	“ความหลากหลายทางชิวีภูาพ”	ซีึ�งเดมิเปน็

หัวข�อิที�มีสาระ”สำคัญน�อิย”	(คะแนนความสำคัญต่ึอิผู�มีส่วนได�เสียน�อิย)	มาเป็นหัวข�อิสาระ”สำคัญ”	เนื�อิงจากการประเมินพบว่า

มีระดับคะแนนสาระสำคัญตึ่อิผู�มีส่วนได�เสียในชิ่มชิน	และหน่วยงานกำกับดูแลภูาครัฐเพิ�มขึ�นอิยู่ในระดับ	“สำคัญ”	เพื�อิเปิดเผย

รายงาน

	 คณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนฯ	ได�ทวนสอิบกับหัวข�อิสาระสำคัญใน	GRI	Sector	Standards	แล�วซีึ�งพบว่ากิจกรรมในธ่รกิจ

ขอิง	QTC	ไมอ่ิยู่ในกล่่มอิต่ึสาหกรรมที�จะสามารถนำสาระสำคัญมารายงานได�	โดยกระบวนการทบทวนสาระสำคัญและหัวข�อิสาระ

สำคัญขอิงคิวทีซีีได�ผ่านความเห็นชิอิบจากคณ์ะกรรมการบริษัทแล�ว

หัวข้้อสาระสำาคัญด้านความยั�งย่น

สำาคัญน้อย
ที่่�สุด

สำาคัญน้อย สำาคัญ สำาคัญมากิ สำาคัญมากิที่่�สุด

• ก�รแขี่งขีันในธ์ุรกิจำที�เป็นธ์รรม • ก�รบัร้ห�รจำัดัก�รคู่ค้� • ส่งเสร้มก�รสร้�งนวัตกรรม • ก�รกำ�กับัดัูแลกิจำก�ร

• บัทบั�ทร่วมพััฒน�สังคมชุมชน • ก�รเปลี�ยนแปลงสภ�พัภูมิอุ�ก�ศ • คว�มปลอุดัภัยและสุขีภ�พัขีอุง
พันักง�น

• คว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั • กระบัวนก�รผู้ลิตที�เป็นมิตรต่อุสิ�ง
แวดัล้อุม

• ก�รพััฒน�และคุณภ�พัชีว้ตที�ดัี
ขีอุงพันักง�น

• ก�รใช้ทรัพัย�กรอุย่�งยั�งยืน • คว�มรับัผู้ิดัชอุบัต่อุสินค้�และ
บัร้ก�ร

• สิทธ์ิมนุษยชน • ก�รเติบัโตขีอุงธ์ุรกิจำ

• ก�รจำัดัก�รขีอุงเสียและวัสดัุ
เหลือุใช้

 บัรรษัทภิบั�ล เศรษฐกิจำ  ใส่ใจำสิ�งแวดัล้อุม  รับัผู้ิดัชอุบัต่อุสังคม
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กิลยุที่ธ์หลักิในกิารพัฒนาอย่างยั�งย่น

	 ด�วยวสิยัทศันอ์ิงคก์รเพื�อิม่ง่สูค่วามเปน็	“World	Class”	และวฒันธรรมอิงคก์รที�ม่ง่เน�นความประณ์ตีึ	“Quality	of	Details”	รว่มกับ

นโยบายการพัฒนาอิย่างยั�งยืน	บริษัทฯ	ได�วางกลย่ทธ์หลักในการพัฒนาอิย่างยั�งยืนโดยผ่านกระบวนการบริหารความเสี�ยง	การประเมิน

ผลกระทบขอิงผู�มีส่วนได�เสียอิย่างรอิบด�าน	การกำหนดตึัวชิี�วัดที�สามารถติึดตึามและประเมินประสิทธิภูาพในการดำเนินงานครอิบคล่ม

มิตึิด�านสิ�งแวดล�อิม	สังคม	และธรรมาภูิบาล	หรือิ	ESG	(Environment	,Social	,Governance)	และส่งตึ่อิเป้าหมายสู่การปฏิิบัติึไปยังผู�

บริหารและพนักงานอิย่างทั�วถึง	ภูายใตึ�สมการความยั�งยืนขอิงคิวทีซีี	“Quality	+	Responsibility	=	Sustainability”	กลย่ทธ์หลักในการ

พัฒนาอิย่างยั�งยืนมีดังนี�
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diseases

พนึักงานึกล้่่มเป็้าหมาย
ผิ่านึการ้อบร้มหล้ักสูตร้
ด้านึความป็ล้อดภัยร้้อย

ล้ะร้้อย

อ่บัติเหต่จิากการ้ที่ำางานึเป็็นึศูนึย์

ไม่บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

เจิ็บป็่วยด้วยโร้คจิากการ้
ที่ำางานึเป็็นึศูนึย์

พนึักงานึกล้่่มเป็้าหมาย
เข้าร้ับการ้อบร้มคิดเป็็นึ 

93.24%

ไม่บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

อัตร้าความถี่่�การ้ป็ร้ะสบ
อันึตร้าย 
(I.F.R.)

13.54

อัตร้าความร้่นึแร้งของ
การ้ป็ร้ะสบอันึตร้าย 

(I.S.R.)

27.08

อัตร้าความร้่นึแร้งโดย
เฉล้่�ยของการ้บาดเจิ็บ 

(A.S.I.)

1.12

พนึักงานึเจิ็บป็่วยอันึ
เนึื�องมาจิากการ้ที่ำางานึ

2 ร้าย

ไม่บร้ร้ล้่เป็้าหมาย
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Employee awareness Evaluated suppliers Environmentally friendly products

ร้้อยล้ะร้้อยของพนึักงานึผิ่านึ
การ้อบร้มหล้ักสูตร้ด้านึ

จิร้ิยธิร้ร้มแล้ะนึโยบายตามที่่�
กำาหนึด

คู่ค้าที่่�สำาคัญผิ่านึเกณฑ์์การ้
ป็ร้ะเมินึ

ด้านึ ESG ตามที่่�กำาหนึด

ยอดขายผิล้ิตภัณฑ์์ “Smart 
Transformer”

เติบโตมากกว่า 2%

ยอดขายผิล้ิตภัณฑ์์
“Super Low Loss”

ส่วนึแบ่งเชิงป็ร้ิมาณมากกว่า 
10% ของจิำานึวนึหม้อแป็ล้ง

ที่ั�งหมดที่่�ส่งมอบในึป็ี

พนึักงานึผิ่านึการ้อบร้มคร้บ
ร้้อยล้ะร้้อย

บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

คู่ค้าที่่�สำาคัญผิ่านึเกณฑ์์การ้
ป็ร้ะเมินึด้านึ ESG 230 ร้าย 

จิาก 232 ร้าย

บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

เติบโตขึ�นึจิากป็ี 2565 คิดเป็็นึ 
70.90%

บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

สัดส่วนึส่งมอบ
หม้อแป็ง SSL คิดเป็็นึ 2.04% 
ของยอดส่งมอบหม้อแป็ล้ง

ที่ั�งหมด

ไม่บร้ร้ล้่เป็้าหมาย

รายงานความย่�งยืน 2566
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ธรรมาภิิบัาล



กิารกิำากิับัดูแลกิิจกิารที่่�ด่

	 การกำกับดูแลกจิการที�ด	ีหรอืิ	บรรษัทภิูบาล	นั�น	มีความสำคัญต่ึอิบรษิทัจดทะเบียนในตึลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		เนื�อิงจาก

เปน็บริษทัที�ระดมท่นจากประชิาชินมาใชิ�เป็นแหลง่เงนิทน่ในการดำเนินธร่กจิ		จงึมผีู�ถอืิห่�นเป็นเจ�าขอิงร่วมกนั		แต่ึผู�ถอืิห่�นซีึ�งเปน็เจ�าขอิง

กิจการก็ไม่ได�บริหารกิจการเอิง	จึงได�แตึ่งตึั�งกรรมการให�เป็นผู�บริหารกิจการแทน		ดังนั�นบริษัทจึงมีความจำเป็นที�ตึ�อิงมีการกำกับดูแล

กิจการอิย่างเป็นระบบ	มีความโปร่งใส	ตึรวจสอิบได�	เพื�อิให�มั�นใจว่ากิจการได�ดำเนินไปเพื�อิประโยชิน์ในระยะยาวขอิงผู�ถือิห่�น	โดยคำนึง

ถึงผู�มีส่วนได�เสียท่กกล่่มอิันจะนำมาซีึ�งการเจริญเตึิบโตึขอิงบริษัทอิย่างยั�งยืน

	 ควิทซีีจึีงให�ความสำคญัตึอ่ิการเปน็บรรษทัภูบิาล	หรอืิมกีารกำดแูลกจิการที�ด	ีคำนงึถงึผลกระทบทั�งเชิงิบวก	และเชิงิลบครอิบคลม่

ด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิมสังคม	และด�านสิทธิมนษ่ยชิน	เพื�อิสร�างความเชิื�อิมั�น	และสร�างคณ่์ค่าให�แก่อิงค์กร	ผู�ถอืิห่�น	ผู�มสีว่นได�เสียตึาม

วตัึถ่ประสงค์อิงคก์รอิย่างยั�งยืนในระยะยาว	และยึดมั�นตึอ่ิการปฏิิบัตึติึามกฎหมาย	กฎเกณ์ฑ์	และหลักปฏิิบัตึติึา่ง	ๆ 	ที�ถกูตึ�อิง	โปรง่ใส	ตึรวจสอิบ 

ได�	มีคณ์ะกรรมการบริษัทซีึ�งเป็นตึัวแทนขอิงผู�ถือิห่�นทำหน�าที�กำกับดูแล	มีคณ์ะกรรมการสรรหา	กำหนดค่าตึอิบแทน	และบรรษัทภูิ

บาล	และคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบซึี�งเป็นกรรมการอิิสระทำหน�าที�	สอิบทานกระบวนการในการกำกับดูแลกิจการ	นอิกจากนี�บริษัทฯ	ยัง

จัดให�มีกระบวนการตึรวจสอิบภูายในอิย่างเข�มแข็ง	และครอิบคล่มทั�งอิงค์กร	มีหน่วยงานที�ทำหน�าที�ติึดตึามการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย 

กฎระเบียบตึา่ง	ๆ	ที�เกี�ยวข�อิงกบัธร่กิจและทำการประเมนิความสอิดคล�อิงตึอ่ิกฎหมาย	เพื�อิปรบัปรง่แนวทางปฏิิบตัึใิห�สอิดคล�อิงอิยู่เสมอิ	

เพื�อิลดความเสี�ยงจากการกระทำผิดหลักจรรยาบรรณ์	หรือิการละเลยไม่ปฏิิบัตึิตึามกฎหมาย	ซีึ�งอิาจส่งผลกระทบตึ่อิผู�มีส่วนได�เสีย	และ

การดำเนินธ่รกิจขอิงคิวทีซีี	

	 จากการชิี�บง่และการประเมนิผลกระทบทั�งเชิงิบวก	และเชิงิลบในหวัข�อิที�เปน็สาระสำคญัตึอ่ิผู�มส่ีวนได�เสยี	และตึอ่ิความยั�งยนืขอิง

คิวทีซีี	ครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	ซีึ�งสร่ปโดยย่อิไว�ดังนี�

รายงานความย่�งยืน 2566
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• เป็นอุงค์กรต้นแบับัดั้�นก�รบัร้ห�รง�นดั้วยหลักก�รกำ�กับัดัูแลกิจำก�รที�ดัี 
มีธ์รรม�ภิบั�ล

• ผู้ลก�รประเมินก�รกำ�กับัดูัแลกิจำก�รปี 2566 จำ�ก IOD = 108% จำ�ก 
120% (ระดัับัยอุดัเยี�ยม) 

• กรณกี�รละเมดิัหลกัก�รกำ�กบััดูัแลกจิำก�ร - จำรรย�บัรรณธุ์รกิจำ, ก�รละเมดิั 
กฏิหม�ย และก�รคอุร์รัปชัน ต้อุงเป็นศูนย์

• ปี 2566 บัรรลุเป้�หม�ย ศูนย์กรณี

1
เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

	 บรษิทัฯ	ได�ดำเนนิการอิยา่งระมดัระวงัในการปรบัปรง่กระบวนการทำงานให�สอิดคล�อิงตึอ่ิหลกัปฏิิบตัึทิี�เปน็สากล	และเปน็ไปตึาม

กฎหมาย	เพื�อิลดหรือิไม่ให�เกิดผลกระทบเชิิงลบ	โดยกำหนดเป็นนโยบายในการบริหารงานด�านตึ่างๆ	และมีเป้าหมายในการดำเนินงาน

ที�ชิัดเจนดังนี�

วัต่ถืุประสงค์ : เพ่ั�อุให้มั�นใจำไดั้ว่�บัร้ษัทฯ ไดั้ปฏิิบััติต�มกฎ ระเบัียบั ขี้อุบัังคับั และแนวปฏิิบััติต่�ง ๆ ที�เป็นส�กล และจำำ�เป็นอุย่�ง
ครบัถ้วน เพั่�อุตอุบัสนอุงคว�มค�ดัหวัง/คว�มกังวลขีอุงผูู้้ถือุหุ้นและผูู้้มีส่วนไดั้เสีย

กิารบัริหารจดักิาร : ทบัทวน ปรับัปรุง นโยบั�ยก�รกำ�กับัดูัแลกิจำก�รที�ดัี จำรรย�บัรรณธุ์รกิจำ นโยบั�ยต่อุต้�นก�รทุจำร้ตคอุร์รัปชัน 
นโยบั�ยก�รควบัคุมขี้อุมูลส่วนบัุคคล นโยบั�ยสิทธ์ิมนุษยชน รวมถึงนโยบั�ยและแนวท�งปฏิิบััติอุื�น ๆ ที�เกี�ยวขี้อุง
ใหม้คีว�มทันสมัยอุยู่เสมอุอุย่�งน้อุยปีละ 1 ครั�ง พัร้อุมจัำดัให้มกี�รอุบัรมซำ��ให้คว�มรูกั้บัผูู้้บัรห้�รและพันักง�นทุก
ครั�งเมื�อุมกี�รเปลี�ยนแปลงใดั ๆ และกำ�หนดัใหม้กี�รตรวจำสอุบั ตดิัต�มก�รดัำ�เนินง�น ร�ยง�นผู้ลก�รดัำ�เนนิง�น
โดัยก�รกำ�กบััขีอุงคณะกรรมก�รบัรษั้ท เพ่ั�อุให้ก�รกำ�กบััดูัแลกจิำก�รเป็นไปอุย�่งมปีระสิทธ์ภิ�พัเทยีบัเคยีงอุงค์กร
ชั�นนำ�ระดัับัประเทศและระดัับัโลก

กำ�หนดันโยบั�ยก�รบัร้ห�รคว�มเสี�ยงอุงค์กร และจำัดัตั�งคณะกรรมก�รบัร้ห�รคว�มเสี�ยงอุงค์กร เพั่�อุทำ�หน้�ที�
ประเมินคว�มเสี�ยงที�อุ�จำส่งผู้ลกระทบัต่อุก�รดัำ�เนินธ์ุรกิจำ พัร้อุมก�รกำ�หนดัม�ตรก�รต่�ง ๆ เพั่�อุช่วยบัร้ห�ร
โอุก�ส และควบัคุมคว�มเสี�ยง ภ�ยใต้กระบัวนก�รบัร้ห�รคว�มเสี�ยงต�มหลักม�ตรฐ�นส�กล COSO-ERM 

รายงานความย่�งยืน 2566
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   บัรรษัที่ภิิบัาล
	 บริษัทฯ	ให�ความสำคัญในเรื�อิงบรรษัทภูิบาล	หรือิ	การกำกับดูแลกิจการที�ดี	เนื�อิงจากพิจารณ์าเห็นว่าเป็นกลไกสำคัญในการนำ

ไปสู่การมรีะบบบรหิารจัดการที�มปีระสทิธิภูาพ	โปรง่ใส	และสามารถตึรวจสอิบได�	ซีึ�งจะชิ่วยสร�างความเชิื�อิมั�นและความมั�นใจตึ่อิผู�ถือิห่�น	

ผู�ลงท่น	ผู�มีส่วนได�เสีย	และผู�ที�เกี�ยวข�อิงท่กฝ่่าย	โดยได�กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที�ดี	ไว�เป็นลายลักษณ์์อิักษร	พร�อิมทั�งได�

รวบรวมกฎ	ระเบียบ	หลักเกณ์ฑ์แนวปฏิิบัตึิตึ่างๆ	จาก	สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพย์	และตึลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มาปรบัใชิ�ให�เข�ากับหลักปฏิิบตัึขิอิงบรษิทัฯ	ไว�ในจรรยาบรรณ์ธร่กิจ	เพื�อิใชิ�เป็นมาตึรฐานในการดำเนนิธร่กิจอิยา่งเปน็รปูธรรม	สร�างค่ณ์คา่	

เพิ�มความสามารถในการแข่งขัน	ส่งเสริมการเตึิบโตึอิย่างยั�งยืนขอิงบริษัทฯ	ในระยะยาว

	 เพื�อิให�กรรมการบริษัท	ผู�บริหาร	พนักงาน	และผู�มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิงได�มีการถือิปฏิิบัตึิอิย่างเคร่งครัด	คณ์ะกรรมการบริษัท

จึงกำหนดให�มีการทบทวนนโยบายการการกำกับดูแลกิจการที�ดี	และจรรยาบรรณ์ธ่รกิจ	อิย่างน�อิยปีละ	1	ครั�ง	และมอิบหมายให�คณ์ะ

กรรมการสรรหา	กำหนดค่าตึอิบแทน	และบรรษัทภิูบาล	ซีึ�งประกอิบไปด�วยกรรมการและผู�บริหารจำนวนไม่น�อิยกว่า	3	คน	โดยกรรมการ

มากกว่ากึ�งหนึ�งขอิงจำนวนกรรมการสรรหาฯ	ทั�งหมดจะตึ�อิงเป็นกรรมการอิสิระ	และประธานคณ์ะกรรมการสรรหาฯ	จะตึ�อิงเป็นกรรมการ

อิิสระ	ทำหน�าที�ตึิดตึามผลการดำเนินงานและรายงานตึ่อิคณ์ะกรรมการบริษัท	

	 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ	:	https://investor.qtc-energy.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy	

	 จรรยาบรรณ์ธร่กจิ	:	https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20211220-qtc-codeofconduct-th.pdf

• คณ์ะกรรมการสรรหา	กำหนดค่าตึอิบแทน	และบรรษัทภูิบาล	ร่วมกับคณ์ะทำงานภูายในได�ทำการทบทวนและปรับปร่ง	นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที�ดี	ให�สอิดคล�อิงกับหลักปฏิิบัตึิที�เป็นสากล	และได�เสนอิการปรับปร่งแก�ไขตึ่อิคณ์ะกรรมการบริษัท	ซีึ�งได�รับ

มตึิอิน่มัตึิให�ปรับปร่งและประกาศใชิ�อิย่างเป็นทางการ	และได�เผยแพร่บนเว็ปไซีด์ขอิงบริษัทฯ	https://qtc-energy.com/th/	โดยในปี	

2566	คณ์ะกรรมการสรรหา	ฯ	มีการประชิ่มเพื�อิทำหน�าที�ทบทวนนโยบายฯ	,สรรหา	คัดเลือิก	เสนอิบ่คคลที�มีความเหมาะสมในการ

ดำรงตึำแหน่งกรรมการ	และผู�บริหารระดับสูง	การพิจารณ์าจ่ายค่าตึอิบแทนกรรมการ	ตึามหลักเกณ์ฑ์ที�กำหนด	รวมทั�งสิ�น	4	ครั�ง	

รูปแบบการประชิ่มเป็นแบบ	On	site	และ	On	line

คณะกิรรมกิารสรรหา กิำาหนดค่าต่อบัแที่น และบัรรษัที่ภิิบัาล

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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	 ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได�กำหนดให�คณ์ะกรรมการตึรวจสอิบซีึ�งประกอิบไปด�วยกรรมการอิิสระซีึ�งมีความรู�	ความสามารถ	ประสบการณ์์

และค่ณ์สมบัตึิตึามข�อิกำหนดขอิงตึลาดหลักทรัพย์	จำนวน	3	ท่าน	มีบทบาทหน�าที�ในการสอิบทานระบบควบค่มภูายใน	และระบบการ

ตึรวจสอิบภูายใน	ตึลอิดจนระบบการบริหารความเสี�ยงขอิงอิงค์กร	เพื�อิให�การปฏิิบัตึิขอิงกรรมการบริษัท	ผู�บริหาร	และพนักงานเป็นไป

ตึามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที�ดี	และเป็นไปตึามจรรยาบรรณ์ธ่รกิจ	นโยบาย	และกฎหมายต่ึาง	ๆ	ที�เกี�ยวข�อิง	พร�อิมทั�งทำหน�าที�

รับข�อิร�อิงเรียน	หรือิการแจ�งเบาะแสตึ่าง	ๆ	จากบ่คคลทั�วไป	หากพบเห็นการกระทำผิดขอิงกรรมการบริษัท	ผู�บริหาร	และพนักงาน

• คณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ	จัดให�มีการตึรวจสอิบการดำเนินงานด�านบรรษทัภูบิาลและการตึอ่ิตึ�านคอิรร์ปัชิั�นในอิงค์กร	พร�อิมกบัรอิบการ

ตึรวจสอิบภูายใน	ครอิบคล่มทก่กระบวนการทำงาน	โดยผู�ตึรวจสอิบอิสิระภูายนอิก	บรษิทั	กัลยด์ษิฐ	์แอิดไวซีอิรี�	เซีอิรว์สิเซีส	จำกดั	

ผลการตึรวจสอิบรายงานตึรงตึอ่ิคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ	ในรอิบป	ี2566	คณ์ะกรรมการตึรวจสอิบได�จดัให�มกีารประชิม่เพื�อิตึดิตึาม	

ตึรวจสอิบ	และประเมินผล	ทั�งสิ�น	5	ครั�ง	รูปแบบการประชิ่มเป็นแบบ	On	line	ผลจากการตึรวจตึิดตึามขอิงผู�ตึรวจสอิบภูายนอิกไม่

พบประเด็นที�มีนัยสำคัญด�านบรรษัทภูิบาลและคอิร์รัปชิัน

• การส่งเสริมกรรมการและผู�บริหารระดับสูงให�มีทักษะ	ความรู�	ความสามารถ	เพื�อิเป็นประโยชิน์ตึ่อิการกำกับดูแลอิงค์กรอิย่างมี

ประสิทธิภูาพ

ช่�อ-นามสกิุล หลักิสูต่ร สถืาบััน

นายเรืองชัย กิฤษณเกิรียงไกิร
• กรรมก�รบัร้ษัท
• กรรมก�รบัร้ห�ร
• กรรมก�รผูู้้จำัดัก�ร

• Corporate Governance Executives
• Delivering Net Zero Together
• Refreshment Training Program
• พัลังง�นสำ�หรับัผูู้้บัร้ห�ร EEP

IOD

FTI

นายกิิต่ต่ิ อัจฉริยบัุญยงค์
• กรรมก�รบัร้ห�ร
• รอุงกรรมก�รผูู้้จำัดัก�ร

 
• กลยุทธ์์ธ์ุร้กจำดัิจำ้ทัล รุ่น 2 Absolute Alliances

นายนิพัฒน์ จริงจามิกิร
•  ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จำัดัก�รธ์ุรกิจำโซล�ร์ • Director Certification Program IOD

นายพจน วงศ์คำา
• ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จำัดัก�รธ์ุรกิจำ

หม้อุแปลงไฟุฟุ้�
• Director Certification Program IOD

นางสาวสุรีพร มิต่รธรรมณะ
• ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จำัดัก�รส�ยพััฒน�

คว�มยั�งยืนและส�ยบัร้ห�ร
• ขีบััเคลื�อุนก�รลงทนุสู่สงัคมเชื�อุมโยงธ์รุกจิำสูก่�รพัฒัน�

ชุมชน
• Driving High Performance with Accountability 

Dialogue
• The Corporate Responsibility to Respect Human 

Rights
• One Report ก�รขีับัเคลื�อุธ์ุรกิจำเพั่�อุคว�มยั�งยืน

สถ�บัันพััฒน�อุงค์กร
ชุมชน

PacRim Group
SET

ดร. กิมล ต่รรกิบัุต่ร
กรรมก�รบัร้ษัท

นางวสรา โชต่ิธรรมรัต่น์
กรรมการบริษัที่

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบั

นายณัฐพล ล่ลาวัฒนานันที่์ 
ประธานกรรมการติรวัจสอบ

รายงานความย่�งยืน 2566
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กิารประเมินผิลกิารปฏิิบััต่ิงานข้อง CEO และคณะกิรรมกิารบัริษัที่ที่ั�งคณะ 

	 คณ์ะกรรมการบริษัทฯ	กำหนดให�จัดการประเมินผลการปฏิิบัตึิงานขอิงคณ์ะกรรมการบริษัท	และประเมินความสามารถในการ

ปฏิิบัตึิหน�าที�ขอิงตึำแหน่งประธานเจ�าหน�าที�บริหาร	อิย่างน�อิยปีละ	1	ครั�ง	ซีึ�ง	ในปี	2566	มีผลการประเมินดังนี�

1.	 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิิบัตึิงานตึำแหน่งประธานเจ�าหน�าที�บริหาร	โดยอิ�างอิิงแบบประเมินผลการปฏิิบัตึิงานตึนเอิง

ขอิงคณ์ะกรรมการบริษัท;	ศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตึลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ธันวาคม	2554	:	

โดยในปี	2566	ได�เพิ�มหมวดหัวข�อิการประเมินความสามารถในการปฏิิบัตึิด�าน	ESG	คณ์ะกรรมการบริษัททำหน�าที�ประเมินการ

ปฏิิบัตึิงานขอิงประธานเจ�าหน�าที�บริหารจากผลการปฏิิบัตึิงานประจำปี	2566	ด�วยความเป็นอิิสระ	และนำคะแนนมาคำนวณ์เป็นค่า

เฉลี�ยในแตึ่ละหมวดโดยมีคะแนนเตึ็ม	4	

กราฟ้แสดงผลการประเมินความสามารถในการปฏิิบัตึิงานตึำแหน่งประธานเจ�าหน�าที�บริหารประจำปี	2566

คะแนนเต่็ม 4 คะแนนที่่�เฉล่�ยที่่�ได้ 3.83 อยู่ในระดับัด่เย่�ยม

Individual KPI

รายงานความย่�งยืน 2566
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2.	 ผลการประเมินคณ์ะกรรมการบริษัทฯ	โดยอิ�างอิิงแบบประเมินผลการปฏิิบัติึงานตึนเอิงขอิงคณ์ะกรรมการบริษัท;	ศูนย์พัฒนาการ

กำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนตึลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	ป	ีพ.ศ.	2558	:	และได�นำมาปรบัข�อิคำถามให�เหมาะสมจำนวน	

28	ข�อิ	ให�กรรมการทั�ง	10	ท่านประเมินตึนเอิงจากผลการปฏิิบัตึิงานประจำปี	2566	และนำคะแนนมาเฉลี�ยโดยมีคะแนนเตึ็ม	5

กรีาฟแส่ด้งผู้ล้การีปรีะเมี่นตันเองข้องคณะกรีรีมีการีบรี่ษััทุฯ ปรีะจ้ำปี 2566

คะแนนเต่็ม 5 เฉล่�ยที่่�ได้ 4.82 คะแนน อยู่ในระดับัด่เย่�ยม

 

1 ภาพรวมของ การดําเนินงาน

2 ภาพรวมความเข�าใจเกี่ยวกับบทบาทของ กรรมการ,ธุรกิจและ กลยุทธ�ของ บร�ษัท

3 คณะกรรมการและฝ�ายบร�หารมีความสัมพันธ�ที่ดีต�อกัน

4 คณะกรรรมการได�จัดสรรเวลาในการพ�จารณาเร�่อง ต�างๆ อย�างเพ�ยงพอและเหมาะสม เช�น นโบบายและทิศทาง ของ บร�ษัท

5  คณะกรรรมการมีการเตร�ยมตัวก�อนประชุมทุกครั้ง

6  ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการร�วมกันกาหนดวาระการประชุม

7 คณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย�าง เป�นอิสระ

8  กรรมการทุกท�านเข�าร�วมประชุมอย�างสม่ําเสมอ เว�นแต�มีเหตุจําเป�น

9 คณะกรรมการแสดง ความเห็นอย�างเป�นกลาง

10 ประธานกรรมการเป�ดโอกาสและสนับสนุนให�กรรมการทุกท�านแสดงความเห็นอย�างเป�นอิสระ

11: คณะกรรมการเห็นว�าผู�ลงทุนมีความเชื่อมั่นในคณะกรรมการ

12 การปฏิบัติเร�่อง การกํากับดูแลกิจการของบร�ษัทเป�นที่ยอมรับในหมู�พนักงานบร�ษัท

13 คณะกรรมการได�รับเอกสารประกอบการประชุมครบถ�วน ล�วงหน�าในระยะเวลาที่เพ�ยงพอ

14  มีการประชุมสม่ำเสมอ เพ�ยงพอต�อการทางานให�บรรลุวัตถุประสงค�

15 การทำหน�าที่ของประธาน

16: คณะกรรมการมีความไวาง จซึ่ง กันและกัน สามารถแสดงความคิดเห็นและทางานร�วมกันได�อย�างเป�ดเผย
 ตรงไปตรงมา และไม�ถูกครอบงำโดยผู�ใดผู�หนึ่ง
17 มีการติดตามการดาเนินการของฝ�ายจัดการอย�างสม�าเสมอว�าเป�นไปตามที่กําาหนด

18 มีการแบ�งแยกบทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝ�ายบร�หาร ไว�อย�างชัดเจน

19 มีการมอบหมายอำนาจดำเนินการให�ฝ�ายจัดการอย�าง เหมาะสมไม�มากเกินไปจนอาจเกิดความเสี่ยง 
 และไม�น�อยเกินไปจนทำให�การบร�หารไม�คล�องตัว
20 มีการกาหนดระดับอำนาจดำเนินการและกระบวนการพ�จารณาอนุมัติทางการเง�นอย�างชัดเจน

21  มีการดูแลให�บร�ษัทมีระบบบร�หารความเสี่ยงที่เพ�ยงพอเหมาะสมกับธุรกิจ

22  มีการติดตามการบร�หารความเสียง อย�าง สม่ำเสมอ เช�นกำหนดให�ฝ�ายจัดการต�องจัดทำรายงานบร�หารความเสี่ยงเสนอต�อ
 คณะกรรมการเป�นประจํา
23  มีการดูแลให�บร�ษัทมีระบบบร�หารความเสี่ยง ที่เพ�ยงพอเหมาะสมกับธุรกิจ

24 มีการจัดให�มีการตรวจสอบภายในอย�างสม่ำเสมอ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต�อคณะกรรมการตรวจสอบหร�อ
 คณะกรรมการ
25  มีการรับทราบถึงรายการเกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� และได�พ�จารณาอย�างเหมาะสม รอบคอบ
 ทุกครั้ง โดยคานึงถึงผลประโยชน�สูงสุดของบร�ษัท รวมทั้งได�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของ ตลท ได�อย�างครบถ�วน ถูกต�อง 

26 มีการดูแลให�มีข�อกำหนดเร�่องจร�ยธรรมธุรกิจ และข�อห�ามปฏิบัติใดๆ ที่อาจก�อให�เกิด Confict of interest และดูแลให�มีการ
 ปฏิบัติตาม
27  คณะกรรมการได�ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นโดยเท�าเทียมกัน

28 การประเมินผลงานกรรมการผู�จัดการ : มีกระบวนการที่เหมาะสมในการประเมินผลกรรมการผู�จัดการเป�นประจำทุกป� โดย
 มีการพ�จารณาจากเป�าหมาย ผลประกอบการและความสำเร็จของเป�าหมาย

4.50

4.88

4.88

4.75

4.75

4.63

4.88

4.88

4.75

4.88

4.63

4.50

4.75

5.00

5.00

4.75

5.00

4.88

4.88

5.00

4.75

4.75

4.88

5.00

4.75

5.00

4.88

4.88

หัวข�อประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ได�ในแต�ละหัวข�อประเมิน

ผิลกิารประเมินกิารกิำากิับัดูแลกิิจกิารที่�่ด่โดย IOD (คะแนนเต่็ม 100 คะแนน)
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ผิลกิารประเมินกิารกิำากิับัดูแลกิิจกิารที่่�ด่โดย IOD (คะแนนเต่็ม 100 คะแนน)

ผิลกิารประเมินคุณภิาพกิารจัดกิารประชุมผิู้ถื่อหุ้นสามัญประจำาปี (คะแนนเต่็ม 100 คะแนน)

รับัโล่ประกิาศเกิ่ยรต่ิคุณจรรยาบัรรณด่เด่น 

หอกิารค้าไที่ยครั�งที่่� 21 ประจำาปี 2566

	 นายพจน	วงศ์คำ	ผู�ชิ่วยกรรมการผู�จัดการธ่รกิจ

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	เป็นตึวัแทนบรษิทัฯ	เข�ารบัรางวลัประกาศ

เกยีรตึค่ิณ์จรรยาบรรณ์ดเีดน่เพื�อิเชิดิชิเูกยีรตึ	ิจาก	ดร.ส่เมธ	

ตึนัติึเวชิก่ล	เลขาธิการมลูนิธชิิยัพัฒนา	ในงานหอิการค�าไทย	

ครั�งที�	21	ประจำปี	2566	(TCC	Best	Awards	21st)	ซีึ�ง

จดัโดย	หอิการค�าไทย	และสภูาหอิการค�าแหง่ประเทศไทย 

ภูายใตึ�แนวคิด	ธร่กิจยั�งยืน	สืบสานจรรยาบรรณ์	จากร่่นสูร่่น่	

เพื�อิสร�างความตึระหนกัรู�	และตึื�นตึวัให�กับภูาคธร่กิจสู่ความ

ม่ง่มั�นสร�างจรรยาบรรณ์ที�ดเีพื�อิผลักดันให�อิงค์กรเกิดความ

มั�นคง	เข�มแขง็	ซึี�งเปน็สิ�งที�ยนืยนัถงึการยอิมรบัในแนวทาง

การดำเนนิธร่กจิอิยา่งมจีรรยาบรรณ์	และสร�างความรบัผดิ

ชิอิบตึอ่ิสงัคม	สะท�อินถงึนโยบายการขบัเคลื�อินอิงคก์รขอิง	

QTC	ที�ยดึหลักบรรษทัภูบิาล	(Good	Corporate	Governance) 

มาใชิ�ในการบริหารจัดการให�เจรญิก�าวหน�าและเตึบิโตึอิยา่ง

ยั�งยืน	

รายงานความย่�งยืน 2566
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 ต่่อต่้านคอร์รัปชัน

	 “ควิทซีี”ี	มีอิด่มการณ์ใ์นการดำเนินธร่กจิภูายใตึ�การกำกับดแูลกจิการที�ด	ีโดยยดึหลกัธรรมาภูบิาล	และมจีรรยาบรรณ์ในการดำเนิน

ธร่กจิ	โดยใชิ�กลยท่ธ์ในการแขง่ขนัทางธร่กจิอิยา่งเปน็ธรรมด�วยค่ณ์ภูาพที�ดทีี�สด่ขอิงผลิตึภูณั์ฑ	์และตึระหนกัดวีา่การทจ่รติึคอิรร์ปัชินันั�น

เปน็ภูยัร�ายแรงที�ทำลายการแขง่ขนัอิยา่งเปน็ธรรม	และกอ่ิให�เกดิความเสยีหายตึอ่ิการพฒันาเศรษฐกจิ	สงัคม	และการละเมดิสทิธมิน่ษย

ชินในระดับประเทศ	

	 และเพื�อิให�มั�นใจว่าบริษัทฯ	มีแนวทางปฏิิบัตึิในการตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิันที�ดี	สามารถตึรวจสอิบได�	จึงได�จัดทำนโยบายตึ่อิตึ�านการ

ท่จริตึคอิร์รัปชิั�นไว�เป็นลายลักษณ์์อัิกษร	และจัดทำคู่มือิแนวทางปฏิิบัตึิที�เกี�ยวข�อิงไว�เพื�อิเป็นแนวทางให�บ่คลากรท่กระดับในการกำกับ

ดูแลขอิง	”คิวทีซีี”	ยึดถือิเป็นบรรทัดฐานการปฏิิบัตึิงาน	ซีึ�งเป็นส่วนหนึ�งขอิงจรรยาบรรณ์ธ่รกิจ	โดยม่่งมั�นที�จะสร�างให�เป็นส่วนหนึ�งขอิง

วัฒนธรรมและค่านิยมขอิงอิงค์กร “การีทุุจ้รี่ตัคอรี์รีัปชื่ั�น เป็นส่่�งทุี�ยอมีรีับไมี่ได้�”

นโยบายตั่อตั�านการีทุุจ้รี่ตัคอรี์รีัปชื่ั�น : 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/01/Anti-Corruption_Policy_Th_2564.pdf

แนวทุางปฏิ่บัตั่ตัามีนโยบายตั่อตั�านการีทุุจ้รี่ตัคอรี์รีัปชื่ั�น : 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/08/Anti_Corruption_Bochur.pdf

กิารดำาเนินงานในปี 2566
• ได�รบัเชิญิจากสำนกังาน	ป.ป.ชิ.	เปน็วทิยากรถา่ยทอิดประสบการณ์แ์ละบรรยายหัวข�อิ	“การีบรีห่ารีองคก์รีด้�วยหล้กับรีรีษััทุภิบ่าล้” 

ในกจิกรรมโครงการพฒันาและสง่เสรมิบรรษทัภูบิาลคู่สญัญาหนว่ยงานขอิงรฐั	กจิกรรมยกระดบับรรษทัภูบิาลคู่สญัญาหนว่ยงานรฐั 

เขตึพื�นที�ภูาค	2	ตึามวัตึถ่ประสงค์เพื�อิขับเคลื�อินและขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภูิบาลคู่สัญญาหน่วยงานขอิงรัฐ 

การพัฒนากลไกขับเคลื�อินบรรษัทภิูบาลภูาคเอิกชิน	ตึลอิดจนเพิ�มความความโปร่งใสในกระบวนการจัดซีื�อิจัดจ�างภูาครัฐที�มเีอิกชินเป็น

คูส่ญัญาให�ครอิบคล่มทก่พื�นที�จดัขึ�นโดย	สำนักงาน	ป.ป.ชิ.	เมื�อิวันที�	31	มกราคม	2566	ณ์	ห�อิงมณ์ทีพิย์	โรงแรม	นิว	แทรเวิล	ลอิด์จ 

จังหวัดจันทบ่รี	

การีบรีรียายโด้ย นายเรี่องชื่ัย กฤษัณเกรีียงไกรี (กรีรีมีการีผู้้�จ้ัด้การี) แล้ะ นางส่าวสุ่รีีพูรี มี่ตัรีธรีรีมีณะ (ผู้้�ชื่่วยกรีรีมีการีผู้้�จ้ัด้การีส่ายงานพูัฒนาความียั�งย่นฯ)

• ดำเนินการตึรวจสอิบกรณ์ทีี�อิาจก่อิให�เกิดความขดัแย�งทางผลประโยชิน์

ประจำปี	2566	กล่่มที�ดำเนินการตึรวจสอิบได�แก่	คณ์ะกรรมการบริษัท	

ผู�บริหารระดับผู�จัดการฝ่่ายขึ�นไปในบริษัทฯ	และบริษัทย่อิยท่กแห่ง 

ผู�ปฏิิบตัึหิน�าที�ด�านจดัซีื�อิจัดหา	ผู�ปฏิิบตัึหิน�าที�ด�านบรหิารทรพัยากรบ่คคล	

โดยผลการตึรวจสอิบไม่มกีรรมการ	ผู�บรหิาร	หรอืิพนกังานที�เกี�ยวข�อิงกบั

การปฏิิบัตึิงานที�มีความเสี�ยงมีความขัดแย�งทางผลประโยชิน์

• ในป	ี2566	ไมม่กีารจ�างพนกังานรฐัเปน็พนกังานขอิงบรษิทัฯ	หรอืิที�ปรกึษา	

ตึามนโนบายตึ่อิตึ�านการท่จริตึคอิร์รัปชิัน	

รายงานความย่�งยืน 2566
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กิารอบัรมให้ความรู้พนักิงาน และกิารวัดผิล

	 บริษัทให�ความสำคัญตึ่อิการพัฒนาความรู�	ความเข�าใจแก่

พนกังานขอิงบริษทัฯ	และบริษทัย่อิยทก่แห่ง	ตึามนโยบายตึอ่ิตึ�านการ

ทจ่ริตึคอิร์รปัชินั	รวมถงึผู�มสีว่นได�เสยี	(Stakeholder)	ที�เกี�ยวข�อิง	โดย

การสื�อิสารในรูปแบบตึ่าง	ๆ	การอิบรมทั�งแบบ	Onsite	และ	Online	

เกี�ยวกบันโยบายฯ	และแนวทางปฏิิบตัึฯิ	ตึลอิดจนระเบยีบข�อิบงัคบัขอิง	

บรษิทัฯ	เพู่�อส่รี�างความีตัรีะหนกัรี้�ในการีปอ้งกนัพูฤต่ักรีรีมีทุี�ไมี่

ส่จุ้รีต่ั หล้กีเล้ี�ยงพูฤต่ักรีรีมีเสี่�ยงตัอ่การีคอรีร์ีปัชื่นัในทุกุรีป้แบบ

โดยกำหนดการทบทวนความรู�	ความเข�าใจ	และวัดผลพนักงาน	

(กำหนดเป็น	Individual	KPI)	อิย่างน�อิยปีละ	1	ครั�ง	

 

Individual 
KPI

ภูาพแสดงตึัวอิย่างการจัดอิบรมทบทวน

ความรู�ความเข�าทั�งแบบ	Onsite	และ	Online	

ให�กับพนักงานขอิงบริษัทฯ	และบริษทัย่อิย

ทก่แหง่ก่อินการทำแบบวัดผล	โดยคะแนน

ที�ได�จะนำไปใชิ�ประเมนิตึวัชิี�วดัระดบับ่คคล

ประจำปี	2566

ผิลกิารวัดระดับัความรู้ความเข้้าใจข้องพนักิงาน แยกิต่ามกิลุ่มบัริษัที่ย่อยประจำาปี 2566

ก�รรับัรู้ คว�ม
เขี้�ใจำอุยู่ในระดัับั

น้อยที่่�สุด

ก�รรับัรู้ คว�ม
เขี้�ใจำอุยู่ในระดัับั

น้อย

ก�รรับัรู้ คว�ม
เขี้�ใจำอุยู่ในระดัับั

ปานกิลาง

ก�รรับัรู้ คว�ม
เขี้�ใจำอุยู่ในระดัับั

มากิ

ก�รรับัรู้ คว�ม
เขี้�ใจำอุยู่ในระดัับั

มากิที่่�สุด

ระดับั 1
0-49%

ระดับั 2
50-59%

ระดับั 3
60-69%

ระดับั 4
70-79%

ระดับั 5
80-100%

โดยพนัักงานัที่่�มี่ระดับความีเข้้าใจในัระดับ 2 ได้ที่ำาการอบรมีซ้ำำ�า เพ่�มีเติิมีเป็็นักรณี่พ่เศษ

จำำ�นวนพันักง�นที�เขี้�รับัก�รอุบัรมและทดัสอุบัวัดั
ระดัับัคว�มรู้ คว�มเขี้�ใจำคิดัเป็นร้อุยละร้อุย

รายงานความย่�งยืน 2566
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กิารส่�อสาร-รณรงค์ต่่อต่้านคอร์รัปชัน 

• เผยแพร่นโนบายไม่รบัขอิงขวัญ	(No	Gift	Policy)	สูส่าธารณ์ะในช่ิวงสูเ่ทศกาลปี

ใหม่	2567	ผ่านชิ่อิงทางเว็บไซีด์ขอิงบริษัทฯ	และ	Facebook	Thai	CAC	

• จดับธู	“ตึ�านคอิร์รัปชินัในงาน	“5S	Safety	and	Happy	workplace	2023”	ระหว่างวันที�	22	–	25	สิงหาคม	2566	ณ์	ห�อิงประชิม่ฟ้าราเดย์ 

โรงงานจังหวัดระยอิง	โดยได�เชิญิตึวัแทนนกัเรยีนโรงเรยีนบ�านมาบเตึย	โรงเรยีนบ�านมาบยางพร	โรงเรยีนบ�านห�วยปราบ	และโรงเรยีน

มาบยางพรวิทยาคม	พร�อิมคณ่์ครูจำนวนรวม	120	คน	เข�าร่วมกิจกรรมในงานวันที�	24	สิงหาคม	2566	ทั�งนี�	ได�บรรยายในหัวข�อิ	“โตึ

ไปไม่โกง”	ให�นักเรียนได�รับฟ้ังพร�อิมแสดงความม่่งมั�นตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิันร่วมกัน

ภูาพนักเรียนในชิ่มชินเข�าร่วมกิจกรรมวันที�	24	สิงหาคม	2566

ภูาพนักเรียนโรงเรียนบ�านมาบยางพรวิทยาคม	เข�าศึกษาดูงาน

พร�อิมแสดงความม่่งมั�นร่วมตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิันวันที�	28	สิงหาคม	2566

รายงานความย่�งยืน 2566
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• อบัรมผิู้ปฏิิบััต่ิงานที่่�เกิ่�ยวข้้องโดยต่รง : 100%
• อบัรมพนักิงานที่ั�วไป /นศ.ฝึึกิงาน : 100%

 กิารควบัคุมข้้อมูลส่วนบัุคคล

	 บริษัทฯ	ตึระหนักดีว่าข�อิมูลส่วนบ่คคลเป็นสิ�งที�สำคัญอิย่างยิ�ง	เนื�อิงจากข�อิมูลส่วนบ่คคลไม่ว่าจะเป็น	ชิื�อิ	นามสก่ล	ที�อิยู่	

เบอิรโ์ทรศพัท	์อิเีมล	หมายเลขบตัึรประชิาชิน	และรวมไปถงึข�อิมลูส่วนบ่คคลที�มคีวามอิอ่ินไหว	(หรอืิที�เรยีกวา่	Sensitive	Personal	

Data)	เชิ่น	เชิื�อิชิาตึิ	ศาสนา	เพศ	ฯลฯ	หรือิข�อิมูลอิื�นใดในทำนอิงเดยีวกันที�กฎหมายกำหนด	ขอิงผู�มสี่วนได�เสียกับคิวทีซีีท่กกล่่ม	

สามารถนำไปประมวลผลได�หลากหลายรูปแบบ	ทั�งที�นำไปสร�างสิ�งที�เป็นประโยชิน์	และนำไปใชิ�ในทางที�ผดิก่อิให�เกิดความเสียหาย 

กบัตึวัเจ�าขอิงข�อิมลู	หรอืินำข�อิมูลไปแสดงหาประโยชินอ์ินัไมช่ิอิบด�วยกฎหมาย	ดังนั�นบรษิทัฯ	จึงให�ความสำคัญโดยประกาศเป็น

นโยบายค่�มครอิงข�อิมูลส่วนบ่คคล	และจัดทำแนวทางปฏิิบัติึที�เกี�ยวข�อิง	ปรับปร่งกระบวนการทำงานให�สอิดคล�อิงตึามพระราชิ

บัญญัตึิค่�มครอิงข�อิมูลส่วนบ่คคล	พ.ศ.	2562	พร�อิมทั�งอิบรมทำความเข�าใจแก่พนักงาน	และเผยแพร่นโยบายค่�มครอิงข�อิมูลส่วน

บ่คคลสู่สาธารณ์ะผ่านเว็ปไซีด์ขอิงบริษัทฯ

นโยบาย PDPA : https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2022/05/การีคุ�มีครีองข้�อม้ีล้ส่่วนบุคคล้-Privacy-Notice.pdf

ในรอบัปี 2566 ไม่พบักิารกิระที่ำาผิิดหรือกิารร้องเรียน ต่ามนโยบัายคุ้มครองข้้อมูลส่วนบัุคคล

เกิิดเหตุ่กิารณ์โจมต่่ที่างไซีเบัอร์
	 เมื�อิวนัที�	12	กันยายน	2566	เกดิเหตึก่ารณ์ถ์กูโจมตึทีางไซีเบอิรโ์ดยแฮกเกอิรเ์ข�าลอ็ิกระบบคอิมพวิเตึอิรเ์ซีฟิ้เวอิรช์ิด่ระบบ
ปฏิิบัตึิการภูายในบริษัทฯ	(Server	on	local)	ซีึ�งไม่ใชิ่ระบบปฏิิบัติึการหลักขอิงบริษัทฯ	มีการเรียกค่าไถ่เพื�อิปลดล็อิกข�อิมูล	แตึ่
เนื�อิงจากทีม	IT	สามารถกู�ระบบคืนมาได�ภูายในเวลา	24	ชิั�วโมง	และสามารถดึงข�อิมูลสำรอิงกลับมาใชิ�งานได�ปกตึิ	จึงไม่มีการ
จา่ยเงนิคา่ไถ	่จากการตึรวจสอิบข�อิมลูในระบบ	ในชิว่งเวลานั�นได�พจิารณ์าแล�ววา่สว่นใหญเ่ปน็ข�อิมลูการทำงานทั�วๆ	ไป	เชิน่ไฟ้ล์
สแกน	หรือิ	รายงาน	excel	ในการวิเคราะห์ข�อิมูลทั�วไป	ไมม่ขี�อิมูลอิะไรที�จะสง่ผลกระทบต่ึอิการทำงาน	ความลับขอิงบริษัทฯ	หรอืิ
ข�อิมูลส่วนบ่คคล	และไม่สามารถตึรวจสอิบได�ว่าแฮกเกอิร์ได�ข�อิมูลใดไปหรือิไม่
	 ตึ่อิมาวันที�	30	มกราคม	2567	บริษัทฯ	ได�ทราบว่ามีข�อิมูลขอิงบริษัทฯ	จากการถูกโจมตึีเมื�อิวันที�	12	กันยายน	2566	ไป
โพสตึไ์ว�บน	Drak	web	ขนาดข�อิมูลประมาณ์	14	GB	(เป็นขนาดสว่นน�อิยจากข�อิมูลในระบบทั�งหมด)	ทีม	IT	จึง	Download	ข�อิมูล
ลงมาให�ทมีผู�บริหารตึรวจสอิบอิยา่งละเอิยีดจนกระทั�งวนัที�	3	ก่มภูาพนัธ	์2567	เวลา	20.30	น.	จงึสร่ปได�วา่มขี�อิมลูการทำงานทั�วๆ	
ไปประมาณ์	99.53%	ไม่ส่งผลกระทบใดๆ	ตึ่อิบริษัทฯ	และมีข้�อมี้ล้ส่่วนบุคคล้ปะปนอย้่ในชืุ่ด้ข้�อมี้ล้นั้นด้�วยปรีะมีาณ 0.47% 
จ้ากข้�อมี้ล้ทุั้งหมีด้	มีรายละเอิียดดังนี�

1.	 เป็นข�อิมลูสว่นบ่คคลขอิงพนักงานภูายในบริษทัฯ	จำนวน	11	คน	ทั�งหมดเป็นเอิกสารสำเนาบัตึรประชิาชิน	สำเนาสม่ด
ธนาคาร	สำเนาใบรับรอิงแพทย์	เอิกสารเหล่านี�มีการขีดฆ่่าและระบ่วัตึถ่ประสงค์การใชิ�งานชิัดเจน	คาดว่าพนักงาน
สแกนเก็บไว�ใชิ�ประกอิบการเบิกค่าใชิ�จ่ายและไม่ได�ลบอิอิกจากระบบ

2.	 เป็นข�อิมูลส่วนบ่คคลขอิงบ่คคลภูายนอิกซีึ�งทำธ่รกรรมกับบริษัทฯ	จำนวน	39	คน	ทั�งหมดเป็นเอิกสารสำเนาบัตึร
ประชิาชิน	สำเนาสม่ดธนาคาร	สำเนาทะเบียนรถยนต์ึ	เอิกสารเหล่านี�มีการขีดฆ่่าและระบ่วัตึถ่ประสงค์การใชิ�งาน
ชิัดเจน	คาดว่าพนักงานสแกนเก็บไว�ใชิ�ประกอิบการจ่ายเงินแก่บ่คคลภูายนอิกนั�น	และไม่ได�ลบอิอิกจากระบบ

	 บริษัทฯ	ได�ดำเนินการตึาม	พ.ร.บ.	ค่�มครอิงข�อิมูลส่วนบ่คคล	โดยได�แจ�งให�สำนักงานคณ์ะกรรมการค่�มครอิงข�อิมูลส่วน
บ่คคล	(สคส.)	รบัทราบเมื�อิวนัที�	6	กม่ภูาพนัธ	์2567	เวลา	9.00	น.	ภูายในระยะเวลา	72	ชิั�วโมงหลงัจากทราบวา่มขี�อิมลูสว่นบ่คคล
รั�วไหล	และได�แจ�งให�เจ�าขอิงข�อิมูลสว่นบ่คคลรบัทราบเปน็การเฉพาะบ่คคลในลำดบัตึอ่ิไปแล�ว	พร�อิมทั�งให�คณ์ะกรรมการค่�มครอิง
ข�อิมลูสว่นบ่คคลขอิงบรษิทัฯ	ศกึษาและเตึรยีมความพร�อิมรว่มกับทีมที�ปรกึษากฎหมาย	เพื�อิรบัมือิหากมกีรณี์ข�อิร�อิงเรยีนเกดิขึ�น	
และตึ�อิงพิสูจน์ให�ได�ว่าข�อิมูลนั�น	ๆ	เป็นข�อิมูลชิ่ดเดียวกันกับข�อิมูลที�รั�วไหลจากเหตึ่การณ์์ดังกล่าว
	 ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได�ประเมินความเสี�ยงจากเหตึ่การณ์์ดังกล่าว	และได�ดำเนินการปรับปร่งไปแล�วบางส่วน	นอิกจากนี�บริษัทฯ	
จะได�เชิิญผู�เชิี�ยวชิาญด�าน	Cyber	Security	มาให�คำแนะนำเพิ�มเติึมเพื�อิหาจ่ดโหว่ในด�านตึ่าง	ๆ	เพื�อิดำเนินการให�ระบบมีความ
เข�มแข็งมากขึ�นตึ่อิไป
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน   
ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่า กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทุกแห่ง มีพฤติกรรมที่ เป็นการฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ QTC  หรือนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน หรือนโยบายการควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ฯลฯ ท่าน
สามารถสอบถามข้อสงสัยในวิธีปฏิบัติ หรือแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ตามช่องทางต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานในปี 2565 

 
 
      

  

 
 

 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
 

ตรวจสอบพบการกระท าผิดระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ ในระดับพนักงานปฏิบัติการ 1 คนใน
สายการผลิต มีพฤติกรรมยักยอกเศษลวดทองแดงไปขาย ซ่ึง
บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามสิทธิทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
และได้อบรม ท าความเข้าใจกับพนักงานคนอื่นๆ ซ ้าเพ่ือสร้าง
เข้าใจ และตระหนักถึงผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น  และเพ่ือป้องกันการ
เกิดซ ้าในกรณีดังกล่าว 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับข้อร้องเรียน หรือได้รับ
เบาะแสการกระท าผิดในทุกๆ กรณ ี

ช่องที่างกิารแจ้งเบัาะแส หรือข้้อร้องเรียน 

	 ในกรณ์ีที�ผู�มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิง	มีข�อิสงสัย	หรือิพบเห็นการกระทำที�สงสัยว่า	กรรมการบริษัท	ผู�บริหาร	หรือิพนักงานขอิงบริ

ษทัฯ	หรือิบริษทัยอ่ิยทก่แหง่	มพีฤตึกิรรมที�เปน็การฝ่า่ฝ่นื	ไม่ปฏิิบตัึติึามกฎหมาย	ระเบียบ	ข�อิบังคบั	จรรยาบรรณ์	หรอืินโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการขอิง	QTC	หรือินโยบายตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิัน	หรือินโยบายการควบค่มข�อิมูลส่วนบ่คคล	ฯลฯ	ท่านสามารถสอิบถามข�อิสงสัยใน

วิธีปฏิิบัตึิ	แจ�งเบาะแส	หรือิร�อิงเรียน	พร�อิมส่งรายละเอิียดหลักฐานตึ่าง	ๆ	ตึามชิ่อิงทางตึ่อิไปนี�

กิารดำาเนินงานในปี 2566

ผิู้ม่ส่วนึได้เส่ยภายในึองค์กร้

ตร้วจิสอบไม่พบการ้กร้ะที่ำาผิิดใด ๆ ที่่�ขัดต่อ
นึโยบายฯ 

 กิารปฏิิบััต่ิต่ามกิฎหมาย 
	 การประเมินความสอิดคล�อิงขอิงกฎหมาย	เป็นประเด็นความเสี�ยงที�สำคัญขอิงบริษัทฯ	เนื�อิงจากปัจจ่บันมีการเปลี�ยนแปลงข�อิ

กำหนดตึ่าง	ๆ	ขอิงกฎหมายค่อินข�างบ่อิยและเพื�อิป้อิงกันความผิดพลาดในการดำเนินธ่รกิจ	บริษัทฯ	จึงได�จัดทำขั�นตึอินการปฏิิบัตึิงาน

เกี�ยวกบัการประเมนิความสอิดคล�อิงตึอ่ิกฎหมายให�ครอิบคลม่กจิกรรมทางธร่กจิ	กำหนดทมีรบัผดิชิอิบ	และจดัทำเปน็ทะเบยีนกฎหมาย

ควบค่มเข�าสู่ระบบ	Document	Control	Center	ในปี	2566	มีจำนวนข�อิกำหนด	และกฎหมายที�เกี�ยวข�อิงกับการดำเนินธ่รกิจดังนี�	

o ข�อิกำหนด	และกฎหมายที�เกี�ยวข�อิงโดยตึรงกับการดำเนินธ่รกิจและปฏิิบัตึิได�สอิดคล�อิง	จำนวน	272	ฉบับ

o ข�อิกำหนด	และกฎหมายที�นำมาใชิ�เพื�อิการอิ�างอิิงจำนวน	134	ฉบับ

o ข�อิกำหนด	และกฎหมายที�เกี�ยวข�อิงโดยตึรงกบัการดำเนนิธร่กจิและอิยูร่ะหวา่งการดำเนนิงานให�สอิดคล�อิงตึามระยะเวลา

ที�กฎหมายกำหนดจำนวน	2	ฉบับ	ซีึ�งทั�ง	2	ฉบับมีแผนรอิงรับในการดำเนินการอิย่างชิัดเจน

ในรอบัปี 2566 ดำาเนินกิารได้สอดคล้องต่ามกิฎหมาย

รายงานความย่�งยืน 2566
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     การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงนับเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นในลำดับต้นๆ ของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ เนื่องจากความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา นับเป็นเรื่องที่มีความยากมากขึ้นเรื่อย ๆ ในการควบคุมไม่ให้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจเนื่องจากเป็นปัจจัยภายนอก 
ทำให้ต้องปรับตัวและลดความเสี่ยงที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อให้การดำเนินงานและผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย การ
ประเมินเพื่อลด “ความเส่ียง” ถือเป็นการสร้างโอกาสให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

คิวทีซี จึงตระหนักดีว่าการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ รักษาไว้ซึ่งพันธกิจ ตามวิสัยทัศน์องค์กรในการก้าวขึ้นสู่บริษัท
ชั้นนำของโลก (World Calss) และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียนั้น มีความท้าทายภายใต้การวิวัฒน์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน ซึ่งอาจสร้างโอกาสที่ดี หรือสร้างผลกระทบทางลบต่อการดำเนินธุรกิจไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ดังนั้น คิวทีซีจึงให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กรในทุก ๆ ด้าน ครอบคลุมมิติทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิ
มนุษยชนภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงองค์กร , คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท  

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร https://qtc-energy.com/th/risk-management-policy-2/ 
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บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
องค์กรไว้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐาน
การบริหารความเสี่ยง ERM-COSO โดยกำหนดให้มีการ
ทบทวนความเสี ่ยงด้วยการสำรวจสภาพแวดล้อมหรือ
บริบทองค์กรต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป และ
ดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนที่กำหนด รับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืนและบริหารความ
เสี่ยงองค์กร พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง  

   กิารบัริหารความเส่�ยง
	 การบริหารความเสี�ยงนับเป็นเรื�อิงสำคัญและจำเป็นในลำดับตึ�นๆ	ขอิงการดำเนินธ่รกิจให�ประสบความสำเร็จ	เนื�อิงจากความ

เปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ	ความก�าวหน�าขอิงเทคโนโลยี	ความเปลี�ยนแปลงทางสังคมและสิ�งแวดล�อิม	ตึลอิดจนเหตึก่ารณ์วิ์กฤติึตึา่ง	ๆ	ที�

อิาจเกดิขึ�นได�ตึลอิดเวลา	นบัเปน็เรื�อิงที�มคีวามยากมากขึ�นเรื�อิย	ๆ	ในการควบคม่ไมใ่ห�สง่ผลกระทบตึอ่ิธร่กจิเนื�อิงจากเปน็ปจัจยัภูายนอิก	

ทำให�ตึ�อิงปรับตึัวและลดความเสี�ยงที�คาดการณ์์ว่าจะเกิดขึ�นในอินาคตึ	เพื�อิให�การดำเนินงานและผลประกอิบการเป็นไปตึามเป้าหมาย	

การประเมินเพื�อิลด	“ความเสี�ยง”	ถือิเป็นการสร�างโอิกาสให�ธ่รกิจเตึิบโตึได�อิย่างยั�งยืน

	 ควิทซีี	ีจงึตึระหนกัดวีา่การดำเนนิงานเพื�อิบรรล่เปา้หมายทางธร่กจิ	รกัษาไว�ซีึ�งพนัธกจิ	ตึามวสิยัทศันอ์ิงคก์รในการก�าวขึ�นสูบ่รษิทั

ชิั�นนำขอิงโลก	(World	Calss)	และเพื�อิสร�างความเชิื�อิมั�นให�กับผู�มีส่วนได�เสียนั�น	มีความท�าทายภูายใตึ�การวิวัฒน์ทางด�านเศรษฐกิจ	สิ�ง

แวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	ซีึ�งอิาจสร�างโอิกาสที�ดี	หรือิสร�างผลกระทบทางลบต่ึอิการดำเนินธ่รกิจไม่ว่าจะโดยทางตึรงหรือิทาง

อิ�อิม	ดังนั�น	คิวทีซีีจึงให�ความสำคัญต่ึอิการบริหารความเสี�ยงอิงค์กรในท่ก	ๆ	ด�าน	ครอิบคล่มมิตึิทางด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	

และสิทธิมน่ษยชินภูายใตึ�การกำกับดูแลขอิงคณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนและบริหารความเสี�ยงอิงค์กร	,	คณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ	

และคณ์ะกรรมการบริษัท	

นโยบัายกิารบัริหารความเส่�ยงองค์กิร https://qtc-energy.com/th/risk-management-policy-2/

กิระบัวนกิารบัริหารความเส่�ยงองค์กิร

	 บรษิทัฯ	ได�จดัทำคู่มอืิการบรหิารความเสี�ยงอิงคก์รไว�เปน็แนวทางปฏิิบติัึที�ชิดัเจนตึามกรอิบมาตึรฐานการบริหารความเสี�ยง	ERM-

COSO	โดยกำหนดให�มีการทบทวนความเสี�ยงด�วยการสำรวจสภูาพแวดล�อิมหรือิบริบทอิงค์กรตึ่อิสถานการณ์์ตึ่าง	ๆ	ที�เปลี�ยนแปลงไป	

และดำเนินการตึามกระบวนการขั�นตึอินที�กำหนด	รับผิดชิอิบโดยคณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนและบริหารความเสี�ยงอิงค์กร	พร�อิม

ทั�งรายงานตึ่อิคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบ	และกรรมการบริษัทไตึรมาสละ	1	ครั�ง

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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โครงสร้างคณะกิรรมกิารส่งเสริมความยั�งย่นและบัริหารความเส่�ยงองค์กิร

กิารดำาเนินงานในปี 2566 
• ดำเนินการประเมินผลกระทบและทบทวนความเสี�ยงปี	2566	จำนวน	4	ครั�งตึามรอิบที�กำหนด	

• ความเสี�ยงที�สำคัญซีึ�งมีนัยสำคัญตึ่อิวัตึถ่ประสงค์อิงค์กร	จำนวน	5	ด�าน	14	เรื�อิง	โดยมีรายละเอิียดความเสี�ยงที�สำคัญดังนี�	

ความเส่�ยงด้าน
กิลยุที่ธ์

(Strategic Risk)

1. ก�รพั่�งพัิงลูกค้�
ร�ยใหญ่่ในธ์ุรกิจำ
หม้อุแปลงไฟุฟุ้�

2. ก�รลงทนุในธ์รุกิจำอุื�น
3. ก�รเปลี�ยนแปลงสภ�พั

ภูมิอุ�ก�ศ (E)

4. คว�มผู้ันผู้วนขีอุง
อุัตร�แลกเปลี�ยนขีอุง
เง้นตร�ต่�งประเทศ

5. ก�รบัร้ห�รลูกหนี�

6. สุขีภ�พัและคว�ม
ปลอุดัภยัในก�รทำ�ง�น 
(S)

7. ก�รไหลอุอุกขีอุง
ว้ศวกร,ช่�งฝีีมือุ และ
บัุคล�กรในตำ�แหน่ง
สำ�คัญ่ๆ (S)

8. ก�รพั่�งพัิงผูู้้บัร้ห�ร
หลักในก�รดัำ�เนิน
ธ์ุรกิจำ

9. ก�รจำัดัขีอุงเสีย
อุนัตร�ยและวัสดัเุหลอืุ
ใช้จำ�กก�รผู้ลิต (E)

10. ก�รปฏิบัิัติที�ไมเ่ป็นไป
ต�มกฎหม�ย

11. ก�รคอุร์รัปชัน (G)
12. สิทธ์ิมนุษยชน (S)

13. ภ�วะฉุุกเฉุิน
14. ภยัคกุค�มท�งไซเบัอุร์ 

และก�รควบัคุมข้ีอุมูล
ส่วนบัุคคล (G)

ความเส่�ยงด้าน
กิารเงิน

(Financial Risk)

ความเส่�ยงด้าน
กิารปฏิิบััต่ิ

(Operational 
Risk)

ความเส่�ยงด้าน
กิฎหมาย

(Compliance 
Risk)

ความเส่�ยงต่่อ
กิารหยุดชะงักิข้อง

ธุรกิิจ
(Business 

Continuity Risk)

สามารถดูข�อิมูลความเสี�ยงเพิ�มเตึิมได�จาก	56-1	One	Report	2023

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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หัวข้้อความเส่�ยง มาต่รกิารและผิลกิารดำาเนินงาน

การีเปล้ี�ยนแปล้ง

ส่ภิาพูภิม่้ีอากาศ

จากปญัหาผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมอิิากาศ	กอ่ิให�เกดิวกิฤตึด�านสิ�งแวดล�อิม	ฝ่นไมต่ึก

ตึามฤดูกาล	เกิดภูัยแล�ง	น�ำท่วม	อิ่ณ์หภููมิโลกร�อินขึ�น	สร�างผลกระทบตึ่อิการดำรงชิีวิตึอิยู่ขอิงสิ�งมีชิีวิตึ

ทั�วโลก	การลดผลกระทบดังกล่าวตึ�อิงใชิ�ความร่วมมือิจากท่กภูาคส่วนในท่ก	ๆ	ประเทศทั�วโลกเพื�อิลด

การปล่อิยกา๊ซีเรอืินกระจก	ผา่นกลไกต่ึางๆ	ทั�งทางตึรงและทางอิ�อิม	เชิน่	การอิอิกกฎหมายเพื�อิควบค่ม

การปลอ่ิยกา๊ซีเรอืินกระจก	การเกบ็ภูาษคีารบ์อิน	การกดีกนัทางการค�าจากคารบ์อินที�ตึดิตึวัผลติึภูณั์ฑ์	

ค่านิยมการบริโภูคผลิตึภูัณ์ฑ์คาร์บอินตึ�ำที�สูงขึ�น	สิ�งตึ่างๆ	เหล่านี�เป็นทั�งโอิกาส	และความเสี�ยงในการ

ดำเนินงานขอิงธ่รกิจอิย่างยั�งยืนในอินาคตึ

บริษัทฯ	ได�ทำการวิเคราะห์โอิกาสและความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศเพื�อิเตึรียม

พร�อิมรับการเปลี�ยนแปลงที�สำคัญทั�ง	Transition	Risk	และ	Physical	Risk	ซีึ�งจัดให�อิยู่ในหมวดความ

เสี�ยงด�านกลย่ทธ์ทางธ่รกิจ	โดยกำหนดเป้าหมาย	Carbon	Neutrality	ภูายในปี	2035	และ	Net	Zero	

ภูายในปี	2050	

รายละเอิียดขอิงการประเมินโอิกาส	และความเสี�ยง	ตึลอิดจนผลการดำเนินงานปี	2566	ดูเพิ�มเตึิม

ได�ที�รายงานความยั�งยืน	2566	หัวข�อิ “การีเปล้ี�ยนแปล้งส่ภิาพูภิ้มี่อากาศ”

การีจ้ัด้การีข้อง

เส่ียอันตัรีาย 

แล้ะวัส่ดุ้เหล้่อ

ใชื่�จ้ากการีผู้ล้่ตั

ในกระบวนการผลติึ	และการให�บรกิารหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ขอิงบรษิทัฯ	มวีสัด่เหลอืิใชิ�จากการผลติึ	และ

ขอิงเสยีอินัตึรายที�ตึ�อิงควบคม่การกำจัดตึามประกาศกระทรวงอิต่ึสาหกรรม	โดยการกำจดัจะผา่นบริษทั

ผู�รับกำจัด	ผู�รับกำจัดดำเนินการตึามวิธีที�กรมโรงงานฯ	กำหนด	แตึ่อิาจมีความเสี�ยงที�ผู�รับกำจัดขาด

ความรบัผิดชิอิบไม่ดำเนินการตึามเงื�อินไข	ส่งผลกระทบตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม	บรษิทัฯ	จึงได�กำหนดมาตึรการ

ควบค่ม	และป้อิงกันไว�ดังนี�

• ขอิอิน่ญาตึและขึ�นทะเบียนบริษัทผู�รับกำจัด	แยกตึามประเภูทขอิงขอิงเสียจากกรมโรงงาน

อิ่ตึสาหกรรม

• ทีมงานเข�าตึรวจประเมินพื�นที�	และวิธีกำจัด	ณ์	พื�นที�ขอิงผู�รับกำจัด	

• ควบค่มการขนย�าย	และการบรรจ่เพื�อิป้อิงกันการหกรั�วไหลก่อินอิอิกจากโรงงาน

• คัดแยกขยะขายได�	ขายไม่ได�โดยใชิ�หลักการ	3Rs

• Zero	Landfill	โดยคัดแยกขยะเพื�อิจัดส่งเข�าโรงงานผลิตึไฟ้ฟ้้าจากขยะแทนการฝั่งกลบลงดิน	

ยกเว�นรายการที�ได�รับการยกเว�นตึามกฎหมาย

การีด้ำเน่นงานในปี 2566	สามารถดำเนินการคัดแยกขยะประเภูทฝ่ังกลบเข�าสู่กระบวนการผลิตึ

ไฟ้ฟ้้าได�	100%	เป็น	Zero	Landfill	100%	โดยมีการนำลูกถ�วยเซีรามิกฝ่ังกลบจำนวน	70	กก.	(เป็น

รายการที�ได�รับการยกเว�นตึามกฎหมายเนื�อิงจากมีสถานะที�ไม่สามารถย่อิยสลายตึ่อิได�	/	ไม่ปล่อิยก๊าซี

เรอืินกระจก)	และไมม่กีรณ์รี�อิงเรียนผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อิมจากกระบวนการจดัการขอิงเสียอินัตึราย	

และวสัด่เหลอืิใชิ�จากการผลติึ	ผลการดำเนนิงานโดยละเอิยีดสามารถตึดิตึามได�จากรายงานความยั�งยนื	

2566	หัวข�อิ	“การจัดการขอิงเสียและวัสด่เหลือิใชิ�จากการผลิตึ”	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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หัวข้้อความเส่�ยง มาต่รกิารและผิลกิารดำาเนินงาน

สุ่ข้ภิาพูแล้ะ

ความีปล้อด้ภิัย

ในการีทุำงาน

เนื�อิงจากสภูาพการทำงานขอิงพนักงานเกี�ยวข�อิงกับการใชิ�เครื�อิงมือิ	เครื�อิงจักร	สารเคมี	และมี

กระบวนการทำงานที�เป็นขั�นตึอิน	และโรงงานตึั�งอิยู่ร่วมกับชิ่มชินซีึ�งมีอิาย่กว่า	20	ปี	อิาจเกิดอิ่บัตึิเหตึ่

ที�ส่งผลกระทบตึ่อิพนักงาน	และชิ่มชินได�	บริษัทฯ	จึงได�กำหนดมาตึรการป้อิงกันไว�ดังนี�

• บริหารจัดการด�านความปลอิดภูัยด�วยระบบมาตึรฐาน	ISO45001

• กำหนดมาตึรฐานการทำงานที�ปลอิดภูัย	และ	PPE	อิย่างเหมาะสม	การซี่อิมบำร่งเครื�อิงจักร

ตึามระยะ

• ตึรวจรับรอิงระบบไฟ้ฟ้้า	และอิาคาร	โดยผู�เชิี�ยวชิาญภูายนอิก

• ตึิดตึั�งระบบเตึือินภูัยอิัตึโนมัตึิกรณ์ีเกิดเพลิงไหม�

• ฝ่ึกอิบรมดับเพลิง	และอิพยพหนีไฟ้

• กระตึ่�นจิตึสำนึกความปลอิดภูัยด�วยกิจกรรม	KYT

• จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอิดภูัย	เพื�อิให�ความรู�	สร�างความตึระหนักแก่พนักงาน	และชิ่มชิน

• มคีณ์ะกรรมการความปลอิดภูยั	(คปอิ.)	จากการเลอืิกตึั�งเปน็ตึวัแทนลกูจ�างรว่มพจิารณ์าแนวทาง

การดำเนินงานด�านความปลอิดภูัย

• โครงการสง่เสริมสข่ภูาพ	เพื�อิลด	ละ	เลกิ	บ่หรี�	เหล�า	และการฉีดวคัซีนีป้อิงกันโรคตึามสถานการณ์์

ที�ระบาด

การีด้ำเนน่งานในปี 2566	จำนวนอิบ่ตัึเิหตึเ่พิ�มขึ�นจากป	ี2565	คิดเปน็	11.11%	ไมบ่รรล่เป้าหมาย	

Zero	Accident	รายละเอิียดการดำเนินงาน	และมาตึรการป้อิงกันแก�ไขตึิดตึามในรายงานความยั�งยืน	

2566	“ประเด็นความปลอิดภูัย	และส่ขภูาพขอิงพนักงาน

การีไหล้ออกข้อง

ว่ศวกรี ,ชื่า่งฝีม่ีีอ 

แล้ะบุคล้ากรีใน

ตัำแหน่งงาน

ส่ำคัญ่

เนื�อิงจากโรงงานตึั�งอิยู่ในเขตึอิ่ตึสาหกรรมที�มีการแข่งขันด�านแรงงานค่อินข�างสูง	ตึั�งแต่ึพนักงาน

ระดับใชิ�แรงงาน	ถึงระดับวิชิาชิีพ	บริษัทฯ	ได�วางมาตึรการควบค่มและป้อิงกันที�สำคัญไว�ดังนี�

• ปรับโครงสร�างค่าจ�าง	และผลประโยชิน์ขอิงพนักงานอิย่างเหมาะสม	โดยเทียบกับอิ่ตึสาหกรรม

เดียวกัน

• ปรับระบบการประเมินผลและการจ่ายค่าตึอิบแทนอิย่างเป็นธรรม	

• การพัฒนาบ่คลากรรายบ่คคลตึามเส�นทางอิาชิีพ	IDP

• จัดทำ	KM	ที�สำคัญ	ขอิงบริษัทฯ	และสร�างสูญการเรียนรู�แบบ	On-line	

• สร�างส่ขภูาวะอิงค์กร	ตึามแนวทาง	Happy	8

การีด้ำเน่นงานในปี 2566	อัิตึราการลาอิอิกขอิงพนักงานกล่่มวิศวกร	,	ชิ่างฝ่ีมือิ	และบ่คลากรใน

ตึำแหน่งงานสำคัญๆ	คิดเป็นร�อิยละ	10.95	จากอัิตึราการลาอิอิกทั�งปีร�อิยละ	13.98	หรอืิคิดเป็น	78.38%	

ขอิงพนักงานที�ลาอิอิกทั�งหมด	ซีึ�งเป็นสัดส่วนที�มาก	โดยสาเหต่ึการลาอิอิกส่วนใหญ่เป็นการอิอิกไปทำ

ธร่กจิสว่นตึวัหรอืิสานตึอ่ิธร่กจิขอิงครอิบครวั	และบางสว่นเปลี�ยนที�ทำงานใหมเ่พื�อิกลบัภููมลิำเนา	ซีึ�งไม่

ได�สง่ผลกระทบตึอ่ิการดำเนนิงานภูายในอิงคก์ร	เนื�อิงจากบรษิทัฯ	ได�มกีารพฒันาบ่คลากรรายบ่คคลตึาม

เส�นทางอิาชิีพ	(IDP)	อิย่างสม�ำเสมอิเพื�อิให�สามารถขึ�นมาทดแทนในตึำแหน่งที�ว่างลงได�ทันที

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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ส่่ทุธ่มีนุษัยชื่น ลักษณ์ะธ่รกิจขอิง	QTC	Energy	มีบริษัทลูกในเครือิอิีกหลายแห่ง	กิจกรรมทางธ่รกิจมีทั�งภูาคการ

ผลิตึ	ซีื�อิมา-ขายไป	การลงทน่ในโครงการตึา่งๆ	ซีึ�งในแตึล่ะกจิกรรมทางธร่กจิยอ่ิมทำให�เกดิหว่งโซีค่่ณ์คา่

ทางธร่กจิ	ตึั�งแตึต่ึ�นน�ำ	กลางน�ำ	และปลายน�ำ	มีผู�มสีว่นได�เสยีที�เกี�ยวข�อิงมากมายในห่วงโซีค่ณ่์คา่นี�	และ

ด�วยวิสัยทัศน์อิงค์กรที�แสดงถึงความรับผิดชิอิบต่ึอิสิ�งแวดล�อิม	สังคม	และมีธรรมาภิูบาล	และตึ�อิงการ

นำอิงค์กรสู่ระดับ	World	Class	จึงให�ความสำคัญในประเด็นทางสังคมที�ทั�วโลกให�ความสนใจและกังวล	

«สิทธิมน่ษยชิน»	บริษัทฯ	ได�ดำเนินการประเมินความเสี�ยงและผลกระทบอิย่างรอิบด�านพร�อิมกำหนด

มาตึรการควบค่ม	และป้อิงกันไว�ดังนี�

• ประกาศนโยบายสิทธิมน่ษยชิน	สู่สาธารณ์ะ

• จัดทำแนวทางปฏิิบัตึิที�สอิดคล�อิงกับนโยบายสิทธิมน่ษยชิน	และบังคับใชิ�อิย่างเคร่งครัด

• จัดอิบรมพนักงาน	และผู�มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิง

• ดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)	

ในหว่งโซีค่ณ่์คา่ขอิงธร่กจิ	ตึามหลกัการชิี�แนะวา่ด�วยธร่กจิและสทิธมินษ่ยชินแหง่สหประชิาชิาตึิ	

พร�อิมทั�งมกีารประเมนิความเสี�ยง	และผลกระทบด�านสทิธมินษ่ยชิน	เพื�อิเฝ่า้ระวงัไมใ่ห�ถกูกลา่ว

หาวา่มสีว่นรว่มกับการละเมดิสทิธ	ิซีึ�งมกัเกดิขึ�นในกรณ์ทีี�บรษิทัรู�ด	ีหรอืิควรจะรู�ดวีา่พนัธมติึรทาง

ธ่รกิจหรือิคู่ค�าละเมิดสิทธิมน่ษยชิน	เท่ากับว่าบริษัทมีส่วนทางอิ�อิมในการละเมิดสิทธิ

การีด้ำเน่นงานในปี 2566 

• ไม่ได�รับการแจ�งเหตึ่ละเมิดสิทธิมน่ษยชินทั�งในอิงค์กร	และในห่วงโซี่ธ่รกิจ

• ปรับปร่งข�อิบังคับขอิงบริษัทฯ	และสวัสดิการให�ค่�มครอิงถึงพนักงานกล่่ม	LGBTQ

• ปรบัปร่งระเบยีบการลาโดยให�เพศชิาย	หรอืิ	เพศสภูาพชิาย	สามารถลาไปดแูลภูรรยาคลอิดบ่ตึร

ได�โดยได�รับค่าจ�าง

• ดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	ในคู่ค�า

ดูรายละเอิียดเพิ�มเตึิมในรายงานความยั�งยืน	2566	หัวข�อิ	“สิทธิมน่ษยชิน”	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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หัวข้้อความเส่�ยง มาต่รกิารและผิลกิารดำาเนินงาน

ภิัยคุกคามีทุาง

ไซีเบอรี์ 

แล้ะการีคุ�มีครีอง

ข้�อมี้ล้ส่่วน

บุคคล้ในรีะบบ

คอมีพู่วเตัอรี์

	เป็นความเสี�ยงที�เป็นภูัยค่กคามด�านความปลอิดภูัยตึ่อิการดำเนินงานขอิงธ่รกิจซีึ�งมีแนวโน�มที�

อิาจจะเกิดขึ�นและสร�างความเสียหายให�กับข�อิมูลสำคัญ	ๆ	ในการดำเนินธ่รกิจ	และข�อิมูลส่วนบ่คคลที�

เก็บรักษาไว�ในระบบคอิมพิวเตึอิร์	เชิ่นข�อิมูลลูกค�า	ข�อิมูลคู่ค�า	ข�อิมูลพนักงานเป็นตึ�น	บริษัทฯ	จึงได�

กำหนดนโยบายความมั�นคงปลอิดภูัยทางไซีเบอิร์	และนโยบายค่�มครอิงข�อิมูลส่วนบ่คคล	และจัดทำ

แนวทางปฏิิบัตึิที�เกี�ยวข�อิงไว�อิย่างชิัดเจน	พร�อิมลงท่นในระบบการป้อิงกันภูัยด�านไซีเบอิร์	เพื�อิป้อิงกัน

ความเสี�ยงไว�อิย่างรัดก่ม	และรอิบครอิบ	ให�ความรู�	ความเข�าใจกับพนักงาน	พร�อิมเตึรียมแผนสำรอิงไว�

หากเกิดกรณ์ีฉ่กเฉินขึ�น	

นโยบายความมั�นคงปลอิดภูยัทางไซีเบอิร	์:	https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2023/03/

it-security-policy.pdf

การีด้ำเน่นงานในปี 2566 

เมื�อิวนัที�	12	กันยายน	2566	เกดิเหตึก่ารณ์ถู์กโจมตีึทางไซีเบอิร์โดยแฮกเกอิร์เข�าล็อิกระบบคอิมพิวเตึอิร์

เซีฟิ้เวอิร์ชิด่ระบบปฏิิบตัึกิารภูายในบรษิทัฯ	(Server	on	local)	ซีึ�งไมใ่ชิร่ะบบปฏิิบตัึกิารหลกัขอิงบรษิทัฯ	

มกีารเรียกค่าไถ่เพื�อิปลดล็อิกข�อิมูล	แต่ึเนื�อิงจากทีม	IT	สามารถกู�ระบบคืนมาได�ภูายในเวลา	24	ชิั�วโมง	

และสามารถดึงข�อิมูลสำรอิงกลับมาใชิ�งานได�ปกตึิ	จึงไม่มีการจ่ายเงินค่าไถ่	

• ผลกระทบที�เกิดขึ�น	

 � Server	on	Local	Down	time	24	ชิั�วโมง

 � ทำให�การทำงานในระบบ	ERP	ซีึ�งเป็ระบบการทำงานหลักไม่	Real	time	ในช่ิวงวันที�	12-

13	กันยายน	2566	แตึส่ามารถกลับเข�าสู่ภูาวะปกตึไิด�ในวันที�	14	กันยายน	2566	ซีึ�งไม่ีส่่ง

ผู้ล้กรีะทุบตั่อการีปิด้บัญ่ชื่ีปรีะจ้ำเด้่อน การีด้ำเน่นก่จ้กรีรีมีในธุรีก่จ้ไมี่หยุด้ชื่ะงัก

• การป้อิงกันที�ดำเนินการไปแล�ว

 � เปลี�ยน	Server	on	Local	ชิ่ดใหม่แทนชิ่ดเดิม

 � Update	firewall	และ	antivirus	รวมถงึ	application	อิื�นๆ	เพื�อิเพิ�มประสทิธภิูาพการปอ้ิงกนั

 � เพิ�ม	Solution	การ	Backup	ข�อิมูลอิตัึโนมัตึแิบบ	Offline	อีิก	1	ชิั�นเพื�อิความมั�นคง	ปลอิดภูยั

ขอิงข�อิมูล

• การป้อิงกันที�จะดำเนินการตึ่อิในอินาคตึ

 � จัดจ�างผู�เชิี�ยวชิาญด�าน	Cyber	Security	มาชิ่วยประเมินความเสี�ยงใหม่เพื�อิหาช่ิอิงโหว่	

และโอิกาสในการปรับปร่งให�ระบบมีความมั�นคง	ปลอิดภูัยมากยิ�งขึ�น

 � นำมาตึรฐาน	ISO/IEC27000	มาประย่กตึ์ใชิ�และขอิการรับรอิงในอินาคตึ

หมายเหตึ่	:	ณ์	ช่ิวงเวลาที�เกิดเหตึ่การณ์์ทางบริษัทฯ	ไม่สามารถประเมินได�ว่าแฮกเกอิร์ได�ข�อิมูล

ใดไปหรือิไม่	แตึ่จากการประเมินข�อิมูลในระบบส่วนใหญ่เป็นเอิกสารไฟ้ล์	Scan	จากตึ�นฉบับทั�วๆไป	

สำหรบัข�อิมลูสำคญัในการดำเนนิธร่กติึ	รวมถงึข�อิมลูสว่นบ่คคลขอิงลกูค�า,	คู่ค�า,	พนกังาน	ฯลฯ	บรษิทัฯ 

มีนโยบายแยกเก็บไว�ในพื�นที�ที�ปลอิดภูัย	และตึ่อิมาเมื�อิวันที�	30	มกราคม	2567	บริษัทฯ	ได�รับทราบว่า

มกีารนำข�อิมลูขอิงบรษิทัฯ	ไปโพสตึไ์ว�ใน	Dark	web	จงึได�เริ�มดำเนนิการตึรวจสอิบข�อิมลูนั�น	100%	ผล

การตึรวจสอิบตึดิตึามเพิ�มเติึมได�ในรายงานความยั�งยนื	2566	หวัข�อิ “การีควบคมุีข้�อม้ีล้ส่่วนบคุคล้” 
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 การีคอรี์รีัปชื่ัน ลักษณ์ะธ่รกิจผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าเป็นโรงงานอิ่ตึสาหกรรม	มีการผลิตึ	ซี่อิมแซีม	จำหน่าย	บริการ	

ลูกค�ารายใหญ่ขอิงบริษัทฯ	คือิการไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาค	การไฟ้ฟ้้านครหลวง	และการไฟ้ฟ้้าฝ่่ายผลิตึซีึ�ง

เป็นรัฐวิสาหกิจ	นอิกจากนี�การปฏิิบัตึิงานต่ึางๆ	ขอิงกระบวนการทางธ่รกิจยังตึ�อิงอิยู่ภูายใตึ�กฎเกณ์ฑ์

ขอิงข�อิกำหนด	และกฎหมายที�เกี�ยวข�อิง	มกีารติึดตึอ่ิ	ประสานงาน	ตึลอิดจนการนำสง่เงินคา่ธรรมเนยีม	

ค่าภูาษีอิากร	การขอิอิน่ญาตึจากหน่วยงานราชิการต่ึาง	ๆ	ซีึ�งอิาจเกิดชิ่อิงว่างให�เกิดการคอิร์รัปชิันได�	

บริษัทฯ	ได�ให�ความสำคัญโดยกำหนดมาตึรการควบค่ม	และป้อิงกันไว�ดังนี�

• กำหนดนโยบายต่ึอิตึ�านการท่จริตึคอิร์รัปชัิน	และแนวทางปฏิิบัตึิที�เกี�ยวข�อิง	บังคับใชิ�ในบริษัท	

และบริษัทย่อิยท่กแห่ง	ตึลอิดจนการเผยแพร่สู่คู่ค�าธ่รกิจ

• อิบรม	ให�ความรู�พนักงาน	โดยกำหนดให�เป็นหลักสูตึรความจำเป็นในการอิบรมพนักงานจะตึ�อิง

ผ่านการอิบรม	100%	และผลการประเมินความเข�าใจมากกว่า	80%

• กำหนดให�มีการตึรวจตึิดตึามภูายใน	(	Internal	Audit	)โดยผู�ตึรวจสอิบภูายนอิกในกระบวนการ

ที�มีความเสี�ยงท่กไตึรมาส

• เข�าเป็นสมาชิิกแนวร่วมปฏิิบัตึิขอิงภูาคเอิกชินไทยในการตึ่อิตึ�านท่จริตึ	(CAC)

การีด้ำเน่นงานในปี 2566	ไม่มีเหตึ่การณ์์	หรือิข�อิร�อิงเรียน	หรือิการแจ�งเบาะแสการกระทำผิด	

การดำเนินงานในปี	2566	ตึิดตึามเพิ�มเตึิมได�ในรายงานความยั�งยืน	2566	หัวข�อิ	“ตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิั�น”

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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เศรษฐกิิจ
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กิารเต่ิบัโต่ข้องธุรกิิจ

	 การเติึบโตึขอิงธ่รกิจ	เป็นการแสดงถึงความสามารถในการ	บริหารและจัดการทรัพยากรขอิงอิงค์กรได�อิย่างมีประสิทธิภูาพ	ให�

ความสำคญัตึอ่ิสงัคมและสิ�งแวดล�อิม	ภูายใตึ�ระบบการกำกบัดูแลกิจการที�ดีและการบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิูาพ	มนีวตัึกรรมใหม่ๆ  

ที�โดดเด่นแตึกตึ่างจากคู่แข่ง	และสามารถนำโอิกาสในความเสี�ยงมาเป็นข�อิได�เปรียบทางธ่รกิจและมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ	สามารถสร�าง

ยอิดขาย	ทำกำไร	และจ่ายผลตึอิบแทนให�กับผู�ถือิห่�น	ผู�มีส่วนได�เสียอิื�น	ๆ	อิย่างเหมาะสม	สิ�งตึ่าง	ๆ	เหล่านี�เป็นปัจจัยสำคัญหนึ�งในการ

วเิคราะหห์ลกัทรพัยเ์พื�อิคดัเลอืิกบรษิทัที�จะเข�าลงท่นขอิงนกัลงท่น	และเปน็การสร�างความเชิื�อิมั�น	ความภูกัด	ีความไว�วางใจขอิงผู�ถอืิห่�น	

พนักงาน	และผู�มีส่วนได�เสียอิื�นๆ	ต่ึอิบริษัทฯ	ดังนั�น	จึงมีความจำเป็นอิย่างยิ�งที�บริษัทตึ�อิงให�ความสำคัญและดำรงรักษาไว�ซึี�งวิสัยทัศน์	

พันธกิจ	และสร�างสมด่ลให�เกิดขึ�นระหว่างการทำกำไร	การกำกับดูแลที�ดี	รวมถึงการใส่ใจสังคมและสิ�งแวดล�อิม	ซีึ�งส่งผลตึ่อิการเตึิบโตึ

ขอิงธ่รกิจอิย่างยั�งยืน

	 จากการประเมินผลกระทบ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความ

เสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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• ร�ยไดั้จำ�กก�รขี�ยผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ดั้�นพัลังง�น (QTC เป็นตัวแทนจำำ�หน่�ย) 
เติบัโตอุย่�งน้อุย 20% ในธ์ุรกิจำโซล�ร์

• ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ร�ยไดัเ้ตบิัโตขี้�น 0.75% จำ�กป ี2565 ไมบ่ัรรลเุป�้หม�ย 

• กำ�ไรสุทธ์ิ (งบัรวม) ไม่น้อุยกว่� 12%

• ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 กำ�ไรสทุธ์ิงบัเฉุพั�ะกิจำก�ร = 3.74% งบัรวม = 5% 
ไม่ได้ัต�มเป�้หม�ยเหตุจำ�กตน้ทนุก�รผู้ลติที�เพัิ�มสงูขี้�น ซึ�งอุน�คตจำะไดัพ้ัจิำ�รณ�
ลดัค่�เป้�หม�ยให้เหม�ะสมกับัสถ�นก�รณ์จำร้งต่อุไป

 

 

 

เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

• ร�ยไดัร้วมจำ�กก�รขี�ยและบัรก้�รเตบิัโตอุย�่งน้อุยปีละ 10% ในธ์รุกจิำหมอุ้แปลง 
ไฟุฟุ้� 

• ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ร�ยได้ัรวมเติบัโตข้ี�น 10.42% จำ�กปี 2565 บัรรลุ
เป้�หม�ย

	 บริษัทฯ	ได�ดำเนินการอิย่างระมัดระวังในการขยายการเตึิบโตึขอิงธ่รกิจ	ประเมินผลกระทบ	ความเสี�ยง	และโอิกาสในท่กๆ	ด�าน	

เพราะตึระหนักดีว่าเงินลงท่นท่กบาทที�ใชิ�จ่ายเป็นเงินขอิงผู�ถือิห่�น	และม่่งมั�นที�จะสร�างผลตึอิบแทนที�ดีที�ส่ดให�กับผู�ถือิห่�น	และผู�ที�มีส่วน

เกี�ยวข�อิงห่วงโซ่ีธ่รกิจอิย่างเป็นธรรม	โปร่งใส	โดยกำหนดเป็นนโยบายในการบริหารงานด�านตึ่างๆ	และมีเป้าหมายในการดำเนินงานที�

ชิัดเจนดังนี�

 วัต่ถืุประสงค์ : เพั่�อุสร้�งก�รเติบัโตขีอุงธ์ุรกิจำอุย่�งยั�งยืน

กิารบัริหารจัดกิาร : ก�รว�งแผู้นยุทธ์ศ�สตร์ต�มเส้นท�งธุ์รกจิำ, ก�รกำ�หนดักลยุทธ์์ที�เหม�ะสม , ก�รบัรห้�รคว�มเสี�ยงอุงค์กร
อุย�่งมปีระสทิธ์ภิ�พั , ก�รเพัิ�มศกัยภ�พัก�รแขีง่ขีนัดัว้ยสนิค�้และบัร้ก�รที�มคีณุภ�พั และมคีว�มรบััผู้ดิัชอุบั

ส่งเสร้มก�รว้จัำยและพััฒน�เพ่ั�อุสร้�งนวัตกรรมขีอุงสินค้�, ก�รบัร้ก�ร และกระบัวนก�รผู้ลิต, ขีย�ยก�ร
ลงทุนในธ์ุรกิจำอุื�น ๆ หรือุผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ ๆ เพั่�อุเพัิ�มร�ยไดั้ สร้�งคว�มแขี็งแกร่งท�งก�รเง้น

รายงานความย่�งยืน 2566
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 � QTC	โดยนายพูลพิพัฒน์	ตึันธนสิน	(กลางซี�าย)	

ประธานเจ�าหน�าที�บริหาร	พร�อิมด�วยนายกิตึตึิ	

อิัจฉริยบ่ญยงค์	(ที�	2	จากซี�าย)	รอิงกรรมการผู�

จัดการ	บมจ.	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	(QTC)	ร่วมด�วย	

นายมาร์ค	วอิน	การ์โบว์สกี	(กลางขวา)	ประธาน

เจ�าหน�าที�บริหาร	JJ-LAPP	(T)	ผู�ผลิตึสายไฟ้	

Solar	cable	เชิื�อิมตึ่อิระหว่างแผงโซีลาร์เซีลล์ไป

ยังอิ่ปกรณ์์	Inverter	ร่วมลงนามข�อิตึกลงความ

รว่มมอืิเชิงิกลยท่ธท์างธร่กจิ	เป็นตัึวแทนจำหนา่ย

ผลติึภูณั์ฑ์สายไฟ้	Solar	cable	เพื�อิเจาะตึลาดกล่ม่

ผู�ประกอิบการตึิดตึั�งแผงโซีลาร์เซีลล์บนหลังคา	

อิาทิ	ที�อิยู่อิาศัย	โรงงาน	และอิาคาร	ตึ่าง	ๆ	รวม

ทั�งโรงไฟ้ฟ้า้พลงังานแสงอิาทติึย(์โซีลารฟ์้ารม์)	ใน

ประเทศไทย	โดยตึั�งเป้าการจำหน่ายสายไฟ้ในระยะ

แรก	ประมาณ์	10	ล�านบาท	และคาดวา่จะเพิ�มขึ�น

แตึะ	100	ล�านบาท	ในปี	2567	

กิารดำาเนินงานที่่�สำาคัญในปี 2566

 � QTC	ลงนามในสัญญาความร่วมมือิเชิิงพาณ์ิชิย์

โครงการพัฒนา	และผลิตึน�ำมันหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า

ชิีวภูาพ	(Bio	Transformer	Oil)	เพื�อิทดลอิงผลิตึ

ครั�งแรกขอิงประเทศไทยและตึอ่ิยอิดสูก่ารผลติึเชิงิ

พาณ์ิชิย์	ตึอิบรับนโยบายเศรษฐกิจ	BCG	(Bio-

Circular-Green	Economy)	ระหวา่งนายกติึติึพงศ์	

ลิ�มส่วรรณ์โรจน	์(กลาง)	ประธานเจ�าหน�าที�บรหิาร

และกรรมการผู�จดัการใหญ	่บรษิทั	บบีจีไีอิ	จำกดั	

(มหาชิน)	(“BBGI”)	พร�อิมด�วยดร.ส่รชิา	อิด่มศกัดิ�	

(ซี�าย)	ประธานเจ�าหน�าที�สายงานนวัตึกรรม	และ

รอิงผู�จัดการใหญ่	New	Business	บริษัท	เอิสซีีจี	

เคมคิอิลส	์จำกดั	(มหาชิน)	หรอืิ	SCGC	และนายพลู

พพิฒัน	์ตึนัธนสนิ	(ขวา)	ประธานเจ�าหน�าที�บรหิาร	

บรษัิท	คิวทีซี	ีเอินเนอิร์ยี�	จำกดั	(มหาชิน)	(“QTC”)	

ผู�ผลิตึ	จัดจำหน่ายและให�บริการหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้

รายงานความย่�งยืน 2566
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ผิลลัพธ์ที่างเศรษฐกิิจ

กำไรขั้นต�น กำไรสุทธิ

296.57

148.37

88.36

15.84

25662564
(ปรับปรุงใหม�)

2565 25662564
(ปรับปรุงใหม�)

256525662564
(ปรับปรุงใหม�)

2565

สินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได�รวม
(หน�วย : ล�านบาท)

กำไรขั้นต�น / กำไรสุทธิ
(หน�วย : ล�านบาท)

(หน�วย : ล�านบาท)

สินทรัพย�รวม,
หนี้สินรวม, ส�วนของผู�ถือหุ�น
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228.62

66.89

1,185.03
1,236.70

1,360.91

Financial 2564 2564
(ปรับปรุงใหม้่)

2565 2566

รายได้้จากการขายและบริการ 1,171.99 1,171.99 1,216.45 1,337.12

รายได้้รวม 1,185.03 1,185.03 1,236.70 1,360.91

ต้้นทุุนขายและบริการ (878.37) (875.42) (1,068.08) (1,108.49)

กำไรขั้้�นต้้น 305.05 296.57 148.37 228.62

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหาร (145.47) (189.27) (147.94) (167.12)

กำไรก่อนด้อกเบ้�ยและภาษี้เงิินได้้ 161.19 108.20 20.18 84.38

กำไรสุุทุธิิ 127.22 88.36 15.84 66.89

กำไรเบ็ด้เสุร็จสุำหรับปีี 130.53 91.67 16.74 66.89

กำไรสุุทุธิิต้่อหุ้น 0.373 0.259 0.046 0.196

เงิินปีันผลต้่อหุ้น 0.20

(341,092,557)

0.20

(341,092,557)

0.20

(341,092,557)

0.20*

(341,092,557)

สุินทุรัพย์รวม 1,986.93 1,885.60 1,847.12 1,862.20

หน้�สุินรวม 250.97 250.97 263.87 280.18

สุ่วนของิผ้้ถืือหุ้น 1,735.96 1,634.63 1,583.25 1,582.02

หมายเหตุ้ : * รอผลการอนุมัต้ิจากทุ้�ปีระชุ้มสุามัญผ้้ถืือหุ้นปีระจำปีี 2567

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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ต่ า   รางแสดงผิลลัพธ์ที่างเศรษฐกิิจเปรียบัเที่่ยบัปี 2564-2566

 รีายการี
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

งบเฉพูาะ งบรีวมี งบเฉพูาะ งบรีวมี งบเฉพูาะ งบรีวมี

รายได�จากการขายและบริการ	 (ล�านบาท) 1,038.62 1,171.99 1,164.57 1,216.45 1,285.92 1,337.12

EBITDA	 (ล�านบาท) 161.58 187.07 152.06 101.55 112.16 161.19

กำไร(ขาดท่น)ส่ทธิ	 (ล�านบาท) 94.25 88.36 97.61 15.84 48.04 66.89

กำไร(ขาดท่น)	สะสม (ล�านบาท) 126.82 80.56 157.12 29.18 137.04 27.95

กำไรส่ทธิตึ่อิห่�น	 (บาท) 0.28 0.26 0.29 0.05 0.14 0.20

อิัตึราผลตึอิบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.04 4.70 5.15 0.85 2.51 3.61

อิัตึราผลตึอิบแทนส่วนขอิงผู�ถือิห่�น (%) 5.77 5.41 5.90 0.98 2.90 4.23

 ดูรายละเอิียดเพิ�มเตึิมใน	One	Report	2566	หัวข�อิ “รีายงานทุางการีเง่น”

กิราฟแสดงรายได้จากิกิารข้ายและบัริกิารแยกิประเภิที่รายได้ (เฉพาะ QTC Energy) เปรียบัเที่่ยบัปี 2564-2566

 

 

54 
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งบเฉพาะ งบรวม งบเฉพาะ งบรวม งบเฉพาะ งบรวม 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  (ลา้นบาท) 1,038.62 1,171.99 1,164.57 1,216.45 1,285.92 1,337.12 
EBITDA  (ลา้นบาท) 161.58 187.07 152.06 101.55 112.16 161.19 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ (ลา้นบาท) 94.25 88.36 97.61 15.84 48.04 66.89 
ก าไร(ขาดทุน) สะสม (ลา้นบาท) 126.82 80.56 157.12 29.18 137.04 27.95 
ก าไรสทุธติ่อหุน้  (บาท) 0.28 0.26 0.29 0.05 0.14 0.20 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 5.04 4.70 5.15 0.85 2.51 3.61 

อตัราผลตอบแทนสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) 
 

5.77 5.41 5.90 0.98 2.90 4.23 

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิใน One Report 2566 หวัขอ้ “รายงานทางการเงนิ” 
 
 

กราฟแสดงรายได้จากการขายและบริการแยกประเภทรายได้ (เฉพาะ QTC Energy) เปรียบเทียบปี 2564-2566 

 
 

จากตารางแสดงผลลพัธท์างเศรษฐกจิ และกราฟแสดงรายไดจ้ากการขายและบรกิาร (เฉพาะ QTC Energy) จะเหน็ไดว้า่ภาพรวม
เฉพาะ QTC Energy เตบิโตจากปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 10.42 โดยรายไดจ้ากประมูลงานภาครฐัเพิม่ขึน้สงูเน่ืองจาก QTC เขา้ประมูล
งานสามารถสง่มอบหมอ้แปลงไฟฟ้ามลูค่า 178.51 ลา้นบาท ซึ่งแตกต่างจากปี 2565 ทีใ่หบ้รษิทัย่อยเขา้ประมลูงาน ส าหรบัรายไดจ้าก
การขายของภาคเอกชนในประเทศเตบิโตเพยีงเลก็น้อยในอตัรารอ้ยละ 2.22 เน่ืองจากมกีารแขง่ขนัโดยใชก้ลยุทธร์าคาต ่าค่อนขา้งรุนแรง
ท าให ้QTC ไมส่ามารถปรบัราคาใหต้ ่ากวา่คู่แขง่ได ้ และในสว่นรายไดจ้ากภาคเอกชนต่างประเทศลดลงรอ้ยละ 22.54 อนัเน่ืองมาจากมี
การชะลอค าสัง่ซือ้ของลกูคา้ต่างประเทศ นอกจากน้ีรายไดจ้ากการขายงานบรกิารและขายวตัถุดบิลดลงรอ้ยละ 5.45  และในสว่นการขาย
ผลติภณัฑใ์หมใ่นธุรกจิโซลารไ์ดแ้ก่ PV Panel , Inverter , EV Charger และอุปกรณ์ประกอบดา้นพลงังานอื่นๆ สามารถท ารายไดเ้ตบิโต
ขึน้เลก็น้อยรอ้ยละ 0.75 จากปี 2565 

ในปี 2566 ยงัคงเป็นปีทีย่ากล าบากในการด าเนินธุรกจิถงึแมว้่าสถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 จะผ่านพน้ไปแลว้ แต่กย็งัสง่ผล
กระทบต่อการชลอการลงทุนในโครงการต่างๆ สะสมต่อเน่ืองจากปี 2563 -  2565 อกีทัง้กลุ่มลูกคา้รายยอ่ยยงัประสบปัญหาเรื่องสภาพ
คล่องทางการเงนิ จนไม่สามารถลงทุนขยายธุรกจิเพิม่เตมิจากเดมิได้ นอกจากน้ีสถานการณ์สงครามรสัเซยี -ยูเครน , อสิราเอล-กลุ่ม

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
(ลา้นบาท)

ขายภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ ขายภาคเอกชนในประเทศ ขายภาคเอกชนตา่งประเทศ
ขายผลิตภณัฑใ์หม ่(ธุรกิจ

โซลาร)์
ขายงานบรกิารและขาย

วตัถดุบิ
ปี 2564 1,038.49 115.07 308.40 317.37 245.58 52.07
ปี 2565 1,164.57 4.23 469.01 279.64 357.02 54.67
ปี 2566 1,285.92 178.51 479.40 216.62 359.70 51.69
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479.40 , 37%
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51.69, 4%
สั ด ส่ ว น ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ข า ย ปี  2 5 6 6

ขายภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ
ขายภาคเอกชนในประเทศ
ขายภาคเอกชนตา่งประเทศ
ขายผลติภณัฑใ์หม ่(ธุรกิจโซลาร)์
ขายงานบรกิารและขายวตัถดุิบ

	 จากตึารางแสดงผลลัพธท์างเศรษฐกิจ	และกราฟ้แสดงรายได�จากการขายและบริการ	(เฉพาะ	QTC	Energy)	จะเหน็ได�ว่าภูาพรวม

เฉพาะ	QTC	Energy	เตึิบโตึจากปี	2565	คิดเป็นร�อิยละ	10.42	โดยรายได�จากประมูลงานภูาครัฐเพิ�มขึ�นสูงเนื�อิงจาก	QTC	เข�าประมูล

งานสามารถส่งมอิบหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้ามูลค่า	178.51	ล�านบาท	ซีึ�งแตึกตึ่างจากปี	2565	ที�ให�บริษัทย่อิยเข�าประมูลงาน	สำหรับรายได�จาก

การขายขอิงภูาคเอิกชินในประเทศเติึบโตึเพียงเล็กน�อิยในอัิตึราร�อิยละ	2.22	เนื�อิงจากมีการแข่งขันโดยใชิ�กลยท่ธ์ราคาตึ�ำค่อินข�างรน่แรง

ทำให�	QTC	ไม่สามารถปรับราคาให�ตึ�ำกว่าคู่แข่งได�	และในส่วนรายได�จากภูาคเอิกชินตึ่างประเทศลดลงร�อิยละ	22.54	อิันเนื�อิงมาจากมี

การชิะลอิคำสั�งซีื�อิขอิงลกูค�าตึา่งประเทศ	นอิกจากนี�รายได�จากการขายงานบรกิารและขายวตัึถด่บิลดลงร�อิยละ	5.45	และในสว่นการขาย

ผลติึภูณั์ฑใ์หม่ในธร่กิจโซีลาร์ได�แก	่PV	Panel	,	Inverter	,	EV	Charger	และอิป่กรณ์ป์ระกอิบด�านพลงังานอิื�นๆ	สามารถทำรายได�เตึบิโตึ

ขึ�นเล็กน�อิยร�อิยละ	0.75	จากปี	2565

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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	 ในปี	2566	ยังคงเป็นปทีี�ยากลำบากในการดำเนินธร่กิจถงึแม�ว่าสถานการณ์โ์รคระบาดโควิด-19	จะผา่นพ�นไปแล�ว	แต่ึกย็งัสง่ผลกระทบ 

ตึ่อิการชิะลอิการลงท่นในโครงการต่ึางๆ	สะสมตึ่อิเนื�อิงจากปี	2563	-	2565	อีิกทั�งกล่่มลูกค�ารายย่อิยยังประสบปัญหาเรื�อิงสภูาพคล่อิง

ทางการเงิน	จนไม่สามารถลงท่นขยายธ่รกิจเพิ�มเตึิมจากเดิมได�	นอิกจากนี�สถานการณ์์สงครามรัสเซีีย-ยูเครน	,	อิิสราเอิล-กล่่มฮามัส 

และวิกฤตึทะเลแดง	ส่งผลกระทบตึ่อิระบบเศรษฐกิจทั�วโลก	เป็นเหตึ่ผลหนึ�งที�ลูกค�าชิะลอิการลงท่น	ราคาตึ�นท่นวัตึถ่ดิบจากการนำเข�า

วัตึถ่ดิบหลักจากตึ่างประเทศพ่่งสูงขึ�น	ตึ�นท่นในการขนส่งสูงขึ�นจากราคาน�ำมันที�ปรับตัึวสูงขึ�น	ซีึ�งส่งผลกระทบในการแข่งขันด�านราคา

ในตึลาด	แตึ่อิย่างไรก็ดีผลประกอิบการเฉพาะกิจการ	ณ์	สิ�นปีบัญชิีมีกำไรส่ทธิ	48.04	ล�านบาท	ลดลงจากปี	2565	ร�อิยละ	50.78	

 กิราฟแสดงผิลกิารดำาเนินงานที่างเศรษฐกิิจ (เฉพาะ Q Solar 1) เปรียบัเที่่ยบัปี 2561-2566
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ฮามสั และวกิฤตทะเลแดง สง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิทัว่โลก เป็นเหตุผลหน่ึงทีลู่กคา้ชะลอการลงทุน ราคาตน้ทุนวตัถุดบิจากการ
น าเขา้วตัถุดบิหลกัจากต่างประเทศพุง่สงูขึน้ ตน้ทุนในการขนสง่สงูขึน้จากราคาน ้ามนัทีป่รบัตวัสงูขึน้ ซึง่สง่ผลกระทบในการแขง่ขนัดา้น
ราคาในตลาด แต่อยา่งไรกด็ผีลประกอบการเฉพาะกจิการ ณ สิน้ปีบญัชมีกี าไรสทุธ ิ48.04 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 50.78    

 

กราฟแสดงผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ (เฉพาะ Q Solar 1) เปรียบเทียบปี 2561-2566 
 

 
 
จากกราฟปี 2566 บจ.ควิ โซลาร์ 1 มรีายได้จากการขายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาครวมมูลค่า 53.76 ล้านบาท หาก

พจิารณาเปรยีบเทยีบเฉพาะรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าในปี 2565 ทีม่มีลูค่า 47.34 ลา้นบาท แสดงว่าปี 2566 มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปี 2565 
คดิเป็นรอ้ยละ 13.56 เป็นผลเน่ืองจากปี 2566 รฐับาลประกาศปรบัคา่ FT เพิม่ขึน้จงึท าใหร้าคาขายไฟฟ้าต่อหน่วยเพิม่ขึน้ (บจ.ควิ โซลาร ์
1 หมดสญัญาในการรบัสทิธสิว่นเพิม่ค่าไฟตามนโยบายรฐับาล (Adder) 8 บาทต่อ kWh  ตัง้แต่วนัที่ 3 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้มา) ท าให้
ราคาขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค คงอยู่ที่ราคา 3.50 บาท (เฉลี่ย) +- ตามค่า FT)  โดย ณ สิน้ปีบญัช ี2566 มกี าไรสุทธ ิ12.36 
ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 25.28  

บจ.ควิ โซลาร์ 1 ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 1114(1)/2554 ลงวนัที ่27 มกราคม 2544 โดยได้รบั
สทิธแิละประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงนิได้นิตบิุคคลรอบระยะเวลาบญัช ีวนัที ่1 มกราคม 2562 ถงึ วนัที ่1 ธนัวาคม 2562  และไดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 50% นาน 5 ปี นบัแต่วนัที ่2 ธนัวาคม 2562 สิน้สดุ วนัที ่1 ธนัวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 การลงทุนในธุรกจิอื่น 
 

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total Income 143,389,535 149,201,700 147,457,358 134,327,134 203,565,044 53,761,281
Costs & Admin Exp. 67,004,729 58,377,616 60,949,496 92,683,796 193,195,761 41,517,428
EBIT 76,384,806 90,824,084 86,507,862 41,643,339 10,369,283 12,243,852
Net Profit 70,563,436 87,064,024 77,586,259 33,760,071 9,867,937 12,362,293

-
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	 จากกราฟ้ป	ี2566	บจ.ควิ	โซีลาร	์1	มรีายได�จากการขายไฟ้ฟ้า้ให�กบัการไฟ้ฟ้า้สว่นภูมิูภูาครวมมลูคา่	53.76	ล�านบาท	หากพจิารณ์า

เปรียบเทียบเฉพาะรายได�จากการขายไฟ้ฟ้้าในปี	2565	ที�มีมูลค่า	47.34	ล�านบาท	แสดงว่าปี	2566	มีรายได�เพิ�มขึ�นจากปี	2565	คิดเป็น

ร�อิยละ	13.56	เป็นผลเนื�อิงจากป	ี2566	รฐับาลประกาศปรบัคา่	FT	เพิ�มขึ�นจงึทำให�ราคาขายไฟ้ฟ้า้ตึอ่ิหนว่ยเพิ�มขึ�น	(บจ.ควิ	โซีลาร์	1	หมด

สัญญาในการรับสิทธิส่วนเพิ�มค่าไฟ้ตึามนโยบายรัฐบาล	(Adder)	8	บาทตึ่อิ	kWh	ตึั�งแตึ่วันที�	3	ธันวาคม	2564	เป็นตึ�นมา)	ทำให�ราคา

ขายไฟ้ฟ้า้ให�การไฟ้ฟ้า้ส่วนภูมิูภูาค	คงอิยู่ที�ราคา	3.50	บาท	(เฉลี�ย)	+-	ตึามคา่	FT)	โดย	ณ์	สิ�นปีบญัชีิ	2566	มีกำไรสท่ธิ	12.36	ล�านบาท

เพิ�มขึ�นจากปี	2565	ร�อิยละ	25.28	

	 บจ.ควิ	โซีลาร	์1	ได�รบัการสง่เสรมิการลงทน่จาก	BOI	เลขที�บตัึรสง่เสรมิ	1114(1)/2554	ลงวนัที�	27	มกราคม	2544	โดยได�รบัสทิธิ

และประโยชิน์ยกเว�นภูาษีเงินได�นิตึิบ่คคลรอิบระยะเวลาบัญชิี	วันที�	1	มกราคม	2562	ถึง	วันที�	1	ธันวาคม	2562	และได�รับยกเว�นภูาษี

เงินได�นิตึิบ่คคล	50%	นาน	5	ปี	นับแตึ่วันที�	2	ธันวาคม	2562	สิ�นส่ด	วันที�	1	ธันวาคม	2567

รายงานความย่�งยืน 2566
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 � สถานีอิัดประจ่ไฟ้ฟ้้าภูายใตึ�แบรนด์	“Super	Fast”	(EV	Charging	Station)	บริหารงานโดย	บริษัท	พีพีดับบลิวอิี	จำกัด	(PPWE)	ซีึ�ง

เป็นบริษัทร่วมท่นระหว่าง	บจก.ยูเอิซีี	เอินเนอิร์ยี�	และ	บมจ.คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	ปี	2566	มีสถานีอิัดประจ่ไฟ้ฟ้้าที�เปิดให�บริการแล�ว	

3	สถานีดังนี�

       ส่ถัานีว่ภิัชื่รีุ่งเรี่อง จ้ังหวัด้นครีรีาชื่ส่ีมีา        ส่ถัานีศรีีพูล้ัง จ้ังหวัด้นครีรีาชื่ส่ีมีา ส่ถัานีอำเภิอทุ่าใหมี่ จ้ังหวัด้จ้ันทุบุรีี

 � บริษัท	คิวทีซีี	โกลบอิล	เพาเวอิร์	(QTCGP)	ได�ซีื�อิที�ดินเมื�อิเดือินพฤศจิกายน	2566	เนื�อิที�	145-0-237	ไร่	มูลค่า	51.43	ล�านบาท	ใน

พื�นที�จงัหวัดปราจีนบ่รีตึดิกับพื�นที�ขอิงโรงไฟ้ฟ้า้คิวโซีลาร์	1	และมีบริเวณ์ใกล�เคียงเป็นนคิมอิต่ึสาหกรรมบ่อิทอิง	33	เพื�อิเตึรียมความ

พร�อิมที�จะยื�นเสนอิเปน็ผู�ผลติึไฟ้ฟ้า้	ตึามประกาศเชิิญชิวนการรบัซีื�อิไฟ้ฟ้้าจากพลงังานหมน่เวยีนในรปูแบบ	Feed-in	Tariff	(FiT)	ปี	

2565-2573	สำหรับพลังงานแสงอิาทิตึย์แบบตึิดตึั�งบนพื�นดิน	จากคณ์ะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน	(กกพ)	

• ในปี	2566	บริษัทฯได�พิจารณ์าค่าเผื�อิการด�อิยค่าขอิงเงินลงท่นในบริ	ษัท	คิวทีซีี	โกลบอิล	เพาเวอิร์	(QTCGP)	พบว่ามูลค่าที�

คาดว่าจะได�รับคืนเงินลงท่นดังกล่าวลดลงอิย่างมีสาระสำคัญ	แตึ่อิีกด�านหนึ�งบริษัท	คิวทีซีี	โกลบอิล	เพาเวอิร์	(QTCGP)	ยัง

มโีครงการที�อิยูร่ะหวา่งการศกึษาความเปน็ไปได�ที�สามารถเพิ�มมลูคา่เงนิลงทน่ในอินาคตึได�	ฝ่า่ยบรหิารจงึให�ดล่พินจิแล�วตึั�ง

สำรอิงค่าเผื�อิการด�อิยค่าเงินลงท่นในบริษัทย่อิยเป็นจำนวน	12	ล�านบาทในปี	2566

 � เปลี�ยนชิื�อิบริษัท	คิวทีซีี	มาร์เก็ตึตึิ�ง	จำกัด	(QTC	M)	เป็น	บริษัท	คิวทีซีี	อิาร์อิี	จำกัด	(QTC	RE)	 ท่นจดทะเบียน	5 

ล�านบาทเพื�อิรอิงรับการขยายตึัวขอิงธ่รกิจโซีลาร์ในปี	2567	เมื�อิวันที�	28	พฤศจิกายน	2566

   กิารลงทีุ่นในธุรกิิจอ่�น
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QTC Energy QTCGP & Q Solar 1

การีกรีะจ้ายมี้ล้ค่าส่้่ผู้้�ถั่อหุ�น (บาทุ) (บาทุ)

เงินปันผลแก่ผู�ถือิห่�น 68,118,531.00

เงินปันผลตึ่อิห่�น 0.20

การีล้งทุุนด้�านบุคล้ากรี 

ระดับพนักงาน	* 129,847,071.00

ระดับกรรมการบริหาร	และกรรมผู�จัดการในบริษัทย่อิยและกรรมการ

บริษัท(ที�เป็นผู�บริหาร)*

23,797,984.00

คณ์ะกรรมการบริษัท	(ที�ไม่ใชิ่ผู�บริหาร) 9,463,459.00

การีล้งทุุนด้�านส่ังคมี  

เงินบริจาค	และเงินสนับสน่น 1,333,108.89 200,708.87

เงินสนับสน่นธ่รกิจเพื�อิสังคม	:	SE	(ทางอิ�อิม) 0.00 -

กิจกรรมเพื�อิสังคม 176,016.97 -

เงินส่งเสริมและพัฒนาค่ณ์ภูาพชิีวิตึคนพิการ 478,880.00 -

การีล้งทุุนด้�านส่่�งแวด้ล้�อมี

ค่าการบริหารจัดการภูายในด�านสิ�งแวดล�อิม 461,050.00 61,040.00

ค่าดำเนินการจัดการขอิงเสีย	และอิื�น	ๆ 175,735.70 12,000.00

ค่าดำเนินงานโครงการด�านสิ�งแวดล�อิม 96,097.00 -

การีแบ่งปันส่้่ค้่ค�าธุรีก่จ้ 

การจัดซีื�อิในประเทศ	(วัตึถ่ดิบ) 397,393,630.29

การจัดซีื�อิตึ่างประเทศ	(วัตึถ่ดิบ) 140,923,801.89

การจัดซีื�อิอิ่ปกรณ์์และบำร่งรักษาโรงไฟ้ฟ้้า	(ในประเทศ) 2,490,622.62

การจัดซีื�อิสินค�าจากผู�พิการ	และสินค�าในท�อิงถิ�น 83,742.00

มี้ล้ค่าทุางเศรีษัฐก่จ้อ่�น ๆ

ตึ�นท่นทางการเงิน	(ดอิกเบี�ย) 1,001,086.00 507,081.00

ภูาษีที�จ่ายให�รัฐ	** 14,345,190.00 421,586.93

 กิารกิระจายมูลค่าสู่ผิู้ม่ส่วนได้เส่ย 
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ต่ารางแสดงกิารเปรียบัเที่่ยบักิารแบั่งปันคุณค่าแกิ่ผิู้ม่ส่วนได้เส่ย

กลุ้่มีผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย หน่วย
งบรีวมี

2564 2565 2566

เงินปันผลแก่ผู�ถือิห่�น (ล�านบาท) 68.22 68.22 68.12

เงินปันผลตึ่อิห่�น (บาท) 0.20 0.20 0.20

กรรมการบริษัท	กรรมการบริหาร	และ	พนักงาน* (ล�านบาท) 167.07 162.72 163.11

ชิ่มชิน	สังคม (ล�านบาท) 0.93 1.99 1.71

สิ�งแวดล�อิม (ล�านบาท) 0.97 1.02 0.81

คู่ค�าธ่รกิจ	 (ล�านบาท) 600.09 466.22 540.89

ส่งเสริมและพัฒนาค่ณ์ภูาพชิีวิตึคนพิการ (ล�านบาท) 0.34 0.34 0.48

สถาบันการเงิน	(ดอิกเบี�ย) (ล�านบาท) 1.26 0.97 1.51

ภูาครัฐ	(ภูาษี)** (ล�านบาท) 18.24 3.54 14.77

*	 เงินเดือิน	ค่าจ�าง	สวัสดิการ	กอิงท่นประกันสังคม	กอิงท่นสำรอิงเลี�ยงชีิพ	ค่าตึอิบแทนรายเดือิน	ค่าตึอิบแทนรายปี	และเบี�ยประชิ่ม	

(ไม่รวมค่าอิบรมสัมมนา	การพัฒนาทักษะ)

**	 ภูาษีเงินได�นิตึิบ่คคล	ภูาษีมูลค่าเพิ�ม	ภูาษีโรงเรือิน	ภูาษีป้าย	ภูาษีบำร่งท�อิงที�	
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ส่งเสริมกิารสร้างนวัต่กิรรม

	 การเปลี�ยนแปลงอิย่างรวดเร็วขอิงเทคโนโลยีดิจิตึอิล	การเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิตึในอิ่ตึสาหกรรมผู�ผลิตึที�เน�นการใชิ�ระบบ

อิัตึโนมัตึิมีการนำห่่นยนตึ์มาทดแทนมน่ษย์มากขึ�น	รวมถึงการเปลี�ยนแปลงขอิงสภูาพภููมิอิากาศ	ส่งผลตึ่อิการเปลี�ยนแปลงพฤตึิกรรม

ขอิงผู�คนในสังคมในการพิจารณ์าเลือิกซืี�อิสินค�า	และบริการที�มีค่ณ์ภูาพ	มีความทันสมัย	ใชิ�งานง่าย	มีความรวดเร็วในการจัดส่ง	และส่ง

ผลตึ่อิความคาดหวังขอิงสังคมถึงมาตึรฐานในการทำธ่รกิจที�คำนึงถึงผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อิมและสังคมมากขึ�น	

	 ดงันั�นจงึปฏิิเสธไมไ่ด�วา่การเปลี�ยนแปลงต่ึาง	ๆ	สง่ผลกระทบอิยา่งมนียัสำคญัตึอ่ิสภูาพแวดล�อิมทางธร่กจิทั�งภูายในและภูายนอิก

บรษิทัอิยา่งหลีกเลี�ยงไมไ่ด�	เปน็ข�อิกังวลหนึ�งขอิงผู�ถอืิห่�นต่ึอิความสามารถในการรับมอืิการเปลี�ยนแปลงที�อิาจส่งผลตึอ่ิสถานะทางเศรษฐกิจ

ขอิงบริษัทฯ	จึงมีความจำเป็นอิย่างยิ�งที�กรรมการบริษัท	และผู�บริหาร	ตึ�อิงตึระหนักถึงความสำคัญขอิงการเปลี�ยนแปลง	และส่งเสริมการ

คิดเชิิงนวัตึกรรมให�พนักงานท่กคนท่กระดับในอิงค์กรมีส่วนร่วมในการสร�างสรรค์สิ�งใหม่	ๆ	ให�สามารถปรับตึัวรับกับการเปลี�ยนแปลงได�

อิย่างเป็นระบบและมีสตึิ	ด�วยกระบวนการพัฒนาผลิตึภูัณ์ฑ์	พัฒนากระบวนการทำงาน	พัฒนาการบริการอิย่างต่ึอิเนื�อิง	ซีึ�งเป็นการเริ�ม

ตึ�นในสิ�งเล็ก	ๆ	อิย่างสม�ำเสมอิโดยคำนึงถึงทิศทางธ่รกิจ	เพื�อิสร�างค่ณ์ค่าเพิ�มให�แก่ลูกค�า	ผู�มีส่วนได�เสียในสังคมและสิ�งแวดล�อิม	รวมถึง

ส่งผลตึ่อิดีตึ่อิพนักงานและผลลัพธ์ทางการเงินขอิงบริษัทฯ

	 จากการประเมินผลกระทบ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความ

เสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

	 บริษัทฯ	ม่่งมั�นและให�ความสำคัญต่ึอิการส่งเสริมการสร�างนวัตึกรรมในอิงค์กร	ทั�งตัึวผลิตึภัูณ์ฑ์	กระบวนการผลิตึ	ตึลอิดจน

กระบวนการทำงานในขั�นตึอินต่ึาง	ๆ	เพื�อิส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู�	ความสามารถขอิงพนักงาน	ให�มีแนวคิดเชิิงนวัตึกรรมและ

พัฒนาตึ่อิยอิดตึ่อิไป	โดยมีแนวทางการบริหารจัดการดังนี�

วัต่ถืุประสงค์ : 1. เพั่�อุสร้�งจำุดัแขี็งให้อุงค์กร เตรียมพัร้อุมรับัก�รเปลี�ยนแปลง

2. เพั่�อุส่งเสร้มให้พันักง�นทุกระดัับัมีทักษะในก�รคิดัเชิงสร้�งสรรค์

กิารบัรหิารจดักิาร : ตั�งหน่วยง�นว้จัำยพััฒน�ผู้ลิตภัณฑ์์และกระบัวนก�รผู้ลิต , ตั�งทีมง�นส่งเสร้มก�รทำ� KAIZEN,  
สร้�งแรงจำูงใจำในก�รคิดัเชิงปรับัปรุงหรือุนวัตกรรม, ก�รบัร้ห�รคว�มเสี�ยงอุงค์กร

• มีผู้ลง�นก�รว้จัำยและพััฒน�ในระดัับักระบัวนก�รเพ่ั�อุสร้�งโอุก�ส, ลดัคว�ม
สูญ่เปล่�อุย่�งน้อุย 2 เรื�อุงต่อุปี 

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 มีโครงก�รว้จำัยและพััฒน�ในกระบัวนก�ร
จำำ�นวน 7 โครงก�ร ใช้งบัประม�ณกว่� 4.8 ล้�นบั�ท

• ก�รเติบัโตขีอุงร�ยไดั้จำ�กก�รจำำ�หน่�ยผู้ลิตภัณฑ์์จำ�กผู้ลง�นว้จำัยและพััฒน�
ผู้ลิตภัณฑ์์ม�กกว่� 2% ต่อุปี

 �ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ยอุดัขี�ย Smart Monitoring Box เตบิัโตเพัิ�ม
ขี้�นจำ�กปี 2565 คิดัเป็น 70.90%

• สง่เสรม้ก�รปรบััปรุงง�นระดับัับัคุคล (KAIZEN) โดัยพันกัง�นในกลุ่มเป�้หม�ย
ปรับัปรุงง�นไดั้ 4 เรื�อุง ต่อุคนต่อุปี

• ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัังนี�

 �พันักง�นกลุ่มเป้�หม�ยปรับัปรุงง�น >4 เรื�อุงคิดัเป็น 82.18%

 �พันักง�นกลุ่มเป้�หม�ยปรับัปรุงง�น <4 เรื�อุงคิดัเป็น 17.82% 

รายงานความย่�งยืน 2566
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 กิระบัวนกิารส่งเสริมนวัต่กิรรมในองค์กิร

กิารส่งเสริมนวัต่กิรรมระดับักิระบัวนกิาร

	 ซีึ�งดำเนินการโดยทีมวิจัยและพัฒนา	เน�นการพัฒนานวัตึกรรมด�านผลิตึภูัณ์ฑ์	และด�านกระบวนการผลิตึ	เพื�อิตึอิบสนอิงความ

ตึ�อิงการและความคาดหวังขอิงลูกค�าที�ปรับเปลี�ยนไปตึามสภูาพแวดล�อิม	หรือิสถานการณ์์ตึ่าง	ๆ	หรือิกฎเกณ์ฑ์ใหม่	ๆ	ที�เปลี�ยนไป

กิารส่งเสริมนวัต่กิรรมระดับับัุคคล

	 โดยส่งเสริมให�พนักงานใชิ�เทคนิคการปรับปร่ง	

งานแบบ	KAIZEN	โดยไม่จำกัดแนวคิด	และวิธกีาร	แตึ่

ม่่งเน�นที�ผลลัพธ์	พนักงานท่กคนสามารถทำ	KAIZEN	

ในด�านค่ณ์ภูาพ	ด�านความปลอิดภัูย	ด�านสิ�งแวดล�อิม	

ได�อิย่างอิิสระตึามม่มมอิงขอิงตึนเอิง	แตึ่ตึ�อิงแสดงให�

เห็นประสิทธิผลที�ได�รับจาก	KAIZEN	นั�น	และผลงาน	

KAIZEN	ที�สามารถส่งผลถงึการเปลี�ยนแปลงกระบวนการ

ทำงานจะได�รับการส่งเสริมและตึ่อิยอิด	KAIZEN	ท่ก

เรื�อิงที�พนักงานนำเสนอิจะได�รับรางวัลตึามหลักเกณ์ฑ์

ที�กำหนด

รายงานความย่�งยืน 2566
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   กิารส่งเสริมนวัต่กิรรมระดับักิระบัวนกิาร

	 การสร�างนวัตึกรรมในอิงค์กรระดับกระบวนการ	พิจารณ์าจากการประเมินความเสี�ยงจากปจัจัยภูายนอิก	และปจัจัยภูายในที�มีการ

เปลี�ยนแปลงและอิาจส่งผลถึงความคาดหวังขอิงลูกค�าและสังคมที�เปลี�ยนไป	ซีึ�งอิาจส่งผลกระทบต่ึอิการดำเนินธร่กิจอิย่างยั�งยนืขอิงบริษทัฯ 

การเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสำคัญตึ่อิการสร�างนวัตึกรรมในอิงค์กรมี	3	ด�านได�แก่

1.	 การเปลี�ยนแปลงด�านเทคโนโลยีการผลิตึ

2.	 การเปลี�ยนแปลงด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.	 การเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ	

	 ในปี	2566	มีโครงการวิจัยและพัฒนาที�สำคัญ	ๆ	จำนวน	7	โครงการใชิ�งบประมาณ์ในการดำเนินงานกว่า	4.8	ล�านบาท	โดยเป็น

โครงการที�เป็นนวัตึกรรมร่วมกับอิงค์กรภูายนอิกจำนวน	2	โครงการ	และเป็นนวัตึกรรมในกระบวนการภูายใน	5	โครงการ	การเสนอิ

โครงการในรายงานฉบับนี�เป็นโครงการที�ตึิดตึามจากปีก่อิน	และตึัวอิย่างโครงการที�มีนัยสำคัญสามารถเผยแพร่ได�ในปี	2566	

 �  โครงกิารพัฒนา Smart Transformer Monitoring

	 จากการพฒันา	ระบบ	Smart	Transformer	Monitoring	System	อิย่างตึอ่ิเนื�อิง	เพื�อิให�ผลติึภูณั์ฑ์สามารถตึอิบสนอิงความตึ�อิงการ

ให�กับลูกค�าได�อิย่างตึรงจ่ด	และมีการส่งเสริมการขายสินค�าด�านนวัตึกรรม	ทำให�ในปี	2566	มียอิดจำหน่ายขอิง	Smart	Transformer	

Monitoring	เตึบิโตึขึ�นจากป	ี2565	คดิเปน็	70.90%	ซีึ�งเปน็ทศิทางที�ดทีี�ลกูค�าเริ�มเหน็ประโยชินท์ี�ได�จาก	Smart	Transformer	Monitoring	

มคีวามค่�มคา่กบัการลงทน่	โดยในปี	2566	Smart	Transformer	Monitoring	System	อิยูใ่นระหว่างพฒันาความสามารถขอิงระบบเพื�อิยก

ระดับการใชิ�งานที�มีประสิทธิภูาพสูงขึ�น	และตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงลูกค�ามากขึ�นคาดว่าจะสามารถปล่อิยสินค�าสู่ตึลาดได�ภูายในปี	

2567-2568

ยอดข้าย Smart Transformer Monitoring : ปี 2562-2566
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รายงานความยัง่ยนื 2565 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

 การสง่เสรมินวตักรรมระดบักระบวนการ 
การสรา้งนวตักรรมในองคก์รระดบักระบวนการ พจิารณาจากการประเมนิความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงและอาจสง่ผลถงึความคาดหวงัของลกูคา้และสงัคมทีเ่ปลีย่นไป ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ 
การเปลีย่นแปลงทีม่นียัส าคญัต่อการสรา้งนวตักรรมในองคก์รม ี3 ดา้นไดแ้ก่ 

1. การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยกีารผลติ 
2. การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ                

 

ในปี 2566 มโีครงการวจิยัและพฒันาที่ส าคญั ๆ จ านวน 7 โครงการใชง้บประมาณในการด าเนินงานกว่า 4.8 ลา้นบาท โดยเป็น
โครงการที่เป็นนวตักรรมร่วมกบัองค์กรภายนอกจ านวน 2 โครงการ และเป็นนวตักรรมในกระบวนการภายใน 5 โครงการ การเสนอ
โครงการในรายงานฉบบัน้ีเป็นโครงการทีต่ดิตามจากปีก่อน และตวัอยา่งโครงการทีม่นียัส าคญัสามารถเผยแพรไ่ดใ้นปี 2566     

 

 โครงการพฒันา Smart Transformer Monitoring 

จากการพฒันา ระบบ Smart Transformer Monitoring System อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผ้ลติภณัฑส์ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ให้กบัลูกค้าได้อย่างตรงจุด และมกีารส่งเสรมิการขายสนิค้าด้านนวตักรรม ท าให้ในปี 2566 มยีอดจ าหน่ายของ Smart Transformer 
Monitoring เตบิโตขึน้จากปี 2565 คดิเป็น 70.90%  ซึ่งเป็นทศิทางทีด่ทีีลู่กคา้เริม่เหน็ประโยชน์ทีไ่ดจ้าก Smart Transformer Monitoring 
มคีวามคุ้มค่ากบัการลงทุน    โดยในปี 2566 Smart Transformer Monitoring System อยู่ในระหว่างพฒันาความสามารถของระบบเพื่อ
ยกระดบัการใชง้านทีม่ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้มากขึน้คาดว่าจะสามารถปล่อยสนิคา้สูต่ลาดไดภ้ายในปี 
2567-2568  

ยอดขาย Smart Transformer Monitoring : ปี 2562-2566 
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 �  โคร งกิาร EV Fast Charger

	 จากนโยบาย	30@30	ขอิงรัฐบาลที�ส่งเสริมการใชิ�รถยนต์ึ

ไฟ้ฟ้า้	(EV)	ขอิงประเทศไทย	ทำให�เกดิกระแสการซีื�อิและใชิ�รถ	EV	

กนัอิย่างแพร่หลาย	โดยในปี	2566	เดอืิน	ม.ค.-ตึ.ค.	มีการจดทะเบียน

รถ	EV	กบักรมขนสง่ทางบกสูงถึง	77,741	คนั	ซีึ�งเปน็จำนวนที�มาก	

กวา่การจดทะเบียนในปกีอ่ินหน�า	10	ปรีวมกนั	ยอิดการจำหนา่ยใน

ประเทศไทยนั�นสูงเป็นอิันดับ	1	คิดเป็น	78.7%	ขอิงภููมิภูาคเอิเชิีย

ตึะวันอิอิกเฉียงใตึ�	

	 จากสถานการณ์ด์งักลา่วทำให�	บรษิทัฯ	เหน็โอิกาสทางธร่กจิ

ที�จะเป็นผู�ผลิตึเครื�อิงอัิดประจ่ยานยนต์ึไฟ้ฟ้้า	(EV	Fast	Charger)	

ทดแทนการนำเข�าจากต่ึางประเทศที�มีราคาแพง	(1.5-2.0	ลบ.)	

และบรษิทัฯ	สามารถควบคม่ค่ณ์ภูาพได�ตึั�งแตึก่ระบวนการคดัเลอืิก

วัตึถ่ดิบ	อิอิกแบบ	ประกอิบ	ทดสอิบ	และจำหน่าย	ทำให�สามารถ

ตึอิบสนอิงความตึ�อิงการและบรกิารหลงัการขายให�กับลูกค�าได�อิยา่ง

มปีระสิทธิภูาพ	อีิกทั�งยงัเป็นการช่ิวยเหลือิหว่งโซ่ีอิป่ทานขอิงวงการ

ผลิตึชิิ�นส่วนอิิเล็กทรอินิกส์ในประเทศด�วย

	 หลังจากที�บริษัทฯ	ได�อิอิกแบบและผลิตึเครื�อิงตึ�นแบบ	EV	

Charger	ขนาด	120	kW	จำหน่ายให�กับบริษัท	PPWE	และนำไป

ตึิดตัึ�งใชิ�งานจริง	ที�	Charging	Station	จังหวัดนครราชิสีมาแล�ว

นั�น	ยังคงมีความม่่งมั�นที�จะพัฒนาผลิตึภูัณ์ฑ์อิย่างตึ่อิเนื�อิง	และ

ได�อิอิกแบบ	Model	ถัดไปที�มีฟ้ังก์ชิั�นและประสิทธิภูาพที�สูงขึ�น	ม่่ง

หวงัให�สามารถจำหนา่ยและตึดิตึั�งได�ทั�งในและตึา่งประเทศ	โดยผา่น

มาตึรฐานสากล	IEC61851	ซีึ�งปี	2566	อิยูใ่นระหว่างการทดสอิบที�

ศนูยท์ดสอิบผลติึภูณั์ฑไ์ฟ้ฟ้า้และอิเิลก็ทรอินกิส	์(PTEC)	คาดวา่จะ

แล�วเสร็จในปี	2567	

	 นอิกจากนี�	QTC	ยังมคีวามร่วมมือิในโครงการพัฒนาและผลิตึ

เครื�อิงอิัดประจ่ไฟ้ฟ้้าสำหรับรถยนตึ์ร่วมกับบริษัท	อิีแกท	ไดมอินด์	

เซีอิรว์สิ	จำกดั	(EDS)	ซีึ�งเปน็บรษิทัในเครอืิการไฟ้ฟ้า้ฝ่า่ยผลติึแหง่

ประเทศไทย	(EGAT)	โดยมีวตัึถป่ระสงค์เพื�อิแลกเปลี�ยนข�อิมูลและ

รว่มมอืิกันในด�านเทคโนโลย	ีวิศวกรรม	กระบวนการผลติึ	การตึลาด	

การจำหนา่ยและการบริการลูกค�าเพื�อิยกระดับไปสู่เชิงิพาณ์ชิิยโ์ดย

ม่่งหวังที�จะสร�างผลิตึภูัณ์ฑ์และบริการร่วมกันอิีกด�วย

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล�อม สิ่ังคิม GRI Index



	 น�ำมันหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าเป็นวัตึถ่ดิบสำคัญที�นำเข�าจากตึ่าง

ประเทศ	ทำหน�าที�หอ่ิห่�มขดลวดและแกนเหล็กไว�ในตัึวถงั	เปน็ฉนวน

ทางไฟ้ฟ้า้	และระบายความร�อินที�อิยูภู่ายในไประบายอิอิกสูค่รบีที�ตึวั

ถงัภูายนอิก	โดยทั�วไปแล�วน�ำมนัหม�อิแปลงจะเปน็ชินดิ	Mineral	Oil	

มีจ่ดตึิดไฟ้ประมาณ์	170	°C	ไม่สามารถนำไปตึิดตึั�งในอิาคารหรือิ

พื�นที�ที�มีความอิ่อินไหวตึ่อิสิ�งแวดล�อิม	(Solar	Floating,	Offshore)	

เพราะมีจ่ดตึิดไฟ้ไม่สูง	มีความเป็นพิษ	และย่อิยสลายตึัวเอิงไม่ได�

	 หากตึ�อิงการนำหม�อิแปลงไปตึิดตึั�งในพื�นที�ดังกล่าวจะตึ�อิง

ทำการเปลี�ยนชินดิน�ำมนัเปน็แบบจ่ดตึดิไฟ้สงู	(>	300	°C)	มกัจะผลิตึมา 

จากพืชิเชิ่น	คาโนลา,	ถั�วเหลือิง	อิีกทั�งยังมีค่ณ์สมบัตึิที�ทนแรงดัน

ไฟ้ฟ้า้	(Dielectric	Breakdown	Voltage)	และราคาสูงกวา่	Mineral	Oil	

	 จากความรว่มมอืิในการพฒันาระหวา่ง	บมจ.บบีจีไีอิ	(BBGI)	

และ	บมจ.เอิสซีจีี	เคมิคอิลส์	(SCGC)	และ	QTC	จนผา่นการทดสอิบ

ใชิ�งานจริงในปี	2565	แล�วนั�น	ปัจจ่บันคณ์ะทำงานทั�ง	3	บริษัทได�เดินหน�าประชิาสัมพันธ์ผลิตึภัูณ์ฑ์ให�เป็นที�รู�จักกับการไฟ้ฟ้้านครหลวง	

(MEA)	และการไฟ้ฟ้้าฝ่่ายผลิตึ	(EGAT)	รวมถึงหารือิถึงแนวทางความร่วมมือิในการพัฒนาและทดลอิงใชิ�น�ำมันปาล์มร่วมกันในอินาคตึ

ตึ่อิไป	สำหรับการส่งเสริมการขาย	ในปี	2566	QTC	ได�รับคำสั�งซีื�อิจากลูกค�าเพื�อินำไปใชิ�งานจริงแล�ว	1	รายอิยู่ระหว่างการผลิตึ

 �  โครงกิารพัฒนานำ�ามันหม้อแปลงไฟฟ้าช่วภิาพ (Bio-Transformer Oil)

 �  โครงกิารพ ัฒนากิระบัวนกิารอบัส่แกินเหล็กิหม้อแปลง Super Low Loss (Amorphous) 

	 ทีมวิจัยและพัฒนาได�อิอิกแบบและปรับปร่งกระบวนการผลิตึแกนเหล็กหม�อิแปลง	Super	Low	Loss	จากเดิมที�ตึ�อิงใชิ�เวลาใน

การเคลือิบสี	Epoxy	2K	อิย่างน�อิย	3	ชิั�วโมง/รอิบ	ตึ�อิงเสียค่าพลังงานไฟ้ฟ้้า	288	บาท/เครื�อิง	เปลี�ยนมาใชิ�เตึาอิบระบบปิดที�สามารถอิบ

สีได�ครั�งละหลายแกน	ใชิ�เวลาตึ่อิรอิบ	30	เหลือิเพียง	30	นาที	ค่าพลังงานไฟ้ฟ้้าเหลือิ	10	บาท/เครื�อิง	นับเป็นความสำเร็จอีิกก�าวในการ

ปรบัปร่งกระบวนการทำงานให�เปน็มติึรกบัสิ�งแวดล�อิม	และดตีึอ่ิสข่ภูาพขอิงผู�ปฏิิบตัึงิาน	รายละเอิยีดขอิงกระบวนการไมส่ามารถเปดิเผย

ได�เนื�อิงจากเป็นความลับทางธ่รกิจ

ภิาพูแส่ด้งแบบกรีะบวนการีอบส่ีแกนเหล้็กหมี�อแปล้ง Super Low Loss ทุี�ได้�รีับการีปรีับปรีุง

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล�อม สิ่ังคิม GRI Index



 �  โครงกิารพัฒนากิระบัวนกิารประกิอบัหม้อแปลง Super Low Loss (Amorphous)

	 หลงัจากที�ได�จำหนา่ยหม�อิแปลง	Super	Low	Loss	อิยา่งเป็นทางการและมยีอิดการสั�งซีื�อิหม�อิแปลงขนาดใหญเ่พิ�มมากขึ�นเรื�อิยๆ	

ทีมวิจัยฯ	จึงได�พิจารณ์าสั�งผลิตึโตึ๊ะประกอิบหม�อิแปลงขนาดใหญ่พิเศษ	8	ตึัน	(ผลิตึตึามแบบ	QTC)	ซีึ�งสามารถรอิงรับการผลิตึได�ตึั�งแตึ่

ขนาด	1000kVA	จนถงึ	3000kVA	ทำให�ปัจจ่บนั	QTC	สามารถผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ชินิดแกนเหล็กอิะมอิร์ฟ้สัได�ใหญ่ที�ส่ดในประเทศไทย

และในเอิเชิียตึะวันอิอิกเฉียงใตึ�	

 �  โครงกิารปรับัปรุงกิระบัวนกิารที่ำาส่ต่ัวถืัง

	 กระบวนการผลิตึตึวัถงัจะมขีั�นตึอินการทำสโีดยการใชิ�ปั�มฉดีสมีาตึามสายยาง	แล�วราดลงบนตัึวถงัที�อิยูเ่หนอืิบอ่ิส	ีสสีว่นเกนิที�ไม่

ได�ยึดตึิดกับตึัวถังก็จะไหลลงสู่บ่อิ	หม่นเวียนสำหรับการใชิ�ตึ่อิไป	ในระบบบ่อิราดสีนี�จะมีปริมาณ์สีหม่นเวียนอิยู่ประมาณ์	10-20	ลิตึร	แตึ่

จำเป็นที�จะตึ�อิงถ่ายทิ�งและล�างทำความสะอิาดบ่อิท่กวัน	เพื�อิไม่ให�เกิดปัญหาด�านค่ณ์ภูาพ	

	 จากกระบวนการล�างดังกล่าวทำให�มีปริมาณ์สีค�างบ่อิตึ�อิงส่งกำจัดในแต่ึละปีคอ่ินข�างมาก	จึงมีโครงการลดปริมาณ์สีค�างบ่อิลงโดย

• ทำการปรับปร่งบ่อิให�มีขนาดเล็กลงพอิดีกับตึัวถังที�ผลิตึ	

• เปลี�ยนสายยางและปั�มให�มีขนาดเล็กลงพอิดีกับอิัตึราการไหลที�ทำงาน

• ปรับรอิบเวลาทำงานให�สามารถทำสีตึัวถังได�ปริมาณ์มากและตึ่อิเนื�อิงในแตึ่ละวัน

• สร�างความตึระหนักในด�านสิ�งแวดล�อิมให�กับพนักงาน	ให�เบิกสีพอิดีกับความตึ�อิงการใชิ�และเหลือิทิ�งให�น�อิยที�ส่ด

	 ผลจากการปรบัปร่งดงักลา่วทำให�สามารถลดอิตัึราการกำจดัสคี�างบอ่ิลงได�	4%	เมื�อิเทยีบกบัป	ี2565	และสง่ผลให�สเีสื�อิมสภูาพที�

ตึ�อิงส่งกำจัดลดลงอิย่างมาก	(ดูจากผลการดำเนินงานกำจัดวัสด่ไม่ใชิ�แล�ว	ตึามตึาราง	E1	หมวดสิ�งแวดล�อิม)

ภิาพูแส่ด้งโตั๊ะปรีะกอบหมี�อแปล้ง Super Low Loss ทุั้ง 2 ข้นาด้ (เบล้อภิาพู)

โตั๊ะปรีะกอบหมี�อแปล้งข้นาด้ 2 ตััน โตั๊ะปรีะกอบหมี�อแปล้งข้นาด้ 8 ตััน

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

68

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรษฐกิิจ สิ่ิ�งแวดล�อม สิ่ังคิม GRI Index



	 คิวทีซีี	ได�นำกระบวนการทำ	KAIZEN	มาประย่กต์ึใชิ�และส่งเสริมให�พนักงานท่กระดับมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตึั�งแต่ึปี	2556	

มีการปรับปร่งกระบวนการส่งเสริมอิย่างต่ึอิเนื�อิง	ปัจจ่บันส่งเสริมให�พนักงานทำ	KAIZEN	งานขอิงตัึวเอิงก่อิน	เพราะพนักงานจะรู�จัก

งานขอิงตึัวเอิงมากที�ส่ด			การให�ความรู�เกี�ยวกบัการทำ	KAIZEN	และฝ่ึกทกัษะการคดิ	วเิคราะห์		การทดลอิงทำ			พร�อิมกบัการสง่เสรมิ

ด�านงบประมาณ์	และเวลาในการทำ	KAIZEN		เปน็ส่วนสำคัญมากที�จะผลักดนัให�พนักงานกล�าที�จะคดิ	และลงมือิทำ				ในหลายๆ	ไคเซ็ีน

ขอิงพนักงานสามารถ	ที�จะชิ่วยลดขอิงเสีย		ลดเวลาการทำงาน		เพิ�มค่ณ์ภูาพขอิงชิิ�นงาน		สร�างความพึงพอิใจให�แก่ลูกค�าทั�งภูายในและ

ภูายนอิก	จึงสามารถสร่ปได�ว่าการทำ	KAIZEN	ขอิงพนักงานมีส่วนชิ่วยส่งเสริมการพัฒนากระบวนการทำงาน		และลดตึ�นท่นได�อิย่างมี

ประสิทธิผล

	 ในปี	2566	มีการปรับปร่งงานแบบ	KAIZEN	จำนวนทั�งสิ�น	942	เรื�อิง	บริษัทฯ	สนับสน่นเงินรางวัลสำหรับผลงานรวมเป็นจำนวน

เงินทั�งสิ�น	109,150	บาท	และเกิดผลประหยัดจากการปรับปร่งงานขอิงพนักงานกลับคืนบริษัทฯ	รวมทั�งสิ�น	446,2778	บาท	

 กิารส่งเสริมนวัต่กิรรมระดับับัุคคล

กรีาฟแส่ด้งส่ถั่ตั่จ้ำนวนแล้ะผู้ล้ปรีะหยัด้จ้ากการีปรีับปรีุงงานแบบ KAIZEN ตัั้งแตั่ ปี 2013-2023

 คุณค่าต่่อพนักิงาน  ประโยชน์ที�พันักง�นไดั้รับัจำ�กก�รปรับัปรุงง�นแบับั KAIZEN
• มีสภ�พัแวดัล้อุมในก�รทำ�ง�นที�ดัี ภ�ยใต้ม�ตรฐ�นคว�มปลอุดัภัย
• พันักง�นปฏิิบััติง�นไดั้อุย่�งมีประสิทธ์ิภ�พั ลดัคว�มเมื�อุยล้� 
• มีร�ยไดั้เพัิ�มจำ�กผู้ลง�น KAIZEN
• มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถเพัิ�มขี้�นอุย่�งต่อุเนื�อุงจำ�กก�รปรับัปรุงง�นแบับั KAIZEN
• มีคว�มภ�คภูมิใจำเมื�อุบัร้ษัทฯ เห็นคุณค่� และให้ก�รยกย่อุงเชิดัชู

 คุณค่าต่่อ QTC ประโยชน์ที�บัร้ษัทฯ ไดั้รับัจำ�กก�รส่งเสร้มให้พันักง�นปรับัปรุงง�นแบับั KAIZEN
• สร้�งคว�มเขี้มแขี็งในระดัับัปฏิิบััติก�ร ส�ม�รถปรับัตัวและพััฒน�ไดั้อุย่�งต่อุเนื�อุง
• สร้�งคุณค่�ให้กับัสินค้�และบัร้ก�รที�มีคุณภ�พั ลดัเวล�ในก�รดัำ�เนินง�น
• สร้�งกำ�ไร ดั้วยก�รลดัต้นทุนจำ�กผู้ลก�รปรับัปรุงง�นแบับั KAIZEN ขีอุงพันักง�น
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รายงานความยัง่ยนื 2565 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

ควิทซี ีไดน้ ากระบวนการท า KAIZEN มาประยกุตใ์ชแ้ละสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัมสีว่นรว่มในการด าเนินงานตัง้แต่ปี 2556 มี
การปรบัปรุงกระบวนการส่งเสรมิอย่างต่อเน่ือง  ปัจจุบนัส่งเสรมิให้พนักงานท า KAIZEN งานของตวัเองก่อน เพราะพนักงานจะรูจ้กังาน
ของตวัเองมากที่สุด   การใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการท า KAIZEN และฝึกทกัษะการคดิ วเิคราะห์  การทดลองท า   พรอ้มกบัการส่งเสรมิดา้น
งบประมาณ และเวลาในการท า KAIZEN  เป็นสว่นส าคญัมากทีจ่ะผลกัดนัใหพ้นักงานกลา้ทีจ่ะคดิ และลงมอืท า    ในหลายๆ ไคเซน็ของ
พนักงานสามารถ    ที่จะช่วยลดของเสยี  ลดเวลาการท างาน  เพิม่คุณภาพของชิ้นงาน  สรา้งความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าทัง้ภายในและ
ภายนอก จงึสามารถสรุปไดว้่าการท า KAIZEN ของพนักงานมสี่วนช่วยส่งเสรมิการพฒันากระบวนการท างาน  และลดต้นทุนไดอ้ย่างมี
ประสทิธผิล 

 

ในปี 2566 มกีารปรบัปรุงงานแบบ KAIZEN จ านวนทัง้สิน้ 942 เรื่อง บรษิทัฯ สนับสนุนเงนิรางวลัส าหรบัผลงานรวมเป็นจ านวน
เงนิทัง้สิน้ 109,150 บาท และเกดิผลประหยดัจากการปรบัปรงุงานของพนกังานกลบัคนืบรษิทัฯ รวมทัง้สิน้ 446,2778 บาท  

คณุค่าต่อ QTC  ประโยชน์ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจากการสง่เสรมิใหพ้นกังานปรบัปรงุงานแบบ KAIZEN 
 สรา้งความเขม้แขง็ในระดบัปฏบิตักิาร สามารถปรบัตวัและพฒันาไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
 สรา้งคุณคา่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ ลดเวลาในการด าเนินงาน 
 สรา้งก าไร ดว้ยการลดตน้ทุนจากผลการปรบัปรงุงานแบบ KAIZEN ของพนกังาน 

 

 
 

กราฟแสดงสถิติจ านวนและผลประหยดัจากการปรบัปรงุงานแบบ KAIZEN ตัง้แต่ ปี 2013-2023 

คณุค่าต่อพนักงาน  ประโยชน์ทีพ่นกังานไดร้บัจากการปรบัปรงุงานแบบ KAIZEN 
 มสีภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ีภายใตม้าตรฐานความปลอดภยั 
 พนกังานปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความเมือ่ยลา้  
 มรีายไดเ้พิม่จากผลงาน KAIZEN 
 มคีวามรู ้ความสามารถเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องจากการปรบัปรงุงานแบบ KAIZEN 
 มคีวามภาคภมูใิจเมือ่บรษิทัฯ เหน็คุณคา่ และใหก้ารยกยอ่งเชดิชู 
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	 ป	ี2566	บริษทัฯ	ได�จดักจิกรรมประกวด	“QTC KAIZEN AWARD 

2023” เพื�อิเปน็เวทใีห�พนกังานนำผลงาน	KAIZEN	ขอิงตึน	หรอืิกล่่มงาน	

มานำเสนอิวธิคีดิ	วธิทีำ	และผลลพัธท์ี�เกดิขึ�น	โดยมผีลงาน	KAIZEN	ผา่น

เข�ารอิบส่ดท�ายจำนวน	6	เรื�อิง	การพิจารณ์าให�รางวัลโดยคณ์ะกรรมการ

ผู�ทรงค่ณ์ว่ฒิขอิงบริษัท	ซีึ�งมีเกณ์ฑ์มาตึรฐานกำหนดไว�ชิัดเจน

	 จากผลงาน	KAIZEN	ขอิงพนักงานทั�ง	6	ผลงาน	และผลงานอิื�นๆ	

อิีก	936	ผลงาน	สามารถสร�างค่ณ์ค่าเพิ�มให�กับตึัวพนักงาน	และอิงค์กร

อิย่างชิัดเจน

QTC Kaizen Award 2023

ผิลกิารประกิวด QTC Kaizen Award 2023
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ความรับัผิิดชอบัต่่อสินค้าและบัริกิาร

	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าเป็นอิ่ปกรณ์์หลักในระบบส่งกำลังไฟ้ฟ้้า	ใชิ�สำหรับการส่งผ่านพลังงานไฟ้ฟ้้าเชิื�อิมโยงระหว่างระบบไฟ้ฟ้้าแรงสูง	

และไฟ้ฟ้้าแรงตึ�ำ	สามารถเปลี�ยนขนาดแรงดันไฟ้ฟ้้า	หรือิขนาดขอิงกระแสไฟ้ฟ้้าได�ซีึ�งขึ�นอิยู่กับการอิอิกแบบการใชิ�งานให�ได�ตึรงตึาม

วัตึถ่ประสงค์การใชิ�	การอิอิกแบบที�ผิดพลาด	หรือิการผลิตึที�ไม่ได�มาตึรฐาน	อิาจส่งผลกระทบด�านความปลอิดภูัยตึ่อิผู�ปฏิิบัตึิงานซีึ�งเป็น

พนกังานขอิงบริษทัฯ,	ประชิาชินทั�วไป	และอิาจสง่ผลกระทบเชิงิเศรษฐกิจตึอ่ิลูกค�าผู�ใชิ�งาน	นอิกจากนี�อิาจส่งผลต่ึอิภูาพลกัษณ์ข์อิงตึราสิน

ค�า	ลูกค�าขาดความเชิื�อิมั�นในผลิตึภูัณ์ฑ์	อิาจมีการบอิกตึ่อิในทางลบ	

	 ดงันั�น	จึงมคีวามจำเป็นอิย่างยิ�งที�บรษิทัฯ	ตึ�อิงให�ความสำคญักบัการสร�างมาตึรฐานการอิอิกแบบ	มาตึรฐานการผลติึ	และมาตึรฐาน

การบริการที�ดีมีประสิทธิภูาพ	เพื�อิส่งผลลัพธ์ที�ดีด�านค่ณ์ภูาพผลิตึภูัณ์ฑ์	และความปลอิดภูัยในการใชิ�งาน	ตึลอิดจนการแสดงฉลากเกี�ยว

กบัค่ณ์สมบัตึทิี�สำคัญขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้เพื�อิการใชิ�งานที�ถกูตึ�อิง	นอิกจากนี�ยงัให�ความสำคัญต่ึอิการรักษาข�อิมูลความลบัขอิงลูกค�า	และ

การให�ข�อิมูลทางเทคนิคที�ถูกตึ�อิง	เป็นจริง	ผ่านการโฆ่ษณ์าประชิาสัมพันธ์	และการจัดสัมมนาตึ่าง	ๆ	เพื�อิสร�างความเชิื�อิมั�นให�กับลูกค�า	

สร�างภูาพลักษณ์์ที�ดีตึ่อิตึราสินค�า	และความผูกพันตึ่อิสินค�าและบริการขอิงบริษัทฯ

	 จากการประเมินผลกระทบ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความ

เสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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• คว�มพั่งพัอุใจำลูกค้� > 90%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 คว�มพั่งพัอุใจำลูกค้�เฉุลี�ย 94% บัรรลุ 
เป้�หม�ย

• คว�มส�ม�รถก�รให้บัร้ก�รตรวจำสอุบั บัำ�รุงรักษ�หม้อุแปลงไฟุฟุ้�ในระยะ
ประกันไดั้ม�กกว่� 90%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นปี 2566 ส�ม�รถดัำ�เนนิก�รได้ั 95% บัรรลเุป�้หม�ย

• คว�มส�ม�รถในก�รจำัดัก�รขี้อุร้อุงเรียนลูกค้�ไดั้ 100%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 มีจำำ�นวนขี้อุร้อุงเรียน 13 เรื�อุง ส�ม�รถปิดั
ประเดั็นขี้อุร้อุงเรียนไดั้ในเวล�ที�กำ�หนดัไดั้ 100%

• กรณีขี้อุมูลส่วนบัุคคลขีอุงลูกค้�รั�วไหลเป็นศูนย์

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ไม่มเีหตกุ�รณห์รอืุข้ีอุรอุ้งเรยีนเกี�ยวกับัข้ีอุมลู
ส่วนบัุคคลลูกค้�รั�วไหล

• อุนัตร�ยที�เกิดัขี้�นกบััผูู้้ใชง้�นหม้อุแปลงไฟุฟุ�้อุนัเนื�อุงม�จำ�กคณุภ�พัขีอุงสนิค�้
ไม่ไดั้ต�มม�ตรฐ�นเป็นศูนย์

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ไม่มีเหตุก�รณ์อัุนตร�ยใดัๆ กับัผูู้้ใช้ง�น
หม้อุแปลงไฟุฟุ้� QTC ที�ไดั้รับัร�ยง�น

	 ค่ณ์ภูาพขอิงสินค�า	และบริการ	มีความสำคัญสูงส่ดเนื�อิงจากหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าเป็นสินค�าเฉพาะทางที�ใชิ�ร่วมกับแรงดันไฟ้ฟ้้าซีึ�งมี

อิันตึรายถึงชิีวิตึ	ดังนั�นการอิอิกแบบจะตึ�อิงมีความปลอิดภัูยสูงส่ด	ตึามมาตึรฐาน	หรือิดีกว่ามาตึรฐาน	จึงกำหนดให�ท่กๆ	กระบวนการ

ทำงานตึ�อิงใชิ�ความระมดัระวงั	และตึ�อิงมคีวามรบัผดิชิอิบในท่กๆ	ขั�นตึอิน	กอ่ินสง่มอิบถงึลกูค�า	โดยได�กำหนดแนวทางการบรหิารจดัการ	

และมาตึรฐานการทำงานไว�อิย่างชิัดเจนดังนี�

วัต่ถืุประสงค์ : เพั่�อุผู้ลิตสินค้�ที�มีคุณภ�พั ปลอุดัภัยต่อุผูู้้ใช้ง�น และสร้�งคว�มพั่งพัอุใจำต่อุลูกค้�

กิารบัริหารจัดกิาร : บัรห้�รจัำดัก�รในดั�้นต�่ง ๆ  ดัว้ยระบับัม�ตรฐ�นที�เป็นส�กล(International Organization for Standardization) 
และก�รบัร้ห�รคุณภ�พัทั�วทั�งอุงค์กร Total Quality Management : TQM, ดัำ�เนินก�รอุอุกแบับั ก�ร
ผู้ลิต และก�รทดัสอุบัภ�ยใต้ม�ตรฐ�นผู้ลิตภัณฑ์์และขี้อุกำ�หนดัขีอุงลูกค้�, ระบับัม�ตรฐ�น ISO9001, 
ISO/IEC 17025 ,ก�รบัร้ห�รคว�มสัมพัันธ์์ลูกค้�เพั่�อุสร้�งก�รรับัรู้ข้ีอุมูลขี่�วส�รและคว�มผูู้กผัู้นขีอุง
ลูกค้�, สำ�รวจำคว�มพั่งพัอุใจำลูกค้�และนำ�ม�ปรับัปรุงพััฒน�อุย่�งต่อุเนื�อุง

เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

เป้าหมาย 4เป้าหมาย

เป้าหมาย 5เป้าหมาย
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	 บรษิทัฯ	ได�นำมาตึรฐานสากลเข�ามาประย่กตึใ์ชิ�ในอิงคก์ร	โดย

พจิารณ์าจากความตึ�อิงการขอิงลกูค�าทั�งในประเทศ	และตึา่งประเทศ	

จากการบงัคบัใชิ�ตึามกฎหมาย	และข�อิกำหนดตึา่งๆ	,	จากความสมคัร

ใจขอิงอิงคก์ร	เพื�อิยกระดบัความสามารถขอิงบ่คลากร	สร�างความเชิื�อิ

มั�นให�กับลูกค�าและผู�มีส่วนได�เสีย	และเพิ�มโอิกาสในการเข�าแข่งขัน	

มาตึรฐานที�นำมาประย่กตึ์ใชิ�มีทั�งแบบขอิการรับรอิงจากหน่วยงาน

ที�ได�รับความไว�วางใจในระดับประเทศ	และระดับโลก	และแบบนำมา

อิ�างอิงิ	เพื�อิประยก่ตึใ์ชิ�ให�เหมาะสม	โดยไม่มกีารขอิการรบัรอิง	รายการ

มาตึรฐานต่ึางๆ	มีดังนี�	(ไม่นับรวมรายการมาตึรฐานทางบัญชิี	และ

รายการมาตึรฐานที�เกี�ยวกับการควบค่มค่ณ์ภูาพสินค�าขอิงสินค�า)

 มาต่รฐานกิารที่ำางาน

ตัารีางแส่ด้งรีายการีมีาตัรีฐานการีทุำงานทุี�ข้อการีรีับรีองรีะบบ

ล้ำด้ับ มีาตัรีฐานการีรีับรีอง ความีถัี�ในการีตัรีวจ้ปรีะเมี่น หน่วยงานทุี�ให�การีรีับรีอง เล้ข้ทุี�การีรีับรีอง

1 ISO14001:2015 ปีละ	1	ครั�ง
SGS-NAC TH08/1236

SGS-UKAS TH08/1235

2 ISO45001:2018 ปีละ	1	ครั�ง SGS TH08/1237

3 ISO9001:2015 ปีละ	1	ครั�ง
SGS-NAC TH00/2729

SGS-UKAS TH00/2728

4 ISO/IEC17025 ปีละ	1	ครั�ง สมอิ. 18035/0659

5 Green	Industry	Level	4 4	ปี/ครั�ง กระทรวงอิ่ตึสาหกรรม GI(E)	4-046/2565

ตัารีางแส่ด้งรีายการีมีาตัรีฐานทุี�ใชื่�ส่ำหรีับการีอ�างอ่ง

ล้ำด้ับ มีาตัรีฐานอ�างอ่ง หมีายเหตัุ

1 ISO26000 ใชิ�อิ�างอิิงเพื�อิเป็นแนวทางปฏิิบัตึิด�านความรับผิดชิอิบตึ่อิสังคม

2 ISO14064 ใชิ�อิ�างอิิงเพื�อิเป็นแนวทางการจัดทำรายงานก๊าซีเรือินกระจก	และขอิการรับรอิงผลปีตึ่อิปี

3 ISO50001:2011 ใชิ�อิ�างอิิงเพื�อิเป็นแนวทางการบริหารจัดการด�านพลังงาน

4 COSO-ERM ใชิ�อิ�างอิิงเพื�อิเป็นแนวทางการบริหารจัดการความเสี�ยงอิงค์กร

5 5S ใชิ�อิ�างอิิงเพื�อินำมาประย่กตึ์ใชิ�เป็นพื�นฐานในการปฏิิบัตึิงาน
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	 หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ควิทซีี	ีอิอิกแบบ	ผลิตึ	และทดสอิบตึามมาตึรฐาน	IEC,	มอิก.	384-2543	และตึามมาตึรฐานขอิงลกูค�า	หรอืิประเทศ

คู่ค�า	เชิ่น	ANSI,	IEEE,	JIS	เป็นตึ�น	นอิกจากนี�	บริษัทฯ	ยังส่งหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	เข�าทดสอิบความทนต่ึอิกระแสลัดวงจร	Short	Circuit	

Performance	Test	เพื�อิเป็นการรับรอิงค่ณ์ภูาพขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าคิวทีซีีในต่ึางประเทศเช่ิน	ห�อิงปฏิิบัติึการทดสอิบ	KAMA	ประเทศ

เนเธอิร์แลนด์,	ห�อิงปฏิิบัตึิการทดสอิบ	KAMA	ประเทศเนเธอิร์แลนด์	และห�อิงปฏิิบัติึการทดสอิบ	FGH	Engineering	&	Test	GmbH	

ประเทศเยอิรมนี	นอิกจากนี�บริษัทฯ	ยังได�นำข�อิกำหนดฉลากเขียวสำหรับผลิตึภูัณ์ฑ์หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	(TGL-117-16	)	มาเป็นมาตึรฐาน

การผลิตึและขอิอินอ่ินญ่าตึใชิ�เครื�อิงหมายฉลากเขียวสำหรับผลิตึภูณั์ฑห์ม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้จากสถาบันสิ�งแวดล�อิมไทย	หมายเลขใบอินญ่าตึ

ที�	GL2019/042	

ตัารีางแส่ด้งมีาตัรีฐานทุี�ใชื่�อ�างอ่งในการีออกแบบผู้ล้่ตัภิัณฑ์์หมี�อแปล้งไฟฟ้าค่วทุีซีี

IEC ANSI/IEEEE UL NEMA DIN JIS AS อ่�น ๆ

IEC	60071-1 IEEE	C57.12.90 UL	
1561

NEMA	Standards	Publication	
No.TR	1-1993	(R2000)

DIN	42530
JIS	C	3104 AS	2374 มอิก.384-2543/

TIS84-2000

IEC	60076-2 IEEE	Std.	C57.104-1991 DIN	42531 JIS	C	3202 BS	EN	50464

IEC	60076-3 ASTM	D117-02 DIN	42532 EN	50588

IEC	60076-4 IEEE	Std.	C57.12.00

DIN	42533

มาตึรฐานการตึิดตึั�ง
ทางไฟ้ฟ้้าสำหรับ
ประเทศไทย	พ.ศ.	
2556

IEC	60076-5 IEEE	C57.110 DIN	7168

IEC	60076-6 DIN	125

IEC	60076-7 DIN	127

IEC	60076-8 DIN	933

IEC	60076-10 DIN	934

IEC	60076-11

IEC	60076-12

IEC	60076-14        

IEC	60296        

IEC	156        

IEC	61378-1        

IEC	61378-2        

	 คิวทีซีีให�ความสำคัญกับมาตึรฐานการอิอิกแบบ	การผลิตึ	การทดสอิบ	อิิงตึามมาตึรฐานสากล	ทั�งนี�เพื�อิให�มั�นใจได�ว่าผลิตึภัูณ์ฑ์

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ขอิงควิทซีี	ีจะตึ�อิงมค่ีณ์ภูาพ	ตึ�อิงมคีวามปลอิดภูยัในขณ์ะใชิ�งานตึอ่ิผู�คนในสงัคม	และตึ�อิงชิว่ยลดผลกระทบตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม

ให�ได�มากที�ส่ด

 มาต่รฐานผิลิต่ภิัณฑ์์
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ตัารีางแส่ด้งมีาตัรีฐานข้องส่่นค�าทุี�ได้�รีับอนุญ่าตั

รีุ่นข้องส่่นค�า
มีาตัรีฐานผู้ล้่ตัภิัณฑ์์

ทุี�ได้�รีับอนุญ่าตั
เล้ข้ทุี�อนุญ่าตั

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	<250	kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV

มอิก.384-2543/TIS84-2000

1248-335/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>250	kVA	<1000kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>1000kVA	<2000kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	<250kVA	50Hz	แรงดัน	>24kV	<	36kV 1249-336/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	<250kVA	50Hz	แรงดัน	<12kV 1250-337/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>250kVA	<1000kVA	50Hz	แรงดัน	<12kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	<250kVA	50Hz	แรงดัน	12/24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>250kVA	<1000kVA	50Hz	แรงดัน	12/24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	<50kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<24kV 1251-337/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	<50kVA	50Hz	แรงดัน	33kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	<50kVA	50Hz	แรงดัน	<12kV 1447-373/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	>50kVA	<167kV	50Hz	แรงดัน	<12kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	>50kVA	<167kV	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	<50kVA	50Hz	แรงดัน	12/24kV	 “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	1Ph	>50kVA	<	167kVA	50Hz	แรงดัน	12/24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>1000kVA	<	2500kVA	50Hz	แรงดัน	<12kV 1460-373/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>1000kVA	<	2500kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>250kVA	<	1000kVA	50Hz	แรงดัน	>24kV	<	36kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>1000kVA	<	2500kVA	50Hz	แรงดัน	>24kV	<	36kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>2500kVA	<	7500kVA	50Hz	แรงดัน	<12kV 2199-403/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>2500kVA	<	7500kVA	50Hz	แรงดัน	>24kV	<	36kV “

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าชินิดน�ำมัน	3Ph	>2500kVA	<	7500kVA	50Hz	แรงดัน	>12kV	<	24kV 2212-405/384

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	30kVA	1เฟ้ส	19,000-480/240V	แบบร่่น	23001912

มาตึรฐาน

PEA-PC-001

PEA-TRAN-001

PEA-FI-001

RTRN-035/2561

PEA-TRAN-18/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	50kVA	3เฟ้ส	22,000-416/240V	แบบร่่น	25002257 PEA-TRAN-19/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	100kVA	3เฟ้ส	22,000-416/240V	แบบร่่น	31002273 PEA-TRAN-20/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	250kVA	3เฟ้ส	33,000-416/240V	แบบร่่น	32503330 PEA-TRAN-21/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	30kVA	1เฟ้ส	22,000-480/240V	แบบร่่น	23002221 PEA-TRAN-22/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	160kVA	3เฟ้ส	22,000-416/240V	แบบร่่น	31602242 PEA-TRAN-23/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	50kVA	3เฟ้ส	33,000-416/240V	แบบร่่น	25003322 PEA-TRAN-24/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	100kVA	3เฟ้ส	33,000-416/240V	แบบร่่น	31003328 PEA-TRAN-25/2565

หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าระบบจำหน่าย	160kVA	3เฟ้ส	33,000-416/240V	แบบร่่น	31603322 PEA-TRAN-26/2565
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แคที่ต่าล็อคข้องสินค้า/บัริกิาร และข้้อมูลที่างเที่คนิคเกิ่�ยวกิับัสินค้า

สามารถดาวน์โหลดได�ทาง	https://qtc-energy.com/download/

กิารแสดงฉลากิผิลิต่ภิัณฑ์์และต่ราสินค้า

ผลิตึภูัณ์ฑ์หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าขอิงคิวทีซีีจะตึ�อิงแสดงฉลากผลิตึภูัณ์ฑ์,	มาตึรฐาน	มอิก.,	และตึราสินค�า	เป็นพื�นฐานดังนี�

สัญลักำษณ์์แสดงตราสิน่ค้้าและม้าตรฐาน่
ผลิตภััณ์ฑ์์ที่่�ได้รับอนุ่ญาต

QR	Code	แสดงหม้ายเลขผลิตภััณ์ฑ์์ที่่�ได้รับอนุ่ญาต

ต่ัวอย่างกิารต่ิดต่ั�งฉลากิผิลิต่ภิัณฑ์์และต่ราสินค้า ต่ัวอย่าง Nameplate
บัอกิข้้อมูลสำาคัญที่างไฟฟ้า
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	 คิวทีซีี	มีนโยบายในการรับรอิงค่ณ์ภูาพขอิงสินค�าด�วยการทดสอิบค่ณ์สมบัตึิทางไฟ้ฟ้้า	100%	พร�อิมอิอิก	QR	Code	สำหรับผล

ทดสอิบขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ตึามหมายเลขเครื�อิง	(Serial	Number)	โดยห�อิงปฏิิบัตึกิารทดสอิบขอิงคิวทีซี	ีได�รับการรับรอิงความสามารถ

ห�อิงปฏิิบัตึทิดสอิบตึามมาตึรฐานเลขที�	มอิก.17025-2548	(ISO/IEC17025)	หมายเลขการรับรอิงที�	ทดสอิบ	1657	และเปิดโอิกาสให�ลกูค�า

เจ�าขอิงผลิตึภูัณ์ฑ์เข�าชิมกระบวนการทดสอิบผลิตึภูัณ์ฑ์เฉพาะรายการที�สั�งซีื�อิได�	(Factory	Acceptance	Test	:	FAT)	เพื�อิการตึรวจรับ

สนิค�าและสร�างความมั�นใจวา่ลกูค�าจะได�รับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ที�มค่ีณ์ภูาพสูงส่ดตึามความคาดหวงั	นอิกจากนี�บรษิทัฯ	ยังจดัให�มีระบบ	FAT	

VDO	Conference	ผา่น	MS	Team	ซีึ�งเปน็นวตัึกรรมใหมท่ี�เกดิจากสถานการณ์ก์ารแพรร่ะบาดขอิงเชิื�อิโรคโควดิ-19	ตัึ�งแต่ึ	2563	ปจัจบั่น

ยังคงให�บริการ	Factory	Acceptance	Test	:	FAT	ผ่าน	VDO	Conference	แก่ลูกค�าเจ�าขอิงผลิตึภูัณ์ฑ์	เพื�อิลดการเดินทาง

 มาต่รฐานกิารที่ดสอบัที่างไฟฟ้า
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	 จากการพัฒนาสร�างห�อิงทดสอิบใหมใ่นป	ี2565-2566	เพื�อิใชิ�ทดสอิบ	Sound	Level	และ	ทดสอิบ	Partial	Discharge	นั�น	ปจัจ่บัน

ได�ใชิ�ห�อิงในการทดสอิบจริงแล�ว	และได�ปรับปร่งขั�นตึอินการปฏิิบัติึงานต่ึาง	ๆ	ตึามมาตึรฐาน	IEC/ISO17025	แล�ว	พร�อิมยื�นขอิขยาย

ขอิบเขตึการรับรอิงห�อิงปฏิิบัตึิการทดสอิบ	IEC/ISO17025	ปัจจ่บันรอิคิวนัดหมายจาก	สมอิ.	เพื�อิตึรวจประเมินประมาณ์กลางปี	2567	

ทั�งนี�เพื�อิยกระดบัความสามารถห�อิงปฏิิบตัึกิารทดสอิบให�มมีาตึรฐานเทยีบเทา่ระดบัโลก	และสร�างความเชิื�อิมั�นในผลการทดสอิบแกล่กูค�า

มากยิ�งขึ�น
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  กิารดูแลลูกิค้า
	 บริษัทฯ	ให�ความสำคัญและม่่งมั�นที�จะตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงลูกค�าเพื�อิแก�ไขปัญหาต่ึางๆ	ที�เกิดจากผลิตึภูัณ์ฑ์และบริการ 

ขอิงบริษทัฯ	ผ่านช่ิอิงทางการรับข�อิร�อิงเรียนจากลูกค�า	และช่ิอิงทางการสำรวจความพึงพอิใจขอิงลูกค�า	เพื�อินำประเด็นที�อิยู่ในความสนใจ

และข�อิกังวลขอิงลูกค�ามาปรับปร่งและพัฒนาอิย่างต่ึอิเนื�อิง	และให�ความสำคัญต่ึอิการสื�อิสาร	การโฆ่ษณ์าประชิาสัมพันธ์ด�วยข�อิมูลทาง

เทคนิค	ที�ถูกตึ�อิงเป็นจริง	ผ่านชิ่อิงทางทางการตึลาดที�สำคัญเชิ่น	Application	Line	Official,	Face	book	,	Catalog	ฯลฯ	รวมถึงการจัด

งานสัมมนาให�ความรู�เกี�ยวกับผลิตึภูัณ์ฑ์โดยคำนึงถึงความเป็นส่วนตึัวและการรักษาความลับขอิงลูกค�า	

กิารดำาเนินงานในปี 2566

	 ในปี	2566	QTC	ได�ปรับรูปแบบการทำตึลาดจากที�เคยอิอิกบูธตึามงานตึ่างๆ	ซีึ�งเป็นการทำตึลาดที�ไม่เฉพาะเจาะจงและตัึ�งรับ	

(short	period	marketing)	ซีึ�งเราตึ�อิงการจะเปลี�ยนเป็นการตึลาดเชิิงร่กในรูปแบบการสัมมนาเชิิงวิชิาการซีึ�งเป็นการทำการตึลาดแบบ

เฉพาะเจาะจงมากกว่า	(Specific	Marketing)	ซีึ�งในแง่ทรัพยากรที�มีจำกัด	และตึ�อิงการให�เกิดประโยชิน์สูงส่ด	การจัดสัมมนาจะสร�างการ

รบัรู�ได�ตึรงกล่ม่หรอืิผู�ใชิ�งานโดยตึรงมากกวา่	โดยเราม่ง่หวงัที�จะสร�างความรู�	สร�างการรบัรู�ในแบรนด	์ไม่เน�น	hard	sell	นอิกจากนั�นยงัจดั

กจิกรรม	Campus	Toure	เพื�อิให�ความรู�เกี�ยวกบัหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้ากบันักศกึษาคณ์ะวิศวกรรมไฟ้ฟ้้า	ตึามมหาวิทยาลยัตึ่าง	ซีึ�งเปน็การทำ

ตึลาดในระยะยาว	(long-term	marketing)	โดยเรามีแผนจะทำเป็นโครงการระยะเวลายาวเพื�อิปกูารรับรู�ในชิั�นการเรียน	ส่งตึอ่ิอินาคตึขอิง

นกัศกึษาเมื�อิจบการศกึษาแล�วเข�าสูก่ารทำงานจะได�รู�ถงึวธิกีารตึดัสนิใจในการเลอืิกใชิ�ผลติึภูณั์ฑท์ี�ดมีคีณ่์ภูาพ	และนกึถงึแบรนด	์“QTC”	

กิจกรรมทางการตึลาดในปี	2566	มีดังนี�

QTC Public Seminar - Online

	 การจดัสมัมนาในรปูแบบ	Online	มวีตัึถป่ระสงคเ์พื�อิสนบัสนน่กล่ม่ลกูค�าที�ไมส่ะดวกในการเข�ารว่มสมัมนาแบบ	Onsite	และเปน็การ

สร�างความพนัธ์ที�ดกีบัลูกค�าให�รู�สกึเหมือินมีทมี	QTC	อิยูใ่กล�ๆ 	เข�าถึงง่าย	Support	ได�ตึลอิด	24	ชิั�วโมง	และยังเป็นช่ิอิงทางในการเข�าถึง

ลูกค�ารายใหม่	ๆ	รวมถึงการเพิ�มการรับรู�ถึงแบรนด์	QTC	โดยในปี	2566	มีการจัดสัมมนา	Online	จำนวน	6	ครั�ง	
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นักศกึษาเมื่อจบการศกึษาแลว้เขา้สูก่ารท างานจะไดรู้ถ้งึวธิกีารตดัสนิใจในการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี่ดีมคีุณภาพ และนึกถงึแบรนด ์“QTC” 
กิจกรรมทางการตลาดในปี 2566 มีดงันี ้

QTC Public Seminar - Online 

การจดัสมัมนาในรปูแบบ Online มวีตัถุประสงคเ์พือ่สนบัสนุนกลุม่ลกูคา้ทีไ่มส่ะดวกในการเขา้รว่มสมัมนาแบบ Onsite และเป็น
การสรา้งความพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้ใหรู้ส้กึเหมอืนมทีมี QTC อยูใ่กล้ๆ  เขา้ถงึงา่ย Support ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง  และยงัเป็นชอ่งทางในการ
เขา้ถงึลกูคา้รายใหม ่ๆ   รวมถงึการเพิม่การรบัรูถ้งึแบรนด ์QTC โดยในปี 2566 มกีารจดัสมัมนา Online จ านวน 6 ครัง้   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QTC Public Seminar - Onsite 
การจดัสมัมนาในรปูแบบ Onsite มวีตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ความรูอ้นัเป็นประโยชน์ ในเทคโนโลยดีา้นไฟฟ้าและพลงังานแก่

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรงได้แก่ ผู้ประกอบการซึ่งเป็นเจ้าของกจิการ (Owner), ผู้ออกแบบงานระบบวศิวกรรมไฟฟ้าและที่ปรกึษา 
(Electrical Engineering Design & Consultants) , ผูร้บัเหมางานระบบไฟฟ้า (Contractor), ผูร้บัเหมาและบรหิารจดัการงานโซลารเ์ซลล ์
(EPC Solar), ผู้รบัเหมาติดตัง้เครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Installer) และผู้สนใจทัว่ไป  และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ - รบัฟังขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผู้เขา้ร่วมงาน พรอ้มน าเสนอสนิค้าและบรกิารของ QTC ที่จะสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้ โดยในปี 2566 ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 1,000,000 บาท โดยได้รบัการสนับสนุนจากผู้ขาย (Vendor) 
ผลติภณัฑใ์นกลุม่โซลาร ์จดัสมัมนาจ านวน 5 ครัง้ ไดแ้ก่  
 
1. QTC Sustainable Energy Solution 2023 Tue,14 Feb 2023 08.00AM-16.30PM @Thantara Resort , เชยีงใหม ่

QTC Public Seminar - Onsite

	 การจัดสมัมนาในรูปแบบ	Onsite	มีวตัึถป่ระสงค์เพื�อิเผยแพร่ความรู�อินัเปน็ประโยชิน์	ในเทคโนโลยีด�านไฟ้ฟ้า้และพลังงานแก่กล่ม่

ลกูค�าเป้าหมายโดยตึรงได�แก่	ผู�ประกอิบการซีึ�งเป็นเจ�าขอิงกิจการ	(Owner),	ผู�อิอิกแบบงานระบบวิศวกรรมไฟ้ฟ้า้และที�ปรึกษา	(Electrical	

Engineering	Design	&	Consultants)	,	ผู�รบัเหมางานระบบไฟ้ฟ้า้	(Contractor),	ผู�รบัเหมาและบริหารจดัการงานโซีลาร์เซีลล์	(EPC	Solar),	

ผู�รบัเหมาติึดตึั�งเครื�อิงชิาร์จรถยนต์ึไฟ้ฟ้า้	(EV	Charger	Installer)	และผู�สนใจทั�วไป	และเพื�อิแลกเปลี�ยนความรู�และประสบการณ์	์-	รับฟ้งั

ข�อิเสนอิแนะตึ่าง	ๆ	จากผู�เข�าร่วมงาน	พร�อิมนำเสนอิสินค�าและบริการขอิง	QTC	ที�จะสามารถตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงลูกค�าได�	โดย

ในปี	2566	ใชิ�งบประมาณ์ในการดำเนินงาน	1,000,000	บาท	โดยได�รับการสนับสน่นจากผู�ขาย	(Vendor)	ผลิตึภูัณ์ฑ์ในกล่่มโซีลาร์	จัด

สัมมนาจำนวน	5	ครั�ง	ได�แก่
รายงานความย่�งยืน 2566

บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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 2. QTC Smart Energy Solution 2023 Wed,26 Apr 2023 08.00AM-16.30PM @ TR Rock Hill, หาด้ใหญ่่

   

 3. Thailand’s Future Energy 2023 Tue,25 Jul 2023 08.00AM-17.00PM @ Pull Man Bangkok King Power, BKK

   

 4. QTC Smart Energy Solution 2023 Tue, 29 Aug 2023 08.00AM-16.30PM @ Ramada, ภิ้เก็ตั

  

 5. QTC Smart Energy Solution 2023 Tue,31 Oct 2023 08.00AM-16.30PM @ Centara, อุด้รีธานี

 

  

 1. QTC Sustainable Energy Solution 2023 Tue,14 Feb 2023 08.00AM-16.30PM @Thantara Resort , เชื่ียงใหมี่

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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QTC Campus Tour “พี�สอนน้อง”

	 มีวัตึถ่ประสงค์เพื�อิสอิดแทรกความรู�เกี�ยวกับหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�นอิกเหนือิจากตึำราเรียนพื�นฐาน	โดยเฉพาะเนื�อิหาหม�อิแปลงไฟ้

ฟ้้า	แสดงให�เห็นถึงศักยภูาพในการเป็นผู�ผลิตึและให�บริการด�านพลังงานอิย่างครบวงจร	ทั�งสินค�ากล่่ม	Transformer	Business,	Solar	

Business	และ	EV	Charger	ให�แกน่�อิงๆ	นักศึกษา	คณ์ะวิศวกรรมศาสตึร์	ภูาควิชิาวิศวกรรมไฟ้ฟ้า้	และเป็นการสร�าง	Brand	Awareness	

ให�กับอินาคตึขอิงนักศึกาที�เรียนจบและได�เติึบโตึในสายงานวิศวกรไฟ้ฟ้้า	โดยมีกล่่มเป้าหมายนักศึกษาชิั�นปีที�	3	และ	4	คณ์ะวิศวกรรม

ไฟ้ฟ้้า	ในปี	2566	ใชิ�งบประมาณ์ในการดำเนินงาน	30,000	บาท	(เป็นค่าใชิ�จ่ายเกี�ยวกับขอิงว่าง	ซีึ�งค่าใชิ�จ่ายส่วนใหญ่เชิ่นค่าเดินทาง	

ค่าที�พัก	จะอิยู่ในรายการ	Public	Onsite	แล�ว)	ได�รับความร่วมมือิจากมหาวิทยาลัย	และวิทยาลัย	7	แห่งดังนี�	

ครั�งที� วันัที�จัดืกิิจกิรรม สถานัที� ภัาพกิิจกิรรม

1 13 Feb 2023, 11.00-13.00 มหาวิที่ยาลััยเช่่ยงใหม่ 
จ.เช่่ยงใหม่

2 15 Feb 2023, 13.00-16.00 มหาวิที่ยาลััยเที่คโน้โลัย่ราช่
มงคลัลั้าน้น้า จ.เช่่ยงใหม่

3 27 Apr 2023, 09.00-12.00 มหาวิที่ยาลััยสงขลัา
น้คริน้ที่ร์ จ.สงขลัา

4 23 Apr 2023, 09.00-12.00 มหาวิที่ยาลััยเที่คโน้โลัย่ราช่
มงคลัศร่วิช่ัย จ.สงขลัา

5 30 Aug 2023, 09.00-12.00 วิที่ยาลััยเที่คน้ิคภููเก็ต, 
ถลัาง, สารพััดัช่่าง จ.ภููเก็ต

6 1 Nov 2023, 09.00-12.00 มหาวิที่ยาลััยขอน้แก่น้ 
จ.ขอน้แก่น้

7 2 Nov 2023, 09.00-12.00 มหาวิที่ยาลััยเที่คโน้โลัย่
ราช่มงคลัอ่สาน้ วิที่ยาเขต

ขอน้แก่น้ จ.ขอน้แก่อน้

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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กิารวัดผิลด้านลูกิค้าปี 2566 

 � ด้ำเน่นการีส่ำรีวจ้ความีพูึงพูอใจ้จ้ากล้้กค�าอย่างน�อยปีล้ะ 1 ครีั้ง โดยตึ�อิงได�รับแบบสำรวจกลับคืนมาไม่น�อิยกว่า	70%	และใน

จำนวนที�ตึอิบกลับมาตึ�อิงมีความพึงพอิใจเป้าหมายไม่น�อิยกว่า	90%	ผลการดำเนินงานปี	2566 ได้�ตัามีเป้าหมีาย 94%

 Sale ; Domestic  Sale ; Government  Maintenance Service 
 Sale ; Solar BU.  Delivery and install  Sale ; Foreign  Customer Relationship

• ผลสำรวจความพึงพอิใจลูกค�าภูาพรวมได�ตึามเป้าหมาย	เว�นแตึ่ความพึงพอิใจขอิงกล่่มลูกค�าตึ่างประเทศยังไม่ได�ตึามเป้า

หมาย	ซีึ�งยงัคงมปีระเดน็ที�ยงัตึ�อิงปรบัปร่งในกระบวนการตึรวจสอิบค่ณ์ภูาพ	และความรวดเรว็ในการตึอิบสนอิงความตึ�อิงการ

ขอิงลูกค�า	เพื�อิยกระดับความพึงพอิใจขอิงลูกค�าตึ่างประเทศตึ่อิไปในอินาคตึ

 � ความีพูึงพูอใจ้ล้้กค�าตั่อการีใชื่�บรี่การีห�องปฏิ่บัตั่การีทุด้ส่อบ ISO/IEC17025 เป้าหมีาย >90%

• ผลการดำเนินงาน	ปี	2566	มีลูกค�าเข�าชิมกระบวนการทดสอิบหม�อิแปลง	FAT	ทั�งแบบ	Online	และแบบ	Onsite	จำนวนทั�ง

สิ�น	129	ราย	ผลการประเมินความพึงพอิใจได�	96.81%	ได�ตึามเป้าหมาย

 � ความีส่ามีารีถัในการีจ้ัด้การีข้�อรี�องเรีียนจ้ากล้้กค�าด้�านส่่นค�าแล้ะบรี่การี เป้าหมีายการีด้ำเน่นงาน 100% 

• ผลการดำเนินงานปี	2566	มีข�อิร�อิงเรียนจากลูกค�าจำนวน	13	ข�อิร�อิงเรียนจำนวนเท่ากับข�อิร�อิงเรียนในปี	2565	ซีึ�งทั�งหมด

สามารถปิดประเด็นข�อิร�อิงเรียนลูกค�าได�	100%	ตึามเป้าหมาย	และ	ไม่มีข�อิร�อิงเรียนเกี�ยวกับประเด็นข�อิมูลส่วนบ่คคลขอิง

ลูกค�ารั�วไหล

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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 � ความีส่ามีารีถัในการีจ้ัด้บรี่การีตัรีวจ้ส่อบ บำรีุงรีักษัาหมี�อแปล้งไฟฟ้าในรีะยะปรีะกันเป้าหมีายมีากกว่า 90% 

• ผลการดำเนนิงานป	ี2566	มจีำนวนหม�อิแปลงในระยะประกนั	848	เครื�อิง	สามารถเข�าดำเนนิการตึามคำยนืยนัลกูค�าได�จำนวน	

806	เครื�อิง	ไม่สามารถดำเนนิการได�ตึามแผนจำนวน	42	เครื�อิง	หรอืิสามารถดำเนนิการได�คดิเปน็	95%	ได�ตึามเปา้หมาย	มี

จำนวนหม�อิแปลงให�บริการเก็บตึกจากปี	2565	รวมอิยู่ในรายการรอิบปี	2566	ด�วยแล�ว
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รายงานความยัง่ยืน 2565 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 

• ความสามารถในการจัดบริการตรวจสอบ บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าในระยะประกันเป้าหมายมากกว่า 90%  
 

 
 ผลการดำเนินงานปี 2565 มีจำนวนหม้อแปลงในระยะประกัน 1,312 เครื่อง สามารถเข้าดำเนินการตามคำยืนยันลูกค้าได้
จำนวน 1,171 เคร่ือง ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนจำนวน 141 เคร่ือง หรือคิดเป็น 89.25% ไม่ได้ตามเป้าหมาย เน่ืองจาก
ลูกค้าบางส่วนไม่สามารถดับไฟฟ้าเพื่อรับบริการตรวจเช็คในช่วงเวลาที่กำหนด จึงมีการเล่ือนนัดสะสม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะนำ
ยอดบริการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ในปี 2565 ไปสะสมดำเนินการต่อในปี 2566  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเป็น

0
ทุกกรณี

กรณีเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับข้อมูลผลิตภัณฑ์
และการติดฉลากท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามเกี่ยวกับการส่ือสารทางการตลาด     
ท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีละเมิดความเป็นส่วนตัวของลูกค้าและข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล      
ท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์หม้อแปลง
ไฟฟา้และบริการ ท่ีได้รับการยืนยัน
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กิารบัริหารจัดกิารคู่ค้า 

	 ปัจจ่บัน	ความตึ�อิงการที�หลากหลายขอิงลูกค�า	หรือิ	กฎเกณ์ฑ์	ข�อิบังคับ	ทางกฎหมายที�เกิดขึ�นใหม่	ๆ	หรือิการเปลี�ยนแปลงขอิง

สภูาพแวดล�อิมต่ึาง	ๆ	ส่งผลต่ึอิการแข่งขันขอิงผู�ผลิตึเพื�อิให�สามารถปรับตึัว	และตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงลูกค�า	และผู�มีส่วนได�เสีย

ที�เกี�ยวข�อิงได�อิย่างมีประสิทธิภูาพ	โดยกล่่มลูกค�าที�ให�ความสำคัญต่ึอิการพัฒนาอิย่างยั�งยืนก็จะให�ความสำคัญต่ึอิผู�มีส่วนได�เสียตึลอิด

ห่วงโซีค่ณ์ค่า	ซีึ�งส่งผลโดยตึรงกับบริษัทฯ	ในการที�จะตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงลูกค�าท่กกล่่ม	จึงมีความจำเป็นอิย่างยิ�งที�จะให�ความ

สำคัญตึ่อิการบริหารจัดการคู่ค�า	(Supply	Chain	Management)	อิย่างเป็นระบบมีมาตึรฐานการผลิตึ	การส่งมอิบที�ดี	มีความรับผิดชิอิบ

ตึ่อิสิ�งแวดล�อิม	สังคม	และมีธรรมาภูิบาล	เพื�อิให�บริษัทฯ	สามารถขึ�นทะเบียนผู�ขายกับลูกค�ารายใหญ่	และเพื�อิให�คู่ค�าขอิงคิวทีซีี	มีความ

สามารถในการควบค่มการผลิตึให�มีค่ณ์ภูาพ	ส่งมอิบตึรงเวลา	มีการบริหารจัดการภูายในที�ดี	

	 บริษัทฯ	จะให�ความสำคัญกับกล่่มคู่ค�า	Tier1	เป็นลำดับสำคัญเนื�อิงจากเป็นคู่ค�ามีความเสี�ยงตึ่อิการดำเนินงานขอิงบริษัทฯ	ทั�ง

ด�านการผลิตึที�ตึ�อิงการวัตึถ่ดิบที�มีค่ณ์ภูาพ	ด�านการส่งมอิบที�ตึ�อิงการผู�ให�บริการที�มีความรับผิดชิอิบสูงสะท�อินถึงภูาพลักษณ์์ที�ดีขอิง

อิงคก์ร	ด�านการก่อิสร�างตึา่ง	ๆ	ที�ตึ�อิงการผู�รบัเหมาที�มฝี่มีอืิ	มีความรับผดิชิอิบต่ึอิการดำเนินงานขอิงตึนที�อิาจส่งผลกระทบต่ึอิชิม่ชิน	และ

สิ�งแวดล�อิมในพื�นที�ขอิงบริษทัฯ	นอิกจากนี�บริษทัฯ	ยังมีความกังวลเกี�ยวกับการดำเนินการภูายในขอิงอิงค์กรคู่ค�า	เกี�ยวกับการใชิ�แรงงาน	

สทิธมินษ่ยชิน	การคอิรร์ปัชินั,	การดแูลและให�ความสำคญัตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม	หากคู่ค�าละเลยไมป่ฏิิบตัึติึามจรรยาบรรณ์คู่ค�าฯ	อิาจสง่ผลกระ

ทบเชิิงลบตึ่อิสงัคม	สิ�งแวดล�อิมและอิาจมอิงได�วา่บรษิัทฯ	มสีว่นรว่มในการกระทำนั�นด�วย	เปน็ความเสี�ยงสำคญัที�บรษิัทฯ	อิาจถกูยกเลกิ

คำสั�งซีื�อิจากลูกค�า	หรือิถูกกีดกันทางการค�าได�	

	 จากการประเมินผลกระทบ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความ

เสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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• กำ�หนดัส่งมอุบัวัตถุดัิบัทันต�มกำ�หนดั > 95%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัำ�เนินก�รไดั้ 99.48% บัรรลุเป้าหมาย

• พัฒัน�คูค้่� SME ในกลุ่ม Teir 1 เพ่ั�อุยกระดับััคว�มส�ม�รถในด้ั�นที�ขี�ดัอุย�่ง
น้อุย 3 ร�ยต่อุปี

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัำ�เนินก�รร่วมพััฒน�คู่ค้�ไดั้ 1 ร�ย  
ไม่ได้ต่ามเป้าหมาย

• สื�อุส�รและแนะนำ�แนวท�งปฏิิบััติต�มจำรรย�บัรรณสำ�หรับัคู่ค้�ขีอุง QTC  
ร้อุยละ 100 ขีอุงคู่ค้�ทุกกลุ่ม

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดำาเนินกิารได้ 100%

• คู่ค้�ที�สำ�คัญ่ผู้่�นเกณฑ์์ก�รประเมินดั้�น ESG ต�มที�กำ�หนดั

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 คู่ค้�ที�สำ�คัญ่ผู่้�นเกณฑ์์ก�รประเมินด้ั�น 
ESG 230 ร�ย จำ�ก 232 ร�ย บัรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

เป้าหมาย 4เป้าหมาย

เป้าหมาย 5เป้าหมาย

• จำัดัซื�อุวัตถุดัิบัให้ไดั้คุณภ�พั > 95%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัำ�เนินก�รไดั้ 99% บัรรลุเป้าหมาย

	 จากประเด็นผลกระทบข�างตึ�น	บริษัทฯ	ได�กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ	และมาตึรฐานการทำงานไว�อิย่างชิัดเจนดังนี�

วัต่ถืุประสงค์ : 1. เพั่�อุลดัคว�มเสี�ยงจำ�กก�รหยุดัชะงักขีอุงก�รผู้ลิต เนื�อุงจำ�กขี�ดัวัตถุดัิบัที�สำ�คัญ่

2. เพั่�อุร่วมสร้�งคว�มเขี้มแขี็งท�งเศรษฐกิจำให้กับัคู่ค้�กลุ่ม SME ในประเทศไทย

3. เพั่�อุก�รส่งมอุบัสินค้�ที�มีคุณภ�พั ตรงเวล� สร้�งคว�มพั่งพัอุใจำต่อุลูกค้�

4. เพั่�อุส่งเสร้มก�รปฏิิบััติที�ดัีดั้�นสังคม และสิ�งแวดัล้อุม 

กิารบัรหิารจดักิาร : จำดััทำ�นโยบั�ยจำดััซื�อุจำดััจำ�้ง , จำดััทำ�จำรรย�บัรรณสำ�หรบััคูค่�้ขีอุง QTC ครอุบัคลมุประเดัน็ดั�้นจำรย้ธ์รรม
ในก�รดัำ�เนินธ์ุรกิจำ สิทธ์ิมนุษยชน สิทธ์ิแรงง�น คว�มปลอุดัภัยฯ ก�รต่อุต้�นคอุร์รปชัน, ก�รสื�อุส�ร
และประเมนิคว�มส�ม�รถขีอุงคูค่�้ต�มจำรรย�บัรรณที�กำ�หนดั, ขี้�นทะเบัยีนคูค่�้, ก�รจำดััทำ�แผู้นเพั่�อุก�ร
พััฒน�คู่ค้� SME ในกลุ่ม Teire 1 , ก�รบัร้ห�รจำัดัก�รดั้วยระบับัม�ตรฐ�น ISO9001, ก�รตรวจำสอุบั 
ดั้�นสิทธ์ิมนุษยชน HRDD : Human Right Due Diligence 
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แนวที่างกิารบัริหารจัดกิารคู่ค้า 

	 เพื�อิให�การปฏิิบัตึิงานมีขั�นตึอินการปฏิิบัตึิที�ชิัดเจน	โปร่งใส	สามารถตึรวจสอิบได�	บริษัทฯ	จึงได�กำหนดนโยบายจัดซีื�อิจัดหา	และ

จรรยาบรรณ์สำหรับคูค่�าขอิง	QTC	เพื�อิเปน็แนวทางให�คูค่�าได�ปฏิิบัตึติึามอิย่างถกูตึ�อิง	นอิกจากนี�ได�กำหนดให�มีวธิกีารปฏิิบัตึงิานเกี�ยวกับ

การประเมินและคดัเลือิกผู�สง่มอิบเพื�อิใชิ�เป็นแนวปฏิิบตัึใินการคดัเลือิกและประเมินผู�สง่มอิบรายสำคัญขอิงบรษิทัให�เกิดความโปรง่ใส	เปิด

โอิกาสให�มีการแขง่ขนัอิย่างเป็นธรรม	ประเด็นหวัข�อิที�ใชิ�ในการประเมินคู่ค�าได�แกค่วามสามารถในการบรหิารจดัการอิงคก์รด�วยมาตึรฐาน

สากลเช่ิน	ISO9001	ISO14001	ISO45001	ซีึ�งสามารถยืนยันถึงคณ่์ภูาพขอิงสินค�าได�ในบางส่วน	และยังตึ�อิงพิจารณ์าถึงผลงานและการ

ให�บริการในรอิบปีที�ผ่านมาว่าสามารถตึอิบสนอิงความตึ�อิงการขอิงบริษัทฯ	ได�มากน�อิยเพียงใด	นอิกจากนั�นตึ�อิงประเมินการปฏิิบัตึิขอิง

คู่ค�าตึามจรรยาบรรณ์สำหรับคู่ค�าขอิง	QTC	ซีึ�งประกอิบไปด�วยแนวทางปฏิิบัติึด�านกฎหมาย	ด�านตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิัน	ด�านการปฏิิบัตึิตึ่อิ

แรงงาน	ด�านความรับผดิชิอิบต่ึอิสิ�งแวดล�อิม	เปน็ตึ�น	และคูค่�าระดับ	Teir	1	ที�สำคญัจะตึ�อิงได�รับการประเมินความเสี�ยงด�านสิทธมินษ่ยชิน 

(HRDD)	ท่กราย

กิระบัวนกิารบัริหารจัดกิารคู่ค้า

  

	 คิวทีซีี	ได�จำแนกคู่ค�าอิอิกเป็น	6	กล่่มใหญ่	ๆ	เพื�อิให�สามารถบริหารจัดการได�อิย่างเป็นระบบได�แก่	

1.	 คู่ค�าที�ส่งมอิบวัตึถ่ดิบ	บริการ	เครื�อิงมือิ	เครื�อิงจักร	ที�มีผลตึ่อิค่ณ์ภูาพ	เป็นคู่ค�า	Teir	1	ที�มีความสำคัญซีึ�งเป็นผู�ผลิตึ

หรือิให�บริการที�ส่งผลตึ่อิค่ณ์ภูาพขอิงผลิตึภูัณ์ฑ์ขอิง	QTC	โดยตึรง

2.	 คู่ค�าที�เป็นผู�ให�บริการด�านขนส่งสินค�า	และวัตึถ่ดิบ	เป็นคู่ค�า	Teir	1

3.	 คู่ค�าที�เป็นผู�ให�บริการรับกำจัดวัสด่ที�ไม่ใชิ�แล�ว	เป็นคู่ค�า	Teir	1

4.	 คู่ค�าที�เป็นผู�ให�บริการตึรวจวัดด�านสิ�งแวดล�อิมและความปลอิดภูัย	Teir	1

5.	 คู่ค�าที�เป็นผู�รับเหมาก่อิสร�าง	Teir1

6.	 คู่ค�าที�เป็นผู�จำหน่วยวัสด่	อิ่ปกรณ์์	หรือิบริการอิื�นๆ	

	 คูค่�าทก่รายจะได�รับการสื�อิสารด�านการปฏิิบัตึเิกี�ยวกับจรรยาบรรสำหรับคูค่�าขอิง	QTC	โดยจะตึ�อิงลงลายมือิชิื�อิรบัทราบเพื�อิยนืยนั

การปฏิิบัตึิเป็นลายลักษณ์์อิักษร	ซีึ�งการดำเนินงานในปี	2566	สามารถดำเนินการได�ครบ	100%

 จ้รีรีณยาบรีรีณส่ำหรีับค้่ค�าข้อง QTC 

 � https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20180613-qtc-coc-for-suppliers-th-02.pdf

ประเด็นหัวข้้อที่่�ใช้ในกิารประเมินคู่ค้า
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กิารดำาเนินงานปี 2566

 � ก ารีปรีะเมี่นค้่ค�า/ผู้้�ส่่งมีอบ	(กล่่มผู�ผลิตึและส่งมอิบวัตึถ่ดิบที�มีผลตึ่อิค่ณ์ภูาพ)	ตึามหลักเกณ์ฑ์การคัดเลือิก/ประเมินผู�ส่งมอิบและ

ตึามหลักจรรยาบรรณ์สำหรบัคูค่�าขอิง	QTC	(เกณ์ฑก์ารประเมนิด�าน	ESG)	ซีึ�งรวบรวมประเด็นการปฏิิบตัึดิ�านคณ่์ภูาพ	ด�านการส่ง

มอิบ	ด�านสังคม-สิทธิมน่ษยชิน	และด�านสิ�งแวดล�อิม			คู่ค�าที�มีคะแนนผ่าน	ค่าเฉลี�ยขอิงระดับคะแนนอิยู่ที�	86.69%	ผลการดำเนิน

งานเป็นดังนี�

• จำนวนคู่ค�า/ผู�ส่งมอิบที�ผ่านเกณ์ฑ์อิยู่ในระดับ		 A	 =	 203	 ราย

• จำนวนคู่ค�า/ผู�ส่งมอิบที�ผ่านเกณ์ฑ์อิยู่ในระดับ		 B	 =	 24	 ราย		

(คู่ค�าร่วมมือิกับ	QTC	จัดทำแผนงานเพื�อิพัฒนาประเด็นด�านการควบค่มค่ณ์ภูาพขอิงสินค�า)	

• จำนวนคู่ค�า/ผู�ส่งมอิบอิยู่ในระดับ		 C	 =	 3	 ราย	(ชิะลอิการสั�งซีื�อิรอิการปรับปร่ง)

• จำนวนคู่ค�า/ผู�ส่งมอิบอิยู่ในระดับ		 D	 =	 2	 ราย	(ไม่ได�รับความร่วมมือิจากคู่ค�าในการ

พัฒนาร่วมกัน	จึงตึัดอิอิกจากบัญชิีรายชิื�อิผู�ส่งมอิบที�มีค่ณ์ภูาพขอิง	QTC)

คู้่ค้้ารายใหม้่ที่่�ผ่าน่เกำณ์ฑ์์กำารประเม้ิน่ด้าน่สังค้ม้	และสิ�งแวดล้อม้จำำาน่วน่	71	ราย	

 � การีพูัฒนาค้่ค�า

	 ผลจากการลงพื�นที�ตึรวจประเมนิคูค่�ารายสำคญัระดบั	Teir	1	ซีึ�งเปน็ผู�ผลติึวตัึถด่บิสง่มอิบตึรงให�กบับรษิทัฯ	รายหนึ�ง	โดยการทำ

แบบประเมินความเสี�ยงด�านสทิธมินษ่ยชิน	และตึรวจสอิบสทิธมินษ่ยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	พบประเด็นที�มคีวามเสี�ยงสงูด�านสข่ภูาพ

และความปลอิดภูยัขอิงพนักงาน	เนื�อิงจากโรงงานผลิตึขอิงคู่ค�ามเีครื�อิงมือิเครื�อิงจักร	และการทำงานที�อิาจก่อิให�เกิดอินัตึรายต่ึอิผู�ปฏิิบัติึ

งาน	หรือิอิาจส่งผลต่ึอิส่ขภูาพขอิงพนักงานในระยะยาว		ซีึ�งพนักงานไม่ได�ใส่อิ่ปกรณ์์ป้อิงกันภัูยส่วนบ่คคลในขณ์ะปฏิิบัติึงาน	เครื�อิงมือิ

เครื�อิงจกัรที�ใชิ�ก็มกีารปอ้ิงกนัที�ไมเ่หมาะสม	และไมม่เีจ�าหน�าที�ความปลอิดภูยัที�ผา่นการอิบรมและได�รับอินญ่าตึประจำโรงงาน		นอิกจาก

นี�ยังพบประเด็นในเรื�อิงการบริหารสตึ็อิกสินค�าซีึ�งไม่มีการควบค่มการจ่ายแบบ	FIFO

	 จากประเด็นที�พบ	QTC	จึงขอิระงับการสั�งซีื�อิโดยร�อิงขอิให�คูค่�าดำเนินการปรับปร่งภูายใน	7	วัน	เนื�อิงจากประเด็นความปลอิดภูยั

ขอิงพนักงานเป็นเรื�อิงสำคัญ	เป็นสิทธิพื�นฐานที�พนักงานตึ�อิงได�รับการดูแลจากผู�ประกอิบการ	ซีึ�งอิาจส่งผลกระทบเชิิงลบตึ่อิ	QTC	ทั�งนี�

ทีม	QTC	เสนอิเป็นพี�เลี�ยงให�คำแนะนำในการดำเนินการปรับปร่งอิย่างเป็นระบบดังนี�

1.	 ให�ความรู�	และชิ่วยประเมินความเสี�ยงอิันตึรายจากการปฏิิบัตึิงาน		และให�ดำเนินการปิดความเสี�ยง

2.	 ให�สง่ผู�บริหาร	หรอืิพนกังานเข�ารบัการอิบรมหลกัสตูึร	เจ�าหน�าที�ความปลอิดภูยัในแตึร่ะดบัให�เหมาะสมตึามจำนวนพนกังาน

ที�กฎหมายกำหนด

3.	 แนะนำวิธีการบริหารสตึ๊อิคสินค�าแบบ	FIFO		

4.	 แนะนำการนำระบบ	5ส	มาใชิ�ในการปรับปร่ง	เนื�อิงจากเป็นระบบงานที�ทำได�ง่าย	และเร็วที�ส่ด

	 จากการตึรวจประเมินซี�ำ	พบวา่คู่ค�าได�ดำเนินการปรับปรง่อิย่างตึอ่ิเนื�อิงตึามคำแนะนำ	และมีแผนการปรับปรง่ที�ชิดัเจน	QTC	จึง

ให�โอิกาสคูค่�ารายดงักลา่วในการคงสถานะการปน็คูค่�าขอิง	QTC	ตึ่อิไป	แตึ่จะกำหนดรอิบการตึรวจตึิดตึามถี�ขึ�นเปน็	2	ครั�งตึ่อิป	ีหากพบ

ประเดน็ที�ถกูละเลยไมป่ฏิิบตัึติึามจรรยาบรรณ์คูค่�าขอิง	QTC	อิกีครั�งกจ็ะดำเนนิการถอิดอิอิกจากบญัชิรีายชิื�อิผู�สง่มอิบที�อินม่ตัึแิล�ว	(AVL)		

	 ทั�งนี�	บริษทัฯ	ไมส่ามารถเปดิเผยชิื�อิคู่ค�าดงักลา่ว	หรอืิภูาพประกอิบการลงพื�นที�ตึรวจประเมนิ	หรอืิภูาพประกอิบการให�คำแนะนำ

ใดๆ	ได�	เนื�อิงจากไม่ได�รับความยินยอิมให�เปิดเผยข�อิมูลจากคู่ค�า
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 � การีด้ำเน่นงานตัามีเป้าหมีายทุี�ส่ำคัญ่ข้องกรีะบวนการีจ้ัด้ซี่้อ
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ค่าเปาหมาย 95% 

 มี้ล้ค่าการีจ้ัด้ซี่้อส่่นค�าแล้ะบรี่การีภิายในปรีะเทุศ

ปีทุี�ด้ำเน่นการี
มี้ล้ค่าการีจ้ัด้ซี่้อทุั้งหมีด้ 

(บาทุ)

มี้ล้ค่าซี่้อภิายในทุ�องถั่�น (รีะยอง) มี้ล้ค่าซี่้อนอกทุ�องถั่�น (รีะยอง)

มี้ล้ค่า (บาทุ) ส่ัด้ส่่วน (%) มี้ล้ค่า (บาทุ) ส่ัด้ส่่วน (%)

2563 433,586,552.81 26,048,185.38 6.01% 407,538,367.43 93.99%

2564 618,317,867.95 41,634,264.11 6.73% 576,683,603.84 93.27%

2565 634,930,272.90 38,365,767.33 6.04% 596,564,505.57 93.96%

2566 528,050,729.46 39,907,332.45 7.56% 488,143,397.01 92.44%
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ใส่ใจสิ�งแวดล้อม



	 การเผาไหม�ขอิงเชิื�อิเพลิง	หรือิการใชิ�สารเคมีตึ่างๆ	ในกระบวนการผลิตึขอิงโรงงานอิ่ตึสาหกรรมเป็นตึัวการสำคัญที�ก่อิให�เกิด

มลพิษทางอิากาศ	มลพิษทางน�ำ	ซึี�งส่งผลกระทบตึ่อิส่ขภูาพอินามัยขอิงผู�ปฏิิบัตึิงาน	และผู�คนในชิ่มชิน-สังคม	รวมถึงการส่งผลกระทบ

ตึ่อิสิ�งแวดล�อิมในระบบนิเวศน์	และการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ			หากโรงงานอิ่ตึสาหกรรมใดไม่คำนึงถึงผลกระทบดังกล่าว	และ

ไม่ให�ความสำคัญในกระบวนการควบค่มให�เป็นไปตึามมาตึรฐานขอิงกฎหมาย	อิาจถูกต่ึอิตึ�านจากผู�คนในชิ่มชินซีึ�งจะไม่สามารถดำเนิน

กจิกรรมทางธร่กจิได�อิยา่งราบรื�น	หรอืิอิาจถกูพกัใบอินญ่าตึประกอิบกจิการ	หรอืิการถกูปดิกจิการ	ตึามกฎหมาย	ซีึ�งบงัคบัใชิ�โดยหนว่ยงาน 

ภูาครัฐ	

	 คิวทีซีี	ตึระหนักถึงผลกระทบที�อิาจเกิดขึ�นกับผู�ปฏิิบัตึิงานภูายในบริษัทฯ	,ผู�คนในชิมชิ่นและสิ�งแวดล�อิมรอิบข�าง	ซีึ�งอิาจนำไปสู่

การส่งผลกระทบเชิิงลบต่ึอิสิทธิมน่ษยชินและวิถีชิีวิตึขอิงชิ่มชินรอิบข�างบริษัทได�	และอิาจส่งผลกระทบต่ึอิธ่รกิจขอิงอิงค์กรในอินาคตึได�	

คณ์ะกรรมการบริษัท	และผู�บริหารจึงให�ความสำคัญต่ึอิการบริหารจัดการในกระบวนการผลิตึ	การเลือิกเครื�อิงมือิ	เครื�อิงจักรที�ใชิ�ในการ

ผลิตึตึ�อิงประหยัดพลังงาน	ไม่สร�างผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อิม	มีระบบป้อิงกัน	หรือิกักเก็บมลพิษอิย่างมีประสิทธิภูาพ	มีการตึรวจสอิบ	

ตึรวจวัดค่ามลพิษตึ่าง	ๆ	ตึามกฎหมายกำหนดอิย่างสม�ำเสมอิ	ทั�งในบริษัทและบริษัทย่อิย	

	 จากการประเมนิผลกระทบในกระบวนการผลติึ	ทั�งเชิงิบวกและเชิงิลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกจิ	สิ�งแวดล�อิม	สงัคม	และสทิธมินษ่ยชิน 

พบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�

  

 

กิระบัวนกิารผิลิต่ที่่�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อม

รายงานความย่�งยืน 2566
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เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

• ผู้ลก�รตรวจำวดััคณุภ�พัอุ�ก�ศจำ�กปล่อุงระบั�ยอุ�ก�ศ TSP, Xylene, NOx 
อุยู่ในเกณฑ์์ที�กฎหม�ยกำ�หนดั

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ผู้ลก�รตรวจำวัดั TSP, Xylene, NOx  ได้ัค�่
ตำ��กว่�ที�กฎหม�ยกำ�หนดั บัรรลุเป้าหมาย

• สดััสว่นมูลค�่ก�รใช้วสัดั ุอุปุกรณ์ ที�มเีครื�อุงหม�ยฉุล�กเขียีวเพัิ�มขี้�นอุย�่งนอุ้ย
ปีละ 5%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566  มมีลูค�่จำดััซื�อุสเีขียีว 941,962.24 บั�ท เพิั�ม
ขี้�นจำ�กปี 2565 คิดัเป็น  26.30% บัรรลุเป้าหมาย

• ขี้อุร้อุงเรียนจำ�กชุมชน กรณีไดั้รับัผู้ลกระทบัด้ั�นมลภ�วะจำ�กกิจำกรรมขีอุง
โรงง�นระยอุง

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  ไม่มขีีอุ้รอุ้งเรยีน จำ�กชมุชน (หนังสอืุรบััรอุง
จำ�ก อุบัต.ม�บัย�งพัร) บัรรลุเป้าหมาย

 วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพั่�อุให้มั�นใจำไดั้ว่�ก�รควบัคุมมลพัิษจำ�กกระบัวนก�รผู้ลิตเป็นไปต�มที�กฎหม�ยกำ�หนดั

2.  เพ่ั�อุพัฒัน�กระบัวนก�รทำ�ง�น กระบัวนก�รผู้ลิต ให้ลดัผู้ลกระทบัต่อุสิ�งแวดัล้อุมทั�งท�งตรงและท�งอุ้อุม 

กิารบัรหิารจดักิาร : บัร้ห�รจำัดัก�รดั้�นสิ�งแวดัล้อุมดั้วยระบับัม�ตรฐ�น ISO14001, นโยบั�ยสิ�งแวดัล้อุม, กฎหม�ยต่�ง ๆ ที�
เกี�ยวข้ีอุง, ก�รตรวจำวัดัค่�ม�ตรฐ�นต่�งๆ ที�กฎหม�ยกำ�หนดั , ก�รจัำดัซื�อุสีเขียีว โดัยพิัจำ�รณ�ด้ั�นคุณภ�พั 
และผู้ลกระทบัสิ�งแวดัล้อุมขีอุงผู้ลิตภัณฑ์์ที�จำะซื�อุ

         จำ�กผู้ลกระทบัดังักล�่ว คณะกรรมก�รบัร้ษทั และผูู้บ้ัร้ห�รใหค้ว�มสำ�คัญ่ตอุ่ก�รปรับัปรุงกระบัวนก�รผู้ลติทกุขีั�นตอุนใหม้คีว�ม
ปลอุดัภัยทั�งกับัพันักง�นที�ปฏิิบััติหน้�ง�น ผูู้้คนที�เขี้�ม�ติดัต่อุ และชุมชนรอุบัขี้�ง ตลอุดัจำนระบับันิเวศน์รอุบัๆ บัร้ษัทฯ  และที�สำ�คัญ่
ก�รดัำ�เนินก�รต่�ง ๆ ต้อุงเป็นไปต�มที�กฎหม�ยด้ั�นสิ�งแวดัล้อุมกำ�หนดั หรือุดีักว่�ที�กฎหม�ยกำ�หนดั เพัร�ะตระหนักดีัว่�ผู้ลกระทบั
ดัังกล่�วเป็นคว�มเสี�ยงที�สำ�คัญ่ต่อุชื�อุเสียง และคว�มยั�งยืน ขีอุงบัร้ษัทฯ  จำ้งได้ักำ�หนดัวัตถุประสงค์ ม�ตรฐ�นในก�รบัร้ห�รจำัดัก�ร 
และเป้�หม�ยก�รดัำ�เนินง�นไว้ดัังนี�
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ระบับักิารบัริหารจัดกิารด้านสิ�งแวดล้อม

	 บริษัทฯ	ได�นำระบบการบริหารจัดการด�านสิ�งแวดล�อิม	

ISO14001:2015	มาประย่กต์ึใชิ�และขอิการรับรอิง	โดยได�รับการ

ตึรวจประเมินโดยผู�ตึรวจสอิบจากภูายนอิกปีละ	1	ครั�ง	สำหรับ	QTC	

Energy	ตึรวจรับรอิงระบบ	และขอิการรับรอิงจาก	SGS	(Thailand)	

Limited		และ	Q	Solar	1	ตึรวจรับรอิงระบบ	และขอิการรับรอิงจาก	

Intertek	Certification	Limited	

นโยบายส่่�งแวด้ล้�อมี https://qtc-energy.com/th/energy-policy/

เอกส่ารีรีับรีองรีะบบมีาตัรีฐาน ISO14001:2105 (UKAS & NAC)  : QTC Energy

เอกส่ารีรีับรีองรีะบบมีาตัรีฐาน ISO14001:2105 (UKAS) : Q Solar 1
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คุณภิาพนำ�าที่ิ�ง
	 โรงงานผลติึขอิงควิทซีีตีึั�งอิยูใ่นบรเิวณ์ที�ไมม่แีหลง่น�ำสาธารณ์ะทั�งทางธรรมชิาตึ	ิและจากการประปา	ตึ�อิงดดูน�ำใตึ�ดินเพื�อิใชิ�ในการ

อิ่ปโภูคเท่านั�น	ในกระบวนการผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าไม่มีการใชิ�น�ำในขั�นตึอินการผลิตึ	มีเพียงการใชิ�น�ำเพื�อิการหล่อิเย็นแบบหม่นเวียน

ขอิงเตึาอิบ	Vacuum	,	ใชิ�น�ำเพื�อิลดอิ่ณ์หภููมิจากการเชิื�อิมชิิ�นงาน	ซีึ�งเป็นระบบกักเก็บน�ำไว�ใชิ�ซี�ำตึลอิดทั�งปีก่อินการส่งกำจัดอิย่างถูก

วิธี	สำหรับการชิำระล�างอิ่ปกรณ์์ปนเปื�อินตึ่าง	ๆ	บริษัทฯ	จัดให�มีถังกักเก็บน�ำที�มีการปนเปื�อินและส่งกำจัดภูายนอิกตึามระยะ	ดังนั�น	น�ำ

ทิ�งที�เกิดขึ�นคือิน�ำที�เกิดจากการชิำระล�างในห�อิงน�ำ	ห�อิงครัว	การล�างรถยนตึ์	เท่านั�น	น�ำที�ถูกใชิ�งานแล�วจะถูกรวบรวมอิยู่ในบ่อิน�ำที�ข่ด

ขึ�นภูายในบริษัทฯ	เพื�อิใชิ�ประโยชิน์ในการรดน�ำตึ�นไม�ตึ่อิไป	ไม่ได�ถูกปล่อิยอิอิกสู่ลำรางสาธารณ์ะ	สำหรับสำนักงานกร่งเทพฯ	มีระบบ

บำบัดน�ำเสียชินิดเติึมอิอิกซีิเจนที�ได�มาตึรฐานมีการตึรวจสอิบการทำงานขอิงเครื�อิงทำอิอิกซีิเจนอิย่างสม�ำเสมอิ	ซีึ�งบริษัทฯ	ได�ดำเนิน

การตึรวจวัดค่ณ์ภูาพน�ำทิ�งขอิงโรงงาน	และสำนักงานกร่งเทพฯ	เป็นประจำอิย่างน�อิยปีละ	2	ครั�ง	โดย	บริษัท	อิีสเทิร์น	ไทย	คอินซีัลตึิ�ง	

1992	จำกัดทะเบียนห�อิงปฏิิบัตึิการวิเคราะห์เอิกชิน	เลขทะเบียน	ว-003		ได�รับการ	รับรอิงมาตึรฐาน	ISO/IEC17025,	ISO9001:2015,	

ISO14001:2015,	ISO45001:2018

ตัารีางแส่ด้งผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้คุณภิาพูน้ำทุ่้งข้อง QTC Energy โรีงงาน ณ จุ้ด้สุ่ด้ทุ�าย (ปี 2564-2566)

พารามิเตอร์ที�ตรวจวัดื

ผู้ลตรวจวัดื

มาตรฐานั หนั่วย1/64 2/64 1/65 2/65 1/66 2/66

10/05/64 24/11/64 06/06/65 03/10/65 25/05/66 15/11/66

BOD
5

9 3 7 5 2.5 8.8 20 mg/l

Oil and Grease 4.9 Not Detected 4.0 Not Detected <3.0 <3.0 5 mg/l

PH 7.48 6.67 7.23 7.16 6.6 7.6 5.5-9.0 -

Sulfides <0.5 Not Detected <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 1 mg/l as H
2
S

Suspended Solids 21 17 45 19 33 30 50 mg/l

Temperature 33 28 32 30 31 31 40 °C

Total Dissolved Solids <65 Not Detected Not Detected Not Detected 207 57 3000 mg/l

Total Kjeldahl Nitrogen 1.6 Not Detected Not Detected 1.3 <5 <5 100 mg/l as H2S

ตัารีางแส่ด้งผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้คุณภิาพูน้ำทุ่้งข้อง QTC Energy ส่ำนักงานกรีุงเทุพูฯ ณ จุ้ด้สุ่ด้ทุ�าย (ปี 2564-2566)

พารามิเตอร์ที�ตรวจวัดื

ผู้ลตรวจวัดื

มาตรฐานั หนั่วย1/64 2/64 1/65 2/65 1/66 2/66

27/8/64 1/12/64 30/05/65 06/10/65 25/05/66 16/11/66

BOD
5

4 7 4 3 8.5 10.1 40 mg/l

Oil and Grease Not Detected Not Detected Not Detected Not Detected <3.0 <3.0 20 mg/l

PH 7.07 6.81 3.2 6.93 7.1 7.0 5.0-9.0 -

Sulfides <8 0.7 Not Detected 0.6 <0.5 0.59 3 mg/l as H
2
S

Suspended Solids <0.5 16 10 Not Detected 6 9 50 mg/l

Temperature 28 28 30 29 31 30 N/R °C

Total Dissolved 

Solids
159 356 350 486 526* 374 500 mg/l

Total Kjeldahl Nitro-

gen
2.4 14.4 5.9 2 26 30 40 mg/l as H2S

 กิารควบัคุมมลพิษ
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	 สำหรับ	Q	Solar	1	ผลิตึไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอิาทิตึย์ขายให�การไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาค	มีการใชิ�ในกระบวนการล�างทำความสะอิาดแผง

โซีลาร์เซีลจำนวน	88,688	แผง	ปีละประมาณ์	20	ครั�ง	และใชิ�น�ำเพื�อิการเกษตึรในศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอิเพียง	รวมถึงการใชิ�เพื�อิการ

ชิำระล�างตึ่าง	ๆ	ในชิีวิตึประจำวัน	แหล่งน�ำได�จากบ่อิน�ำบาดาล	และการข่ดบ่อิเพื�อิกักเก็บน�ำฝ่นไว�ใชิ�งานชิ่วงฤดูแล�ง	ซีึ�งการระบายน�ำ

ฝ่น	หรือิน�ำล�นจากบ่อิที�กกัเกบ็จะถูกปล่อิยอิอิกสู่ลำรางสาธารณ์ะ	ดงันั�น	Q	Solar	1	จึงให�ความสำคญัตึ่อิการควบค่มคณ่์ภูาพน�ำทิ�งอิย่าง

สม�ำเสมอิ	มีการตึิดตึั�งระบบกังหันตึีน�ำเพื�อิเพิ�มอิอิกซีิเจนให�กับน�ำในบ่อิน�ำที�กักเก็บไว�	และมีการตึรวจวัดค่ณ์ภูาพน�ำปีละ	1	ครั�ง		โดยใชิ�

บริการจากบริษัท	สไมล์	แล็บบอิราทอิรี�	จำกัด	ทะเบียนห�อิงปฏิิบัตึิการวิเคราะห์เอิกชิน	เลขทะเบียน	ว-286		

ตัารีางแส่ด้งผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้คุณภิาพูน้ำทุ่้งข้อง Q Solar 1 (ปี 2564-2566)

พื�นัที�ตรวจวัดื พารามิเตอร์ที�ตรวจวัดื

ผู้ลตรวจวัดื

มาตรฐานั หนั�วย1/64 1/65 1/66

21/7/64 21/7/65 20/7/66

นั�ำาทิ�งข้องระบบประปา

BOD
5

<2 7 <2 20 mg/l

Oil and Grease <5 ND. <5 5 mg/l

PH 7.1 7.3 7.1 5.5-9.0  -

COD <40 <40 <40 120 mg/l

Suspended Solids <2.50 13 8 50 mg/l

นั�ำาทิ�งบ�อนั�ำาซ้มอาคาร

บ�านัพักิ

BOD
5

<2 6 <2 20 mg/l

Oil and Grease Not Detected <5 <5 5 mg/l

PH 7.0 7.2 7.5 5.5-9.0  -

COD <40 <40 <40 120 mg/l

Suspended Solids 11 <2.5 5 50 mg/l

นั�ำาทิ�งบ�อนั�ำาซ้มอาคาร

สำานัักิงานั

BOD
5

<2 <2 <2 20 mg/l

Oil and Grease Not Detected <5 Not Detected 5 mg/l

PH 7.2 7.1 6.9 5.5-9.0  -

COD <40 <40 <40 120 mg/l

Suspended Solids 7 13 7 50 mg/l

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

94

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



คุณภิาพอากิาศ
	 ในกระบวนการผลติึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ขอิงควิทซีี	ีมขีั�นตึอินที�ตึ�อิงระบายอิากาศสู่ภูายนอิก	ซีึ�งในกระบวนการผลติึที�เกี�ยวข�อิง	บริษทัฯ	

ได�มีการตึดิตึั�งระบบปอ้ิงกันเบื�อิงตึ�นที�ทนัสมยัเพื�อิเป็นการปอ้ิงกันมลพิษอิอิกสูบ่รรยากาศให�น�อิยที�สด่	และมีการตึรวจวัดคณ่์ภูาพอิากาศ

อิยา่งสม�ำเสมอิปีละ	2	ครั�ง	โดย	บรษิทั	อีิสเทริน์	ไทย	คอินซีลัตึิ�ง	1992	จำกดัทะเบียนห�อิงปฏิิบัตึกิารวิเคราะห์เอิกชิน	เลขทะเบียน	ว-003		

ได�รับการ	รับรอิงมาตึรฐาน	ISO/IEC17025,	ISO9001:2015,	ISO14001:2015,	ISO45001:2018	ผลการตึรวจวัดสภูาพอิากาศ	ณ์	ปลาย

ปล่อิงขณ์ะปฏิิบัตึิงานสอิดคล�อิงตึามกฎหมายกำหนด	มีผลเป็นดังนี�

ตัารีางแส่ด้งผู้ล้ตัรีวจ้วัด้อากาศในปล้่องรีะบายอากาศ QTC Energy เปรีียบเทุียบ (ปี 2564 – 2566)

พั้�น้ที่่� พัารามิเตอร์

ผลัตรวจวัดั

มาตรฐาน้ หน้่วย1/64 2/64 3/64 1/65 2/65 01/66 02/66

09-04-64 30-04-64 24-11-64 06-06-65 3-10-65 26-05-66 8-11-66

ปล่อิงดูดขี�เลื�อิยห�อิงตึัดไม� Total	Suspeded	Particulate	 0.95 1.87 0.39 0.46 1.00 0.50 400 mg/m3

ปล่อิงห�อิงพ่นสี

(Spay	Booth)	 

MC	139	โรงงาน	6

Total	Suspeded	Particulate 4.66 2.98 14.7 2.36 0.3 0.9 400 mg/m3

Xylene Not	Detected Not	Detected Not	Detected Not	Detected 0.81 1.29 200 ppm

Total	VOCs 152.0 121.0 6.75 110.0 2.7 8.37 - ppm

ปล่อิงห�อิงพ่นสี

(Spay	Booth) 

MC	199	โรงงาน	6

Total	Suspeded	Particulate 0.84 7.67 1.22 0.49 0.4 1.0 400 mg/m3

Total	VOCs 135 242 112 70.5 3.16 105.0 - ppm

Xylene Not	Detected 4.25 Not	Detected 0.51 1.96 1.63 200 ppm

ปล่อิง	Spray	Booth	พ่น

สี	(ตึิดตึั�ง)

Total	Suspeded	Particulate 3.43 2.25 0.59 7.95 0.5 0.7 400 mg/m3

Xylene 0.65 0.26 Not	Detected Not	Detected <0.47 <0.47 200 ppm

Total	VOCs 111 268.0 94.0 70.0 4.54 179.0 - ppm

ปล่อิงเครื�อิงตึัดพลาสม่า

Total	Suspeded	Particulate 19.3 35.2 61.3 5.3 7.7 400 mg/m3

Oxide	of	Nitrogen	as	
Nitrogen	Dioxide <1 27 6 3.5 <1 - ppm

Carbon	Monoxide 870 ppm

Oil	mist	(ละอิอิงน�ำมัน) - mg/m3

ปล่อิงเครื�อิงตึัด	Laser	

โรงงาน	4

Total	Suspeded	Particulate 7.23 4.70 2.50 4.0 400 mg/m3

Oxide	of	Nitrogen	as	
Nitrogen	Dioxide <	1 Not	Detected <1.0 <1.0 - ppm

Total	Suspeded	Particulate 400 mg/m3

ปล่อิงเตึาตึบ	(Vacuum)

Oil	mist	(ละอิอิงน�ำมัน) 212.0 3.87 0.34 438 1.88 1.18 - mg/m3

Carbon	Monoxide 690 ppm

Oxide	of	Nitrogen	as	
Nitrogen	Dioxide

Not	Detected Not	Detected Not	Detected Not	Detected <1.0 <1.0 200 ppm

ปล่อิงเตึาตึบ	

(หม�อิแปลงซี่อิม)

Oil	mist	(ละอิอิงน�ำมัน) 0.25 3.10 78.80 96.00 0.65 0.36 - mg/m3

Xylene Not	Detected Not	Detected Not	Detected <0.47 <0.47 200 ppm

Oxide	of	Nitrogen	as	
Nitrogen	Dioxide <1 Not	Detected <1 Not	Detected 1.1 <1 200 ppm

ปล่อิงดูดความชิื�นเตึาอิบ

หม�อิแปลง
Oil	mist	(ละอิอิงน�ำมัน) 0.16 7.89 0.27 0.41 0.59 0.59 - mg/m3

Power
Oxide	of	Nitrogen	as	
Nitrogen	Dioxide <1 Not	Detected Not	Detected Not	Detected 3.1 <1 200 ppm

หมายเหตึ่	:	Q	Solar	1	ไม่มีกิจกรรมที�ก่อิเกิดมลพิษทางอิากาศ
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ตัารีางส่รีุปมี้ล้ค่าการีจ้ัด้ซี่้อส่ีเข้ียวปี 2564-2566

รายการ เคร้�องหมายการค้า
มูลัค่าการจัดัซื้้�อส่เข่ยว (บาที่)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

 กิระดืาษถ่ายเอกิสาร 70 แกิรม  Shih-Tzu - 11,008.67 19,724.85

 กิระดืาษถ่ายเอกิสาร 70 แกิรม  One Green 48,956.50 83,990.83 22,955.00

 ผู้ลิตภััณฑ์์ลบคำผู้ิดืรุ่นั ZL102-W  Pentel 3,800.64 4,205.04 3,873.61

 ถ่านัไฟัฉายอัลคาไลนั์ (AAA) รุ่นั LR03T และ (AA) รุ่นั 

LR6T 
 Panasonic 6,454.08 8,067.60 6,475.66

 เชี่าเครื�องถ่ายเอกิสาร  Ricoh 488,941.43 575,574.36 442,460.04

 เชี่าเครื�องถ่ายเอกิสาร  Fuji Xerox 73,435.00 64,544.42 234,973.77

 ผู้ลิตภััณฑ์์ผู้�าค้ลโหมดื PCF#5003 POINTEL  Cool mode - - 211,500.00

 ม้ลค่ารวม 621,587.65 747,390.93 941,962.94

มูลค่ากิารจัดซี่�อส่เข้ียวปี 2566 เพิ�มข้้�นจากิปี 2565 คิดเป็น 26.03% มูลค่าที่่�เพิ�มข้้�น 194,572.01 บัาที่

 กิารจัดซี่�อส่เข้ียว
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หนังส่่อรีับรีองเพู่�อแส่ด้งว่าในรีอบปี 2566 ค่วทุีซีี ไมี่ได้�รีับข้�อรี�องเรีียนด้�านส่่�งแวด้ล้�อมีจ้ากชืุ่มีชื่น
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กิารจัดกิารข้องเส่ยและ
วัสดุเหล่อใช้จากิกิารผิลิต่

	 ขยะพษิ	หรือิขยะอินัตึรายจากโรงงานในภูาคอิต่ึสาหกรรม	หรอืิกากอิต่ึสาหกรรม	ยงัคงเป็นปัญหาใหญท่ี�ส่งผลกระทบตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม

โดยตึรงและตึ�อิงได�รบัการแก�ไขอิยา่งเรง่ดว่น	เพื�อิลดผลกระทบตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม	และผู�คนในสงัคม	ขยะอินัตึรายจากโรงงานอิต่ึสาหกรรมควร

ถกูกำจดัโดยโรงงานที�ได�รบัอินญ่าตึและได�มาตึรฐานจากกรมโรงงานอิต่ึสาหกรรม	(กรอิ.)	แต่ึในปัจจบั่นกย็งัมคีวามเสี�ยงที�ขยะอินัตึรายที�

เกิดขึ�นจากโรงงานอิ่ตึสาหกรรมไม่ถูกนำไปเข�ากระบวนการกำจัดอิย่างถูกวิธี	ซีึ�งอิาจจะเกิดจากโรงงานผู�รับกำจัดขยะอิันตึรายตึ�อิงการ

ทำให�ตึ�นทน่การดำเนินการตึ�ำ	จึงลักลอิบนำขยะจากโรงงานผู�กอ่ิกำเนิดไปกำจัดไม่ถกูวิธ	ีเชิน่	นำไปฝั่งกลบรวมกับขยะไม่อินัตึรายทำให�

มคีา่ใชิ�จา่ยที�ถกูลง	หรือินำขยะอินัตึรายชินดิขอิงเหลวไปปลอ่ิยทิ�งลงสู่แหลง่น�ำสาธารณ์ะ	ทำให�ไมต่ึ�อิงมคีา่ใชิ�จา่ยในการกำจดั	ซีึ�งการกระ

ทำลกัษณ์ะเช่ินนี�จะนำไปสูผ่ลกระทบที�ร่นแรงต่ึอิสิ�งแวดล�อิม	และผู�คนในสังคมในอินาคตึ	นอิกจากนี�	อิาจส่งผลกระทบต่ึอิชิื�อิเสยีง	ตึราสิน

ค�า	ขอิงโรงงานผู�ก่อิกำเนิดขยะอิันตึรายด�วย	แม�ว่าจะไม่ได�เป็นผู�กระทำผิดกฏิหมายเอิง	

	 จากการประเมินผลกระทบในกระบวนการจัดการขอิงเสียและวัสด่เหลือิใชิ�จากการผลิตึ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่ม	ด�านสิ�ง

แวดล�อิม	สังคม	เศรษฐกิจ	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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	 จากผลกระทบดังกล่าว	คณ์ะกรรมการบริษัท	และผู�บริหารมีความเป็นห่วงและให�ความสำคัญตึ่อิการดำเนินการจัดการขอิงเสีย

และวสัด่เหลอืิใชิ�จากการผลติึทั�งที�เปน็ขยะอินัตึราย	และไมอ่ินัตึราย	นอิกจากนี�ยงัเปน็ประเดน็ที�ผู�มสีว่นได�เสยีในชิม่ชินให�ความสนใจ	และ

กงัวลตึอ่ิกระบวนการจัดการขอิงโรงงานวา่จะดำเนนิการได�ดเีพยีงใด	จะสร�างผลกระทบใดตึอ่ิวถิชีิวีติึขอิงพวกเขาหรอืิไม	่ซีึ�งบรษิทัฯ	ได�ให�

คำมั�นว่าจะดำเนินการอิย่างถูกตึ�อิงสูงกว่าเกณ์ฑ์มาตึรฐานที�กฎหมายกำหนดไว�	เพราะตึระหนักดีว่าผลกระทบดังกล่าวเป็นความเสี�ยงที�

สำคัญตึ่อิชิื�อิเสียง	และความยั�งยืน	ขอิงบริษัทฯ	จึงได�กำหนดวัตึถ่ประสงค์	มาตึรฐานในการบริหารจัดการ	และเป้าหมายการดำเนินงาน

ไว�ดังนี�

• สร�้งวัฒนธ์รรมสเีขียีว ดัว้ยก�รจำดััก�รวัสดัไุมใ่ชแ้ลว้ดัว้ยหลกั 3Rs สู่เป�้หม�ย 
Zero waste to landfill

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ฝีงักลบัลกูถ้วย 70 kg. เปน็ร�ยก�รที�ไดัร้ับั
ก�รยกเว้น บัรรลุเป้าหมาย Zero waste to landfill

• ขีอุ้รอุ้งเรยีน หรอืุขี�่วส�รเชงิลบัที�เกี�ยวกับัขีอุงเสยีอุนัตร�ยขีอุงโรงง�นถกูกำ�จำดัั
ไม่ถูกว้ธ์ี หรือุลักลอุบัทิ�ง

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ไม่มีข้ีอุร้อุงเรียน หรือุ ขี่�วส�รเชิงลบั ที�ไดั้
รับัแจำ้ง บัรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

• ปรม้�ณขีอุงเสยีประเภท(042,044,049,071,073,075)ที�เกดิัขี้�นในกระบัวนก�ร
ผู้ลิต (ton)/หน่วยผู้ลิต (tons of production) ไม่เกินปีฐ�น 2565 (ไม่เกิน 0.02 
ton/tons of production) 

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ปรม้�ณขีอุงเสยีกลุ่มเป�้หม�ยไดั ้0.02  ton/
tons of production บัรรลุเป้าหมาย 

วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพั่�อุสร้�งวัฒนธ์รรมสีเขีียว

2.  เพั่�อุให้มั�นใจำไดั้ว่�ก�รดัำ�เนินก�รจำัดัก�รขีอุงเสียจำ�กกระบัวนก�รผู้ลิตเป็นไปต�มที�กฎหม�ยกำ�หนดั 

3.  เพั่�อุแสดังคว�มรับัผู้ิดัชอุบัในวงจำรชีว้ตผู้ลิตภัณฑ์์ขีอุงหม้อุแปลงไฟุฟุ้� QTC

กิารบัริหารจัดกิาร : บัร้ห�รจัำดัก�รด้ั�นสิ�งแวดัล้อุมดั้วยระบับัม�ตรฐ�น ISO14001, นโยบั�ยสิ�งแวดัล้อุม, กฎหม�ยต่�ง ๆ ที�
เกี�ยวขีอุ้ง, แนวท�งปฏิบัิัติ Zero Landfill, คดััแยกขียะด้ัวยหลัก 3Rs, กระบัวนก�รคัดัเลือุก ตรวจำสอุบั ตดิัต�ม 
ผูู้้รับักำ�จำัดัขีอุงเสีย, ก�รเตรียมก�รภ�วะฉุุกเฉุินสำ�หรับัก�รจำัดัก�รขีอุงเสีย
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กิารคัดแยกิและกิำาจัดวัสดุไม่ใช้แล้ว
  

	 จากประเด็นความเสี�ยงด�านการจัดการขอิงเสียซีึ�งอิาจส่งผลกระทบต่ึอิชิื�อิเสียงและความไว�วางใจจากผู�มส่ีวนได�เสีย	บรษิทัฯ	จึงได�

วางระบบการจดัการวสัด่ที�ไมใ่ชิ�แล�วด�วยหลกัการ	3Rs	เพื�อิให�การจดัการเปน็ไปตึามมาตึรฐานและกฎหมายกำหนด	โดยระบ่กระบวนการ

ที�กอ่ิกำเนดิขอิงเสยี	แยกประเภูทขอิงเสยี	และจดัเกบ็อิยา่งเปน็ระบบ	ชิี�บง่ประเภูทขอิงเสยีและวธีิการกำจดัโดยขอิงเสยีที�มปีรมิาณ์มากๆ	

จะนำมาพจิารณ์าหาโอิกาสในการปรบัปร่ง	เพื�อิลดปรมิาณ์ขอิงเสยีจากตึ�นทาง	สว่นวธิกีารกำจดัจะพจิารณ์าเลอืิกวธีิการกำจดัที�สง่ผลกระ

ทบต่ึอิสิ�งแวดล�อิมน�อิยที�ส่ด	การกำจัดวัสด่ที�ไม่ใชิ�แล�วดำเนินการโดยผู�รบักำจัดจากภูายนอิกที�ได�รับอินญ่าตึจากกรมโรงงานอิต่ึสาหกรรม	

กระทรวงอิ่ตึสาหกรรม
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*การขนส่่ง และกำจััดของเส่ีย (ขยะ) ดำเนินการภายในประเทศไทย มิิได้มิีการขนส่่งเพื่่�อไปกำจััดในต่่างประเทศ

*การดำเนินการต่่าง ๆ ของบริษััทฯ และผู้้้รับกำจััด ในรอบปี 2566 เป็นไปต่ามิกฎหมิายกำหนด

กิารคัดเล่อกิผิู้รับักิำาจัด

	 การคดัเลอืิกผู�ดำเนนิการรวบรวม	ขนสง่	บำบดั	และกำจดัสิ�งปฏิิกลูหรอืิวสัด่ไมใ่ชิ�แล�ว	เป็นสิ�งที�บรษิทัฯจะตึ�อิงดำเนนิการคดัเลอืิก	

ขอิอินญ่าตึ	ส่่มเข�าตึรวจสอิบพื�นที�โรงงานผู�รบักำจัด	ส่่มตึดิตึามการดำเนินการขอิงผู�รบักำจัดตึั�งแตึก่ารขนส่ง	จนถึงการบำบัด	เพื�อิให�มั�นใจ

วา่ผู�รบักำจัดจะดำเนินการให�เป็นไปตึามขั�นตึอินที�ได�รับอินญ่าตึจากกรมโรงงานอิต่ึสาหกรรม	(กรอิ.)	และตึามข�อิบัญญัตึติึำบลมาบยางพร	

ในปี	2566	

รี ายชื่่�อผู้้�ด้ำเน่นการีรีวบรีวมี ข้นส่่ง บำบัด้แล้ะกำจ้ัด้ส่่�งปฏิ่ก้ล้หรี่อวัส่ดุ้ไมี่ใชื่�แล้�วข้องค่วทุีซีีในปี 2566
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กิารต่รวจสอบั ต่ิดต่าม ผิู้รับักิำาจัด
	 ในปี	2566	บรษิทัฯ	ได�ลงตึรวจสอิบพื�นที�สถานประกอิบการขอิงผู�รบักำจัด	1	ราย	(บรษิทั	เอิเค	เมคานิคอิล	แอินด์รไีซีคลิง	จำกัด)

กอ่ินที�จะขึ�นทะเบยีนเปน็ผู�รบักำจดัรายใหม	่และตึรวจสอิบ	ตึดิตึาม	ผู�รบักำจดัรายเดมิ	1	ราย	(บรษัิท	โชิคสหพฒัน	์แอินดซ์ีพัพลาย	จำกดั)	

เพื�อิให�มั�นใจว่าผู�ให�บริการปฏิิบัตึิได�สอิดคล�อิงตึามที�กฎหมายกำหนด	และดำเนินงานตึามใบอิน่ญาตึ

ผิลกิารดำาเนินงาน

ตัารีาง E1 แส่ด้งปรี่มีาณวัส่ดุ้ไมี่ใชื่�แล้�วจ้ากกรีะบวนการีผู้ล้่ตัปี 2564-2566

วิธี่การกำจัดั ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

 ปีริมาณ (ton)  ปีริมาณ (ton)  ปีริมาณ (ton)  ปีริมาณ (ton) 

กิารดืำเนันิังานั 

ตามหลักิ 3Rs  

กิารกิำจัดืที�

เป็นัมิตรต่อ 

สิ�งแวดืล�อม

Recycle/

Reuse 

011 คัดืแยกิประเภัทเพื�อจำหนั่ายต่อ 130.69

182.54

224.08

267.55

175.81

246.06

033 ส่งกิลับผู้้�ข้ายเพื�อนัำกิลับไปบรรจุใหม่หรือใชี�ซ�ำ - 0.08 -

042 ทำเชีื�อเพลิงผู้สม 32.02 13.31 37.75

049 นัำกิลับมาใชี�ประโยชีนั์อีกิครั�งดื�วยวิธีอื�นัๆ 19.70 30.08 32.46

044 เป็นัวัตถุดืิบทดืแทนัในัเตาเผู้าป้นัซีเมนัต์ 0.14 -

052 เข้�ากิระบวนักิารนัำโลหะกิลับมาใหม่ - - 0.03

ปริมาณ 

ข้องเสีย 

ที�เหลือ 

ต�องส่งกิำจัดื 

ที�อาจส่งผู้ล 

กิระทบต่อ 

สิ�งแวดืล�อม

Incinerator  075 เผู้าทำลายในัเตาเผู้าเฉพาะสำหรับข้องเสีย

อันัตราย
24.42 24.42 33.06 33.06 3.77 3.77

Landfill

071 ฝึังกิลบตามหลักิสุข้ภัิบาลเฉพาะข้องเสียไม่

อันัตรายเท่านัั�นั
-

0.09

0.57

0.63

0.07

0.07
073 ฝึังกิลบอย่างปลอดืภััย เมื�อทำกิารปรับเสถียร

หรือทำให�เป็นักิ�อนัแข้็งแล�ว
0.09 0.06 -

รวมปีริมาณที่ั�งหมดั (ton) 207.04 301.24 249.90

ค่าใช่้จ่ายใน้การขน้ส่งแลัะ กำจัดัจากกระบวน้การผลัิต (ลั้าน้บาที่) 0.40 0.42 0.18

รายไดั้จากวิธี่กำจัดั 011 (ลั้าน้บาที่) 10.26 14.38 6.33

	 จากการปรับปร่งกระบวนการทำสีตึัวถัง	ปรับปร่งอ่ิางราดสี	เพื�อิให�เกิดการใชิ�ปริมาณ์สีในรอิบการผลิตึให�ค่�มค่ามากที�ส่ด	ลดตึ�น

ตึ�นทน่การผลติึ	และลดสเีสื�อิมสภูาพจากกระบวนการดงักลา่วตึอ่ิเนื�อิงจากป	ี2565	จะเหน็ได�วา่ปรมิาณ์วสัด่ที�ไมใ่ชิ�แล�ว	ประเภูทรหสักำจดั	

075	ลดลงเมื�อิเปรียบเทยีบจากป	ี2565	คดิเปน็	88.60%	ซีึ�งทำให�ปรมิาณ์วสัด่ไมใ่ชิ�แล�วจากกระบวนการผลติึทั�งหมดในป	ี2566	มปีรมิาณ์

ลดลงจากปี	2565	คิดเป็น	17.04%	(ข�อิมูลเพิ�มเตึิมในหัวข�อิการส่งเสริมนวัตึกรรมระดับกระบวนการ)	
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• Zero waste to Landfill

	 บรษิทัฯ	ให�ความสำคัญ	และสนบัสนน่การดำเนินการคดัแยกขอิงเสียด�วยหลกัการ	3Rs	และการเลือิกวธิกีารกำจัดที�เหมาะสมเพื�อิ

ลดผลกระทบตึ่อิสิ�งแวดล�อิมโดยมีเป้าหมาย	Zero	waste	to	Landfill	รายการขอิงเสียที�ไม่สามารถส่งกำจัดด�วยวิธีอิื�น	ๆ	ได�	ตึ�อิงฝั่งกลบ

ตึามเงื�อินไขยกเว�นในโครงการ	Zero	waste	to	Landfill	ก็จะดำเนินการส่งกำจัดกับผู�รบักำจัดที�ได�รับอินญ่าตึจากกรมโรงงาน	เพื�อิให�มั�นใจ

ว่าขอิงเสียที�นำไปกำจัดได�รับการฝ่ังกลบตึามวิธีที�ถูกตึ�อิง

กรีาฟ E1 แส่ด้งส่ัด้ส่่วนปรี่มีาณวัส่ดุ้ทุี�ไมี่ใชื่�แล้�วคัด้แยกตัามีหล้ักการี 3Rs แล้ะ KAIZEN 

	 จากตึาราง	E1	และกราฟ้	E2	ปริมาณ์วัสด่ที�ไม่ใชิ�แล�วนำไปฝ่ังกลบ	หลังจากการคัดแยกด�วยวิธีการ	Recycle/Reuse	และ	การ

ส่งกำจัดในเตึาเผาขยะแล�วคงเหลือิ	0.07	ตัึน	คิดเป็น	0.03%	ขอิงวัสด่ที�ไม่ใชิ�แล�วทั�งหมด	ซีึ�งเป็นขอิงเสียชินิดเซีรามิคฝ่ังกลบตึามหลัก 

ส่ขภิูบาลเป็นรายการที�ได�รับการยกเว�นตึามเงื�อินไขขอิง	Zero	Landfill	ดังนั�นในปี	2566	จึงสามารถดำเนินการได�บรรล่เป้าหมาย	 

Zero	to	Landfill	

Landfill

0.07 ต่ัน

Incinerator

3.77 ต่ัน

Recycle/Reuse

246.06 ต่ัน

0.03% 1.51% 98.45%
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 � ปริมาณข้องเส่ยต่่อหน่วยกิารผิลิต่

ตัารีาง E2 การีก่อกำเน่ด้วัส่ดุ้ทุี�ไมี่ใชื่�แล้�วตั่อหน่วยผู้ล้่ตั tons of production

(เฉพูาะว่ธีกำจ้ัด้แบบ 042, 044, 049, 071, 073 แล้ะ 075)

รายการ
ปีีที่่�ดัำเน้ิน้การ

2563 2564 ปีีฐาน้ 2565 2566

ปริมาณกิารผู้ลิต (MVA) 1,291.02 1,287.76 1,148.80 1,061.94

นั�ำหนัักิหม�อแปลงสำเร็จร้ป (tons of production) - - 3,909.42 3,658.85

ปริมาณข้องเสีย (tons) 67.30 76.35 77.08 74.09

ปริมาณข้องเสียต่อหนั่วยผู้ลิต (ton/MVA) 0.05 0.06 0.07 0.07

ปริมาณข้องเสียต่อตันักิารผู้ลิต (ton/tons of 

production)
- - 0.02 0.02

กรีาฟ E2 แส่ด้งส่ัด้ส่่วนปรี่มีาณข้องเส่ียตั่อตัันการีผู้ล้่ตั (ton/tons of production)

	 	 จากป	ี2565	ผลการดำเนินงานไมไ่ด�ตึามเป้าหมาย	จึงได�มีการเก็บข�อิมูลและพฒันาตึวัชิี�วดัที�มคีา่คงที�และนา่เชิื�อิถอืิได�	โดยใชิ�

ปริมาณ์ขอิงเสียตึ่อิตึันการผลิตึเท่ากับ	0.02	ton/tons	of	production	หรือิในการผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าที�ใชิ�วัตึถ่ดิบจำนวน	1.02	ตึัน	จะได�

น�ำหนักหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	1	ตึัน	และกลายเป็นขอิงเสีย	0.02	ตึัน	หรือิ	คิดเป็นขอิงเสีย	1.96%	ซีึ�งในปี	2566	ได�มีการกำหนดตึัวชิี�วัดใหม่	

ปรมิาณ์ขอิงเสยีประเภูท	(042,044,049,071,073,075)	ที�เกดิขึ�นในกระบวนการผลติึ	(ton)/หนว่ยผลติึ	(tons	of	production)	ไมเ่กนิปฐีาน	

2565	(ไม่เกิน	0.02	ton/tons	of	production)	

 ผู้ล้การีด้ำเนน่งานในปี 2566 ได้�ตัามีเปา้หมีาย ปรีม่ีาณข้องเสี่ยปรีะเภิทุ (042,044,049,071,073,075) ทุี�เกด่้ข้ึน้ในกรีะบวนการี

ผู้ล้่ตั (ton) / หน่วยการีผู้ล้่ตั (tons of production) อย้่ทุี� 0.02 ตั่อตัันการีผู้ล้่ตั ไมี่เก่นปีฐาน 2565

 

 รายงานความยัง่ยนื 2566 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
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ตาราง E2 การก่อก าเนิดวสัดท่ีุไม่ใช้แล้วต่อหน่วยผลิต tons of production )เฉพาะวิธีก าจดัแบบ 042, 044, 049, 071, 073 และ 075) 

รายการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

2563 2564 ปีฐาน 2565 2566 

ปรมิาณการผลติ (MVA) 1,291.02 1,287.76 1,148.80 1,061.94 

น ้าหนกัหมอ้แปลงส าเรจ็รปู (tons of production) - - 3,909.42 3,658.85 

ปรมิาณของเสยี (tons) 67.30 76.35 77.08 74.09 

ปรมิาณของเสยีต่อหน่วยผลติ (ton/MVA) 0.05 0.06 0.07 0.07 

ปรมิาณของเสยีต่อตนัการผลติ (ton/tons of production) - - 0.02 0.02 
 

 

กราฟ E2 แสดงสดัส่วนปริมาณของเสียต่อตนัการผลิต (ton/tons of production) 

  จากปี 2565 ผลการด าเนินงานไม่ได้ตามเป้าหมาย จึงได้มกีารเก็บขอ้มูลและพฒันาตวัชี้วดัที่มคี่าคงที่และน่าเชื่อได้   โดยใช้
ปรมิาณของเสยีต่อตนัการผลติเท่ากบั 0.02 ton/tons of production หรอืในการผลติหมอ้แปลงไฟฟ้าที่ใชว้ตัถุดบิจ านวน 1.02 ตนั จะได้
น ้าหนักหมอ้แปลงไฟฟ้า 1 ตนั และกลายเป็นของเสยี 0.02 ตนั หรอื คดิเป็นของเสยี 1.96%  ซึ่งในปี 2566 ได้มกีารก าหนดตวัชี้วดัใหม ่
ปรมิาณของเสยีประเภท (042,044,049,071,073,075) ที่เกดิขึน้ในกระบวนการผลติ (ton)/หน่วยผลติ (tons of production) ไม่เกนิปีฐาน 
2565 (ไมเ่กนิ 0.02 ton/tons of production)   

ผลการด าเนินงานในปี 2566 ได้ตามเป้าหมาย ปริมาณของเสียประเภท )042,044,049,071,073,075) ทีเ่กิดข้ึนใน
กระบวนการผลิต )ton) / หน่วยการผลิต )tons of production) อยู่ที ่0.02  ต่อตนัการผลิต ไม่เกินปีฐาน 2565 

 
 
 
 

 

1,291.02 1,287.76 
1,148.80 

1,061.94 

67.30 76.35 77.08 74.09 
- -

0.02 0.02 
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 � กิารกิำาจัดซีากิผิลิต่ภิัณฑ์์หม้อแปลงไฟฟ้าที่่�หมดอายุ

นโยบัายกิารรับัค่นซีากิผิลิต่ภิัณฑ์์

  “เมื�อุหมอุ้แปลงไฟุฟุ�้ QTC หมดัอุ�ยกุ�รใช้ง�น ลกูค�้ส�ม�รถ
สง่กลบััม�ยงัโรงง�นผู้ลติขีอุง QTC ไดัเ้พั่�อุเขี�้กระบัวนก�รคดััแยก และ
ส่งกำ�จำัดัอุย่�งถูกว้ธ์ีโดัยไม่เสียค่�ใช้จำ่�ย 

 ทั�งนี� ต้อุงไดั้รับัคว�มยินยอุมจำ�กลูกค้�เป็นล�ยลักษณ์อุักษร 
เนื�อุงจำ�กหมอุ้แปลงไฟุฟุ�้ QTC ถอืุเป็นทรพััยส์นิขีอุงลกูค�้โดัยชอุบั และ
ลูกค้�จำะต้อุงเป็นผูู้้จำัดัส่งหม้อุแปลงไฟุฟุ้� QTC ม�ที�โรงง�นผู้ลิตคิวทีซี 
จำังหวัดัระยอุงดั้วยตนเอุง”

 After the end of life of the transformers, the transformers 
can be returned back to QTC for proper disposal an recycled. 
The disposal of the transformers is free of charge.

 The disposal shall be requested and granted by the owner 
of the transformers in writing. The customer shall arrange to 
transport the transformers to QTC Factory in Rayong province, 
at their own expenses.

ในรีอบปี 2566 ไมี่มีีหมี�อแปล้งหมีด้อายุการีใชื่�งานส่่งมีากำจ้ัด้ทุี�โรีงงาน “ค่วทุีซีี” จ้ังหวัด้รีะยอง

กิารจัดกิารแผิงโซีลาร์เซีลล์ที่่�ไม่ใช้แล้ว

	 ปี	2566	บจ.คิว	โซีลาร์	1	ยังไม่มีการส่งแผงโซีลาร์เซีลล์ไปกำจัด	เนื�อิงจากยังใชิ�สิทธิ	BOI	และในส่วนแผงโซีลาร์ในธ่รกิจโซีลาร์

ขอิงคิวทีซีี	ที�มีการชิำร่ดยังไม่มีการส่งกำจัดเนื�อิงจากเป็นรายการที�ตึ�อิงรอิเคลมจากผู�ผลิตึก่อิน

รายงานความย่�งยืน 2566
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กิารเปล่�ยนแปลงสภิาพภิูมิอากิาศ

	 ตึ�อิงยอิมรบัวา่ปัญหาการเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมิูอิากาศเป็นปัญหาสิ�งแวดล�อิมระดับโลก	ทั�งในแงข่อิงสาเหตึ	่และผลกระทบ	ซีึ�งจด่

เริ�มตึ�นมาจากการปลอ่ิยกา๊ซีเรอืินกระจกที�มาจากการดำเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิขอิงมนษ่ยเ์พื�อิสร�างความเจรญิร่ง่เรอืิง	เพื�อิให�ประชิากร

ขอิงประเทศอิยูด่มีส่ีขมาอิยา่งยาวนานกวา่ร�อิยป	ีการพฒันาตึา่ง	ๆ	ยอ่ิมเกิดการเผาผลาญพลังงานและปล่อิยก๊าซีคารบ์อินไดอิอิกไซีดขึ์�น 

สูชั่ิ�นบรรยากาศ	จงึถอืิได�วา่ท่ก	ๆ 	ประเทศมสีว่นในการเปลี�ยนแปลงขอิงสภูาพภูมูอิิากาศที�เกดิขึ�น	ทำให�อิณ่์หภูมูขิอิงโลกเพิ�มขึ�นสง่ผลกระทบ 

ตึ่อิสภูาพแวดล�อิมโดยรวมทั�วโลก	น�ำแข็งขั�วโลกละลาย	ประเทศในเขตึร�อินก็จะวิกฤตึิร�อิน	แห�งแล�ง	เพิ�มขึ�น

	 ตึั�งแตึป่	ี2021	เปน็ตึ�นไป	ท่ก	ๆ	ประเทศจะตึ�อิงเริ�มดำเนนิการลดการปล่อิยกา๊ซีเรอืิกระจกตึามความตึกลงปารีส	“Paris	Agreement”	

โดยทก่ประเทศสามารถดำเนนิการได�อิยา่งเสร	ีเนื�อิงจากความสามารถ	ศกัยภูาพและความพร�อิมขอิงแตึล่ะประเทศแตึกตึา่งกนั	รวมทั�งข�อิ

จำกัดทางด�านภูมิูศาสตึรแ์ละสภูาพภูมิูอิากาศที�แตึกต่ึางกนัไป	ในส่วนขอิงประเทศไทย	ถึงแม�จะปล่อิยกา๊ซีเรอืินกระจกน�อิยกว่า	1%	ขอิง

ทั�งโลกแต่ึกม็แีนวโน�มเพิ�มขึ�น	และเพื�อิลดผลกระทบที�อิาจจะเกิดขึ�นในอินาคตึ	รัฐบาลไทยจึงกำหนดเป้าหมายภูายในปี	2050	ประเทศไทย

จะบรรล่เป้าหมาย	Carbon	Neutrality	และในปี	2065	ประเทศไทยจะบรรล่เป้าหมาย	Net	Zero	นอิกจากนี�รัฐบาลไทยยังเตึรียมอิอิก	

พ.ร.บ.การเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมิูอิากาศเพื�อิบงัคบัใชิ�ให�ทก่	ๆ	หนว่ยงานทั�งภูาครฐัและเอิกชินได�ดำเนินการให�บรรลเ่ป้าหมายขอิงประเทศ

	 ควิทีซี	ีตึระหนักดถีงึผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อิมที�เกิดขึ�นในปัจจบั่น	และความร่นแรงที�จะเกิดขึ�นในอินาคตึ	ในฐานะที�เป็นส่วนหนึ�ง

ขอิงสงัคมไทย	และเปน็อิงคก์รที�มสีว่นในการปลอ่ิยกา๊ซีเรอืินกระจกสู่ชิั�นบรรยากาศ	ถงึแม�จะเปน็สว่นเลก็น�อิยกต็ึาม	แต่ึกใ็ห�ความสำคญั	

และใชิ�ความพยายามที�จะลดการปลอ่ิยกา๊ซีเรือินกระจกด�วยการพฒันากระบวนการผลิตึ	ปรบัเปลี�ยนพฤติึกรรมในการใชิ�พลังงานอิย่างค่�ม

คา่	วจัิยและพฒันาผลติึภูณั์ฑท์ี�สามารถชิว่ยลดกา๊ซีเรอืินกระจกจากการใชิ�งาน	ซีึ�งสิ�งต่ึาง	ๆ	เหลา่นี�	เปน็การสร�างค่ณ์คา่ให�แกอ่ิงคก์ร	และ

ผู�มสีว่นได�เสีย	รวมถึงการเป็นสว่นหนึ�งที�จะชิว่ยลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกตึามเป้าหมายขอิงประเทศไทย	และจากการประเมินผลกระ

ทบจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามี

ความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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	 จากผลกระทบที�ได�ประเมินมีทั�งโอิกาสและความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ	คณ์ะกรรมการบริษัท	และผู�บริหาร

จึงให�ความสำคัญตึ่อิการร่วมเป็นส่วนหนึ�งขอิงประชิากรโลกที�มีส่วนชิ่วยลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	ด�วยการปรับปร่งกระบวนการ

ทำงาน	การเปลี�ยนเครื�อิงจักรเพื�อิลดการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้า	การเปลี�ยนรถยนตึ์ไฟ้ฟ้้าเพื�อิลดการใชิ�น�ำมันเชิื�อิเพลิงลดการเผาไหม�	การตึิด

ตึั�งระบบผลิตึไฟ้ฟ้้าด�วยพลังงานแสงอิาทิตึย์แบบตึิดตึั�งบนหลังคา	(Solar	rooftop)	เพื�อิลดการใชิ�พลังงานจากสายส่ง	ซีึ�งสิ�งเหล่านี�จำเป็น

ตึ�อิงกำหนดเปา้หมายที�ชิดัเจน	และมแีผนการดำเนนิงานในระยะยาว	ปจัจบ่นัได�คำนวณ์ขอิบเขตึการดำเนนิงานรวมสำนกังานกร่งเทพฯ	

และโรงงานจังหวัดระยอิงครอิบคล่มท่กกิจกรรมและกำหนดตึัวชิี�วัดใหม่โดยให�ปี	2565	เป็นปีฐานใหม่
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• บัรรลุเป้�หม�ย Net Zero ในปี ค.ศ. 2050 (พั.ศ.2593)

2.1  ปรม้�ณก�รปลอุ่ยก๊�ซเรือุนกระจำก (Scope 1+2+3) ตอุ่ยอุดัขี�ย (ล้�น
บั�ท) ลดัลง 5% จำ�กปีก่อุน (เร้�มต้นปีฐ�น 2565)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ลดัGHG emissions intensity  
ต่อุยอุดัขี�ยไดั้ 5% จำ�กปีฐ�น 2565   บัรรลุเป้�หม�ย 

2.2  ปร้ม�ณก�รปล่อุยก๊�ซเรือุนกระจำก Scope3 Category 9/ยอุดัขี�ย 
(ล้�นบั�ท) ลดัลง 5% จำ�กปีก่อุน (เร้�มต้นปีฐ�น 2565)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนนิง�นป ี2566 ลดั GHG emissions intensity Cat.9 
ต่อุยอุดัขี�ยไดั้ 5.9% จำ�กปีฐ�น 2565 บัรรลุเป้าหมาย 

2.3  สง่เสรม้ก�รขี�ยหมอุ้แปลง Super Low Loss โดัยมสีว่นแบัง่เชงิปรม้�ณ
ม�กกว่� 10% ขีอุงจำำ�นวนหม้อุแปลงทั�งหมดัที�ส่งมอุบัในปีที�คำ�นวณ 
(ลดัปร้ม�ณก๊�ซเรือุนกระจำกใน Scope3 Category 11 Use of sold 
products)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 สดััส่วนส่งมอุบัหม้อุแปลง SSL คดิัเป็น 
2.04% ขีอุงยอุดัส่งมอุบัทั�งหมดั ไม่บัรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

• บัรรลุเป้�หม�ย Carbon Neutrality ในปี ค.ศ. 2035 (พั.ศ.2578) 

1.1 ปร้ม�ณก�รปล่อุยก๊�ซเรือุนกระจำก (Scope 1+2) ต่อุยอุดัขี�ย (ล้�น
บั�ท) ลดัลง 5% จำ�กปีก่อุน (เร้�มต้นปีฐ�น 2565)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  ลดั GHG emissions intensity 
ไดั้ 17.31%  จำ�กปีฐ�น 2565 บัรรลุเป้าหมาย 

1.2 ปรม้�ณก�รปลอุ่ยก�๊ซเรือุนกระจำกจำ�กกจิำกรรมรถโฟุลค์ลฟิุท ์(Scope1+ 
3(Cat.3)) ต่อุยอุดัขี�ย (ล้�นบั�ท) ลดัลง 5% จำ�กปีก่อุน (เร้�มต้นปีฐ�น 
2565)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  ลดั GHG emissions intensity ไดั้ 
34.06%  จำ�กปีฐ�น 2565 บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพ่ั�อุใหม้กีระบัวนก�ร ก�รเกบ็ั รวบัรวม วเ้คร�ะหข้์ีอุมูล ในก�รจัำดัทำ�ร�ยง�นก�รปลอุ่ยก๊�ซเรอืุนกระจำก

2.  เพั่�อุพััฒน�บัุคล�กรขีอุงอุงค์กรให้ตระหนักรู้ ถึงผู้ลกระทบัจำ�กก�รเปลี�ยนแปลงสภ�พัภูมิอุ�ก�ศ

3.  เพั่�อุลดัผู้ลกระทบัเชิงลบัจำ�กก�รเปลี�ยนแปลงสภ�พัภูมิอุ�ก�ศ

4.  เพั่�อุสร้�งโอุก�สท�งธ์ุรกิจำจำ�กก�รเปลี�ยนสภ�พัภูมิอุ�ก�ศ

กิารบัริหารจดักิาร : บัร้ห�รจำัดัก�รดั้�นสิ�งแวดัล้อุมดั้วยระบับัม�ตรฐ�น ISO14001, ISO14064-3 , เกณฑ์์ก�รร�ยง�นก๊�ซ
เรือุนกระจำกขีอุง อุบัก. ,นโยบั�ยสิ�งแวดัล้อุมฯ
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กิระบัวนกิารจัดที่ำารายงานคาร์บัอนฟุต่พริ�นข้ององค์กิร
	 บริษัทฯ	ได�เริ�มจัดทำรายงานปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกขอิงอิงค์กร	(Carbon	Footprint	for	Organization	:	CFO)	ตึั�งแตึ่

ปี	2558	และดำเนินการมาอิย่างตึ่อิเนื�อิงขอิบเขตึครอิบคล่มกิจกรรมที�โรงงานผลิตึ	จังหวัดระยอิง	มีจ่ดประสงค์เพื�อิรับการทวนสอิบและ

รับรอิงผลคาร์บอินฟ้่ตึพริ�นขอิงอิงค์กรแบบสมเหตึ่สมผล	:	Reasonable	Assurance	โดยระดับความมีสาระสำคัญ	5%	Materiality	ใชิ�

มาตึรฐาน	ISO14064-3	และเกณ์ฑ์การรายงานก๊าซีเรือินกระจกขอิง	อิบก.	อิ�างอิิงเพื�อิเป็นแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซีเรือินกระจก	

โดยก๊าซีที�ตึดิตึามผล	ได�แก่	CO2	CH4	N2O	HFCs	PFCs	SF6	และ	NF3	และได�แต่ึงตึั�งคณ์ะทำงานคาร์บอินฟ้ต่ึพริ�นขอิงอิงค์กร	เพื�อิทำ

หน�าที�ดังนี�

 

รวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้ตามรายการท่ีระบุไว้ในเกณฑ์การรายงานก๊าซเรือน
กระจก

คํานวณ และวิเคราะห์ผลแบบรายไตรมาส

รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส

จัดทํารายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเกณฑ์ของ อบก. ปีละ 1 คร้ัง

ขอการรับรองผลจากผู้ทวนสอบภายนอก ปีละ 1 คร้ังรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
MRB เพ่ือจัดทําแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปีละ 1 คร้ัง

ขอข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพร้ินขององค์กรปีละ 1 คร้ัง

เผยแพร่ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้พนักงานในองค์กรทราบ และ
ส่ือสารในรายงานความย่ังยืน
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 คาร์บัอนฟุต่พริ�นข้ององค์กิร 

ตัารีาง C1 แส่ด้งปรี่มีาณการีปล้่อยก๊าซีเรี่อนกรีะจ้กข้ององค์กรีรีะหว่างปี 2558-2566
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 คาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร  
ตาราง C1 แสดงปริมาณการปลอยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรระหวางป 2558-2566 

 
 
ตาราง C2 แสดงความเข้มข้นของการปลอยก๊าซเรือนกระจก : GHG emission intensity 
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Scope 3

(ton CO2 eq.)

Total Emission

Scope 1+ 2

(ton CO2 eq.)

Total Emission

Scope 1+2+3

(ton CO2 eq.)

2015 (Old Base year#1) 426 899 63 1,325 1,388
2016 401 672 68 1,073 1,141
2017 391 907 57 1,298 1,355
2018 (Old Base year #2) 328 909 64 1,237 1,301
2019 282 908 50 1190 1,240
2019 Re-calculation of Base year #3 (AR5) 284 780 50 1,064 1,113
2019 Re-calculation of Base year #3.1 (AR5) 282 775 50 1,057 1,107
2020 276 745 55 1,021 1,076
2021 253 863 698,296 1,116 699,412

2022  New Base Year 315 904 574,693 1,219 575,912

2023 351 762 602,997 1,113 604,110
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Scope 1+ 2
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Total Emission
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Capacity 

(Unit)

GHG emissions 

intensity

Scope 1+ 2

ton CO2 eq./Unit

Capacity 

(MVA)

GHG emissions 

intensity

Scope 1+ 2

ton CO2 eq./ MVA

Revenue

(Million baht)

GHG emissions 

intensity
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Million baht

GHG emissions 

intensity

Scope 1+ 2 + 3
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Million baht

2015 (Old Base year#1) 1,325 1,388 3,728 0.36 1791.85 0.74 - - -

2016 1,073 1,141 2,341 0.46 1136.98 0.94 - - -

2017 1,298 1,355 4,162 0.31 1659.53 0.78 - - -

2018 (Old Base year #2) 1,237 1,301 3,602 0.34 1522.68 0.81 - - -

2019 1190 1240 1,693 0.70 1240.31 0.96 - - -

2019 Re-calculation of Base year #3 (AR5) 1,064 1,113 1,693 0.63 1240.31 0.86 - - -

2019 Re-calculation of Base year #3.1 (AR5) 1,057 1,107 1,693 0.62 1240.31 0.85 - - -

2020 1,020 1,076 1,686 0.61 1291.02 0.79 - - -

2021 1,116 699,412 1,878 0.59 1,287.76 0.87 1,038.62 1.07 673.41

2022 (Site Office-BKK & Factory-RY) New Base Year 1,219 575,912 1,164.57 1.05 494.53

2023 (Site Office-BKK & Factory-RY) 1,113 604,110 1,285.93 0.87 469.78
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ตัารีาง C2 แส่ด้งความีเข้�มีข้�นข้องการีปล้่อยก๊าซีเรี่อนกรีะจ้ก : GHG emission intensity
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	 จากตึาราง	C1	และ	C2	ชิี�แจงดังนี�	

• ข�อิมูลปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกตึั�งแตึ่ปี	2558	–	2565	(2015-2021)	เป็นการคำนวณ์ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือิน

กระจกเฉพาะขอิบเขตึโรงงานจังหวัดระยอิงเท่านั�นซีึ�งเป็นข�อิมูลไว�สำหรับอิ�างอิิงเท่านั�น	

• ข�อิมูลปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกตึั�งแต่ึปี	2565	(2022)	เป็นการคำนวณ์ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกรวมท่ก

กิจกรรมทางธ่รกิจขอิบเขตึสำนักงานกร่งเทพฯ	และโรงงานจังหวัดระยอิงโดยกำหนดให�ปี	2565	เป็นปีฐานใหม่เพื�อิใชิ�เป็น

ข�อิมูลตึั�งตึ�นเป้าหมาย	Carbon	Neutrality	และ	Net	Zero	

• ตึั�งแตึ่ปี	2565	กำหนดให�ความเข�มข�นขอิงการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	(GHG	emission	intensity)	ตึ่อิยอิดขาย(ล�านบาท)

• ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	Scope	1,2	ปี	2566	ลดลงจากปี	2565	คิดเป็น	8.70%	ได�ตึามเป้าหมาย	เนื�อิงจากในปี	

2565	ตึ่อิด�วยปี	2566	ได�ตึิดตึั�ง	Solar	roof	top	โรงงานจังหวัดระยอิงเพื�อิผลิตึไฟ้ฟ้้าชิดเชิยการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าจากสายส่ง	

กฟ้ภู.	ส่งผลให�ปริมาณ์การใชิ�ไฟ้ฟ้้าจากสายส่ง	และปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกจากการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าลดลง

• ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	Scope	1,2	ตึ่อิยอิดขาย	(ล�านบาท)	ปี	2566	ลดลงจากปี	2565	คิดเป็น	17.31%	ได�ตึาม

เป้าหมาย

• ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	Scope	1,2,3	ตึ่อิยอิดขาย	(ล�านบาท)	ปี	2566	ลดลงจากปี	2565	คิดเป็น	5%	ได�ตึามเป้า

หมาย	สำหรบักจิกรรมใน	Scope	3	ยังไมส่ามารถบรหิารจดัการเพื�อิลดกา๊ซีเรือินกระจกได�มากพอิเหตึเ่นื�อิงจากตึ�อิงทำความ

เข�าใจและขอิความรว่มมอืิจากผู�มีสว่นได�เสียทั�งภูายในและภูายนอิกที�เกี�ยวข�อิงในการดำเนินการ	แตึย่งัมโีอิกาสในการปรบัปร่ง

ได�อิย่างตึ่อิเนื�อิงตึามแผนและเป้าหมายขอิงบริษัทฯ	ในระยะยาว

ตัารีาง C3 แส่ด้งปรีะส่่ทุธ่ภิาพูในการีบรี่หารีจ้ัด้การีก๊าซีเรี่อนกรีะจ้ก Scope 3 Category 9,11

Total Emission

(ton CO2 eq.)

Revenue

(Million baht)

GHG emissions 

intensity

ton CO2 eq./1M

Total Emission

(ton CO2 eq.)

Delivery of all 

transformers 

(EA)

Delivery of Super 

Low Loss 

Transformer

(EA)

Delivery Ratio of 

Super Low 

Loss/Standard 

Transformer

2022 132,332.48 1,164.57 113.63 438,373.17 2,236 252 11.27%

2023 137,498.90 1,285.93 106.93 461,135.31 1,077 22 2.04%

Year

Downstream transportation and distribution Use of sold products
Category 9 Category 11

	 จากตึาราง	C3	Category	9	ในปี	2566	ความเข�มข�นขอิงการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	(GHS	emissions	intensity)	เท่ากับ	106.93	

tonCo2eq./1M.	ลดลงจากป	ี2565	คดิเปน็	5.90%	บรรล่เปา้หมาย	เนื�อิงจากในป	ี2566	ได�เริ�มปรบัปร่งกระบวนการสง่มอิบให�มปีระสทิธภิูาพ

มากขึ�น	เพื�อิลดค่าใชิ�จ่ายตึ่อิเที�ยว	และลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	ซีึ�งยังมีประเด็นให�ปรับปร่งอิย่างตึ่อิเนื�อิงตึ่อิไป

	 จากตึาราง	C3	Category	11	ในปี	2566	มีสดัสว่นการขายและส่งมอิบหม�อิแปลง	Super	Low	Loss	คิดเป็น	2.04%	ขอิงจำนวนส่ง

มอิบหม�อิแปลงทั�งหมด	ไมไ่ด�ตึามเปา้หมาย	ทั�งนี�จงึสง่ผลให�ปรมิาณ์การปลอ่ิยกา๊ซีเรอืินกระจกใน	Category	11	สงูกวา่ป	ี2565	ในขณ์ะที�

จำนวนหม�อิแปลงที�ส่งมอิบในปี	2566	น�อิยกว่าปี	2565	เนื�อิงจากหม�อิแปลง	Super	Low	Loss	จะเป็นตึัวแปรสำคัญในการลดการปล่อิย

กา๊ซีเรือินกระจกด�วยคณ่์สมบัตึเิฉพาะขอิง	SLL	ดังนั�น	จึงมคีวามจำเป็นที�บริษทัฯ	จะตึ�อิงผลักดันและสร�างการรับรู�ให�แก่ลกูค�าเข�าใจ	และ

ให�ความสำคัญตึ่อิการมีส่วนร่วมในการลดก๊าซีเรือินกระจกในภูาพรวมตึ่อิไป

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



	 เอิกสารรับรอิงปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกขอิงอิงค์กรประจำปี	2566	ช่ิวงเวลาตึั�งแต่ึวันที�	1	มกราคม	2566	ถึงวันที�	31	

ธันวาคม	2566	เลขที�การรับรอิง	TH-IE-23-5006108-001	ทวนสอิบและรับรอิงผลโดย	บริษัท	เอิสจีเอิส(ประเทศไทย)	จำกัด	

สามารถ	Download	Greenhouse	Gas	Verification	Statement	ฉบับเตึ็มได�ที�

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2024/02/500000593_CFO_Statement_QTC_FY2023_240228.pdf

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



	 สำหรับรายงานคาร์บอินฟ้่ตึพริ�นขอิงอิงค์กรปี	2565	ขอิการรับรอิงจากอิงค์การบริหารจัดการก๊าซีเรือินกระจก	(อิงค์การมหาชิน)	

:	อิบก.	ในปี	2566	หมายเลขการรับรอิงที�	TGO	CFO	FY23-08-153	(Verification	Period	:	01/01/2022	–	31/12/2022)	

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



 โครงกิารลดกิารปล่อยกิ๊าซีเรือนกิระจกิ 

 � Solar Rooftop ข้นาด 12kW สำานักิงานกิรุงเที่พ

	 จากโครงการติึดตึั�ง	Solar	Rooftop	ขนาด	12kW	ที�สำนักงานกร่งเทพฯ	เมื�อิปลายปี	2563	เพื�อิใชิ�เป็นศูนย์เรียนรู�ขอิงวิศวกร	

พนักงานขาย	และชิ่างบริการ	เกี�ยวกับเทคนิคตึ่าง	ๆ	วิธีการบำร่งรักษา	โดยตึิดตึั�งระบบแบบ	On	grid	เพื�อิใชิ�ประโยชิน์ในงานสำนักงาน

ชิ่วงเวลากลางวันร่วมด�วยผลการดำเนินงานดังนี�

ตัารีางแล้ะกรีาฟแส่ด้งปรี่มีาณพูล้ังงานไฟฟ้าทุี�ผู้ล้่ตัได้�จ้าก Solar Rooftop ข้นาด้ 12kW : ส่ำนักงานกรีุงเทุพูฯ
 

 

โครงการ Solar rooftop สนญ. 

ปีที่ดําเนินการ 

2564 2565 2566 

พลังงานไฟฟา้ 
(kWh) 

GHG 
(kgCO2eq.) 

พลังงาน
ไฟฟา้ 
(kWh) 

ลด GHG 
(kgCO2eq.) 

พลังงาน
ไฟฟา้ 
(kWh) 

ลด GHG 
(kgCO2eq.) 

Scope1,3 ที่สด
ได้ 

Scope1,3 ที่สด
ได้ 

Scope1,3 ที่สด
ได้ 

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่
ผลิตได ้

10,841 6,489.42 15,835 9,478.83 14,511 8,686.28 

พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟน. 177,000   178,718   190,000   

ความต้องการใช้พลังงานไฟฟา้รวม 187,841   194,553   204,511   
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พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟน. (kWh) 177,000 178,718 190,000

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่ผลิตได้ (kWh) 10,841 15,835 14,511

ปริมาณ GHG Scope2,3 ที่ลดได้ (kgCO2eq.) 6,489 9,479 8,686

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

200,000

G
HG

  
(k

gC
O

2e
q.

)

(k
W

h)

	 จากตึารางและกราฟ้ที�แสดงในปี	2566	สำนกังานกร่งเทพฯ	มี

ความตึ�อิงการใชิ�พลงังานไฟ้ฟ้า้รวม	204,511	kWh	เพิ�มขึ�นจากป	ี2565	

คดิเปน็	5.12%	เนื�อิงจากสำนกังานกรง่เทพฯ	มจีำนวนพนกังานที�เพิ�ม

ชิึ�นจากปี	2565	มากกว่า	10	คน	ทำให�มีการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้า้เพิ�มขึ�น

ตึามกิจกรรมที�เพิ�มขึ�น		ในขณ์ะที�ความสามารถในการผลิตึพลังงาน

ไฟ้ฟ้้าจาก	Solar	Rooftop	ขนาด	12kW	ผลิตึไฟ้ฟ้้าได�เพียง	14,511	

kWh	ลดลงจากปี	2565	คิดเป็น	8.36%	เนื�อิงจากปรับปร่งระบบใน

ชิ่วงเดือินพฤษภูาคม	และตึ่ลาคม	นอิกจากนี�ได�มีการก่อิสร�างอิาคาร

ภูายนอิกซีึ�งทศิทางมแีนวโน�มจะบดบงัแสงอิาทติึย	์ซีึ�งอิาจสง่ผลตึอ่ิชิด่	

Solar	Rooftop	นี�ในอินาคตึ	อิยา่งไรกต็ึามจากกราฟ้ที�แสดงในป	ี2566	

สามารถ	Reduce	GHG	(Scope	2,3)	จากการใชิ�	Solar	Rooftop	ได�	

8,686	kgCO2eq.	

2564 2565 2566

พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟน. (kWh) 177 ,000 178,718 190,000

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่ผลิตได้ (kWh) 10,841 15,835 14,511

ปริมาณ GHG Scope2,3 ที่ลดได้ (kgCO2eq.) 6,489 9,479 8,686

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

0

20 ,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

200,000

G
HG

  
(k

gC
O

2e
q.

)

(k
W
h)

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



 � Solar Rooftop ข้นาด 400kW โรงงานระยอง

	 จากโครงการตึิดตึั�ง	Solar	Rooftop	ขนาด	400kW	ที�ได�รับการสนับสน่นการลงท่น	“มาตึรการส่งเสริมการลงท่นเพื�อิการประหยัด

พลงังาน	การใชิ�พลงังานทดแทน	หรอืิการลดผลกระทบต่ึอิสิ�งแวดล�อิม”	จากคณ์ะกรรมการส่งเสรมิการลงท่น	(BOI)	บัตึรสง่เสรมิการลงท่น

เลขที�	65-0471-1-07-1-0		บริษัทได�ดำเนินการตึิดตึั�ง	Solar	Rooftop	ตึามวัตึถ่ประสงค์แล�วดังนี�

1.	 โครงการ	Solar	Rooftop	#1	ขนาด	140kWp	ตึิดตึั�งพร�อิมผลิตึไฟ้ฟ้้าได�	ธันวาคม	2565		

2.	 โครงการ	Solar	Rooftop	#2	ขนาด	117kWp	ตึิดตึั�งพร�อิมผลิตึไฟ้ฟ้้าได�	พฤศจิกายน	2566	

3.	 โครงการ	Solar	Rooftop	#3	จะตึิดตึั�งเพิ�มเตึิมในปี	2567	ขนาดไม่เกิน	143kWp	ภูายในไตึรมาส	2/2567

ตัารีางแล้ะกรีาฟแส่ด้งปรี่มีาณพูล้ังงานไฟฟ้าทุี�ผู้ล้่ตัได้�จ้าก Solar Rooftop : โรีงงานรีะยอง 
 

โครงการ Solar rooftop โรงงานระยอง 

ปีที่ดําเนินการ 

2564 2565 2566 

พลังงานไฟฟา้ 
(kWh) 

GHG 
(kgCO2eq.) 

พลังงาน
ไฟฟา้ 
(kWh) 

ลด GHG 
(kgCO2eq.) 

พลังงาน
ไฟฟา้ 
(kWh) 

ลด GHG 
(kgCO2eq.) 

Scope2,3 ที่สด
ได้ 

Scope2,3 ที่สด
ได้ 

Scope2,3 ที่สด
ได้ 

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่
ผลิตได ้

0 0.00 8,090 4,842.67 148,580 88,939.99 

พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟภ. 1,733,672   1,635,544   1,342,592   

ความต้องการใช้พลังงานไฟฟา้รวม 1,733,672   1,643,634   1,491,172   

    

2564 2565 2566

พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟภ. (kWh) 1,733,672 1,635,544 1,342,592

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่ผลิตได้ (kWh) 0 8,090 148,580

ปริมาณ GHG Scope2,3 ที่ลดได้ (kgCO2eq.) 0 4,843 88,940
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ภิาพูแส่ด้งการีตั่ด้ตัั้ง Solar Rooftop #1, #2 มีุมีส่้ง

	 จากตึารางและกราฟ้แสดงให�เห็นว่าปี	2566	มีความตึ�อิงการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าขอิงโรงงานจังหวัดระยอิงรวม	1,491,172kWh	โดย

เป็นพลังงานไฟ้ฟ้้าจากสายส่ง	(กฟ้ภู.)	1,342,592kWh	และจาก	Solar	Rooftop	148,580kWh	ซีึ�งสามารถลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก	

Scope2	(Energy	use)	และ	Scope3	(Fuel-	and	energy	related	activities)	จากการใชิ�พลังงานทดแทน	Solar	Rooftop	ได�	88,940	

kgCO2eq.	และสามารถประหยัดค่าไฟ้ฟ้้าได�	742,900	บาทในปี	2566	(คำนวณ์ค่าไฟ้ฟ้้าที�หน่วยละ	5	บาท)	

	 ทั�งนี�	บริษทัฯ	จะยงัคงขยายพื�นที�เพื�อิตึดิตึั�ง	Solar	Rooftop	ให�ครบตึามขนาดที�ได�รบัอินญ่าตึจาก	BOI	ในป	ี2567	ปจัจบ่นับริษทัฯ	

ยังไม่ได�ยื�นขอิใชิ�สิทธิประโยชิน์ทางภูาษีและงบลงท่น	เนื�อิงจากจะดำเนินการให�ครบตึามขนาดที�ยื�นขอิอิน่ญาตึไว�ก่อิน

2564 2565 2566

พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง - กฟภ. (kWh) 1,733,672 1,635,544 1,342,592

พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop ที่ผลิตได้ (kWh) 0 8,090 148,580

ปริมาณ GHG Scope2,3 ที่ลดได้ (kgCO2eq.) 0 4,843 88,940
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 � รถืโฟล์คลิฟที่์ไฟฟ้าข้นาด 3 ต่ัน (Electric Forklift)

	 ด�วยความตึระหนกัรบัผดิชิอิบตึอ่ิสิ�งแวดล�อิม	และการเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมูอิิากาศ	เพื�อิม่ง่สูเ่ป้าหมาย	Carbon	Neutrality	และ	Net	

Zero	บริษัทฯ	ได�ซีื�อิรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์ไฟ้ฟ้้าขนาด	3	ตึัน	ยี�ห�อิ	TOYOTA	ร่่น	8FD30	Counter	Balance	Battery	ซีึ�งเป็นร่่นที�มีประสิทธิภูาพ

ทนทานละอิอิงน�ำจากการใชิ�งานภูายนอิกอิาคาร	และมีระบบควบค่มเสถียรภูาพ	SAS	เพื�อิความปลอิดภูัยในการทรงตัึวขอิงรถทั�งขณ์ะ

เลี�ยวและยกงา	ซีึ�งค่ณ์สมบัตึิตึรงตึามฟ้ังก์ชิันการใชิ�งานที�ตึ�อิงการ	และได�ขายรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์เครื�อิงยนตึ์ดีเซีลขนาด	3	ตึัน	อิอิกไป	ผลการ

ดำเนินงานในปี	2566	เป็นดังนี�

ตัารีางแส่ด้งปรี่มีาณการีใชื่�น้ำมีันด้ีเซีล้ส่ำหรีับรีถัโฟล้์คล้่ฟทุ์ แล้ะส่ัด้ส่่วนการีใชื่�ตั่อยอด้ข้าย(ล้�านบาทุ) ปี 2564-2566

รายการ
ปีีที่่�ดัำเน้ิน้การ

2564 2565 2566

ปริมาณกิารใชี�นั�ำมันัดืีเซลสำหรับรถโฟัล์คลิฟัท์ (L) 11,370.20 10,853.90 7,902.40

ยอดืข้าย (1M.) 1,038.62 1,164.57 1,285.93

GHG emissions Scope 1 : Mobile Combustion (tonCO
2
eq.) 31.16 29.75 21.66

GHG emissions Scope 3 ; Category 3 : Fuel-and energy related activities (tonCO
2
eq.) 4.00 3.82 2.78

สัดัส่วน้การใช่้น้�ำมัน้ดั่เซื้ลัสำหรับรถโฟลั์คลัิฟที่์ (L)/ยอดัขาย(1M.) 

GHG emissions intensity 
10.95 9.32 6.15

สัดัส่วน้การปีลั่อยก๊าซื้เร้อน้กระจกจากกิจกรรมรถโฟลั์คลัิฟที่์ Scope1 + Scope 3 (tonCO
2
eq.)/

Revenue (1M.) GHG emissions intensity
0.0339 0.0288 0.0190

	 จากตึารางแสดงปรมิาณ์การใชิ�น�ำมันดีเซีลสำหรับรถโฟ้ลค์ลฟิ้ตึั�งแตึปี่	2564	ถึงป	ี2566	จะเห็นได�ว่าปรมิาณ์การใชิ�น�ำมันรถโฟ้ลค์

ลิฟ้ท์เริ�มลดลงในปี	2565	ที�มีการซีื�อิรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์ไฟ้ฟ้้าเข�ามาใชิ�งานแทนรถโฟ้ล์คลิฟ้เครื�อิงยนตึ์ดีเซีล	โดยในปี	2566	ปริมาณ์การใชิ�

น�ำมันรถโฟ้ล์คลิฟ้,	ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกในขอิบเขตึที�	1	การเผาไหม�เคลื�อินที�	และ	ขอิบเขตึที�	3	Category	3	การได�มาซีึ�ง

น�ำมันเชิื�อิเพลิงลดลง	27.19%	จากปี	2565	โดยในปี	2566	มีสัดส่วนการใชิ�น�ำมันดีเซีลสำหรับรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์	6.15	ลิตึร	ตึ่อิยอิดขาย	1	

ล�านบาท	และสัดส่วนการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกจากกิจกรรมรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์	(Scope	1+2)	0.0190	tonCO2eq.	ตึ่อิยอิดขาย	1	ล�านบาท	

ซีึ�งมสีดัสว่นที�ลดลงจากป	ี2565	ถงึ	34.06%	และสามารถประหยดัคา่ใชิ�จา่ยได�	103,806	บาท	(สมมต่ึิฐานราคาน�ำมนั	=	29.94	บาท	และ

ปริมาณ์น�ำมันเท่ากับปี	2564	(ยังไม่มีรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์ไฟ้ฟ้้า)

	 จากผลการดำเนนิการดงักล่าวคณ์ะกรรมการบรหิาร	และคณ์ะกรรมการบรษิทั	เหน็ชิอิบให�พจิารณ์าเปลี�ยนรถโฟ้ลค์ลฟิ้ทเ์ครื�อิงยนตึ์

ดีเซีลขนาด	3	ตึัน	เป็นรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์ไฟ้ฟ้้าขนาด	3	ตึัน	ร่่นเดิมอิีก	1	คันภูายในปี	2567	เนื�อิงจากรถโฟ้ล์คลิฟ้ท์เครื�อิงยนตึ์ดีเซีลขนาด	3	

ตึันเริ�มเก่าและมีปัญหาบ่อิย	และเพื�อิสนับสน่นการดำเนินงานสู่เป้าหมาย	Carbon	Neutrality	และ	Net	Zero

Electric Forklift TOYOTA 8FD30 ข้ณะใชื่�งานจ้รี่ง
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สรุปภาพรวมโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (QTC Energy) 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดําเนินการ 

2564 2565 2566 

Solar rooftop กรุงเทพฯ  ปริมาณการผลิตไฟฟา้ (kWh) 10,841 15,835 14,511 

Solar rooftop ระยอง  ปริมาณการผลิตไฟฟา้ (kWh) - 8,090 148,580 

รถโฟล์คลิฟไฟฟา้  ปริมาณการใช้นํ้ามันดีเซลที่ลดลง (L) - 1,690 3,690 

  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1(kgCO2eq.) - 4,631.65 10,112.90 

  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2 (kgCO2eq.) 5,419.42 11,960.11 81,529.19 

  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 3 Cat.3 (kgCO2eq.) 534.90 2,811.73 11,608.69 
 

 � โครงกิาร “รถืสามล้อไฟฟ้า พลังงานแสงอาที่ิต่ย์”

	 จากโครงการประดิษฐ์	“รถสามล�อิไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอิาทิตึย์”	เริ�มประดิษฐ์และสร�างตึ�นแบบขึ�นในปี	2563	ปัจจ่บันมีจำนวนรถ

สามล�อิพลังงานแสงอิาทิตึย์จำนวน	5	คัน	และรถ	4	ล�อิพลังงานแสดงอิาทิตึย์จำนวน			คันเพื�อิใชิ�เป็นยานพาหนะในการตึรวจสอิบแผงโซี

ลาร์	และการตึรวจสอิบการทำงานขอิงตึู�ควบค่มตึ่าง	ๆ	ประจำวัน	หรือิบางครั�งมีเหตึ่ฉ่กเฉินแจ�งเตึือินความผิดปกตึิขอิงศูนย์ควบค่มตึ�อิง

รีบไปตึรวจสอิบและแก�ไขโดยเร่งด่วนในพื�นที�กว่า	200	ไร่	ผลลัพธ์ที�ได�จากโครงการฯ		เป็นดังนี�

ตัารีางแส่ด้งปรี่มีาณการีปล้่อยก๊าซีเรี่อนกรีะจ้กจ้ากการีใชื่�น้ำมีัน Diesel ส่ำหรีับรีถัยนตั์ทุี�ใชื่�ภิายในโรีงไฟฟ้า Q Solar 1

ปีที�ดำเนินการ ปริมาณ์น�ำมันดีเซีล	(ลิตึร) ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือิน

กระจก	(ton	CO2	eq)

%การเปลี�ยนแปลง

ปีฐาน	2562 4,448.58 12.19 0

ปีฐาน	2563 3,352.16 9.19 -24.65%

ปีฐาน	2564 1,702.34 4.67 -61.73%

ปีฐาน	2565 808.18 2.21 -81.83%

ปีฐาน	2566 723.19 1.98 -111.13%

	 ในปี	2566	Q	Solar1	ได�สร�างรถสามล�อิมโซีลาร์เพื�อิใชิ�

งานในพื�นที�โรงไฟ้ฟ้้าเพิ�มขึ�นอิีก	1	คัน		ซึี�งจากตึารางจะเห็นได�

วา่ปริมาณ์การใชิ�น�ำมันเชิื�อิเพลงิดเีซีลในปี	2566	ยังคงลดลงอิย่าง

ตึ่อิเนื�อิง	ส่งผลให�ปริมาณ์การปล่อิยก๊าซีเรือินกระจกจากการเผา

ไหม�เคลื�อินที�ลดลงจากปีฐาน	2562	มากกว่า	100%	

	 สำหรับปริมาณ์น�ำมันเชิื�อิเพลิงดีเซีลที�ยงัคงมีปริมาณ์ใชิ�อิยู่

ในปี	2566	จำนวน	723.19	ลิตึร	เนื�อิงจากในบางกิจกรรมภูายใน

โรงไฟ้ฟ้้ายังมีความจำเป็นตึ�อิงใชิ�เครื�อิงยนตึ์ที�ใชิ�น�ำมันดีเซีลอิยู่	

เชิ่น	รถดับเพลิง	รถยนตึ์	และรถบรรท่กขนาดใหญ่	ส่วนกิจกรรม

ที�ตึ�อิงใชิ�รถในการเคลื�อินที�ภูายในพื�นที�โรงงานไฟ้ฟ้้า	จะใชิ�รถ

สามล�อิพลังงานแสงอิาทิตึย์แทนรถยนตึ์ที�ใชิ�น�ำมัน
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	 ในป	ี2566	ยอิดขายหม�อิแปลง	Super	Low	Loss	Transformer	:	SLL	มมีลูคา่ลดลงจากป	ี2565	กวา่	35%	ในขณ์ะที�จำนวนเครื�อิง

ที�จำหนา่ยลดลงจากป	ี2565	กวา่	91%	เนื�อิงจากในป	ี2566	เปน็การจำหนา่ยภูายในประเทศและเปน็หม�อิแปลง	Super	Low	Loss	ขนาด

ใหญ่ซีึ�งมีราคาจำหน่ายที�สงูกว่าหม�อิแปลงขนาดเล็ก	ลูกค�าที�สั�งซีื�อิ	Super	Low	Loss	ส่วนใหญ่เป็นอิงค์กรขนาดใหญ่ที�ให�ความสำคัญต่ึอิ

การเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ	การประหยัดพลังงาน	และมีความเชิื�อิมั�นตึ่อิค่ณ์สมบัตึิเฉพาะขอิง	Super	Low	Loss	รวมถึงแบรนด์	

QTC	ที�ม่่งเน�นค่ณ์ภูาพสูงส่ดเพื�อิประโยชิน์ขอิงลูกค�าเป็นสำคัญ	การพัฒนาตึลาด	Super	Low	Loss	ในปี	2566	บริษัทฯ	เน�นเชิิงร่ก	โดย

การสร�างการรบัรู�ในสถาบันการศกึษา	และลกูค�ากล่ม่เปา้หมายแบบเฉพาะเจาะจง	เพื�อิให�เกิดความเข�าใจและโอิกาสเติึบโตึในอินาคตึ	ซึี�ง

การผลักดันยอิดขาย	Super	Low	Loss	Transformer	ยังเป็นเป้าหมายสำคัญขอิงบริษัทฯ	ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว	

 คุณค่าตั่อค่วทุีซีี : เพู่�มีรีายได้� ส่รี�างความีแตักตั่าง คุณค่าตั่อส่่�งแวด้ล้�อมี : GHG emissions ล้ด้ล้งกว่า 40%

Year Quantity (EA) Sales Value (M.) %Growth Year GHG emissions of TR.STD GHG emissions of SLL. Diff. GHG emissions

2018 22 11 0 2018 246.2596 210.145 159.3639

2019 29 22 100% 2019 369.5089 210.145 159.3639

2020 24 16 -27% 2020 289.6507 164.3413 125.3094

2021 442 79 394% 2021 1105.0136 664.5637 440.4499

2022 252 37 -53% 2022 232.6269 116.7415 115.8853

2023 22 24 -35% 2023 154.1827 73.5293376 80.65332

คณ่์ค่าต่ึอิลูกค�า	:	ดว้ยคุณุส่มิบตั่เิดน่ของ Super Low Loss Transformer (Tr.SLL) ที�ลดคุวามิส้่ญเส่ยีพื่ลงังานในแกนเหลก็ไดถ้ึงึ 

70% เม่ิ�อเทียบกับหม้ิอแปลงแบบมิาต่รฐาน (Tr.STD) จังึช่่วยให้ประหยัดคุ่าไฟฟา้ได้ประมิาณ 30% และมีิจัดุคุุ้มิทุนภายใน 3-5 ปี

 ผิลิต่ภิัณฑ์์ที่่�เป็นมิต่รกิับัสิ�งแวดล้อม 

“Super Low Loss Transformer”

	 คอืิหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ที�ได�รับการวจิยัและพฒันาโดยทมีวศิวกรขอิง	QTC	และพนัธมิตึรทางการค�า	

Hitachi	Metals,	Ltd.	ตึั�งแตึ่ปี	2551	สืบเนื�อิงจากวิสัยทัศน์	และพันธกิจขอิงบริษัทที�ม่่งมั�นในการผลิตึ

สินค�าที�มีค่ณ์ภูาพ	และให�ความสำคัญตึ่อิสิ�งแวดล�อิม		ร่วมกับสถานการณ์์โลกที�เปลี�ยนไปเนื�อิงจากการ

เปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ			ผู�คนในสังคมทั�วโลกเริ�มให�ความสำคัญและปรับเปลี�ยนพฤติึกรรมการ

บรโิภูค	เพื�อิลดผลกระทบสิ�งแวดล�อิม	ลดการปลอ่ิยกา๊ซีเรอืินกระจกสู่ชิั�นบรรยากาศ	จงึเปน็โอิกาสสำคญั

ที�	QTC	จะผลักดัน	Super	Low	Loss	Transformer	ให�เป็นที�รู�จักทั�วโลก

“กิารเปล่�ยนแปลงสภิาพภิูมิอากิาศ”
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กิารสร้างความต่ระหนักิรู้

	 จากแผนการดำเนินงานเพื�อิบรรล่เป้าหมาย	Carbon	Neutrality	ในปี	2035	และ	Net	Zero	ในปี	2050	จำเป็นอิย่างยิ�งที�จะตึ�อิงได�

รับความร่วมมือิ	ร่วมใจกันขอิงพนักงานท่กคนในการปรับเปลี�ยนพฤติึกรรมเกี�ยวกับการใชิ�ทรัพยากรตึ่าง	ๆ	โดยการให�ความรู�เกี�ยวกับ

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศ	ก๊าซีเรือินกระจกคือิอิะไร	เกิดขึ�นได�อิย่างไร	และท่กคนมีส่วนในการลดการปล่อิยก๊าซี

เรือินกระจก	เพื�อิลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศได�อิย่างไร

	 โดยในป	ี2567	เปน็ตึ�นไป	บรษิทัฯ	จะกำหนดเปา้หมายในการสร�างความตึระหนกัรู�ด�วยการกำหนดเปน็	KIP	ระดบับ่คคลเพื�อิเรยีน

รู�และพัฒนาตึนเอิง	ผ่านชิ่ดความรู�	E-learning

 

 รายงานความยัง่ยนื 2566 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
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  จากแผนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย Carbon Neutrality ในปี 2035 และ Net Zero ในปี 2050 จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้อง
ไดร้บัความรว่มมอื รว่มใจกนัของพนักงานทุกคนในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการใชท้รพัยากรต่าง ๆ โดยการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ก๊าซเรอืนกระจกคอือะไร เกดิขึน้ไดอ้ย่างไร  และทุกคนมสี่วนในการลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก เพือ่ลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศไดอ้ยา่งไร 

โดยในปี 2567 เป็นต้นไป บรษิัทฯ จะก าหนดเป้าหมายในการสรา้งความตระหนักรูด้้วยการก าหนดเป็น KIP ระดบับุคคลเพื่อ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง ผา่นชุดความรู ้E-learning  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

หากจะพูดถงึประเดน็สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นอกีหน่ึงเรื่องส าคญันอกเหนือจากเรื่องขยะจากโรงงานอุตสาหกรรม คงหนีไม่พน้เรื่องการ
ก่อก าเนิดมลพิษทางอากาศ ทางน ้า จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงและกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นตวัการส าคญัที่
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ และคุณภาพน ้า สง่ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูค้นในสงัคม,ชุมชน  และสภาพแวดลอ้ม ซึ่ง
หากการด าเนินของโรงงานอุตสาหกรรมใดไม่ค านึงถึงผลกระทบดงักล่าว และไม่ให้ความส าคญัในกระบวนการควบคุมให้เป็นไปตาม

 

อบรม ใหค้วามรูพ้นกังาน 

ในปี 2566 บรษิทัยงัคงให้ความส าคญัต่อการสร้างความ
ตระหนักรู้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ทัง้ใน ควิทซีี และในบรษิทั
ย่อยทุกแห่ง โดยการอบรม และสื่อสารความรู้ผ่านกิจกรรม
ผูบ้รหิารพบพนักงาน ใหท้ราบถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ และการมสี่วนร่วมต่อเป้าหมายขององค์กรดว้ย
การปรับ เปลี่ ยนพฤติก รรมส่วนตัว  และการปรับ เปลี่ ยน
กระบวนการภายในลดการเผาไหม้ การปรบัปรุงกระบวนการ
จดัการของเสยี ลดการฝังกลบ เผาท าลาย และกิจกรรมลดก๊าซ
เรอืนกระจกอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งตามนโยบายสิง่แวดลอ้มฯ และแผน
ด าเนินการสูเ่ป้าหมาย Carbon Neutrality & Net Zero  

 
 

นอกจากน้ี ยงัแบ่งปันความรูสู้ผู่ม้สีว่นไดเ้สยีในชุมชนโดยการ
ให้ความรู้เกีย่วกบัก๊าซเรือนกระจก และการมีส่วนร่วมใน
การลดก๊าซเรือนกระจกของภาคประชาชนอย่างไร  ให้กบั
ตัวแทนชุมชนในงานเสวนาประชาคมชุมชนพบคิวทีซี  และ
นกัเรยีนโรงเรยีนมาบยางพรวทิยาคม หอ้งเรยีนศลิป์อุตสาหกรรม
จากการเข้ามาศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการมุ่งสู่
เสน้ทางสายอาชพีทีช่อบในอาคต 
 

สือ่สาร และ แบง่ปันสูภ่ายนอก 
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กิารใช้ที่รัพยากิรอย่างยั�งย่น

	 ทรพัยากรธรรมชิาตึิ	เปน็สิ�งที�มน่ษย์นำมาใชิ�ประโยชิน์เพื�อิการดำรงชิีพขั�นพื�นฐาน	แตึ่เนื�อิงจากมน่ษยย์ังตึ�อิงการสิ�งอิำนวยความ

สะดวกอิกีมากมาย	จงึมกีารนำทรพัยากรธรรมชิาตึมิาใชิ�ประโยชินเ์พื�อิการพาณ์ชิิย	์เพื�อิกจิกรรมตึา่ง	ๆ	ทางธร่กจิ	เชิน่การใชิ�ฟ้อิสซีลิเพื�อิ

ผลติึเปน็เชิื�อิเพลงิ	การใชิ�น�ำเพื�อิผลติึอิาหาร	เครื�อิงดื�ม	การขด่ถา่นหนิเพื�อินำมาผลติึไฟ้ฟ้า้	การตึดัตึ�นไม�เพื�อินำมาทำเฟ้อิรน์เิจอิร	์การนำ

ทรพัยากรธรรมชิาติึอิื�นๆ	มาสร�างอิป่กรณ์	์เครื�อิงมอืิ	เครื�อิงใชิ�	เครื�อิงน่ง่หม่	ฯลฯ	หากกจิกรรมตึา่ง	ๆ	เหล่านั�นมกีารใชิ�ทรพัยากรธรรมชิาติึ

กันอิย่างฟ้่่มเฟ้ือิย	ไม่ใชิ�ประโยชิน์ให�ค่�มค่า	จะทำให�ทรัพยากรธรรมชิาตึิค่อิย	ๆ	หมดไป	ไม่สามารถปรับสมด่ลกลับมาได�ทันตึามความ

ตึ�อิงการขอิงมน่ษย์	ซีึ�งอิาจส่งผลกระทบตึ่อิมน่ษย์เอิงในอินาคตึด�วยเหต่ึเพราะธรรมชิาตึิขาดความสมด่ลก่อิให�เกิดภูัยพิบัตึิตึ่าง	ๆ	เชิ่น	

อิ่ทกภูัย	ดินเสื�อิมค่ณ์ภูาพ	ภูัยแล�ง	เกิดภูาวะขาดแคลนอิาหาร	ฯลฯ	

	 ควิทีซี	ีเป็นนิตึบ่ิคคลที�ดำเนินธร่กิจด�านพลังงาน	หม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้เป็นอิป่กรณ์ท์ี�ใชิ�ร่วมกับพลังงานไฟ้ฟ้า้	ซีึ�งการผลิตึหม�อิแปลงไฟ้

ฟ้า้ก็ตึ�อิงใชิ�พลงังานไฟ้ฟ้า้ในการผลติึและทดสอิบ	ซีึ�งมสีดัสว่นที�มากที�สด่หากเทยีบกบัการใชิ�ทรพัยากรอิื�น	ๆ	นอิกจากนี�ยงัมกีารใชิ�น�ำมนั

เชิื�อิเพลงิเพื�อิการขนสง่สนิค�า	และวตัึถด่บิ	รวมถงึการตึดิตึอ่ิทางธร่กจิ	สำหรบัการผลติึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้กย็งัใชิ�วตัึถด่บิซีึ�งที�มาขอิงวตัึถด่บิ

แตึล่ะชินดิยอ่ิมสร�างขึ�นมาจากทรพัยากรตึา่ง	ๆ	เชิน่แรท่อิงแดง	แรเ่หลก็	ตึ�นไม�	น�ำมนั	ฯลฯ	สำหรบับริษัทย่อิย	Q	Solar	1	ผู�ผลติึพลงังาน

ไฟ้ฟ้า้พลงังานแสงอิาทติึย	์กย็งัมคีวามจำเปน็ที�ตึ�อิงใชิ�พลงังานไฟ้ฟ้า้หลกัเพื�อิเลี�ยงระบบการผลติึไฟ้ฟ้า้พลงังานแสงอิาทติึย	์นอิกจากการ

ใชิ�ไฟ้ฟ้้า	และน�ำมันแล�ว	ยังมกีารใชิ�น�ำเพื�อิการอิ่ปโภูค	บรโิภูค	และการบรหิารจัดการตึ่าง	ๆ	ดงันั�น	คณ์ะกรรมการบริษัท	และผู�บรหิารจึง

ให�ความสำคัญตึ่อิการใชิ�ทรัพยากรต่ึางๆ	อิย่างค่�มค่าด�วยตึระหนักดีว่าทรัพยากรที�ใชิ�ไม่ว่าจะเป็นไฟ้ฟ้้า	หรือิ	น�ำมัน	หรือิวัตึถ่ดิบที�ใชิ�ใน

การผลิตึเกิดจากการนำทรัพยากรทางธรรมชิาติึมาผลิตึ	แปรรูปเป็นพลังงาน	เป็นวัตึถ่ดิบ	เป็นสินค�า	การใชิ�อิย่างค่�มค่าจะช่ิวยยืดระยะ

เวลาขอิงทรัพยากรนั�น	ๆ	ให�มีอิยู่ได�นานที�ส่ด	เพื�อิประโยชิน์ร่วมกันทางสังคม	และเป็นการประหยัดตึ�นท่นขอิงบริษัทได�อิีกแนวทางหนึ�ง

	 จากการประเมินผลกระทบจากการใชิ�ทรัพยากรทั�งพลังงานไฟ้ฟ้้า	น�ำมัน	น�ำใชิ�	และวัตึถ่ดิบเพื�อิการผลิตึ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบ

ครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�
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เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

พลังงานไฟฟ้า-Non-Renewable Energy
1.1 สดััส่วนก�รใช้พัลังง�นไฟุฟุ้�-กฟุน (kWh) ตอุ่พันักง�น(คน) ไม่เกินปีฐ�น 2564 

(3,540kWh/คน)
 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 
สัดัส่วนก�รใช้พัลังง�นไฟุฟุ้� 3,455 kWh/คน บัรรลุเป้าหมาย 

1.2  สัดัส่วนก�รใช้พัลังง�นไฟุฟุ้�-กฟุภ.(kWh) ต่อุหน่วยผู้ลิต MVA ไม่เกิน 5% 
จำ�กปีฐ�น 2564 (1,413kWh/MVA)

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 
มสีดััส่วนก�รใช้พัลงัง�นไฟุฟุ้� 1,264.28 kWh/MVA บัรรลุเป้าหมาย 

1.3 สดััส่วนก�รใช้พัลังง�นไฟุฟุ้�-กฟุภ.(kWh) ตอุ่หน่วยผู้ลิตไฟุฟุ้�เพ่ั�อุขี�ย (kWh) 
ไม่เกินจำ�กปีฐ�น 2564 (0.0054kWh/kWh)

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 มีสัดัส่วนก�รใช้พัลัง�นไฟุฟุ้�ต่อุก�รผู้ลิต
ไฟุฟุ้� 0.0048kWh/kWh บัรรลุเป้าหมาย

พลังงานความร้อน - นำ�ามันเช่�อเพลิง
2.1  สดััสว่นก�รใชน้ำ��มนั Diesel (L) /นำ��หนกับัรรทกุ(ton) กจิำกรรมขีนสง่โดัยรถยนต์ 

QTC ไม่เกิน 5% จำ�กปีฐ�น 2565 (ค่�เป้�หม�ยไม่เกิน 66.87 L/ton)
 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
สัดัส่วนก�รใช้ Diesel 52.63 L/ton บัรรลุเป้าหมาย

2.2  สดััสว่นก�รใชน้ำ��มนั Disel(L) /จำำ�นวนหมอุ้แปลง(Unit) กจิำกรรมง�นใหบ้ัรก้�รฯ 
ไม่เกิน 5% จำ�กปีฐ�น 2565 (ค่�เป้�หม�ยไม่เกิน 7.8 L/Unit)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
สัดัส่วนก�รใช้ Diesel 8.47 L/Unit ไม่บัรรลุเป้าหมาย

2.3 สัดัส่วนก�รใช้นำ��มันเชื�อุเพัลิงรวม (L) / ปร้ม�ณก�รผู้ลิตไฟุฟุ้�เพั่�อุจำำ�หน่�ย 
(kWh) ไม่เกินปีฐ�น 2564 (0.00038 L/kWh)

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 
สัดัส่วนก�รใช้นำ��มันเชื�อุเพัลิง 0.00031 L/kWh บัรรลุเป้าหมาย

ที่รัพยากิรนำ�า
3.1 สัดัส่วนก�รใช้นำ��ประป�นครหลวง (ลบั.ม.) /พันักง�น (คน) พั่�นที�สำ�นักง�น

กรุงเทพัฯ ไม่เกินปีฐ�น 2564 (17.7 ลบั.ม./คน)
 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี  2566  
สัดัส่วนก�รใช้นำ��ประป� 25.3(ลบั.ม.)/คน ไม่บัรรลุเป้าหมาย 

3.2  สัดัส่วนก�รใช้นำ��บั�ดั�ล (ลบั.ม) /พันักง�น (คน) พั่�นที�โรงง�นจำังหวัดัระยอุง 
ไม่เกินปีฐ�น 2564 (42.6ลบั.ม./คน)

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี  2566 
 สัดัส่วนก�รใช้นำ��บั�ดั�ล 42.4(ลบั.ม.)/คน บัรรลุเป้าหมาย

3.3  สัดัส่วนก�รใช้นำ��บั�ดั�ล (ลบั.ม.) / ปร้ม�ณก�รผู้ลิตไฟุฟุ้� (kWh) พั่�นที� Q 
Solar1 ไม่เกินปีฐน 2564 (0.00045)

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
สัดัส่วนก�รใช้นำ��บั�ดั�ล 0.00039 ลบั.ม. /kWh บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1  เพั่�อุใช้ประโยชน์จำ�กทรัพัย�กรให้คุ้มค่�ม�กที�สุดั
2.  เพั่�อุลดัต้นทุนก�รดัำ�เนินง�นท�งธ์ุรกิจำ

กิารบัรหิารจดักิาร : บัรห้�รดั�้นคณุภ�พั ISO9001, บัรห้�รจัำดัก�รดั�้นพัลงัง�น ISO50001 (ประยุกต์ใช้ภ�ยในอุงค์กรแต่ไม่ขีอุก�ร
รับัรอุง) ระบับัม�ตรฐ�น ISO14001, นโยบั�ยสิ�งแวดัล้อุม พัลังง�น และค�ร์บัอุนฟุุตพัร้�นอุงค์กร

	 จากข�อิกังวลขอิงผู�มีส่วนได�เสียและอิงค์กรจากผลกระทบดังกล่ว	บริษัทฯ	ได�กำหนดวัตึถ่ประสงค์และเป้าหมายในการใชิ�ไฟ้ฟ้้า	

น�ำมันเชิื�อิเพลิง	และน�ำอิย่างประหยัดตึามความจำเป็นโดยมีเป้าหมายดำเนินการดังนี�

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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ภิาพรวมประสิที่ธิภิาพกิารใช้ที่รัพยากิร
เป้าหมาย

กิารใช้ที่รัพยากิรแต่่ละประเภิที่ไม่เกิินปีฐาน 2564

2564 (ปีฐาน) 2565 2566

1,185.03 1,236.70 1,360.91

278 281 287

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง (kWh) 1,979,801 1,871,518 1,593,465

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop (kWh) 25,391 36,325 177,991

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวม (kWh) 2,005,192 1,907,843 1,771,456

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง (kWh) ลดลงปีละ 5% - -5.47% -14.86%

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวม (kWh)/รายได้รวม (ล้านบาท) 1,692.10 1,542.69 1,301.67

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงเบนซิน (L) 27,189 31,230 35,336

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงดีเซล (L) 72,349 77,385 88,714

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงรวม (L) 99,539 108,615 124,050

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงรวม (L)/รายได้รวม (ล้านบาท) 84.00 87.83 91.15

ปริมาณการใช้น ้าประปานครหลวง (ลบ.ม) 883 913 1,392

ปริมาณการใช้น ้าบาดาล (ลบ.ม.) 14,810 13,562 13,896

ปริมาณการใช้น ้ารวม (ลบ.ม.) 15,693 14,475 15,288

ปริมาณการใช้น ้ารวม (ลบ.ม.)/พนักงาน (คน) 56.45 51.51 53.27

ปีท่ีด าเนินการ

พ
ลัง
งา
นไ
ฟ
ฟ
า้

น ้ า
มัน
เชื้
อเ
พ
ลิง

น ้ า

จ ำนวนพนักงำนเฉล่ียรวมต่อปี (คน)

รายการการใช้ทรัพยากร

รำยได้รวม (ล้ำนบำท)

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

122

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



 กิารใช้พลังงาน 
	 กระบวนการในกจิกรรมการผลติึ	การให�บรกิาร	งานสำนกังาน	และการผลติึไฟ้ฟ้า้	ขอิง	QTC	,	QTCGP	และ	Q	Solar	1	ใชิ�พลงังาน

จาก	2	ส่วนได�แก่

 1.  พลังงานไฟฟ้า 

	 โรงงานคิวทีซีี	เป็นโรงงานที�ไม่อิยู่ในเกณ์ฑ์การอิน่รักษ์พลังงานตึามกฎหมาย	ใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าโดยการซีื�อิจากภูายนอิก	2	แหล่ง

คือิ	การไฟ้ฟ้้านครหลวง	ใชิ�ในสำนักงานใหญ่	กร่งเทพฯ	และการไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาคใชิ�ในโรงงานผลิตึ	จังหวัดระยอิง	(Non-Renewable	

Energy)		และ	Solar	Rooftop	(Renewable	Energy)

ตัารีางแล้ะกรีาฟ  EN1 แส่ด้งปรี่มีาณการีใชื่�ไฟฟ้าส่ำนักงานกรีุงเทุพูฯ

รายการ
ปี่ที่่�ดัำาเน้ิน้การ

2564 (ปี่ฐาน้) 2565 2566

การไฟ้ฟ้�านครหลวง	(kWh)	(Non-Renewable	Energy) 177,000 178,718 190,000

Solar	Rooftop	ขนาด	12kW	(kWh)	(Renewable	Energy) 10,841 15,835 14,511

จำานวนพนักงานเฉลี�ย(คน) 50 53 55

ปีริมาณการใช่�พัลัังงาน้ไฟฟ�า (Non-Renewable Energy)/

พัน้ักงาน้(คน้) 
3,540 3,372 3,455

	 จากตึารางและกราฟ้	EN1	การใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าขอิงสำนักงานกร่งเทพฯ	ในปี	2566	เพิ�มขึ�นจากปี	2565	คิดเป็น	6.31%	โดยมี

สัดส่วนการใชิ�ไฟ้ฟ้้าจากกฟ้น.	(Non-Renewable	Energy)	92	%	และไฟ้ฟ้้าจาก	Solar	Rooftop	(Renewable	Energy)	8%			การใชิ�

พลังงานไฟ้ฟ้้าที�เพิ�มจากปี	2565	สืบเนื�อิงมาจากการเพิ�มขึ�นขอิงบ่คลากรประจำสำนักงาน	มีการใชิ�เครื�อิงปรับอิากาศ	การใชิ�ปั�มน�ำ	และ

อิ่ปกรณ์์สำนักงานตึ่างๆ	เพิ�มขึ�น	ส่งผลให�มีการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าเพิ�มขึ�นสอิดคล�อิงตึามกิจกรรมทางธ่รกิจ	

ในปี	2566	ได�ตึั�งเป้าหมายการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้า	(Non-renewable	Energy)	สำนักงานกร่งเทพฯ	โดยให�สัดส่วนการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้า	

(Non-Renewable	Energy)	(kWh)/พนักงาน(คน)	ไม่เกินปีฐาน	2564	หรือิไม่เกิน	3,540kWh/คน	การดำเนินปี	2566	บรรล่เป้าหมาย

 

177,000 178,718 190,000

10,841 15,835 14,511

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

2564 2565 2566
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ตัารีาง EN2 แส่ด้งปรีะส่่ทุธ่ภิาพูการีใชื่�พูล้ังงานไฟฟ้าโรีงงานจ้ังหวัด้รีะยอง

รายการ
ปี่ที่่�ดัำาเน้ิน้การ

2564 (ปี่ฐาน้) 2565 2566

การไฟ้ฟ้�าส�วนภููมิภูาค	(kWh)	(Non-Renewable	Energy) 1,733,672 1,635,544 1,342,592

Solar	Rooftop	ขนาด	12kW	(kWh)	(Renewable	Energy) - 8,090 148,580

											ปริมาณ์การผลิตึหน่วยขนาดกำาลังไฟ้	(MVA) 1,288 1,149 1,062

											ปริมาณ์การผลิตึหน่วยจำานวนเครื�อิง	(Unit) 1,878 2,388 1,059

											ปริมาณ์การผลิตึหน่วยน�ำาหนักการผลิตึ	(ton) 4,391 3,909 3,659

สัดืส�วนักิารใชี�พลังงานัไฟัฟั�า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / MVA 1,346 1,423 1,264 

สัดืส�วนักิารใชี�พลังงานัไฟัฟั�า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / Unit 923 685 1,268 

สัดืส�วนักิารใชี�พลังงานัไฟัฟั�า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / ton 395 418 367
 

 
รายงานความย่ังยืน 2566 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

88  

สัดสวนการใช้พลังงานไฟฟา  (Non-Renewable Energy) (kWh) / Unit 923  685  1,268  

สัดสวนการใช้พลังงานไฟฟา  (Non-Renewable Energy) (kWh) / kg. 395 418 367 

 
 

จากตาราง EN2 และกราฟ EN2 จะเห็นไดวาป 2566 มีการใช้พลังงานไฟฟารวมของโรงงานจังหวัดระยองนอยกวาปฐาน 2564 
คิดเปน14% หรือนอยกวา 242,500kWh โดยมีสัดสวนการใช้พลังงานไฟฟาจาก กฟภ. 90% หรือ 1,342,592kWh และไฟฟาจาก Solar 
Rooftop (Renewable Energy) 10% หรือ 148,580kWh  

สำหรับสัดสวนการใช้พลังงานไฟฟาจากสายสง กฟภ. (Non-Renewable Energy) ตอหนวยผลิต Unit เพิ่มขึ้นจากปฐาน 2564 
คิดเปน 37% (ใช้เปนข้อมูลอางอิง) สัดสวนการใช้พลังงานไฟฟาตอหนวยน้ำหนักผลิต kg. ลดลงจากปฐาน 2564 คิดเปน 7.07% และ
สัดสวนการใช้พลังงานไฟฟาตอหนวยผลิต MVA ลดลงจากปฐาน 2564 คิดเปน 9% หรือ 1,264kWh/MVA  บรรลุเปาหมาย 

ป 2566 ปรับตัวชี้วัดใหมโดยเปลี่ยนมาใช้ปฐาน 2564 แทนปฐาน 2562 เนื่องจากการดำเนินงานในกระบวนการผลิตมีการ
ปรับปรุงช่วงป 2564-2566 ซึ่งกิจกรรมมีความใกลเคียงกันกวาป 2562 

 

 
 

ตารางและกราฟ EN3 แสดงประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟา Q Solar 1 

รายการ 

Q Solar 1 ผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
2564 2565 2566 

มิเตอร มิเตอร มิเตอร มิเตอร มิเตอร มิเตอร 
6100034354 23056659 6100034354 23056659 6100034354 23056659 
สาธารณูปโภค เลี้ยงระบบ สาธารณูปโภค เลี้ยงระบบ สาธารณูปโภค เลี้ยงระบบ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค (kWh) เพื่อใช้ภายใน 
Non-Renewable Energy 17,529 51,600 7,336 49,920 8,433 52,440 

Solar Rooftop (kWh) เพื่อใช้ภายในRenewable Energy 14,550 12,400 14,900 

ปริมาณการผลิตไฟฟา (kWh) เพื่อจำหนาย 
Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560 

ปริมาณการใช้ไฟฟา Non-Renewable Energy(kWh)ตอ
ปริมาณการผลิตไฟฟาเพื่อจำหนาย(kWh) 0.0054 0.0045 0.0048 

1,346 1,424
1,264

923
685

1,268

395 418 367

2564 (ปีฐาน) 2565 2566

kWh / MVA kWh / Unit kWh / kg

	 จากตึาราง	EN2	และกราฟ้	EN2	จะเห็นได�ว่าปี	2566	มีการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้ารวมขอิงโรงงานจังหวัดระยอิงน�อิยกว่าปีฐาน	2564	

คิดเป็น14%	หรือิน�อิยกว่า	242,500kWh	โดยมีสัดส่วนการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าจาก	กฟ้ภู.	90%	หรือิ	1,342,592kWh	และไฟ้ฟ้้าจาก	Solar	

Rooftop	(Renewable	Energy)	10%	หรือิ	148,580kWh	

	 สำหรับสัดส่วนการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าจากสายส่ง	กฟ้ภู.	(Non-Renewable	Energy)	ต่ึอิหน่วยผลิตึ	Unit	เพิ�มขึ�นจากปีฐาน	2564	

คิดเป็น	37%	(ใชิ�เป็นข�อิมูลอิ�างอิิง)	สัดส่วนการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าต่ึอิหน่วยน�ำหนักผลิตึ	kg.	ลดลงจากปีฐาน	2564	คิดเป็น	7.07%	และ

สัดส่วนการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าตึ่อิหน่วยผลิตึ	MVA	ลดลงจากปีฐาน	2564	คิดเป็น	9%	หรือิ	1,264kWh/MVA		บรรล่เป้าหมาย

	 ป	ี2566	ปรบัตึวัชิี�วดัใหมโ่ดยเปลี�ยนมาใชิ�ปีฐาน	2564	แทนปีฐาน	2562	เนื�อิงจากการดำเนินงานในกระบวนการผลติึมีการปรบัปร่ง

ชิ่วงปี	2564-2566	ซีึ�งกิจกรรมมีความใกล�เคียงกันกว่าปี	2562

รายงานความย่�งยืน 2566
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ตัารีางแล้ะกรีาฟ EN3 แส่ด้งปรีะส่่ทุธ่ภิาพูการีใชื่�พูล้ังงานไฟฟ้า Q Solar 1

รายการ

Q Solar 1 ผลัิตไฟฟ�าพัลัังงาน้แสงอาที่ิตย์

2564 2565 2566

มิเตอร์ มิเตอร์ มิเตอร์ มิเตอร์ มิเตอร์ มิเตอร์

6100034354 23056659 6100034354 23056659 6100034354 23056659

สาธารณ้ปโภัค เลี�ยงระบบ สาธารณ้ปโภัค เลี�ยงระบบ สาธารณ้ปโภัค เลี�ยงระบบ

การไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาค	(kWh)	เพื�อิใชิ�ภูายใน

Non-Renewable	Energy
17,529 51,600 7,336 49,920 8,433 52,440

Solar	Rooftop	(kWh)	เพื�อิใชิ�ภูายในRenewable	

Energy
14,550 12,400 14,900

ปริมาณ์การผลิตึไฟ้ฟ้้า	(kWh)	เพื�อิจำหน่าย

Renewable	Energy
12,895,080 12,770,880 12,781,560

ปริมาณ์การใชิ�ไฟ้ฟ้้า	Non-Renewable	

Energy(kWh)ตึ่อิปริมาณ์การผลิตึไฟ้ฟ้้าเพื�อิ

จำหน่าย(kWh)

0.0054 0.0045 0.0048

 

2564 (ปีฐาน) 2565 2566

การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค (kWh) Non-Renewable Energy 69,129 57,256 60,873

Solar Rooftop (kWh) เพ่ือใช้งานภายใน Renewable 
Energy

14,550 12,400 14,900

ปริมาณการผลิตไฟฟา้  (kWh) เพ่ือจําหน่าย Renewable 
Energy

12,895,080 12,770,880 12,781,560
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	 จากตึาราง	EN3	และกราฟ้	EN3	แสดงถึงประสิทธิภูาพการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้้าขอิงโรงไฟ้ฟ้้า	Q	Solar	1	จากสายส่ง	(กฟ้ภู.)	และ

จาก	Solar	rooftop	เพื�อิใชิ�ในการบริหารจัดการภูายในและการผลิตึไฟ้ฟ้้าจากพลังงานแสงอิาทิตึย์จำหน่ายให�กับการไฟ้ฟ้้าส่วนภููมิภูาค	

ในปี	2566	ได�ตึั�งตึวัชิี�วดัประสิทธภิูาพการใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้า้โดยปริมาณ์การใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้า้จากสายส่ง	กฟ้ภู.	(kWh)	ต่ึอิปริมาณ์การผลิตึ

ไฟ้ฟ้้าเพื�อิจำหน่าย	(kWh)	ไม่เกินปีฐาน	2564	

	 	 ป	ี2566	ปรมิาณ์การใชิ�พลังงานไฟ้ฟ้า้จากสายสง่	กฟ้ภู.	(kWh)	ต่ึอิปรมิาณ์การผลติึไฟ้ฟ้า้เพื�อิจำหน่าย	(kWh)	ลดลงจากปฐีาน	

2564	คิดเป็น	11.16%	หรือิลดลง	0.006kWh	ได�ตึามเป้าหมาย

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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 2.  พลังงานความร้อน-เช่�อเพลิง 

	 ได�แก่น�ำมันดีเซีล	(Diesel)	และน�ำมันเบนซีิน	(Gasoline)		เพื�อิกิจกรรมงานขนส่งภูายนอิกบริษัทฯ	กิจกรรมงานบริการ	กิจกรรม

งานขนส่งเคลื�อินย�ายภูายในบริษัทฯ	กิจกรรมรถรับ-ส่งพนักงาน	และรถประจำตึำแหน่ง	ในปี	2566	มีปริมาณ์การใชิ�ดังนี�

ตัารีาง EN4.1 แส่ด้งปรี่มีาณการีใชื่�น้ำมีันเชื่่้อเพูล้่งทุั้งหมีด้ QTC Energy  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปี่ที่่�ดัำาเน้ิน้งาน้

2564 2565 2566

นั�ำามันัดืีเซล  (L) 70,647.00 77,927.38 87,990.94

นั�ำามันัเบนัซินั (L) 24,036.17 28,883.17 32,041.51

รวมกิารใชี�ปริมาณนั�ำามันัเชีื�อเพลิงทั�งหมดื (L) 94,683.17 106,810.55 120,032.45

ตัารีาง EN4.2 แส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีใชื่�น้ำมีันด้ีเซีล้ตั่อหน่วย QTC Energy  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปี่ที่่�ดัำาเน้ิน้งาน้

2564 2565 (ปี่ฐาน้) 2566

นั�ำามันัดืีเซล (กิิจกิรรมข้นัส�งภัายนัอกิ) N/A 31,417.95 38,057.44

นั�ำามันัดืีเซล (กิิจกิรรมงานับริกิาร) N/A 34,344.48 40,508.25

นั�ำาหนัักิหม�อแปลงไฟัฟั�าที�ส�งมอบโดืย QTC (ton) 488 493 723

จำานัวนัหม�อแปลงไฟัฟั�าที�ให�บริกิารบำารุงรักิษา (Unit) 4,298 4,621 4,784

สัดืส�วนักิารใชี�นั�ำามันัดืีเซล(L)/นันั.หม�อแปลงที�ส�งมอบ (ton) N/A 63.69 52.63

สัดืส�วนักิารใชี�นั�ำามันัดืีเซล(L)/หนั�วยบริกิาร (Unit) N/A 7.43 8.47

	 จากตึาราง	EN4.2		ในปี	2566	สัดส่วนการใชิ�น�ำมันดีเซีลเพื�อิกิจกรรมการขนส่งภูายนอิกโดยรถยนตึ์ขอิง	QTC	ตึ่อิหน่วยน�ำหนัก

หม�อิแปลงที�สง่มอิบ(ton)	ลดลงจากปฐีาน	2565	คดิเปน็	17%	หรอืิลดลง	11	ลติึรตึอ่ิตึนั	บรรลเ่ปา้หมาย	(ไมเ่กนิ	66.87	L/ton)	และสดัสว่น

การใชิ�น�ำมนัดเีซีลสำหรบักจิกรรมงานให�บรกิารตึอ่ิจำนวนหม�อิแปลงที�ให�บรกิาร	เพิ�มขึ�น	2%	หรอืิเพิ�มขึ�น	1ลติึรตึอ่ิการบรกิารหม�อิแปลง	

1	เครื�อิง	ไม่บรรล่เป้าหมาย	(ไม่เกิน	7.8	L/Unit)		ปี	2566	ปรับตึัวชิี�วัดใหม่เพื�อิให�สามารถวัดผลได�อิย่างมีประสิทธิผล

ตัารีาง EN5 ปรี่มีาณการีใชื่�น้ำมีันเชื่่้อเพูล้่ง Q Solar 1  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปี่ที่่�ดัำาเน้ิน้การ

2564(ปี่ฐาน้) 2565 2566

นั�ำามันัดืีเซล (สำาหรับรถบรรทุกิ, รถยนัต์ ) (L) 1,702.34 808.18 723.19

นั�ำามันัเบนัซินั (สำาหรับเครื�องตัดืหญ�า,ปั๊มนั�ำา) (L) 3,153.26 2,388.92 3,294.05

ปริมาณนั�ำามันัเชีื�อเพลิงรวม (L) 4,855.60 3,197.10 4,017.24

ปริมาณกิารผู้ลิตไฟัฟั�า  (kWh) เพื�อจำาหนั�าย Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560

ปริมาณกิารใชี�นั�ำามันัเชีื�อเพลิงรวม(L)/ปริมาณกิารผู้ลิตไฟัฟั�า (kWh) 0.00038 0.00025 0.00031

	 จากตึาราง	EN5	ได�มีการกำหนดตัึวชิี�วดัเพื�อิวดัประสิทธภิูาพการดำเนินการ	โดยกำหนดให�ปริมาณ์การใชิ�น�ำมันเชิื�อิเพลิงรวม	(L)	

ตึ่อิ	ปริมาณ์การผลิตึไฟ้ฟ้้าเพื�อิจำหน่าย	(kWh)	ไม่เกินปีฐาน	2564	ผลการดำเนินงานปี	2566	ลดลงจากปี	2564	คิดเป็น	16.53%	หรือิ

ลดลง	838.36	ลิตึร	บรีรีลุ้เป้าหมีาย 

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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 กิารใช้นำ�า 
 • กิารบัริหารจัดกิารนำ�าข้องโรงงานจังหวัดระยอง

	 โรงงานผลิตึขอิงคิวทีซีีตึั�งอิยู่ในบริเวณ์ที�ไม่มีแหล่งน�ำสาธารณ์ะทั�งทางธรรมชิาติึ	และจากการประปา	ตึ�อิงดูดน�ำใตึ�ดินเพื�อิใชิ�ใน

การอิ่ปโภูคเท่านั�น				ในกระบวนการผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าไม่มีการใชิ�น�ำในขั�นตึอินการผลิตึใชิ�เฉพาะในขั�นตึอินการเชิื�อิมแท่งเหล็กขนาด

เล็กเพื�อิลดความร�อินที�เกิดขึ�นเท่านั�นซีึ�งเป็นสัดส่วนที�น�อิยมาก	ส่วนสำนักงานใหญ่กร่งเทพฯ		ใชิ�น�ำประปาจากการประปานครหลวงเพื�อิ

การอิ่ปโภูคในอิาคารสำนักงาน

ภิาพูแส่ด้งก่จ้กรีรีมีการีใชื่�น้ำใตั�ด้่น-บาด้าล้ ข้องโรีงงานค่วทุีซีี จ้ังหวัด้รีะยอง

Clean water -->Factory

Clean water-->Activities

Contaminated water

Waste water

Used water

Employee dormitory

Factory

Waste water 
storage 0.2 M3

Pond 4,148 M3Septic Tank 
28 M3

Water tower 
20 M3

Groundwater

Legal Disposal

Cantee

Use water to reduce heat from the welding process.

Frie pump system

ตัารีาง EN6 แส่ด้งปรี่มีาณการีใชื่�น้ำปี 2564-2566

รายการ
QTC Energy

ปี่ 2564 ปี่ฐาน้ ปี่ 2565 ปี่ 2566

สำานัักิงานักิรุงเทพฯ กิารประปานัครหลวง (ลบ.เมตร) 883 913 1392

จำานัวนัพนัักิงานัเฉลี�ย-สำานัักิงานักิรุงเทพฯ (คนั) 50 53 55

โรงงานัระยอง กิารดื้งนั�ำาใต�ดืินั-บาดืาล (ลบ.เมตร) 8,948 8,989 8,869

จำานัวนัพนัักิงานัเฉลี�ยโรงงานัระยอง (คนั) 210 212 209

ปริมาณกิารใชี�นั�ำา(ลบ.ม.)/พนัักิงานั(คนั) สำานัักิงานักิรุงเทพฯ 17.7 17.2 25.3

ปริมาณกิารใชี�นั�ำา(ลบ.ม.)/พนัักิงานั(คนั) โรงงานัระยอง 42.6 42.4 42.4

ปริมาณนั�ำาทิ�ง-นั�ำาเสียรวมสำานัักิงานักิรุงเทพฯ + โรงงานัระยอง (ลบ.ม.) 7,865 7,922 8,209

	 จากตึาราง	EN6	ในป	ี2566	ปรมิาณ์การใชิ�น�ำประปานครหลวงตึอ่ิพนกังาน	สำหรบั	

สำนักงานกร่งเทพ	ฯ	เพิ�มขึ�นจากปฐีาน	2564	คดิเปน็	4%	หรอืิเพิ�มขึ�น	7.6	ลบ.ม.ตึอ่ิคน	ไม่

บรรลเ่ป้าหมาย	เนื�อิงจากในปี	2566	มีเหตึก่ารณ์บ่์อิน�ำใตึ�ดินมีรั�วเนื�อิจากการตึอิกเสาเข็มงาน

กอ่ิสร�างใกล�สำนักงานส่งผลให�บ่อิเกบ็น�ำใตึ�ดินร�าวมีน�ำไหลอิอิกเป็นจำนวนมาก	ปัจจบ่นัได�

ดำเนนิการแก�ไขเรยีบร�อิย				สำหรบัปรมิาณ์การใชิ�น�ำบาดาลตึอ่ิพนกังานที�โรงงานจงัหวดั

ระยอิงลดลงจากปีฐาน	2564	คิดเป็น	1%	หรือิลดลง	0.2	ลบ.ม.	ตึ่อิคน	บรรล่เป้าหมาย

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)
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 • กิารบัริหารจัดกิารนำ�าข้อง Q Solar 1

	 Q	Solar	1	มีพื�นที�กว่า	200	ไรต่ึั�งอิยู่ท่ามกลางชิม่ชินบ�านบ่อิทอิง	อิ.กบินทร์บ่รี	จ.ปราจีนบ่รี	มีความจำเป็นตึ�อิงใชิ�น�ำเพื�อิประโยชิน์

ในกิจกรรมขอิงโรงไฟ้ฟ้้าอิยู่	2	ด�าน

1.	 ใชิ�น�ำเพื�อิการสาธารณู์ปโภูค	และการล�างทำความสะอิาดแผงโซีลาร์

เซีลจำนวน	86,688	แผง	เพื�อิให�มีประสิทธิภูาพสูงส่ดในการผลิตึ

ไฟ้ฟ้้าโดยจะมีการล�างแผงประมาณ์	20	ครั�งตึ่อิปี	ซีึ�งจำเป็นตึ�อิง

ใชิ�น�ำใตึ�ดิน-บาดาลที�มีความสะอิาดนำมาขจัดโลหะหนักและคราบ

ตึะกรนักอ่ินนำไปดำเนนิการได�	ใน	1	ปจีำเปน็ตึ�อิงใชิ�น�ำใตึ�ดนิ-บาดาล

ประมาณ์	6,500	ลบ.เมตึร				

2.	 ใชิ�น�ำเพื�อิรดน�ำตึ�นไม�	และกิจกรรมในแปลงเกษตึร	“ศูนย์ศึกษา

เศรษฐกจิพอิเพยีง”		การใชิ�น�ำในส่วนนี�ไมจ่ำเปน็ตึ�อิงใชิ�น�ำที�ผา่นการ

บำบัดที�สะอิาดดงันั�น	Q	Solar	1	จึงขด่บอ่ิเพื�อิกักเก็บน�ำในฤดูฝ่นไว�

ใชิ�ในช่ิวงฤดูแล�งจำนวน	3	บ่อิ	ปริมาตึรความจ่รอิงรอิงรับน�ำฝ่นได�	

149,996	ลบ.เมตึรตึอ่ิปี	ส่วนที�เหลอืิล�นจะคอ่ิยๆ	ปลอ่ิยระบายอิอิกสู่

ลำรางสาธารณ์ะ	ซีึ�งสามารถลดการสูบน�ำใตึ�ดินมาใชิ�	และประโยชิน์

อิีกด�านหนึ�งคือิการชิ่วยชิะลอิน�ำฝ่นที�อิาจไหลหลากจากพื�นที�ตึิดตึั�ง

แผงโซีลาร์เซีลเข�าไปในพื�นที�ชิ่มชินรอิบนอิกโรงไฟ้ฟ้้า

ตัารีาง EN7 แส่ด้งปรี่มีาณการีด้ึงน้ำใตั�ด้่น-บาด้าล้ แล้ะปรี่มีาณการีกักเก็บน้ำธรีรีมีชื่าตั่ ปี 2564-2566 (Q Solar1)

รีายการี
ปีทุี�ด้ำาเน่นการี

2564 (ปีฐาน) 2565 2566

Q	Solar	1	น�ำาใตึ�ดิน-บาดาล	(ลบ.ม.) 5,862 4,573 5,027

ปริมาณ์การผลิตึไฟ้ฟ้�า		(kWh)	เพื�อิจำาหน�าย	Renewable	Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560

ปรี่มีาณการีใชื่้น้ำาบาด้าล้(ล้บ.มี.)/ปรี่มีาณการีผู้ล้่ตัไฟฟ้า  (kWh) 0.00045 0.00036 0.00039

ปรี่มีาณน้ำาทุ่้ง-น้ำาเส่ีย 4,690 3,658 4,022

บ�อิกักเก็บน�ำาธรรมชิาตึิ	(บ�อิ	1)			(ลบ.ม.) >101,076 >101,076 >101,076

บ�อิกักเก็บน�ำาธรรมชิาตึิ	(บ�อิ	2)	(ลบ.ม.) >42,972 >42,972 >42,972

บ�อิกักเก็บน�ำาธรรมชิาตึิ	(แปลงเกษตึร)(ลบ.ม.) >5,948 >5,948 >5,948

	 จากตึาราง	EN7	ได�มีการกำหนดตึัวชิี�วัดเพื�อิวัดประสิทธิภูาพการดำเนินการ	โดยกำหนดให�ปริมาณ์การใชิ�น�ำบาดาล	(ลบ.ม.)	ตึ่อิ	

ปริมาณ์การผลิตึไฟ้ฟ้้าเพื�อิจำหน่าย	(kWh)	ไม่เกินปีฐาน	2564	ผลการดำเนินงานปี	2566	ลดลงจากปี	2564	คิดเป็น	13.48%	หรือิลดลง	

835	ลบ.ม.		บรรล่เป้าหมาย	

พื้้�นที่่�ที่้�ง 3 แห่่งของบริิษั้ที่ฯ ไม่่ม่่ริะบบบำ�บ้ดนำ��เสี่ยจึึงไม่่ม่่โคริงก�รินำ�นำ��ที่่�บำ�บ้ดแล้้วกล้้บม่�ใช้้

แต่่ได้ใช้้ม่�ต่ริก�ริปริะห่ย้ดนำ��แล้ะใช้้นำ��อย่�งค้้ม่ค่�
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



 กิารใช้วัต่ถืุดิบัเพ่�อกิารผิลิต่ และกิารบัริกิาร 
	 โรงงานควิทซีี	ีจงัหวดัระยอิง	ผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ระบบจำหนา่ย	และให�บรกิารตึรวจสอิบบำร่งรกัษา	และซีอ่ิมแซีมหม�อิแปลงไฟ้

ฟ้้า	วัตึถ่ดิบบางส่วนนำเข�าจากตึ่างประเทศ	และบางส่วนจัดหาได�ในประเทศไทย	ซีึ�งรายการวัตึถ่ดิบที�ใชิ�บางส่วนเป็นวัตึถ่ดิบที�สามารถ

นำกลบัมาใชิ�ได�ใหม่เมื�อิเข�าสู่กระบวนการ	Recycle	ขอิงโรงงานแปรรปู	ไมส่ามารถนำกลบัมาใชิ�ใหม่ได�ในทนัทเีนื�อิงจากจะมผีลกระทบต่ึอิ

ค่ณ์ภูาพขอิงหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	และบางส่วนเป็นวัตึถ่ดิบที�ไม่สามารถนำกลับมาใชิ�ได�ใหม่ตึ�อิงทิ�งทำลายเมื�อิเป็นขอิงเสีย	การเก็บข�อิมูลน�ำ

หนักขอิงวัตึถ่ดิบที�ใชิ�ในการผลิตึซีึ�งบางรายการสามารถคำนวณ์อิอิกมาเป็นหน่วยชิั�งได�	บางรายการตึ�อิงทำการแปลงหน่วยโดยมีวิธีการ

คำนวณ์ดังนี�	

• วัตึถ่ดิบที�มีหน่วยนับที�ไม่ใชิ่หน่วยชิั�งเชิ่น	เมตึร	แผ่น	ตึัว	ชิ่ด	ลิตึร	เป็นตึ�น	จะนำตึัวอิย่างวัตึถ่ดิบ	1	รายการชิั�งและแปลง

หน่วยเป็นหน่วยเป็นกิโลกรัม	จากนั�นนำไปคูณ์จำนวนชิิ�นที�ใชิ�ในการผลิตึ	หรือิใชิ�มาตึราส่วนสากลแปลงหน่วยเป็นกิโลกรัม

• การอิอิกแบบหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าจะมีการคำนวณ์น�ำหนักหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าโดยนำน�ำหนักขอิงวัตึถ่ดิบที�ใชิ�มาคำนวณ์	น�ำหนัก

หน่วยเป็นกิโลกรัมตึามมาตึรฐานการอิอิกแบบ	และอิอิกสูตึรการผลิตึเพื�อิเบิกรายการวัตึถ่ดิบตึามที�แบบระบ่	ซีึ�งรายการน�ำ

หนักวัตึถ่ดิบที�เบิกกับสูตึรการผลิตึอิาจมีความไม่แน่นอิน	+	5%

• การแพคเกจจิ�งจะทำในบาง	Order	ตึามข�อิตึกลงขอิงลูกค�าส่วนใหญ่จะเป็นรายการที�ตึ�อิงส่งอิอิกต่ึางประเทศ	และการส่งมอิบ

งานประมูลภูาครัฐ	ซีึ�งคำนวณ์น�ำหนักวัสด่ที�ใชิ�จากแบบสั�งผลิตึมีความไม่แน่นอิน	+5%

• วัตึถ่ดิบที�ตึ�อิงใชิ�ในงานให�บริการส่วนใหญ่จะเป็นน�ำมันหม�อิแปลง	และอิ่ปกรณ์์ประกอิบภูายนอิกอิื�น	ใชิ�วิธีการแปลงหน่วย

เป็นกิโลกรัม

ตัารีางแล้ะกรีาฟ EN 8 แส่ด้งปรี่มีาณการีผู้ล้่ตั การีให�บรี่การี แล้ะการีใชื่�วัตัถัุด้่บ/วัส่ดุ้ ปี 2564-2566

รายการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

หนั่วยนัับ หนั่วยนัับ หนั่วยนัับ

เครื�อง 

(Unit)

ข้นัาดืกิำลัง

ไฟั (MVA)

นั�ำหนัักิ 

(Ton)

เครื�อง 

(Unit)

ข้นัาดืกิำลัง

ไฟั (MVA)

นั�ำหนัักิ 

(Ton)

เครื�อง 

(Unit)

ข้นัาดืกิำลัง

ไฟั (MVA)

นั�ำหนัักิ 

(Ton)

1. ปรมิาณกิารผู้ลติหม�อแปลงใหม่ และหม�อแปลงซ่อม 1878 1288 4391 2388 1149 3909 1059 1061.94 3659

2.ปริมาณกิารให�บริกิารบำรุงรักิษา 4269 N/A N/A 4621 N/A N/A 4784 N/A N/A

3.ปริมาณกิารใชี�วัตถุดืิบเพื�อกิารผู้ลิต N/A N/A 4539 N/A N/A 4113 N/A N/A 3909

4.ปริมาณกิารใชี�วัตถุดืิบเพื�อทำแพคเกิจจิ�ง 1531 N/A 121 1139 N/A 111 1139 N/A 4

5.ปริมาณกิารใชี�วัตถุดืิบเพื�องานับริกิาร N/A N/A 10 N/A N/A 14 N/A N/A 23

6.ปรมิาณวสัดืทุี�ส่งไปเข้�ากิระบวนักิาร Recycle เพื�อ

แปรร้ปเป็นัวตัถดุืบิตั�งต�นั (เหลก็ิ และ ทองแดืง)
N/A N/A 112 N/A N/A 164 N/A N/A 198
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พ้ืนทีท่ัง้ 3 แห่งของบริษทัฯ ไม่มีระบบบ าบดัน ้ าเสียจึงไม่มีโครงการน าน ้ าทีบ่  าบดัแล้วกลบัมาใช้ แต่ได้
ใช้มาตรการประหยดัน ้ าและใช้น ้ าอย่างคุ้มค่า 

 การใชว้ตัถุดบิเพือ่การผลติ และการบรกิาร  
โรงงานควิทซี ีจงัหวดัระยอง ผลติหมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจ าหน่าย และให้บรกิารตรวจสอบบ ารุงรกัษา และซ่อมแซมหมอ้แปลง

ไฟฟ้า วตัถุดบิบางสว่นน าเขา้จากต่างประเทศ และบางสว่นจดัหาไดใ้นประเทศไทย ซึ่งรายการวตัถุดบิที่ ใชบ้างสว่นเป็นวตัถุดบิทีส่ามารถ
น ากลบัมาใชไ้ดใ้หม่เมื่อเขา้สูก่ระบวนการ Recycle ของโรงงานแปรรปู ไม่สามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ไดใ้นทนัทีเน่ืองจากจะมผีลกระทบต่อ
คุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า และบางส่วนเป็นวตัถุดบิที่ไม่สามารถน ากลบัมาใช้ได้ใหม่ต้องทิ้งท าลายเมื่อเป็นของเสยี การเก็บขอ้มูล
น ้าหนกัของวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติซึง่บางรายการสามารถค านวณออกมาเป็นหน่วยชัง่ได ้บางรายการตอ้งท าการแปลงหน่วยโดยมวีธิีการ
ค านวณดงัน้ี  

 วตัถุดบิทีม่หีน่วยนบัทีไ่มใ่ช่หน่วยชัง่เช่น เมตร แผ่น ตวั ชุด ลติร เป็นตน้ จะน าตวัอยา่งวตัถุดบิ 1 รายการชัง่และแปลงหน่วย
เป็นหน่วยเป็นกโิลกรมั จากนัน้น าไปคณูจ านวนชิน้ทีใ่ชใ้นการผลติ หรอืใชม้าตราสว่นสากลแปลงหน่วยเป็นกโิลกรมั 

 การออกแบบหมอ้แปลงไฟฟ้าจะมกีารค านวณน ้าหนักหม้อแปลงไฟฟ้าโดยน าน ้าหนักของวตัถุดบิที่ใช้มาค านวณ น ้าหนัก
หน่วยเป็นกิโลกรมัตามมาตรฐานการออกแบบ และออกสูตรการผลิตเพื่อเบิกรายการวตัถุดิบตามที่แบบระบุ ซึ่งรายการ
น ้าหนกัวตัถุดบิทีเ่บกิกบัสตูรการผลติอาจมคีวามไมแ่น่นอน + 5% 

 การแพคเกจจิง้จะท าในบาง Order ตามขอ้ตกลงของลูกคา้สว่นใหญ่จะเป็นรายการทีต่อ้งสง่ออกต่างประเทศ และการสง่มอบ
งานประมลูภาครฐั ซึง่ค านวณน ้าหนกัวสัดุทีใ่ชจ้ากแบบสัง่ผลติมคีวามไมแ่น่นอน +5% 

 วตัถุดบิทีต่อ้งใชใ้นงานใหบ้รกิารสว่นใหญ่จะเป็นน ้ามนัหมอ้แปลง และอุปกรณ์ประกอบภายนอกอื่น ใชว้ธิกีารแปลงหน่วยเป็น
กโิลกรมั 

ตารางและกราฟ EN 8 แสดงปริมาณการผลิต การให้บริการ และการใช้วตัถดิุบ/วสัด ุปี 2564-2566 

รายการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
หน่วยนบั หน่วยนบั หน่วยนบั 

เครือ่ง 
(Unit) 

ขนาด
ก าลงัไฟ 
(MVA) 

น ้าหนกั 
(Ton) 

เครือ่ง 
(Unit) 

ขนาด
ก าลงัไฟ 
(MVA) 

น ้าหนกั 
(Ton) 

เครือ่ง 
(Unit) 

ขนาด
ก าลงัไฟ 
(MVA) 

น ้าหนกั 
(Ton) 

1. ปรมิาณการผลติหมอ้แปลงใหม ่และหมอ้แปลงซ่อม 1878 1288 4391 2388 1149 3909 1059 1061.94 3659 
2.ปรมิาณการใหบ้รกิารบ ารุงรกัษา  4269 N/A N/A 4621 N/A N/A 4784 N/A N/A 
3.ปรมิาณการใชว้ตัถุดบิเพือ่การผลติ N/A N/A 4539 N/A N/A 4113 N/A N/A 3909 
4.ปรมิาณการใชว้ตัถุดบิเพือ่ท าแพคเกจจิง้ 1531 N/A 121 1139 N/A 111 1139 N/A 4 
5.ปรมิาณการใชว้ตัถุดบิเพือ่งานบรกิาร  N/A N/A 10 N/A N/A 14 N/A N/A 23 
6.ปรมิาณวสัดุทีส่ง่ไปเขา้กระบวนการ Recycle เพือ่แปรรปู
เป็นวตัถุดบิตัง้ตน้ (เหลก็ และ ทองแดง) 

N/A N/A 112 N/A N/A 164 N/A N/A 198 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

วตัถุดบิใชง้านบรกิาร 10 14 23

วสัดุแพคเกจจิง้ 121 111 4

วตัถุดบิผลติหมอ้แปลงไฟฟ้า 4,539.00 4,112.73 3909
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	 บริษัทฯ	ยังไม่ได�กำหนดเป้าหมายเกี�ยวกับสัดส่วนปริมาณ์การใชิ�วัตึถ่ดิบตึ่อิหน่วยผลิตึ	เนื�อิงจากการผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้ามีการ

ใชิ�ปริมาณ์วัตึถ่ดิบแปรผันตึามความตึ�อิงการ	(Spec.)	ขอิงลูกค�า	ซีึ�งขึ�นอิยู่กับการ	Design	และขนาดขอิงหม�อิแปลงแต่ึละ	Order	จึงไม่

สามารถสร�างตึัวชิี�วัดได�อิย่างเหมาะสม	จึงเป็นการรายงานปริมาณ์การใชิ�งานรวม

รายงานความย่�งยืน 2566
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



	 การขยายตัึวทางเศรษฐกิจภูาคอิ่ตึสาหกรรม	และสังคมเมือิงมีแนวโน�มที�เติึบโตึขยายตัึวมากขึ�น	ส่งผลกระทบระบบนิเวศน์ขอิง

ความหลากหลายทางชิีวภูาพซีึ�งเป็นแหล่งที�อิยู่อิาศัยขอิงสิ�งมีชิีวิตึนานาชินิด	ในหลากหลายรูปบบ	เชิ่นการในประโยชิน์ที�ดินไปทำนิคม

อิต่ึสาหกรรมซีึ�งทำให�ระบบนเิวศนท์ี�มอีิยูเ่ดมิได�รบัผลกระทบ	อิาจเกดิการสญูพนัธข์อิงพชืิ	หรอืิ	สตัึว	์ความเสื�อิมโทรมขอิงสภูาพแวดล�อิม

เช่ินการทิ�งสารพิษลงแม่น�ำลำคลอิงส่งผลกระทบต่ึอิสัตึว์น�ำ	และพืชิน�ำ	หรือิแม�แต่ึการเปลี�ยนแปลงสภูาพภููมิอิากาศก็ส่งผลกระทบต่ึอิ

ความหลากหลายทางชีิวภูาพ	จะเห็นได�ว่าผลกระทบต่ึางๆ	เหล่านี�ส่วนใหญ่จะเกิดจากฝี่มือิมน่ษย์	หากไม่ชิ่วยกันประคับประคอิง	หรือิ

ปกป้อิงระบบนิเวศน์ในความหลากหลายทางชิีวภูาพนี�อิาจส่งผลกระทบร่นแรงตึ่อิพืชิ	และสัตึว์ต่ึางๆ	ที�มีความอิ่อินไหว	หรือิไม่สามารถ

ปรับตึัวได�ค่อิย	ๆ	สูญพันธ์ไปจากแหล่งธรรมชิาตึิ	ซีึ�งก็ย่อิมส่งผลกระทบวรจรชิีวิตึในธรรมชิาตึิเป็นห่วงโซี่	รวมถึงมน่ษย์ด�วย

	 ปัจจ่บัน	ประเด็นความหลากหลายทางชิีวภูาพ	เริ�มเป็นสาระสำคัญขอิงผู�มีส่วนได�เสียชิ่มชิน	สังคม	ภูาครัฐ	รวมถึงลูกค�าทั�งใน

ประเทศ	และตึ่างประเทศ	หากอิงค์กรธ่รกิจมีการดำเนินการที�ไม่คำนึงถึงเรื�อิงเหล่านี�	อิาจมีความเสี�ยงที�จะไม่ได�รับการอิน่ญาตึในการ

ดำเนนิธ่รกจิ	หรอืิอิาจถกูกดีกนัทางการค�าได�	ควิทซีี	ีตึระหนกัดถีงึความสำคญัในประเดน็ความหลากหลายทางชิวีภูาพ	ถงึแม�วา่ลกัษณ์ะ

การประกอิบธร่กิจขอิง	คิวทีซี	ีจะไม่สง่ผลกระทบต่ึอิความหลากหลายทางชีิวภูาพเนื�อิงจากมีระบบการจัดการที�ด	ีแตึล่กัษณ์ะการประกอิบ

ธ่รกิจในบริษัทย่อิย	ในการสร�างโรงไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอิาทิตึย์ซีึ�งตึ�อิงเปลี�ยนประโยชิน์การใชิ�ที�ดิน	อิาจส่งผลกระทบตึ่อิความหลากหลาย

ทางชีิวภูาพ	และผู�มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิง	ดังนั�นบริษัทฯ	จึงจำเป็นตึ�อิงนำประเด็นความหลากหลายทางชีิวภูาพมาบริหารจัดการอิย่าง

เป็นระบบ	เพื�อิควบค่มและลดผลกระทบอิันอิาจจะเกิดขึ�นได�ในอินาคตึ	

	 จากการประเมินความเสี�ยงในพื�นที�ที�โรงงานตึั�งอิยู	่2	แหง่	ได�แก่โรงงานผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้	จังหวดัระยอิง	และโรงไฟ้ฟ้า้	Q	Solr	1 

จงัหวัดปราจีนบรี่	โดยทั�ง	2	แหง่มีระยะทางห่างจากเขตึอินรั่กษ์	หรอืิพื�นที�ที�มคีวามหลากหลายทางชีิวภูาพ	ไมม่คีวามเสี�ยงต่ึอิความหลาก

หลายทางชิีวภูาพในเขตึอิน่รักษ์	อิย่างไรก็ดี	QTC	ยังคงให�ความสำคัญโดยได�ประเมินผลกระทบทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�าน

เศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	ในพื�นที�ที�โรงงานตึั�งอิยู่	มีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�

ความหลากิหลายที่างช่วภิาพ

รายงานความย่�งยืน 2566
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เป้าหมาย 1เป้าหมาย

เป้าหมาย 2เป้าหมาย

เป้าหมาย 3เป้าหมาย

เป้าหมาย 4เป้าหมาย

• จำัดัให้มีพั่�นที�สีเขีียว (ไม้ใหญ่่) ไม่น้อุยกว่� 10% ขีอุงพั่�นที�โรงง�นผู้ลิตทุกแห่ง 

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566   
โรงงาน QTC ม่พ่�นที่่�ส่เข้ียว (ป่าในโรงงาน) 3 ไร่ คิดเป็น 10% ข้อง
พ่�นที่่� ได้ต่ามเป้าหมาย 
โรงไฟฟ้า Q Solar 1 ม่พ่�นที่่�ส่เข้ียวและป่าไม้รวม 20 ไร่ คิดเป็น 
10% ข้องพ่�นที่่� ได้ต่ามเป้าหมาย

• ใหก้�รสนบััสนนุดัแูล “ป่�ชุมชน” เพ่ั�อุสร�้งคว�มยั�งยืนอุย่�งตอุ่เนื�อุง อุย�่งนอุ้ย 
1 โครงก�รป่�ชุมชน

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ให้กิารสนับัสนุนป่าชุมชนบั้านแข้มงคงมั�น 
อยู่ระหว่างดำาเนินงานโครงกิารระยะเวลา 5 ปี (ปีที่่� 1)

• จำดััทำ�หลกัสตูรเพั่�อุก�รเรยีนรูเ้รื�อุงคว�มหล�กหล�ยท�งชวีภ�พั ในบัร้บัทขีอุง 
QTC ภ�ยในปี 2567

 �  ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นป ี2566  กำ�ลงัดัำ�เนินก�รรวบัรวมเพั่�อุจำดััทำ�หลกัสตูร
เพั่�อุเรียนรู้แบับั Online ไม่บัรรลุเป้าหมาย

• พันกัง�นผู่้�นก�รอุบัรมหลักสตูร “คว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั ในบัรบ้ัทขีอุง 
QTC “ ร้อุยละร้อุย

 �  ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  ยังไม่ไดั้ดัำ�เนินก�รอุบัรมต�มหลักสูตรที�
กำ�หนดัใหม่ ไม่บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพั่�อุให้มีก�รบัร้ห�รจำัดัก�รอุย่�งเป็นระบับั
2.  เพ่ั�อุพัฒัน�บุัคล�กรขีอุงอุงค์กรให้ตระหนักรู ้ถงึผู้ลกระทบัต่อุสิ�งแวดัล้อุมและคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั

โดัยก�รสร้�งหลักสูตรเพั่�อุก�รเรียนรู้ที�เขี้�ใจำง่�ย
3.  เพั่�อุลดัผู้ลกระทบัเชิงลบัจำ�กกิจำกรรมท�งธ์ุรกิจำที�อุ�จำส่งผู้ลกระทบัต่อุคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั

กิารบัรหิารจดักิาร : บัร้ห�รจำัดัก�รดั้�นสิ�งแวดัล้อุมดั้วยระบับัม�ตรฐ�น ISO14001, นโยบั�ยสิ�งแวดัล้อุมฯ ที�ครอุบัคลุมถึงก�ร
ปกป้อุงคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พั

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

131

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่่�งแวดล้้อม สัังคิม GRI Index



	 เนื�อิงจากโรงงานผลิตึหม�อิแปลงไฟ้ฟ้า้ขอิง	คิวทซีี	ีตึั�งอิยูบ่นพื�นที�ที�ไมม่แีหล่งน�ำ	ไมม่ปีา่ไม�	สภูาพแห�งแล�งในเขตึอิต่ึสาหกรรมสร�าง

ตึนเอิง	อิำเภูอิปลวกแดง	จังหวัดระยอิง	จากการประเมินผลกระทบตึ่อิความหลากหลายทางชิีวภูาพในกระบวนการผลิตึขอิงบริษัทฯ	พบ

ว่าการใชิ�น�ำขอิงบริษัทฯ	ซีึ�งตึ�อิงเจาะบ่อิบาลดึงน�ำใตึ�ดินขึ�นมาใชิ�ในการอิ่ปโภูคซีึ�งอิาจส่งผลกระทบตึ่อิระบบนิเวศน์ใตึ�ดินหากน�ำบาดาล

แห�งมีไม่เพียงพอิตึ่อิการดำรงชิีวิตึอิยู่ขอิงสิ�งมีชิีวิตึเล็กๆ	ใตึ�ดิน	นอิกจากนี�กระบวนการผลิตึขอิงบริษัทฯ	ยังมีการใชิ�น�ำมันหม�อิแปลงเป็น

จำนวนมาก	หากมีการหกหล่นลงดิน	หรือิ	ปะปนลงระบบน�ำทิ�ง	อิาจส่งผลกระทบตึ่อิระบบนิเวศบนดินและน�ำ	รวมถึงตึ�นไม�	และป่าไม�ใน

โรงงาน	บริษัทฯ	มีการบริหารจัดการในพื�นที�โรงงานจังหวัดระยอิงดังนี�

กิารบัริหารจัดกิาร
	 บริหารจัดการด�านสิ�งแวดล�อิมด�วยระบบมาตึรฐาน	ISO14001	ครอิบคล่มท่กกิจกรรมพร�อิมขอิการรับรอิง	โดย	SGS	มีการตึรวจ

ประเมินเพื�อิรับรอิงปีละ	1	ครั�ง

• ปรับปร่งนโยบายสิ�งแวดล�อิมให�ครอิบคล่มผลกระทบด�านความหลากหลายทางชิีวภูาพ	

• นโยบายสิ�งแวดล�อิมฯ	https://qtc-energy.com/th/energy-policy/

• จัดงบประมาณ์สำหรับการสนับสน่น	“ป่าชิ่มชิน”	พร�อิมสร�างจิตึอิาสา	คิวทีซีี	ร่วมกับชิ่มชิน	

“ป่าในโรงงาน”

	 บริษทัฯ	ได�ตึระหนักและให�ความสำคัญในการดำเนินการมาอิย่างตึอ่ิเนื�อิงยาวนานเกี�ยวกับสภูาพพื�นที�ตึั�งขอิงโรงงานจังหวดัระยอิง	

ที�มลีกัษณ์ะแห�งแล�ง	และไมม่แีหลง่น�ำ	การเจาะน�ำบาดาลมาใชิ�เพื�อิอิป่โภูคอิาจสง่ผลกระทบตึอ่ิปรมิาณ์น�ำใตึ�ดินในอินาคตึซีึ�งอิาจสง่ผลกระทบ 

ตึอ่ิสิ�งมีชิวีติึเล็กๆ	ในระบบนิเวศน์ใตึ�ดินได�	ดังนั�น	บรษิทัฯ	จึงได�จัดทำโครงการ	“ป่าในโรงงาน”	ขึ�นตึั�งแต่ึป	ี2556	แบง่พื�นที�โรงงานประมาณ์	

3	ไร่	จากที�ดินทั�งหมด	30	ไร่	คิดเป็น	10%	ขอิงพื�นที�ทั�งหมดเพื�อิปลูกป่าไม�เบญจพรรณ์	และไม�เศรษฐกิจปะปนกัน	เพื�อิประโยชิน์ในการ

รกัษาความชิ่ม่ชิื�นขอิงผวิดนิ	กักเก็บน�ำใตึ�ดนิ	ทั�งนี�ได�ข่ดบอ่ิน�ำขนาดใหญ่ปลกูพชืิน�ำและปลอ่ิยปลาให�หากนิตึามธรรมชิาติึเป็นแหล่งอิาหาร

ขอิงพนักงานและชิาวบ�านใกล�เคียง	

	 ปัจจ่บันไม�เบญจพรรณ์และไม�เศรษฐกิจได�เตึิบโตึมีอิาย่กว่า	10	ปี	ได�อิอิกดอิก	อิอิกผล	เป็นแหล่งอิาหารขอิงแมลง	สัตึว์ขนาดเล็ก	

และนกนานาชินิด	ที�เริ�มเข�ามาอิาศัยอิยู่ในพื�นที�	“ป่าโรงงาน”	เชิ่นนกแซีงแซีวหางบ่วง	นกหัวขวาน	นกขมิ�น	กระถิก	กระแตึ	รวมถึงสัตึว์

เลื�อิยคลานเช่ินตัึวเงนิตัึวทอิง	งูเหลอืิม	เข�ามาอิาศยัอิยูเ่ปน็ระบบนเิวศนเ์ล็ก	ๆ	ในโรงงานคิวทซีี	ีนอิกจาก	“ป่าในโรงงาน”	จะเกิดประโยชิน์

ตึ่อิระบบนิเวศน์เล็กๆ	แล�ว	ยังสามารถเป็นแหล่งกักเก็บก๊าซีเรือินกระจกได�	โดยในปี	2567	บริษัทฯ	จะดำเนินการพิจารณ์าเรื�อิงคาร์บอิน

เครดิตึจาก	“ป่าไม�ในโรงงาน”	ต่ึอิไป	โดยเมื�อิ	ธันวาคม	2566	ได�เชิญิเจ�าหน�าที�ปา่ไม�จังหวัดระยอิงมาให�คำแนะนำในการวัดขนาด	และส่วน

สูงเพื�อิคำนวณ์คาร์บอินที�กักเก็บได�แตึ่ละประเภูทขอิงพันธ่์ไม�	ซีึ�งเป็นแนวทางหนึ�งในการบรรล่เป้าหมาย	Net	Zero	ในปี	2035

ภิาพูพู่้นป่าในโรีงงาน ค่วทุีซีี ในปัจ้จุ้บัน
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“สวนเกิษต่รพอเพียง” โรงไฟฟ้า Q Solar 1

	 บริษัท	คิว	โซีลาร์	1	จำกัด	(Q	Solar	1)	ดำเนินธ่รกิจผลิตึไฟ้ฟ้้าจากเซีลล์แสงอิาทิตึย์	ขนาดกำลังการผลิตึ	8.7	MW	ตึั�งอิยู่ใน

พื�นที�ชิ่มชินบ�านบ่อิทอิง	อิ.กบินทร์บ่รี	จ.ปราจีนบ่รี	มีพื�นที�ประมาณ์	200	ไร่	ด�วยพื�นที�ตึั�งอิยู่ร่วมกับชิ่มชินมีการใชิ�ทรัพยากรน�ำร่วมกัน

กับชิ่มชิน	ดังนั�น	การดำเนินกิจกรรมใด	ๆ	ในโรงไฟ้ฟ้้า	ตึ�อิงตึระหนักถึงผลกระทบตึ่อิชิ่มชิน	ตึ่อิสิ�งแวดล�อิม	และตึ�อิงนำผลกระทบเชิิงลบ

มาปรับปร่งให�เป็นผลกระทบเชิิงบวกตึ่อิโรงไฟ้ฟ้้าเอิง	และชิ่มชิน	สิ�งแวดล�อิมร่วมกัน	และด�วยเงื�อินไขในการสร�างโรงไฟ้ฟ้้าจากเซีลล์แสง

อิาทติึย	์จำเป็นตึ�อิงกันพื�นที�สเีขยีวไว�อิย่างน�อิย	10%	ขอิงพื�นที�	เพื�อิชิดเชิยพื�นที�ตึดิตึั�งแผงโซีลาร์ที�ไม่สามารถมีตึ�นไม�ใหญ่ได�เนื�อิงจากจะ

บดบังแสงอิาทิตึย์	โรงไฟ้ฟ้้า	Q	Solar	1	มีการบริหารจัดการดังนี�

• บริหารจัดการด�านสิ�งแวดล�อิมด�วยระบบมาตึรฐาน	ISO14001	ครอิบคล่มท่กกิจกรรมพร�อิมขอิการรับรอิง	โดย	Intertek	มี

การตึรวจประเมินเพื�อิรับรอิงปีละ	1	ครั�ง

• “ส่วนเกษัตัรีพูอเพูยีง”	มพีื�นที�ประมาณ์	17	ไร	่จดัตึั�งขึ�นโดยมวีตัึถป่ระสงคเ์พื�อิฟ้ื�นฟ้สูภูาพดนิที�เสียหายจากการถมพื�นที�เพื�อิ

ตึิดตึั�งแผงโซีลาร์เซีล์ด�วยการปลูกพื�นคล่มดิน	ผักสวนครัว	และไม�ผล	ไม�เบญจพรรณ์	ปรับสภูาพดินด�วยการหมักป่�ยชิีวภูาพ

ใชิ�เอิง	เลี�ยงเป็ด	เลี�ยงไก่	เลี�ยงปลา	ตึามแนวทางเศรษฐกิจพอิเพียง	ปัจจ่บันสามารถคืนสภูาพดินกลับมาอิ่ดมสมบูรณ์์สร�าง

ผลผลิตึแบ่งปันให�พนักงาน	และจำหน่ายให�คนในชิ่มชินในราคาถูก	สำหรับการปลูกตึ�นไม�ขนาดใหญ่เพื�อิให�ร่มเงาใชิ�พื�นที�

ประมาณ์	3	ไร่	นอิกเขตึพื�นที�ตึิดตึั�งแผงโซีลาร์	เนื�อิงจากอิาจบดบังแสงอิาทิตึย์ซีึ�งเป็นทรัพยากรสำคัญในการผลิตึไฟ้ฟ้้า	และ

นอิกจากนี�	ยังมีบ่อิกักเก็บน�ำจำนวน	3	บ่อิปริมาตึรความจ่รอิงรับน�ำฝ่นได�	149,996	ลบ.เมตึร	เพื�อิใชิ�น�ำในกิจกรรมขอิงโรง

ไฟ้ฟ้้าในการล�างทำความสะอิาดแผงโซีลาร์	และใชิ�รดน�ำตึ�นไม�ในสวนเกษตึร	นอิกจากนี�ยังชิ่วยลดผลกระทบตึ่อิชิ่มชินในฤดู

ฝ่นที�มีปริมาณ์ฝ่นตึกมาก	บ่อิเก็บน�ำจะชิ่วยชิะลอิการไหลขอิงน�ำไม่ให�มีความร่นแรงสร�างผลกระทบตึ่อิชิ่มชิน

   

   

ภิาพูส่วนเกษัตัรีโรีงไฟฟ้า Q Solar 1
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ป่าชุมชน “บั้านแข้มงคงมั�น” 

	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได�จัดงบประมาณ์เพื�อิสนับสน่นป่าชิ่มชินบ�านแขมงคงมั�น	ในการปลูกตึ�นไม�ใหม่ทดแทนตึ�นเดิมที�ถูกไฟ้ป่า

ไหม�พร�อิมจัดงบประมาณ์เพื�อิการดูแลตึ�นไม�เป็นระยะเวลา	5	ปี	ภูายใตึ�โครงการ	“คิวทีซีี	ร่วมใจปลูกป่า	ลดภูาวะโลกร�อิน	คืนความสมด่ล

สูผ่นืปา่“	โดยได�รับความร่วมมือิจาก	คณ์ะกรรมการป่าชิม่ชิน,	ศูนยป์า่ไม�จงัหวดั,	หนว่ยงานภูาครัฐ	,ประชิาชิน	และนกัเรยีนในพื�นที�	รวม

ถึงพนักงานจิตึอิาสาขอิงบริษัท	จำนวนทั�งสิ�น	150	คน	ร่วมกันปลูกตึ�นไม�กว่า	10	สายพันธ่์	จำนวน	1,050	ตึ�น	เมื�อิวันที�	7	พฤศจิกายน	

2566	ทั�งนี�การคดัชินดิขอิงสายพนัธ่ต์ึ�นไม�ทางคณ์ะกรรมการปา่ชิม่ชินเปน็ผู�เลอืิกและจดัหา	เนื�อิงจากตึ�อิงเปน็พนัธ่ไ์ม�พื�นถิ�นเดมิเพื�อิให�การ

เจริญเตึิบโตึเป็นไปอิย่างสมบูรณ์์	ทั�งนี�	บริษัทฯ	มีข�อิตึกลงกับคณ์ะกรรมการป่าชิ่มชินบ�านแขมงคงมั�น	ในการให�คำมั�นที�จะดูแลพื�นที�ป่า

ให�เจริญเตึิบโตึ	โดยบริษัทฯ	จะตึิดตึามผลการดำเนินการอิย่างน�อิยปีละ	1	ครั�งพร�อิมมอิบเงินบำร่งป่าไม�ปีละ	10,000	บาท	หากมีตึ�นไม�ที�

ปลูกไว�ตึายลง	บริษัทฯ	จะจัดงบประมาณ์เพิ�มเตึิมให�ในการปลูกทดแทน	งบประมาณ์ที�ใชิ�ในโครงการทั�งสิ�น	200,000	บาท	โดยในปีแรก

ใชิ�งบประมาณ์ไปแล�ว	90,097	บาท

ภิาพูก่จ้กรีรีมี “QTC รี่วมีใจ้ปล้้กป่า ล้ด้ภิาวะโล้กรี�อน ค่นส่มีดุ้ล้ส่้่ผู้่นป่า”

ข้้อมูลป่าชุมชนบั้านแข้มงคงมั�น
ชื�อุป่�ชุมชน : ป่�ชุมชนบั้�นแขีมงคงมั�น
ปีที�เร้�มโครงก�ร : 2561
ที�ตั�ง : ต.ช�กโดัน อุ.แกลง จำ.ระยอุง
เนื�อุที� : 73 ไร่ 1 ง�น 91 ต�ร�งว�
ประเภทป่� : ที�ดัินต�มหนังสือุสำ�คัญ่สำ�หรับัที�หลวง
หมู่บั้�น : บั้�นแขีมงคงมั�น (หมู่ 8)
ปีที่่�ข้้�นที่ะเบั่ยน : 2561     ปีที่่�สิ�นสุด : 2570
เลข้ที่่�หนังส่ออนุมัต่ิโครงกิาร : 
ที่ส 1604.43/2886 ลว 14 กิ.พ. 61
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กิารสร้างความต่ระหนักิรู้ รับัผิิดชอบัต่่อสิ�งแวดล้อม

	 ในปี	2566	ยังดำเนินการจัดทำหลักสูตึร	“ความหลากหลายทางชีิวภูาพในบริบท	QTC”	ไม่เสร็จเรียบร�อิยจึงยังไม่ได�ดำเนินการ

อิบรมพนักงานตึามหลักสูตึรที�กำหนดใหม่	อิย่างไรก็ตึาม	บริษัทฯ	ได�ให�ความสำคัญในเรื�อิงดังกล่าว	และได�ประกาศนโยบายสิ�งแวดล�อิม

ใหม่ซีึ�งครอิบคล่มประเด็นด�านความหลากหลายทางชีิวภูาพ	ซีึ�งได�ชิี�แจ�งให�พนักงานได�รับทราบ	เกี�ยวกับความเสี�ยงและผลกระทบใน

ประเด็นดังกล่าวในกิจกรรมผู�บริหารพบพนักงาน	พร�อิมขอิความร่วมมือิพนักงานในการปฏิิบัตึิตึามนโยบายอิย่างเคร่งครัด

	 โดยหลักสูตึร	“ความหลากหลายทางชิีวภูาพในบริบทขอิง	QTC”	จะจัดทำขึ�นในรูปแบบ	E-Learning	ให�พนักงานเข�าเรียนอิย่าง

อิิสระนอิกเวลางานได�	พร�อิมมีแบบทดสอิบเพื�อิบันทึกเป็นประวัตึิการฝ่ึกอิบรมขอิงพนักงานแตึ่ละคนตึ่อิไปซีึ�งจะแล�วเสร็จภูายในป	ี2567

กรีาฟแส่ด้งส่ัด้ส่่วนชื่ั�วโมีงฝีึกอบรีมีด้�านส่่�งแวด้ล้�อมี แล้ะส่ัด้ส่่วนพูนักงานรีะด้ับปฏิ่บัตั่การีทุี�เข้�ารีับการีอบรีมี ปี 2566

เป้าหมีาย : พูนักงานกลุ้่มีเป้าหมีายได้�รีับการีอบรีมีหล้ักส่้ตัรีด้�านส่่�งแวด้ล้�อมีรี�อยล้ะรี�อย

การีด้ำเน่นงานไมี่บรีรีลุ้เป้าหมีาย

	 QTC	รบัโลอ่ิต่ึสาหกรรมสเีขยีว	(Green	Industry)	ระดบัที�	4	วฒันธรรมสเีขยีว	(Green	Culture)	โดยนายเอิกภูทัร	วงัสว่รรณ์	รอิง

ปลดักระทรวงอิต่ึสาหกรรม	เปน็ผู�มอิบรางวลั	ในงาน	Green	Industry	Award	2023	ภูายใตึ�โครงการพฒันาสถานประกอิบการสู่อิต่ึสาหกรรม

สีเขียว	และสร�างการรับรู�ขอิงสังคม	ประจำปีงบประมาณ์	2566	ขอิงกรมโรงงานอิ่ตึสาหกรรม	ณ์	สโมสรทหารบก	(วิภูาวดี)	เมื�อิวันที�	27	

กรกฎาคม	2566
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รับผิดชอบต่อสังค้ม้
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ค้วาม้ปลอดภััยและสุขภัาพิของพิน่ักำงาน่

	 บรษิทัฯ	มีความม่่งมั�นในการนำระบบการจัดการ	มาตึรฐานด�านอิาชีิวอินามัยและความปลอิดภัูย	และเทคโนโลยีมาปรบัใชิ�	เพื�อิให�

บรรลเ่ปา้หมายด�านความปลอิดภูยั	โดยปราศจากการบาดเจบ็ถงึขั�นเสียชิวีติึ	สญูเสียวนัทำงาน	การเจบ็ปว่ยและโรคจากการทำงาน	การ

ส่งเสริมให�เกิดการพัฒนาทักษะขอิงบ่คคลากร	ปรับปร่งระบบการทำงาน	เพื�อิยกระดับศักยภูาพขอิงอิงค์กรอิย่างตึ่อิเนื�อิง	โดยมีนโยบาย

ความปลอิดภูยั	อิาชิวีอินามยัและสภูาพแวดล�อิมในการทำงาน	รวมถงึกฎความปลอิดภูยัในการปฏิิบตัึทิี�มผีลกระทบตึอ่ิพนกังานรวมถงึผู�

มีส่วนได�เสียที�เกี�ยวข�อิง	

	 จากการประเมนิประเดน็สำคญัตึอ่ิผู�มสีว่นได�เสยี	และสำคญัตึอ่ิควิทซีี	ีพบวา่ความปลอิดภูยัและส่ขภูาพขอิงพนกังานเปน็ประเดน็

สำคัญสงูด�านความยั�งยนื	และเป็นความเสี�ยงที�ตึ�อิงควบค่มการปฏิิบตัึอิิย่างเข�มงวด	กรรมการ	และผู�บรหิารตึระหนกัถงึความเสี�ยงที�อิาจส่ง

ผลกระทบต่ึอิตึวัพนักงาน	และธร่กิจขอิงบริษทัฯ	จึงให�ความสำคัญและม่่งมั�นที�จะส่งเสริมให�เกิดความปลอิดภัูยในการทำงานขอิงพนักงาน	

และผู�มีสว่นได�เสยีที�เกี�ยวข�อิง	เพื�อิปอ้ิงกนัการเกดิอิบ่ตัึเิหตึ	่การบาดเจ็บ	การเจ็บปว่ย	และใชิ�ความพยายามอิย่างตึอ่ิเนื�อิงที�จะตึรวจหาให�

พบ	ขจัดหรือิควบค่มความไม่ปลอิดภูัย	และสร�างให�เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอิดภูัยในอิงค์กร	

	 จากการประเมินผลกระทบในกระบวนการทำงานท่กขั�นตึอิน	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม

และสิทธิมน่ษยชินพบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�	
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	 จากผลกระทบดงักลา่ว	คณ์ะกรรมการบรษิัทและผู�บรหิารมคีวามเปน็หว่ง	และให�ความสำคญัตึ่อิการดำเนินการจัดการด�านความ

ปลอิดภัูย	อิาชีิวอินามัย	และสภูาพแวดล�อิมในการทำงาน	อีิกทั�งผลกระทบดังกลา่วเปน็ความกังวลสำคัญขอิงพนกังาน	ครอิบครัวพนักงาน	

และผู�มีส่วนได�เสียอิื�นๆ	ที�เกี�ยวข�อิง	หากพนักงานขอิงบริษัทฯ	ได�รับอิ่บัตึิเหตึ่ถึงขั�นร�ายแรง	หรือิเจ็บป่วยจากการทำงาน	ไม่เพียงจะส่ง

ผลกระทบตึ่อิการดำเนินงานขอิงบริษัทฯ	เท่านั�น	แตึ่จะส่งผลกระทบตึ่อิตึัวพนักงาน	ตึ่อิครอิบครัวพนักงาน	ตึ่อิสังคมรอิบข�างที�เกี�ยวข�อิง

อิีกมาก	บริษัทฯ	จึงได�กำหนดมาตึรฐานในการบริหารจัดการ	และเป้าหมายการดำเนินงานไว�ดังนี�

เป้าหม้าย 1เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 2เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 3เป้าหม้าย

• อุุบััติเหตุจำ�กก�รทำ�ง�นเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
มีอุุบััติเหตุเกิดัขี้�น 20 ครั�ง ไม่บัรรลุเป้าหมาย

• ปัญ่ห�สุขีภ�พัหรือุก�รเจำ็บัป่วยอุันเนื�อุงม�จำ�กก�รทำ�ง�นเป็นศูนย์

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 มีพันักง�นเจำ็บัป่วยอุันเนื�อุงม�จำ�กก�ร
ทำ�ง�น 2 ร�ย ไม่บัรรลุเป้าหมาย

• พันักง�นกลุ่มเป้�หม�ยไดั้รับัก�รอุบัรมหลักสูตรดั้�นคว�มปลอุดัภัยในง�น
ครบั 100%

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 พันักง�นกลุ่มเป้�หม�ยเขี้�รับัก�รอุบัรมคิดั
เป็น 93.24% ไม่บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1. เพั่�อุสร้�งวัฒนธ์รรมคว�มปลอุดัภัยในอุงค์กร
2. เพั่�อุป้อุงกันคว�มเสี�ยงต่อุปัจำจำัยที�อุ�จำจำะทำ�ให้เกิดัอุุบััติเหตุ หรือุปัญ่ห�ดั้�นสุขีภ�พัขีอุงพันักง�น
3. เพ่ั�อุปรบััปรุงสภ�พัแวดัล้อุมในก�รทำ�ง�นให้เหม�ะสมเอุื�อุต่อุก�รทำ�ง�นทั�งร่�งก�ยและจำต้ใจำขีอุงพันักง�น

กิารบัรหิารจดักิาร : บัร้ห�รจำัดัก�รดั้�นคว�มปลอุดัภัย อุ�ชีวอุน�มัย และสภ�พัแวดัล้อุมในก�รทำ�ง�นดั้วยระบับัม�ตรฐ�น 
ISO45001:2018 , กำ�หนดันโยบั�ย และ เป้�หม�ยด้ั�นคว�มปลอุดัภัยเพ่ั�อุเป็นแนวท�งดัำ�เนนิก�ร, นโยบั�ย
อุงค์กรสุขีภ�วะคุณธ์รรม, จำัดัให้มีบัุคล�กรที�จำำ�เป็นดั้�นคว�มปลอุดัภัยฯ, ส่งเสร้มสนับัสนุนก�รจัำดัก�ร
ห�อุุปกรณ์ป้อุงกันส่วนบัุคคล (PPE) และก�รปรับัปรุงสภ�พัแวดัล้อุมในก�รทำ�ง�นให้เอุื�อุต่อุก�รทำ�ง�น, 
สนับัสนุนก�รจำัดักิจำกรรมเพั่�อุส่งเสร้มก�รสร้�งวัฒนธ์รรมคว�มปลอุดัภัยในอุงค์กร
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รายงานความยัง่ยืน 2565 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 ความปลอดภัย  
ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ถือเป็นส่ิงที่สำคัญที่สุดของพนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องที่จะต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย และประเด็นด้านความปลอดภัยในการทำงานเป็น
ความเส่ียงสำคัญขององค์กรที่ต้องควบคุม     

 
 
 

 
 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน : https://qtc-energy.com/th/safety-policy/ 

 

ระบบมาตรฐาน 

บริษัทฯ ได้บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยการนำระบบมาตรฐาน 
ISO45001:2018 มาประยุกต์ใช้พร้อมขอการรับรองมาตรฐานโดยมีการตรวจประเมินเพื่อรับรองระบบปีละ 1 ครั้งโดยบริษัท เอสจีเอส 
จำกัด(ประเทศไทย) บริษัทฯ ได้กำหนดบุคลากร และกรอบการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจนดังนี ้

 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

          บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินและทบทวนความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อคัดเลือกประเด็นที่มี
นัยสำคัญ นำไปจัดทำแผนควบคุมและลดความเส่ียง  โดยความเส่ียงด้านความปลอดภัยที่มีนัยสำคัญได้แก่การเกิดเพลิงไหม้ การรั่วไหล
ของสารเคมี และการใช้รถโฟล์คลิฟท์ในการยก เคล่ือนย้าย 

 

ผู้บริหาร 
ก าหนดนโยบายฯ 
ก าหนดเป้าหมาย 

ทบทวนการด าเนินการ 

หัวหน้า/ผู้ปฏิบัติ 
ประเมินความเสี่ยง 

ก าหนดวิธีการ/แผนงาน 
อบรม,สร้างความตระหนัก 

หัวหน้า/คปอ./จป. 
ตรวจสอบความปลอดภัย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมฯ 

พนักงานทุกคน 
ปฏิบัติจริง 
แจ้งปัญหา/ป้องกันเกิดซ ้า 
ติดตามประเมินผล 

กรอบการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

Z e r o   A c c i d e n t 

การรับรองมาตรฐาน ISO45001:2018 

	 ความปลอิดภูัยในการทำงานขอิงพนักงาน	ถือิเป็นสิ�งที�สำคัญที�ส่ดขอิงพนักงานท่กคน	ท่กระดับ	รวมถึงผู�มีส่วนได�เสียอืิ�นๆ	ที�

เกี�ยวข�อิงที�จะตึ�อิงถือิปฏิิบัตึิอิย่างเคร่งครัดเพื�อิสร�างให�เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอิดภูัย	และประเด็นด�านความปลอิดภูัยในการทำงาน

เป็นความเสี�ยงสำคัญขอิงอิงค์กรที�ตึ�อิงควบค่ม	

นโยบายความีปล้อด้ภิัย อาชื่ีวอนามีัย แล้ะส่ภิาพูแวด้ล้�อมีในการีทุำงาน : https://qtc-energy.com/th/safety-policy/

ระบบม้าตรฐาน่

	 บริษัทฯ	ได�บริหารจัดการด�านความปลอิดภูัย	อิาชิีวอินามัย	และสภูาพแวดล�อิมในการทำงานด�วยการนำระบบมาตึรฐาน	

ISO45001:2018	มาประย่กตึ์ใชิ�พร�อิมขอิการรับรอิงมาตึรฐานโดยมีการตึรวจประเมินเพื�อิรับรอิงระบบปีละ	1	ครั�งโดยบริษัท	เอิสจีเอิส	

จำกัด(ประเทศไทย)	บริษัทฯ	ได�กำหนดบ่คลากร	และกรอิบการดำเนินงานไว�อิย่างชิัดเจนดังนี�

 ค้วาม้ปลอดภััย

	 บริษัทฯ	กำหนดให�มีการประเมินและทบทวนความเสี�ยงด�านความปลอิดภัูยฯ	ปีละ	1	ครั�ง	เพื�อิคัดเลือิกประเด็นที�มีนัยสำคัญ	นำ

ไปจัดทำแผนควบค่มและลดความเสี�ยง	โดยความเสี�ยงด�านความปลอิดภูัยที�มีนัยสำคัญได�แก่การเกิดเพลิงไหม�	การรั�วไหลขอิงสารเคมี	

และการใชิ�รถฟ้อิร์คลิฟ้ท์ในการยก	เคลื�อินย�าย
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	1	ตึ่อิ	5		1	ตึ่อิ	5

สัดส่วนจำานวน	จป.	ตึ่อิ	จำานวนพนักงาน

	 บรษิทัฯ	ได�ส่งบ่คลากรเข�ารบัการอิบรมและแตึง่ตึั�งเป็นเจ�าหน�าที�ความปลอิดภูยัในระดบัตึา่ง	ๆ	เพื�อิทำหน�าที�ตึามที�กฎหมายกำหนด

มีสัดส่วนจำนวนเจ�าหน�าที�ความปลอิดภูัยตึ่อิจำนวนพนักงานดังนี�

ระดืับ

QTC Energy
Q Solar 1

จำนัวนั (คนั)งานับริกิารและ สนัง.กิรุงเทพฯ
จำนัวนั (คนั)

โรงงานัระยอง
จำนัวนั (คนั)

จป.หัวหนั�างานั 15 13 1

จป.เทคนัิค - - -

จป.วิชีาชีีพ - 2 -

จป.บริหาร 14 16 1

รีายชื่่�อคณะกรีรีมีการีความีปล้อด้ภิัยฯ (คปอ.) ปรีะจ้ำปี 2566-2567

(มีาจ้ากการีเล้่อกตัั้งในปี 2565)

ปรีะจ้ำโรีงงานรีะยอง ปรีะจ้ำส่ำนักงานกรีุงเทุพูฯ

ล้ำด้ับ ชื่่�อ - ส่กุล้ ตัำแหน่ง ล้ำด้ับ ชื่่�อ - ส่กุล้ ตัำแหน่ง

1 นายเจริญศักดิ�	สารวงค์ ประธานคณ์ะกรรมการ 1 นายวิชิัย	โฮมชิัย ประธานคณ์ะกรรมการ

2 นายธนกฤตึ	ทวีนิรันดร์ คณ์ะกรรมการ	 2 นางสาวนิตึยา	โสดาพรม คณ์ะกรรมการ	

3 นายวิเชิียร	ตึ๊ะวงศ์ใจ คณ์ะกรรมการ	 3 นายประวิทย์	เลิศศรี คณ์ะกรรมการ	

4 นายอิภูิชิาตึิ	ทะกอิง คณ์ะกรรมการ	 4 นายเกียรตึิศักดิ�	กริชิไพฑูรย์ คณ์ะกรรมการ	

5 นายสิวา	สีเสือิ คณ์ะกรรมการ	 5 นางสาวณ์ัฏิฐ์ณ์ภูัทร	เทวาค่ณ์านนท์ คณ์ะกรรมการ	/	เลขาน่การ	

6 นางสาวปวิชิญา	จันทร์สนิท คณ์ะกรรมการ	    

7 นางสาวอิร่ณ์โรจน์	อิินทศิริ	 คณ์ะกรรมการ	/	เลขาน่การ	    

คิดเป็นสัดส่วนพนักิงานร้อยละ 4.46 ข้องพนักิงานที่ั�งหมดที่่�อยู่ในคณะกิรรมกิาร

	 บที่บาที่หน้่าท่ี่�ของค้ณ์ะกำรรม้กำารค้วาม้ปลอดภััยฯ	เป็น่ไปตาม้กำฎกำระที่รวงว่าด้วยกำารกำำาหน่ดม้าตรฐาน่ใน่กำาร
บรหิารและจำดักำารดา้น่ค้วาม้ปลอดภัยั	อาชว่อน่าม้ยัและสภัาพิแวดลอ้ม้ใน่กำารที่ำางาน่	พิ.ศ.	2549	โดยผู้บรหิารที่กุำระดบั	
ให้ค้วาม้สำาค้ญัและให้กำารสน่บัสน่นุ่	ที่ั�งเวลา	เค้ร่�องม้อืสน่บัสน่นุ่	บคุ้ค้ลากำร	และงบประม้าณ์ที่่�จำำาเปน็่ต้องใชอ้ยา่งเหม้าะ
สม้ใน่กำารดำาเน่นิ่งาน่ด้าน่กำารบริหารค้วาม้ปลอดภัยัฯ	จัำดให้ผู้บริหารระดับสงูเป็น่ประธาน่ค้ณ์ะกำรรม้กำารค้วาม้ปลอดภััย
เพิ่�อกำำากัำบดูแลอย่างใกำล้ชดิ	ม่้กำารติดตาม้ผล	และรายงาน่ผลกำารดำาเน่นิ่งาน่ต่อค้ณ์ะกำรรม้กำารบริหารทุี่กำเดือน่	รวม้ถึงึ
กำารรายงาน่ผลกำารดำาเน่ิน่งาน่ต่อค้ณ์ะกำรรม้กำารบริษัที่ทีุ่กำไตรม้าส	
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สร้างแรงจำูงใจำ

	 ในป	ี2566	คณ์ะกรรมการความปลอิดภูยั	(คปอิ.)	ได�จดัทำแผนงานด�านความปลอิดภูยัเพื�อิลดจำนวนและความร่นแรงขอิง

การเกิดอิบั่ตึเิหตึ	่ซีึ�งในแผนงานประกอิบไปด�วยกิจกรรมหลาย	ๆ	ด�านเช่ิน	การส่งเสริมให�พนักงานมีส่วนร่วมในการประเมินความ

เสี�ยงด�านความปลอิดภัูย	และค�นหาและแก�ไขจด่เสี�ยง	(Near-miss)	เพื�อิลดและป้อิงกันการเกิดอิบั่ติึเหต่ึ	แผนการสร�างแรงจูงใจให�

พนักงานทก่พื�นที�มสีว่นร่วมในการลดการเกิดอิบั่ตึเิหตึเ่ป็นตึ�น	ในปี	2566	มีจำนวนอิบั่ตึเิหตึเ่พิ�มขึ�นจากปี	2565	คิดเป็น	11%	จาก

การเกดิอิบ่ตัึเิหตึท่ี�ได�รบับาดเจบ็รน่แรงถงึขั�นหยด่งาน	ซีึ�งคณ์ะกรรมการความปลอิดภูยั	(คปอิ.)	ได�มกีารลงพื�นที�สอิบสวนอิบ่ตัึเิหตึ่

วิเคราะห์ตึามหลัก	Why-why	เพื�อิค�นหาสาเหตึ่ที�แท�จริงร่วมกับหัวหน�างานและพนักงานที�อิยู่ในจ่ดปฏิิบัตึิงาน	และหาวิธีป้อิงกัน

ไม่ให�เกิดซี�ำ

	 อิย่างไรก็ตึามในปี	2566	ยังมีพื�นที�ปฏิิบัตึิงานที�ไม่เกิดอิ่บัติึเหต่ึ	,พื�นที�ที�มีอิ่บัติึเหต่ึเกิดขึ�นลดลงจากปี	2565	เพื�อิเป็นการ

สร�างขวัญกำลังใจ	และสร�างการมีส่วนร่วมและความตึระหนักด�านความปลอิดภูัยขอิงพนักงาน	บริษัทฯ	จึงมอิบป้ายเกียรตึิยศ	

และเงนิรางวลั	โดยกำหนดให�ทก่พื�นที�ที�ได�รบัปา้ยเกยีรตึยิศเปน็พื�นที�ตึ�นแบบในด�านความปลอิดภูยัโดยมพีื�นที�ที�สมควรได�รบัการ

ยกย่อิงดังนี�
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ถึ่ายที่อดค้วาม้รู้สู่กำารปฏิิบัติ

	 การถ่ายทอิดความรู�และพัฒนาทกัษะขอิงพนักงานเกี�ยวกบัความปลอิดภัูยในการทำงาน	บรษิทัฯ	ใชิ�ชิอ่ิงทางในการดำเนิน

การหลายรูปแบบ	เช่ินการฝึ่กอิบรมตึามหลักสูตึรความจำเป็นที�ได�กำหนดไว�	การใชิ�กิจกรรมกล่่มย่อิย	KYT	และ	Safety	talk	การฝึ่ก

ปฏิิบัตึเิพื�อิเรียนรู�จริง	การรับแชิร์ประสบการณ์จ์ากผู�ที�เคยประสบเหตึโ่ดยตึรง	การใชิ�สื�อิวิดโีอิ	หรอืิเอิกสารข่าวสารประชิาสัมพันธ์

ตึ่าง	ๆ	เพื�อิให�พนักงานตึลอิดจนบ่คคลภูายนอิกที�เข�ามาปฏิิบัตึิงานภูายในบริษัทฯ	มีความตึระหนักเรื�อิงความปลอิดภูัยฯ	มีน�ำใจ	

และชิ่วยกันป้อิงกันมิให�	เกิดอิ่บัตึิเหตึ่ทั�งแก่ตึนเอิง	ผู�ร่วมงาน	และทรัพย์สินขอิงบริษัทฯ	ปี	2566	จัดหลักสูตึรอิบรมเชิิงปฏิิบัตึิการ

ที�สำคัญจำนวน	10	หลักสูตึรใชิ�งบประมาณ์ในการดำเนินการ	117,100	บาท	ดังนี�
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

เป้าหม้ายกำารฝึึกำอบรม้พิน่ักำงาน่กำลุ่ม้เป้าหม้ายด้าน่ค้วาม้ปลอดภััยฯ	

	 		ปี	2566	จัดหลักสูตึรฝ่ึกอิบรมด�านความปลอิดภูัยฯ	จำนวน	10	

หลักสูตึร	จำนวนพนักงานกล่่มเป้าหมายเข�ารับการอิบรมคิดเป็น

สดัสว่น	93.24%	ไมเ่ปน็ไปตึามเปา้หมาย	เนื�อิงจากในชิว่งที�ฝ่กึอิบรม

มีพนักงานตึิดภูารกิจ	และลางาน	ซีึ�งในหลักสูตึรที�จำเป็นกับความ

ปลอิดภูยัในการทำงาน	พนกังานที�ไม่ผา่นการอิบรมหลกัสตูึรบงัคบั

จะไมส่ามารถปฏิิบติัึหน�าที�ในงานด�านนั�นๆ	ได�	ตึ�อิงจดัอิบรมในรอิบ

ถัดปีถัดไป	อิย่างไรก็ดีพนักงานที�ขาดการอิบรมเป็นในส่วนที�เพิ�ม

เตึิม	เพื�อิพัฒนาทักษะในงาน	มิได�เป็นพนักงานที�มีหน�าที�โดยตึรง

กำารบังค้ับใช้กำฎระเบ่ยบ

	 บรษิทัฯ	มมีาตึรการบงัคบัใชิ�กฎ	ระเบยีบ	ด�านความปลอิดภูยัฯ	อิยา่งเครง่ครดั	

จากรายงานการเกดิอิบ่ตัึเิหตึน่บัแตึอ่ิดตีึ	จนถงึปจัจบ่นั	สาเหตึส่ว่นใหญเ่กดิมาจาก	

“คน”	ประมาท	ละเลยการสวมใสอ่ิป่กรณ์ป์อ้ิงกนัสว่นบ่คคลกอ่ินเริ�มปฏิิบตัึงิาน	หรอืิ

ไม่สวมใส่ตึลอิดเวลาที�ปฏิิบัตึิงาน	เป็นเพราะขาดความตึระหนักถึงอิันตึรายที�อิาจ

เกิดขึ�นได�ตึลอิดเวลา	ซีึ�งเป็นหน�าที�สำคัญขอิงผู�บริหาร	และหัวหน�างานที�จะตึ�อิง

ทำความเข�าใจ	ตึักเตึือินตึามระบบ	ลงโทษตึามความผิดทางวินัย	อิย่างเคร่งครัด	

	 ในปี	2566	มีการบังคับใชิ�ข�อิบังคับด�านความปลอิดภูัยอิย่างเข�มข�นโดยได�

มกีารอิอิกใบบนัทกึเตึอืินการปฏิิบตัึงิานที�ไมป่ลอิดภูยั	ให�แกพ่นกังานที�ปฏิิบตัึงิาน

โดยไมค่ำนงึถงึความปลอิดภูยัขอิงตึนเอิง	เพื�อินรว่มงาน	และทรพัยส์นิขอิงบรษิทัฯ	

จำนวนทั�งสิ�น	4	รายการ	

สร้างกำารม้่ส่วน่ร่วม้	 	

	 การส่งเสริมการทำ	KAIZEN	และการส่งเสริมการเขียนรายงาน	Near-miss	เป็นการสร�างการมีส่วนร่วมขอิงพนักงานในการเสนอิ

แนวคิด	และวิธีการขจัดความไม่ปลอิดภูัยก่อินการเกิดอิ่บัตึิเหตึ่	ซีึ�งในปี	2566	มีพนักงานส่งผลงาน	KAIZEN	ด�านความปลอิดภูัยจำนวน	

584	เรื�อิง	จาก	KAIZEN	ทั�งหมด	942	เรื�อิง	และส่ง	Near-miss	Report	ทั�งสิ�น	12	เรื�อิง	
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 ป	ี2566	บริษทัฯ	ได�กิจกรรมส่งเสริมความปลอิดภัูยฯ	และสร�างความตึระหนักรู�	และสร�างการมีสว่นรว่มขอิงพนักงาน	ในกจิกรรม	“	

5S	Safety	&	Happy	Workplace	2023”	เมื�อิวนัที�	22-25	สงิหาคม	2566	มกีจิกรรมการประกวดภูาพถา่ย	การทำงานด�วยความปลอิดภูยั	

“Work	Safe”	กิจกรรมประกวดสิ�งประดิษฐ์จากวัสด่ไม่ใชิ�แล�วจากกระบวนการผลิตึ	กิจกรรมอิอิกบูธโครงการอิงค์กรส่ขภูาวะค่ณ์ธรรม	

กิจกรรมให�ความรู�ตึ่อิตึ�านคอิร์รัปชิัน	รวมทั�งเชิิญหน่วยงานภูายนอิกเข�าร่วมกิจกรรมอิอิกบูธ	นอิกจากนี�ยังได�เปิดโอิกาสให�นักเรียนใน

เรียนเขตึตึำบลมาบยางพรเข�าร่วมกิจกรรม	ณ์	ห�อิงประชิ่มฟ้าราเดย์	โรงงานจังหวัดระยอิง	ใชิ�งบประมาณ์ทั�งสิ�น	68,532.95	บาท

ภูาพบรรยากาศภูายในงาน	5S	Safety	&	Happy	Workplace	2023

ภัาพิถึ่ายกำารที่ำางาน่ด้วยค้วาม้ปลอดภััย	“Work	Safe”

  

	“	Safety	Health	&	Environment	:	สุขภัาพิแข็งแรงและสิ�งแวดล้อม้ที่่�ด่”
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กำารตรวจำวัดด้าน่ค้วาม้ปลอดภััย	อาช่วอน่าม้ัย	และสภัาพิแวดล้อม้ใน่กำารที่ำางาน่

	 บรษิทัฯ	ได�ดำเนินการตึรวจวัดสภูาพแวดล�อิมในการทำงาน	เพื�อิเฝ้่าระวังปัจจัยเสี�ยงต่ึอิสข่ภูาพขอิงพนักงานอิย่างสม�ำเสมอิ	โดย

มีผลการตึรวจวัดประจำปี	2566	ดังนี�

ตัารีางแส่ด้งผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้รีะด้ับเส่ียงในพู่้นทุี�ทุำงาน

พั้�น้ที่่� จุดัที่่�ที่ำการตรวจ

ผลัตรวจ

มาตรฐาน้
หน้่วยปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

10/5/64 11/6/64 15/6/65 03/10/65 08/06/66 14/08/66

 โรงงานั 3  เครื�องตัดืเหล็กิ/slit เหล็กิ 74.6  78.1  76.0  85 dB( A)

 อบและเติมนั�ำมันั  Tanking 74.9  74.9  74.0  85 dB( A)

 แกินัเหล็กิอะมอร์ฟััส  เครื�องตัดืเหล็กิอะมอร์ฟััส 73.1   73.2  71.0 85 dB( A)

 ประกิอบ  ห�องตัดืไม� 80.5  82.7  83.0  85 dB( A)

 เหล็กิแกินั  Work Shop 85.4  80.6 86.3 79.0  85 dB( A)

 ประกิอบ  Work Shop 76.7  76.7  74.0  85 dB( A)

 ติดืตั�งอุปกิรณ์  Spray Booth 73.5  77.1  76.0  85 dB( A)

 อาคารพันัคอยล์  เครื�องพันัคอยล์ 69.0  74.7  67.0  85 dB( A)

 อาคารพันัคอยล์ 2  เครื�องพันัคอยล์ 71.0  87.5 70.8 69.0  85 dB( A)

 ห�องตัดืกิระดืาษ  ตัดืกิระดืาษ 74.9  73.9  69.0  85 dB( A)

 โรงงานั 4  เชีื�อมประกิอบตัวถัง 87.5  83.3  88.0  85 dB( A)

 โรงงานั 4  เครื�องตัดืพลาสม่า 84.5  82.6  78.0  85 dB( A)

 โรงงานั 4  เครื�องตัดื Laser Glory Star   79.2  81.0  85 dB( A)

 โรงงานั 5  เชีื�อมประกิอบตัวถัง 85.1  83.5  81.0  85 dB( A)

 โรงงานั 5  Robot เชีื�อมประกิอบตัวถัง 83.8  86.5  83.0  85 dB( A)

 โรงงานั 5  พื�นัที�ยิงเม็ดืเหล็กิ  82.3 87.4  82.0  85 dB( A)

 โรงงานั 5  ห�องยิงเม็ดืเหล็กิอัตโนัมัติ 86.7  83.8  96.0  85 dB( A)

 โรงงานั 6  Spray Booth MC 139 75.9  77.5  77.0  85 dB( A)

 โรงงานั 6  Spray Booth MC 199 81.3  76.9  75.0  85 dB( A)

 โรงงานั 6  เครื�องราดืสีอัตโนัมัติ   76.1  75.0  85 dB( A)

	 	 ในปี	2566	ผลการตึรวจวัดเสียงรบกวนในพื�นที�ทำงานดำเนินการ	2	ครั�ง	มีพื�นที�ที�มีระดับเสียงเกินกว่าที�กฎหมายกำหนด	2	

พื�นที�ซีึ�งบริษัทฯ	ได�กำหนดเป็นพื�นที�อิันตึรายผู�ปฏิิบัตึิงาน	และผู�ที�จะเข�าในพื�นที�ทำงานตึ�อิงสวมใส่	PPE	ตึามที�กำหนดไว�ในแผนอิน่รักษ์

การได�ยินอิย่างเคร่งครัด	โดยบริษัทฯ	ยังคงหาโอิกาสในการปรับปร่งเพื�อิลดความดังขอิงเสียงลงตึ่อิไป	

ผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้รีะด้ับเส่ียงรีบกวนออกส่้่ภิายนอกโรีงงานตัรีวจ้วัด้ 24 ชื่ั�วโมีง (ชืุ่มีชื่น)

พารามิเตอร์ พื�นัที�

ผู้ลตรวจวัดื

มาตรฐานั หนั่วย1/64 1/65 1/66

19-20/5/64 15-16/6/65 08-09/5/66

ระดืับเสียงโดืยทั�วไป (Leq 24 hr) หอพักิพนัักิงานั 65.4 65.6 64.6 70 dB( A)

ระดืับเสียงโดืยทั�วไป (Lmax) หอพักิพนัักิงานั 91.1 88.9 89.9 115 dB( A)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ผู้ล้การีตัรีวจ้วัด้ส่ภิาพูแวด้ล้�อมีในการีทุำงานกับส่ารีเคมีี

พื�นัที� พารามิเตอร์

ผู้ลตรวจ

มาตรฐานั หนั่วย01/64 01/65 02/65 01/66 02/66

10/5/64 15/6/65 3/10/65 08/06/66 14/08/66

เหล็กิแกินั:ตัดืเหล็กิ/Slit โรงงานั 3
Iron Dust Not Detected Not Detected <0.01 10 mg/m3

Total dust <0.20 Not Detected Not Detected 15 mg/m3

เหล็กิแกินั:เรียงเหล็กิโรงงานั 3

Acetone Not Detected Not Detected <5.54 1,000 ppm

Xylene Not Detected Not Detected <0.83 100 ppm

Toluene Not Detected <0.25 <0.96 200 ppm

Total dust 0.25 0.34 2.2 15 mg/m3

เหล็กิแกินั : เรียงเหล็กิโรงงานั 1

Xylene Not Detected Not Detected <0.83 100 ppm

Toluene 0.43 Not Detected <0.96 200 ppm

Acetone Not Detected Not Detected <5.54 1,000 ppm

Total dust 0.25 Not Detected Not Detected 15 mg/m3

เหล็กิแกินั : Work shop Xylene Not Detected Not Detected Not Detected <0.83 100 ppm

ทาสีแคล�มป์เหล็กิ
Toluene <0.25 Not Detected Not Detected <0.96 200 ppm

Acetone Not Detected Not Detected Not Detected <5.54 1,000 ppm

เหล็กิแกินั : Work shop Iron Dust <0.007 <0.007 <0.007 <0.01 10 mg/m3

เครื�องเลื�อยตัดืเหล็กิ / สว่านัแท่นั/ตัดืพลา
สม่า

Iron Fume <0.007 <0.007 <0.007 <0.01 10 mg/m3

Total dust 0.34 Not Detected <0.20 <0.8 15 mg/m3

Carbon Monoxide 1.0 50 ppm

พันัคอยล์ : อาคารพันัคอยล์

Total dust Not Detected 1.8 15 mg/m3

Copper Fume Not Detected Not Detected <0.01 0.1 mg/m3

Respirable Dust Not Detected 5 mg/m3

พันัคอยล์ : อาคารพันัคอยล์ 2

Total dust <0.8 15 mg/m3

Copper Fume Not Detected Not Detected <0.01 0.1 mg/m3

Respirable Dust <0.15 0.34 5 mg/m3

พันัคอยล์ : ห�องตัดืกิระดืาษ
Total dust 0.42 0.51 <0.8 15 mg/m3

Respirable Dust Not Detected Not Detected 1.6 5 mg/m3

ประกิอบ : เชีื�อมแกินัทองแดืง

Copper Fume <0.007 Not Detected <0.01 0.1 mg/m3

Iron Fume 10 mg/m3

Total dust <0.20 Not Detected Not Detected 15 mg/m3

Lead 0.2 mg/m3

ประกิอบ : Work shop Copper Fume Not Detected Not Detected <0.01 0.1 mg/m3

เชีื�อม/ข้ัดืแกินัแรงต�ำ
Iron Fume Not Detected Not Detected <0.01 10 mg/m3

Carbon Monoxide Not Detected Not Detected 1.0 50 ppm

ประกิอบ : ห�องตัดืไม�
Total dust 0.51 Not Detected 1.7 15 mg/m3

Respirable dust 0.17 Not Detected 0.5 5 mg/m3

ติดืตั�งอุปกิรณ์ : Spay Booth

Total dust 0.34 <0.20 1.8 15 mg/m3

Xylene 0.40 Not Detected <0.83 100 ppm

Toluene 0.44 Not Detected <0.96 200 ppm

ซ่อมหม�อแปลง
Total dust <0.20 Not Detected 0.8 15 mg/m3

Oil Mist 0.15 0.13 0.12 5 mg/m3

โรงงานั 4 ตัวถัง : เชีื�อมประกิอบตัวถัง

Total dust 0.77 < 0.20 1.0 15 mg/m3

Carbon Monoxide Not Detected Not Detected <1.0 50 ppm

Iron Fume 0.011 Not Detected 0.04 10 mg/m3

Chromium <0.01 1 mg/m3
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พื�นัที� พารามิเตอร์

ผู้ลตรวจ

มาตรฐานั หนั่วย01/64 01/65 02/65 01/66 02/66

10/5/64 15/6/65 3/10/65 08/06/66 14/08/66

โรงงานั 4 ตัวถัง : เครื�องตัดืพลาสม่า 

Carbon Monoxide Not Detected Not Detected <1 50 ppm

Iron Fume <0.007 Not Detected 0.22 10 mg/m3

Total dust <0.20 <0.20 <1.2 15 mg/m4

ห�องยิงเม็ดืเหล็กิ (ดื�านัในั)

Iron Fume <0.007 2.83 10 mg/m3

Iron Dust 3.90 2.83 10 mg/m3

Respirable Dust 3.86 2.4 5 mg/m3

Oxygen 21.1 19.5 - 23.5 %

Iron Fume 10 mg/m3

ห�องยิงเม็ดืเหล็กิ (ดื�านันัอกิ)
Iron Dust 0.050 0.24 10 mg/m3

Total dust Not Detected 2.0 15 mg/m3

Amorphous

Total Hydrocarbon 10.4 26.00 2.33 N/A ppm

Total dust <0.20 Not Detected <0.8 15 mg/m3

Bis-phenal A Not Detected Not Detected Not Detected 5 mg/m3

โรงานั 5 ตัวถัง : เชีื�อมประกิอบตัวถัง

Carbon Monoxide Not Detected Not Detected <1.0 50 ppm

Iron Fume 0.052 0.008 0.04 10 mg/m3

Total dust 0.51 Not Detected 1.2 15 mg/m3

Chromium <0.01 1 mg/m3

โรงงานั 5 ตัวถัง : Robot เชีื�อมประกิอบตัว
ถัง

Carbon Monoxide Not Detected Not Detected <1.0 50 ppm

Iron Fume <0.007 Not Detected 0.03 10 mg/m3

Total dust 0.51 <0.20 <0.8 15 mg/m3

โรงงานั 6 ตัวถัง : Spray Booth (MC139)

Toluene 3.12 Not Detected <0.96 200 ppm

Xylene 8.09 Not Detected <0.83 100 ppm

Total Dust <0.20 Not Detected Not Detected 15 mg/m3

โรงงานั 6 ตัวถัง : Spray Booth (MC199)

Toluene 5.08 0.56 <0.96 200 ppm

Xylene 4.27 5.33 <0.83 100 ppm

Total Dust 0.34 Not Detected 1.80 15 mg/m3

โรงงานั 6 ตัวถัง : ราดืสีหม�อแปลง

Toluene 9.93 0.96 <0.96 200 ppm

Xylene 9.63 65.00 <0.83 100 ppm

Total Dust <0.20 Not Detected <0.8 15 mg/m3
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

สถึิติกำารเกำิดอุบัติเหตุ	

	 ป	ี2566	มเีป้าหมายจำนวนการเกดิอิบ่ตัึติึ�อิงน�อิยกวา่ปี	2565	แตึผ่ลการดำเนนิงานในป	ี2566	มอีิบั่ติึเหตึเ่กดิขึ�น	20	ครั�ง	ซีึ�งมากกวา่

ปี	2565	จำนวน	2	ครั�ง	ไม่บรรล่เป้าหมาย	อิย่างไรก็ตึามคณ์ะกรรมการบริษัทยังให�ความสำคัญและให�คงเป้าหมาย	Zero	Accident	ไว�ตึ่อิ

ไป	สำหรับในปี	2567	และขอิให�ท่กฝ่่ายจัดการเร่งหามาตึรการป้อิงกันที�เหมาะสม	และสร�างความตึระหนักด�านความปลอิดภูัยให�มากขึ�น

ตัารีางเปรีียบเทุียบส่ถั่ตั่การีเก่ด้อุบัตั่เหตัุในการีทุำงาน (2564-2566)

ความีรีุนแรีง/ความีเส่ียหาย

จ้ำนวนครีั้ง/ปี

QTC Q Solar1

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ทรัพย์สินเสียหาย 18 14 11 - - -

ได�รับบาดเจ็บเล็กน�อิย-ไม่หย่ดงาน	(ครั�ง)	 4 2 3 - - -

ได�รับบาดเจ็บร่นแรงถึงขั�นหย่ดงาน	(ครั�ง) 3 2 6 - 1 0

รวมจำนวน	(ครั�ง) 25 18 20 - - -

รวมจำนวนวนัหยด่งานจากอิบ่ตัึเิหตึใ่นการทำงาน(วนั) 10 16 18 - 17 0

อุบัติเหตุจำำาแน่กำตาม้ลักำษณ์ะกำารประสบอัน่ตราย	และตาม้อายุกำารที่ำางาน่ของผู้ประสบอุบัติเหตุ	ปี	2566
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 จากการสอิบสวนอิ่บัตึิเหตึ่สร่ปได�จากภูาพแสดงอิ่บัติึเหตึ่จำแนกตึามสาเหต่ึการเกิดจะเห็นได�ว่าอิ่บัติึเหตึ่ที�เกิดขึ�นในปี	2566	มา

จากการปฏิิบัตึงิานที�ไมป่ลอิดภัูยขอิงพนักงาน	และจากสภูาพแวดล�อิมไม่เอิื�อิต่ึอิการปฏิิบัติึงาน	สูงขึ�นถงึ	65%	และจากภูาพแสดงอิบั่ตึเิหตึ่

จำแนกตึามลักษณ์ะการประสบอิันตึรายจะเห็นได�ว่าอิ่บัตึิเหต่ึที�สร�างความเสียหายตึ่อิทรัพย์สินบริษัทฯ	คือิอิ่บัติึเหตึ่ที�เกิดขึ�นจากยาน

พาหนะ	10	ครั�ง	โดยเป็นอิ่บัตึิเหตึ่ที�เกิดขึ�นจากบ่คคลภูายนอิก	(ผู�รับเหมา,ผู�รับจ�างขนส่ง,ผู�ส่งมอิบวัตึถ่ดิบ)	จำนวน	5	ครั�ง	มูลค่าความ

เสยีหาย	286,160.21	บาท	ซีึ�งบรษิทัฯ	สามารถเรียกเก็บค่าความเสียหายได�เต็ึมจำนวน	สำหรบัอิบ่ตัึเิหตึภู่ายในโดยพนักงานมมีลูค่าความ

เสียหาย	11,796.36	บาท	มีแนวโน�มการเกิดความเสียหายตึ่อิทรัพย์สินลดลงจากปี	2565	แตึ่มีแนวโน�มความร่นแรงที�สูงขึ�นจากการเกิด

อิ่บัตึิเหตึ่ถึงขั�นหย่ดงานถึง	6	ครั�ง	เพิ�มขึ�นจากปี	2565	ถึง	4	ครั�ง	

	 สำหรบัชิว่งอิายข่อิงพนักงานที�เกดิอิบั่ตึเิหตึใ่นการทำงานสว่นใหญ่จะอิยูใ่นชิว่งอิายง่าน	1-5	ป	ีจำนวน	7	คน	ซีึ�งในประเดน็นี�	คณ์ะ

กรรมการความปลอิดภูยั	(คปอิ.)	ได�จัดให�มกีารอิบรมทบทวนความปลอิดภูยัในการทำงานให�กบัพนกังานเปน็ประจำท่กป	ีและในสว่นขอิง

บ่คคลภูายนอิกมีแผนการพัฒนาคู่ค�าร่วมกับแผนกจัดซีื�อิ	จัดจ�าง	พร�อิมจัดทำแผนควบค่ม	แผนลดความเสี�ยงรอิงรับการปฏิิบัตึิงานเพื�อิ

ลดการเกิดอิ่บัตึิเหตึ่	

กรีาฟแส่ด้งการีเปรีียบเทุียบส่ถั่ตั่ด้�านความีปล้อด้ภิัย (Statistical data of safety) ตัามีมีาตัรีฐาน ANSI ตัั้งแตั่ปี 2564-2566

2564 2565 2566
จํานวนพนักงานเฉลี.ย(คน) 252 259 267

อตัราความถี.การประสบอนัตราย (I.F.R.) 8.65 5.77 13.54

อตัราความรนุแรงของการประสบอนัตราย (I.S.R.) 14.41 23.08 27.08

อตัราความรนุแรงโดยเฉลี.ยของการบาดเจ็บ (A.S.I.) 1.67 4.00 1.12
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	 ป	ี2566	อัิตึราความถี�การประสบอินัตึราย	(I.F.R)	และอิตัึราความร่นแรงขอิงการประสบอินัตึราย	(I.S.R)	เพิ�มสงูขึ�นเนื�อิงมจีำนวน

ครั�งและวนัหยด่งานรวมขอิงการประสบอินัตึรายเพิ�มขึ�นจากป	ี2565	แตึ่อิยา่งไรกต็ึามป	ี2566	จำนวนวนัหยด่งานมากสด่ขอิงพนกังานที�

ได�รับบาดเจ็บลดลง	ส่งผลให�อิัตึราความร่นแรงโดยเฉลี�ยขอิงการบาดเจ็บ	(A.S.I)	ลดลงจากปี	2565	โดยปี	2565	พนักงานได�รับบาดเจ็บ

ถึงขั�นหย่ดงานสูงส่ด	13	วัน	ปี	2566	พนักงานได�รับบาดเจ็บถึงขั�นหย่ดงานสูงส่ด	7	วัน
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 ส่ขภูาพที�ดีขอิงพนักงาน	เป็นปัจจัยสำคัญที�ทำให�พนักงานสามารถปฏิิบัติึหน�าที�ที�รับผิดชิอิบได�อิย่างมีประสิทธิภูาพ	บริษัทฯ	

ประกาศใชิ�นโยบายสร�างเสริมส่ขภูาพ	https://qtc-energy.com/th/hpe-policy/	รวมถึงการจัดพื�นที�การทำงานให�มีสภูาพแวดล�อิมที�น่าอิยู่	

สะอิาด	ครอิบคล่มประเด็นภูาวะแวดล�อิมด�านแสง	เสียง	ความร�อิน	สารเคมี	การบริโภูค	การลดละเลิกเหล�า	บ่หรี�	ยาเสพตึิด	ฯลฯ	พร�อิม

ทั�งจัดให�มีการตึรวจส่ขภูาพประจำปี	และตึิดตึามผลอิย่างตึ่อิเนื�อิง

กำารตรวจำสุขภัาพิที่ั�วไปประจำำาปี
	 บริษัทฯ	จัดให�มีการตึรวจส่ขภูาพพนักงานปีละ	1	ครั�ง	ทั�งสำนักงานกร่งเทพฯ	รวม	QTCGP	และโรงงานระยอิง	ปี	2566	ใชิ�สถาน

พยาบาล	2	แห่งคือิ	รพ.พญาไท	ศรีราชิา	และ	รพ.สมิตึิเวชิ	ศรีนครินทร์	สำหรับ	Q	Solar	1	ดำเนินการตึรวจโดย	รพ.จ่ฬารัตึน์	304	

อิินเตึอิร์	ทั�งนี�ได�จัดให�มีแพทย์อิาชิีวเวชิศาสตึร์	เข�ามาสำรวจสภูาพแวดล�อิมในการทำงานเพื�อิกำหนดโปรแกรมตึรวจส่ขภูาพตึามปัจจัย

เสี�ยงในการตึรวจ	โปรแกรมตึรวจส่ขภูาพจะครอิบคล่มตึามกฎหมาย	และเพิ�มเตึิมให�พนักงานตึามชิ่วงอิาย่	เพศ	ที�มีความเสี�ยง	โดยในปี	

2566	ใชิ�งบประมาณ์รวมทั�ง	3	บริษัททั�งสิ�น	676,290	บาท	ซีึ�งปีนี�ได�กลับมาตึรวจสมรรถภูาพปอิดด�วยวิธี	Spirometry	หลังจากงดตึรวจ

จากสถานการณ์์แพร่ระบาดขอิงเชิื�อิโรคโควิด	19	แตึ่ยังคงมาตึรการป้อิงกันการแพร่ระบาดขอิงเชิื�อิโรคโควิด-19	อิย่างเคร่งครัด

 สุขภัาพิ

	 จากกราฟ้พบว่าพนักงานขอิง	QTC,	QTCGP,	Q	Solar	1	มีจำนวนคนที�มีผลตึรวจส่ขภูาพทั�วไปผิดปกตึิลดลงจาก	ปี	2565	เล็ก

น�อิย	ซีึ�งส่ขภูาพขอิงพนักงานก็ยังคงเป็นประเด็นสำคัญในปี	2567	ที�บริษัทฯ	ตึ�อิงส่งเสริมให�พนักงานอิอิกกำลังกาย	และดูแลส่ขภูาพ

ตึนเอิงให�มากยิ�งขึ�น	

 

 

14
4 

 

รายงานความยัง่ยนื 2565 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

สะอำด ครอบคลุมประเดน็ภำวะแวดลอ้มดำ้นแสง เสยีง ควำมรอ้น สำรเคม ีกำรบรโิภค กำรลดละเลกิเหลำ้ บุหรี ่ยำเสพตดิ ฯลฯ พรอ้มทัง้
จดัใหม้กีำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และตดิตำมผลอยำ่งต่อเน่ือง 

การตรวจสขุภาพทัว่ไปประจ าปี 
  บรษิัทฯ จดัให้มกีารตรวจสุขภาพพนักงานปีละ 1 ครัง้ ทัง้ส านักงานกรุงเทพฯ รวม QTCGP และโรงงานระยอง ปี 2566 ใช้
สถานพยาบาล 2 แห่งคอื รพ.พญาไท ศรรีาชา    และ รพ.สมติเิวช ศรนีครนิทร ์  ส าหรบั Q Solar 1  ด าเนินการตรวจโดย รพ.จุฬารตัน์ 
304 อนิเตอร ์ทัง้น้ีไดจ้ดัใหม้แีพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์เขา้มาส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างานเพือ่ก าหนดโปรแกรมตรวจสขุภาพตามปัจจยั
เสีย่งในการตรวจ โปรแกรมตรวจสุขภาพจะครอบคลุมตามกฎหมาย และเพิม่เตมิใหพ้นักงานตามช่วงอายุ เพศ ที่มคีวามเสีย่ง โดยในปี 
2566 ใชง้บประมาณรวมทัง้ 3 บรษิทัทัง้สิน้ 676,290 บาท  ซึ่งปีน้ีไดก้ลบัมาตรวจสมรรถภาพปอดด้วยวธิ ีSpirometry หลงัจากงดตรวจ
จากสถานการณ์แพรร่ะบาดของเชือ้โรคโควดิ 19 แต่ยงัคงมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้โรคโควดิ-19 อยา่งเครง่ครดั 

 

 

  

จากกราฟพบว่าพนักงานของ QTC, QTCGP, Q Solar 1 มีจ านวนคนที่มีผลตรวจสุขภาพทัว่ไปผิดปกติลดลงจาก ปี 2565 
เลก็น้อย ซึ่งสุขภาพของพนักงานกย็งัคงเป็นประเดน็ส าคญัในปี 2567 ที่บรษิทัฯ ต้องส่งเสรมิใหพ้นักงานออกก าลงักาย และดูแลสุขภาพ
ตนเองใหม้ากยิง่ขึน้  

 
การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง 
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รำยกำรตรวจ

จ านวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพทัว่ไปผิดปกติ  : QTC,QTCGP,Q Solar 1  ปี 2564- 2566
ปี2564 ปี2565 ปี2566
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รำยกำรตรวจ

จ านวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพทัว่ไปผิดปกติ : โรงฟ้า Q Solar 1  ปี 2563 - 2566
ปี2564 ปี2565 ปี2566
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

กำารตรวจำสุขภัาพิตาม้ปัจำจำัยเส่�ยง

	 การตึรวจสข่ภูาพตึามปจัจัยเสี�ยงในการทำงานประจำปี	2566	มีภูาวะเสี�ยงที�ลดลงจากปี	2565	เนื�อิงจากมีการดำเนินการปรับปร่ง

แก�ไข	ในด�านสภูาพแวดล�อิมทำงานและจัดอิป่กรณ์ป้์อิงกันให�มีความเหมาะสมกับการปฏิิบัติึงานในแตึล่ะพื�นที�	โครงการอินรั่กษ์การได�ยิน	

แตึ่มีภูาวะเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นและตึ�อิงดำเนินการแก�ไขปรับปร่ง	ดังนี�

	 สมรรถภูาพกล�ามเนื�อิหลัง	(Back	Strength)	จำนวน	44	คน	เป็นการทดสอิบเพื�อิดูความแข็งแรงคงทนขอิงกล�ามเนื�อิที�ใชิ�ในการ

ทำงาน	ปัจจัยนี�อิาจขึ�นอิยู่กับ	น�ำหนัก	เพศ	อิาย่	สภูาพแวดล�อิมในการทำงานและพฤตึิกรรมส่ขภูาพ	บริษัทฯได�ส่งเสริมให�ความรู�ในด�าน

การยศาสตึร์	จัดสถานที�ทำงานให�เหมาะสมโดยใชิ�ระบบ	5ส	และมีโครงการส่งเสริมส่ขภูาพด�วยการอิอิกกำลังให�กับพนักงานอิีกด�วย 

 

14
5 

 

รายงานความยัง่ยนื 2565 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

 
 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงในการท างานประจ าปี 2566  มภีาวะเสี่ยงที่ลดลงจากปี 2565 เน่ืองจากมกีารด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไข ในดา้นสภาพแวดลอ้มท างานและจดัอุปกรณ์ป้องกนัใหม้คีวามเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในแต่ละพืน้ที่ โครงการอนุรกัษ์
การไดย้นิ แต่มภีาวะเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้และตอ้งด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุ ดงัน้ี 

 สมรรถภาพกลา้มเนื้อหลงั   (Back Strength) จ านวน 44 คน เป็นการทดสอบเพือ่ดคูวามแขง็แรงคงทนของกลา้มเน้ือที่
ใชใ้นการท างาน ปัจจยัน้ีอาจขึน้อยูก่บั น ้าหนกั เพศ อายุ สภาพแวดลอ้มในการท างานและพฤตกิรรมสุขภาพ บรษิทัฯ
ไดส้ง่เสรมิใหค้วามรูใ้นดา้นการยศาสตร ์จดัสถานทีท่ างานใหเ้หมาะสมโดยใชร้ะบบ 5ส และมโีครงการสง่เสรมิสุขภาพ
ดว้ยการออกก าลงัใหก้บัพนกังานอกีดว้ย 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพการตรวจสขุภาพประจ าปี 2566 ยงัคงมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือโรคโควิด-19 
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รำยกำรตรวจ

จ านวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเส่ียง : ปี 2564 - 2566
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

(หมำยเหตุ : ปี 2564 -2565 เวน้ ตรวจ PFT ตำมมำตรกำรป้องกนัโควดิ19)

	 การตึรวจสข่ภูาพตึามปจัจัยเสี�ยงในการทำงานประจำปี	2566	มีภูาวะเสี�ยงที�ลดลงจากปี	2565	เนื�อิงจากมีการดำเนินการปรับปร่ง

แก�ไข	ในด�านสภูาพแวดล�อิมทำงานและจัดอิป่กรณ์ป้์อิงกันให�มีความเหมาะสมกับการปฏิิบัติึงานในแตึล่ะพื�นที�	โครงการอินรั่กษ์การได�ยิน	

แตึ่มีภูาวะเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นและตึ�อิงดำเนินการแก�ไขปรับปร่ง	ดังนี�

•	 สมรรถภูาพกล�ามเนื�อิหลัง	(Back	Strength)	จำนวน	44	คน	เป็นการทดสอิบเพื�อิดูความแข็งแรงคงทนขอิงกล�ามเนื�อิที�ใชิ�

ในการทำงาน	ปัจจัยนี�อิาจขึ�นอิยู่กับ	น�ำหนัก	เพศ	อิาย่	สภูาพแวดล�อิมในการทำงานและพฤตึิกรรมส่ขภูาพ	บริษัทฯได�ส่ง

เสริมให�ความรู�ในด�านการยศาสตึร์	จัดสถานที�ทำงานให�เหมาะสมโดยใชิ�ระบบ	5ส	และมีโครงการส่งเสริมส่ขภูาพด�วยการ

อิอิกกำลังให�กับพนักงานอิีกด�วย

    

ภิาพูการีตัรีวจ้สุ่ข้ภิาพูปรีะจ้ำปี 2566 ยังคงมีาตัรีการีป้องกันการีแพูรี่รีะบาด้ข้องเชื่่้อโรีคโคว่ด้-19
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

กำารเจำ็บป่วยอัน่เน่ื�องม้าจำากำกำารที่ำางาน่	

ส่ถั่ตั่การีเจ้็บป่วยจ้ากการีทุำงานปี 2564-2566

รีายการี

จ้ำนวนครีั้ง/ปี

QTC Q Solar 1

2564 2565 2566 2564 2565 2566

เจ็บป่วยจากการทำงาน	(คน) 1 - 2 - - -

จำนวนวันหย่ดงานเนื�อิงมาจากการเจ็บป่วย

จากการทำงาน	(วัน)
4 - - - - -

	 ป	ี2566	มีพนักงานเจ็บป่วยอัินเนื�อิงมาจากการทำงาน	2	คน	มาจากสมรรถภูาพการได�ยิน	โดยเป็นพนกังานที�อิยูใ่นกล่่มรับสัมผัส

เสยีงดงัตึลอิดเวลาที�ทำงาน	8	ชิั�วโมง	ซีึ�งกอ่ินหน�ามกีารเฝ่า้ระวงัโรคอิาชิวีอินามยัโดยจดัทำบนัทกึผลการตึรวจสมรรถภูาพการได�ยนิเปรยีบ

เทียบกับ	Baseline	(วันที�เริ�มทำงาน)	เพื�อินำข�อิมูลประกอิบกับการพาพบแพทย์ที�คลินิกอิาชีิวเวชิกรรม	โรงพยาบาลระยอิง	โดยแพทย์

วินิจฉัยสร่ปว่าพนักงานทั�ง	2	คน	สมรรถภูาพการได�ยินลดลงสาเหตึ่จากการเจ็บป่วยจากการทำงาน	จึงได�ส่งรักษาต่ึอิกับแพทย์เฉพาะ

ทาง	หู	คอิ	จมูก	และตึิดตึามอิาการตึามระยะเวลา

กำารให้ค้ำาปรึกำษาด้าน่สุขภัาพิ

	 สถิตึิการให�บริการปรึกษาด�านส่ขภูาพขอิงพยาบาลวิชิาชิีพ	ประจำโรงงาน	ปี	2566	มีพนักงานขอิเข�ารับคำปรึกษาแนะนำจาก

พยาบาลในด�านผลการตึรวจสข่ภูาพที�ผดิปกตึ	ิกล่่มการทำงานขอิงไตึ	(Creatinine)	ผดิปกตึ	ิและระดบัไขมนัในเลอืิดผดิปกตึ	ิ(Triglyceride)	

และกล่่มสมรรถภูาพการได�ยินผิดปกตึิ	(Audiogram)	รวม	38	คน	
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

โค้รงกำารสร้างเสริม้สุขภัาพิ

QTC	Fun	&	Fit	Season	5	:	Your	Lifestyle	

	 ส่ขภูาพขอิงคนในอิงค์กรเป็นสิ�งสำคญั	ส่วนหนึ�งในการดูแลส่ขภูาพให�แข็ง

แรงได�นั�น	ก็คือิการอิอิกกำลังกาย	

	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได�จัดงบประมาณ์เพื�อิส่งเสริมการอิอิกกำลังกายแบบ

ตึามความถนัดขอิงแตึ่ละบ่คคล	สามารถทำที�ไหน	เมื�อิไหร่ก็ได�	โดยเป็นโครงการ

ตึอ่ิเนื�อิงจากป	ี2563	ภูายใตึ�กจิกรรม	QTC	Fun	&	Fit	Season	5	:	Your	Lifestyle	

เพื�อิสร�างวินัยในการอิอิกกำลังกายที�สม�ำเสมอิ	ส่งผลให�พนักงานมีร่างกายและ

จิตึใจที�แข็งแรง	ส่งเสริมให�เกิดเป็นอิงค์กรส่ขภูาวะค่ณ์ธรรม

ชม้รม้กำ่ฬาต่างๆ 

	 บรษิทัฯ	มโีครงการตึอ่ิเนื�อิงจากป	ี2558	โดยจดังบประมาณ์เพื�อิสง่เสรมิให�พนกังานได�อิอิกกำลงักาย	ตึามความชิอิบ	และถนดัขอิง

พนกังานอิย่างต่ึอิเนื�อิง	ในชิมรมกีฬาตึา่งๆ	เชิน่	ชิมรมฟ้ต่ึบอิล	ชิมรมตึะกร�อิ	ชิมรมแบดมินตึนั	และชิมรมเปตึอิง	และในปี	2566	ทางบริษทัฯ 

ได�	Contact	กับ	สถานที�อิอิกกำลงักายในรม่	Fitness	เพื�อิเปน็อิีกทางเลอืิกในการอิอิกกำลงักายให�กบัพนักงาน	โดยพนักงานท่กชิมรมไม่

ตึ�อิงเสียค่าใชิ�จ่าย
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

โค้รงกำารโรงงาน่ส่ขาว

	 บริษัทฯ	ยังคงให�ความสำคัญตึ่อิการป้อิงกัน	และปราบ

ปรามยาเสพตึดิในเชิงิร่ก	เพราะตึระหนกัดวีา่ภูยัคก่คามจากปญัหา

ยาเสพตึิดจะส่งผลกระทบตึ่อิส่ขภูาพขอิงพนักงาน	ความสัมพันธ์

กบัเพื�อินร่วมงาน	ครอิบครัว	ชิม่ชิน	รวมถงึบรษิทัฯ	โดยการจัดให�

มกีารส่่มตึรวจหาสารเสพติึด	โดยไม่มกีารบอิกกล่าวล่วงหน�าตึามน

โยบายอิย่างสม�ำเสมอิ	และบังคบัใชิ�กฎระเบียบอิย่าง	โดยเจ�าหน�าที�

ตึำรวจ	(สภู.ปลวกแดง)	เข�าทำการตึรวจแบบ	100%	พบผู�มีสาร

เสพตึดิในรา่งกายจำนวน	1	ราย	โดยพนกังานพร�อิมรบัการบำบดั

และปรับเปลี�ยนพฤตึิกรรม	และยังคงสถานะการเป็นพนักงานตึ่อิ

ไปมีค่าใชิ�จ่ายในการดำเนินงานในปี	2566	จำนวน	13,160	บาท

สถิติการตรวจพับสารเสพัติดัใน้ร�างกายตามโครงการโรงงาน้ส่ขาว 

ระหว�างปี่ 2559-2566

โค้รงกำารให้วัค้ซี่น่ป้องกำัน่ไข้หวัดใหญ่
	 โครงการให�วคัซีนีปอ้ิงกนัไข�หวดัใหญ่	มวีตัึถป่ระสงคเ์พื�อิสร�าง

เสรมิส่ขภูาพพนักงานลดการเจ็บป่วยจากปัจจยัเสี�ยงด�านส่ขภูาพดำเนิน

การตึ่อิเนื�อิงตึั�งแตึ่	2562	จากผลลัพธ์ที�ได�ในอิดีตึ	พบว่าภููมิค่�มกันไข�

หวัดใหญ่ไม่สามารถป้อิงกันได�	100%	ตึามหลักทางการแพทย์	แตึ่

อิาจลดความเสี�ยงลงได�

	 บรษิทัฯ	จึงกำหนดให�วคัซีนีป้อิงกันไข�หวัดใหญ่เป็นส่วนหนึ�ง

ขอิงโปรแกรมตึรวจส่ขภูาพประจำปี	โดยการให�วัคซีีนตึ�อิงเป็นความ

สมคัรใจขอิงพนักงานที�ตึ�อิงการรบัโดยไมเ่สียคา่ใชิ�จา่ย	โดยในปี	2566	

ดำเนนิการโดย	บรษิทั	เอิม็วายพ	ีเฮลทแ์คร	์จำกดั	มพีนกังานสมคัรใจ

เข�ารบัวคัซีนีคดิเปน็	90.42%	ขอิงจำนวนพนกังานทั�งหมด	คา่ใชิ�จา่ย

ทั�งสิ�น	97,220	บาท	ผลลัพธ์ในปี	2566	ไม่พบพนักงานป่วยด�วยโรค

ไข�หวดัใหญ่	อิาจเปน็เพราะจากสถานการณ์โ์ควดิ	19	ทำให�พนกังาน

มกีารปรับตึวัในการดูแลตึนเอิงตึามมาตึราการต่ึางๆ	ที�ได�รณ์รงค์ด�วย	
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

โค้รงกำารค้ัดกำรองค้วาม้ดัน่โลหิตสูง,	เบาหวาน่,	ม้ะเร็งปากำม้ดลูกำ	และม้ะเร็งเต้าน่ม้

	 โครงการคัดกรอิงความดันโลหิตึสูงและเบาหวานภูาคสมัครใจขอิงพนักงานโดยไม่ตึ�อิงเสียค่าใชิ�จ่าย	ดำเนินการตึรวจโดย	บริษัท	

เอิ็มวายพี	เฮลท์แคร์	จำกัด	โดยมีพนักงานสมัครใจเข�าร่วมโครงการดังนี�	

1.	 ตึรวจคัดกรอิงความดันโลหิตึสูง	จำนวน	14	คน	มีความเสี�ยง	13	คน

2.	 ตึรวจคัดกรอิงเบาหวาน	จำนวน	18	คน	มีความเสี�ยง	13	คน	

3.	 ตึรวจคัดกรอิงมะเร็งเตึ�านม	จำนวน	5	คน	

4.	 ตึรวจคัดกรอิงมะเร็งปากมดลูก	จำนวน	14	คน	

	 รายการที�	3-4	ผลการตึรวจทางผู�ดำเนนิการตึรวจจะสง่ผลให�กบัพนกังานโดยตึรง	ซีึ�งพนกังานที�เปน็กล่ม่เสี�ยงสามารถรบัคำปรกึษา

แนะนำในการดูแลส่ขภูาพขอิงตึนเอิงได�กับพยาบาลประจำโรงงาน	



รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

156

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 ทรัพยากรบค่คล	หรอืิ	แรงงานคน	เปน็ปัจจยัสำคัญในการดำเนินธร่กิจท่กประเภูทให�ประสบความสำเร็จ	เป็นทน่มนษ่ย์ที�สามารถ

พฒันาศักยภูาพให�สงูขึ�นได�อิย่างต่ึอิเนื�อิง	อิงค์กรจะตึ�อิงให�ความสำคัญต่ึอิการปฏิิบัตึดิ�านแรงงานตึามที�กฎหมายกำหนด	หรอืิเหนือิกวา่ที�

กฎหมายกำหนด	ตึ�อิงให�การดแูล	การพฒันาความสามารถ	การให�โอิกาสในด�านตึา่ง	ๆ	อิยา่งเทา่เทยีม	และเปน็ธรรม	ตึ�อิงให�ความเคารพ

ในสิทธิแรงงาน	ไม่เลือิกปฏิิบัตึิ	หากไม่สามารถบริหารจัดการได�ดี	หรือิละเลยการปฏิิบัตึิตึามกฎหมายอิาจเกิดความไม่พอิใจขอิงแรงงาน

เกิดการวิพากษ์วิจารณ์์อิอิกสื�อิ	Social	Media	หรือิอิาจทำให�เกิดข�อิพิพาทแรงงานได�	ซีึ�งจะนำพาความเสื�อิมเสียชิื�อิเสียงขอิงตึราสินค�า

และอิงค์กร	หรือิอิาจเป็นเหตึ่ให�แรงงานไม่อิยากทำงานลาอิอิกเปลี�ยนงานใหม่	ซีึ�งเป็นการสูญเสียตึ�นท่นที�สำคัญขอิงอิงค์กร

	 อิงคก์รควรมอิงวา่	“คน”	คอืิ	“ทน่”	ขอิงอิงคก์รที�สามารถสร�างมูลคา่เพิ�มได�	“คน”	เปน็สนิทรพัยข์อิงอิงคก์รที�จบัตึ�อิงไมไ่ด�	และ	“คน”	

เป็นทรัพย์สินขอิงอิงค์กรที�ไม่มีค่าเสื�อิม	ดังนั�น	“คน”	จึงเป็นปัจจัยสำคัญอิย่างยิ�งที�จะผลักดันให�อิงค์กรประสบความสำเร็จไปถึงเป้าหมาย	

แตึก่ข็ึ�นอิยู่กับว่าอิงค์กรจะสามารถดึง	ความรู�	ความสามารถ	ตึลอิดจนทักษะหรือิความชิำนาญ	รวมถึงประสบการณ์ข์อิงแต่ึละคนในอิงค์กร

มาใชิ�ให�เป็นประโยชิน์มากน�อิยแค่ไหน	อิงค์กรใดมีคนที�มีความสามารถที�หลากหลาย	และสามารถรวบรวมความหลากหลายนั�นเข�าด�วย

กันจนเกิดเป็นศักยภูาพขอิงอิงค์กรได�	อิงค์กรนั�นก็จะมีความสามารถและได�เปรียบเหนือิคู่แข่งขัน	เพราะ	“คน”	คือิ	“ท่นมน่ษย์”	ที�สำคัญ

ขอิงอิงค์กร

	 การที�อิงคก์รมีคนที�มคีวามสามารถ	“คนเกง่”	อิยูใ่นอิงคก์รและสามารถสร�างความได�เปรยีบกบัคู่แขง่ขนัได�เปน็เรื�อิงที�ยากและตึ�อิง

ใชิ�เวลาในการพฒันา	แตึส่ิ�งที�ยากกวา่คอืิการรกัษา	“คนเกง่”	ให�อิยูคู่่กบัอิงคก์รไปตึลอิด	เพราะในตึลาดแรงงาน	ท่กอิงคก์รกจ็ะสรรหา	“คน”	

ที�เก่งมีความสามารถ	มาชิ่วยขับเคลื�อินงานให�บรรล่เป้าหมายขอิงอิงค์กรนั�น	เป็นการแข่งขันด�านแรงงานที�เป็นความเสี�ยงขอิงอิงค์กรที�

ลงท่นพัฒนาคนขอิงตึนเอิงจนเก่ง	แตึ่ไม่สามารถรักษา	“คนเก่ง”	ไว�ได�	นั�นเอิง	ดังนั�น	นอิกจากการพัฒนาคนให�เก่งมีความสามารถแล�ว	

การให�การดูแล	เอิาใจใส่	เห็นค่ณ์ค่าขอิงความเป็นคน	พร�อิมสนับสน่นให�	“คน”	หมั�นทำความดี	รู�จักแบ่งปันเอิื�อิเฟ้ื�อิต่ึอิผู�อิื�น	มีจิตึอิาสา	

ย่อิมทำให�	“คนเก่ง”	เป็น	“คนดี”	และมีความผูกพันตึ่อิอิงค์กร	ซีึ�งถือิเป็นกำไรสูงส่ดขอิงอิงค์กรนั�น	ๆ	

	 คิวทีซีี	มีพันธกิจสำคัญหนึ�งในห�าข�อิคือิ	“พัฒนาท่นมน่ษย์	สร�าง	“คนดี”	“คนเก่ง”	ซีึ�งเป็นความท�าทายขอิงอิงค์กรที�จะสามารถใชิ�	

“ท่นมน่ษย์”	ที�มีเป็นศักยภูาพสำคัญในการแข่งขันทางธ่รกิจ	และเป็นความเสี�ยงขอิงอิงค์กรที�อิาจจะตึ�อิงสูญเสีย	“ท่นมน่ษย์”	ที�สำคัญไป

เนื�อิงจากภูาวะการแขง่ขนัด�านแรงงานในปจัจ่บนั	ดงันั�น	กรรมการบรษิทั	ผู�บรหิาร	จงึให�ความสำคญัตึอ่ิการปฏิิบตัึติึามกฎหมายอิยา่งเรง่

ครัด	และการพัฒนาท่นมน่ษย์ให�เป็น	“คนดี”	“คนเก่ง”	ไปพร�อิม	ๆ	กัน	ทำให�ท่กคนในอิงค์กรเห็น	“คิวทีซีี”	เป็นบ�านหลังที�สอิง	และพร�อิม

ที�จะร่วมเตึิบโตึอิย่างยั�งยืนไปด�วยกัน	

กำารพิัฒน่า	และส่งเสริม้
คุ้ณ์ภัาพิช่วิตที่่�ด่ของพิน่ักำงาน่
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 จากการประเมินผลกระทบในกระบวนการทำงานท่กขั�นตึอิน	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	

และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�

วัต่ถืุประสงค์ : 1. เพั่�อุให้ก�รดัำ�เนินง�นเป็นไปต�มกฎหม�ยแรงง�น และกฎหม�ยอุื�นๆ ที�เกี�ยวขี้อุง

2. เพั่�อุสร้�งศักยภ�พัก�รแขี่งขีันขีอุงอุงค์กรดั้วยทุนมนุษย์

3. เพั่�อุสร้�งสุขีภ�วะอุงค์กร ให้อุงค์กรเขี้มแขี็ง พันักง�นมีสมดัุลชีว้ตที�ดัี

กิารบัริหารจัดกิาร : นโยบั�ยก�รบัรห้�รทรัพัย�กรบุัคคล, นโยบั�ยสิทธิ์มนุษยชน, ขีอุ้บัังคับับัรษั้ท เกี�ยวกับักฎ ระเบีัยบั ขีอุ้บังัคับั
ในก�รทำ�ง�น (คู่มือุพันักง�น) ปฏิิบััติต�มหลักกฎหม�ยที�เกี�ยวขี้อุงกับัแรงง�น, นโยบั�ยอุงค์กรสุขีภ�วะ
คณุธ์รรม, ก�รขีบััเคลื�อุนอุงคก์รดัว้ย Happy Work Place : Happy 8 + 1 , ก�รดัำ�เนนิก�รต�มม�ตรฐ�น 
ISO9001,ISO14001 และ ISO45001 พัร้อุมจำดััใหม้ชีอุ่งท�งในก�รรอุ้งเรยีน และกระบัวนก�รตรวจำสอุบั 
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

เป้าหม้าย 1เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 4เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 2เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 5เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 3เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 6เป้าหม้าย

• ขี้อุพัิพั�ทดั้�นแรงง�นเป็นศูนย์ 

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
ไม่มีขี้อุพัิพั�ทดั้�นแรงง�น บัรรลุเป้าหมาย

• เพัิ�มคว�มส�ม�รถร�ยบัุคคลและลดั GAP รวมทั�งอุงค์กรลง 50% ต่อุปี

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
ดัำ�เนินก�รไดั้ 53.43% บัรรลุเป้าหมาย

• สร้�ง KM ที�สำ�คัญ่ตอุ่อุงค์กรโดัยก�รมีสว่นร่วมขีอุงพันักง�นอุย่�งน้อุยปีละ 5 เรื�อุง

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
จำัดัทำ� KM อุงค์กรไดั้ 38 เรื�อุง บัรรลุเป้าหมาย

• อุัตร�ก�รล�อุอุก(รวมทั�งกลุ่มบัร้ษัท)น้อุยกว่� 20%

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
อุัตร�ก�รล�อุอุกขีอุงกลุ่มบัร้ษัท = 13.94% บัรรลุเป้าหมาย

• ระดัับัคว�มสุขีขีอุงคนในอุงค์กรม�กว่� 75%

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
ระดัับัคว�มสุขีขีอุงพันักง�นเฉุลี�ยอุยู่ที� 62% ไม่ได้ต่ามเป้าหมาย

• คว�มผูู้กพัันอุงค์กรม�กกว่� 80%

 �ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
ระดัับัคว�มผูู้กพัันขีอุงพันักง�นต่อุอุงค์กรที� 81.20%  
บัรรลุเป้าหมาย



รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

159

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 ควิทีซี	ีให�ความสำคญักบัการจ�างงานที�เปน็ธรรมไมต่ึ�ำกว่าคา่แรงขั�นตึ�ำที�กฎหมายกำหนด	พร�อิมจัดหาสวสัดกิารที�จำเปน็ให�พนกังาน

อิยา่งเหมาะสม	ให�โอิกาสอิย่างเทา่เทยีมในการสรรหาพนักงานไม่จำกดัเชิื�อิชิาติึ	ศาสนา	และเพศ	ตึามนโยบายการบริหารทรัพยากรบค่คล	

:	https://qtc-energy.com/th/human-resource-management-policy/	ในป	ี2566	มจีำนวนพนกังาน	ณ์	สิ�นปรีวมทั�ง	3	บรษิทัลดลง	1.41%	

สัดส่วนการจ�างงานและการจ่ายค่าจ�างเป็นดังนี�

ตัารีางแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีจ้�างงาน 

สถาน้ภูาพัการจ�าง ณ 31 ธีัน้วาคม

QTC Energy QTCGP & Q Solar 1

2564 2565 2566 2564 2565 2566
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จำาแน้กตามเพัศ                

ชีาย 176 67.95 179 67.80 181 67.29 14 66.67 11 57.89 11 61.11

หญิง 83 32.05 85 32.20 88 32.71 7 33.33 8 42.11 7 38.89

จำาแน้กตามระดัับ            

L12 – UC 8 3.09 8 3.03 8 2.97 2 9.52 2 10.53 2 11.11

ชีาย 6 75.00 6 75.00 6 75.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00

หญิง 2 25.00 2 25.00 2 25.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00

L9 – L11 18 6.95 23 8.71 25 9.29 1 4.76 - -

ชีาย 7 38.89 10 43.48 12 48.00 1 100.00 - - - -

หญิง 11 61.11 13 56.52 13 52.00   0.00 - - - -

L7 – L8 19 7.34 15 5.68 17 6.32 - - - - - -

ชีาย 11 57.89 9 60.00 9 52.94 - - -   - -

หญิง 8 42.11 6 40.00 8 47.06 - - -   - - 

L1 – L6 214 82.63 218 82.58 219 81.41 18 85.71 17 89.47 16 88.89

ชีาย 152 71.03 154 70.64 154 70.32 12 66.67 10 58.82 10 62.50

หญิง 62 28.97 64 29.36 65 29.68 6 33.33 7 41.18 6 37.50

จำาแน้กตามอายุ                

อายุนั�อยกิว�า 30 ปี 90 34.75 83 31.44 76 28.25 5 23.81 4 21.05 1 5.56

ชีาย 61 67.78 55 66.27 51 67.11 2 40.00 1 25.00 1 100.00

หญิง 29 32.22 28 33.73 25 32.89 3 60.00 3 75.00 - -

อายุ >30-50 ปี 153 59.07 166 62.88 175 65.06 12 57.14 10 52.63 12 66.67

ชีาย 107 69.93 114 68.67 118 67.43 9 75.00 7 70.00 7 58.33

หญิง 46 30.07 52 31.33 57 32,57 3 25.00 3 30.00 5 41.67

อายุ >50-60 ปี 13 5.02 11 4.17 14 5.20 4 19.05 5 26.32 5 27.78

ชีาย 5 38.46 7 63.64 9 64.29 3 75.00 3 60.00 3 60.00

หญิง 8 61.54 4 36.36 5 35.71 1 25.00 2 40.00 2 40.00

อายุมากิกิว�า 60 ปีจ�างต�อหลังเกิษียณ 3 1.16 4 1.52 4 1.49 - -    

ชีาย 3 100 3 75.00 3 75.00 - - - - - -

หญิง - 0 1 25.00 1 25.00 - - - - - -

จำาแน้กตามพั้�น้ที่่�                

สำานัักิงานัใหญ�กิรุงเทพฯ                

ชีาย 32 12.36 31 11.742 13 11.742 1 4.76 1 5.26 - 5.26

หญิง 32 12.36 34 12.879 12 12.879 2 9.52 3 15.79 2 15.79

โรงงานัจังหวัดืระยอง/ปราจีนับุรี            

เพศชีาย 144 55.6 148 56.061 169 56.061 13 61.9 10 52.63 11 52.63

เพศหญิง 51 19.69 51 19.318 75 19.318 5 23.81 5 26.32 5 26.32

จำาน้วน้พัน้ักงาน้รวม ณ สิ�น้ปี่ (คน้) 259 264 269 21 19 18

 กำารจำ้างงาน่
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ตัารีางแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีจ้�างงานปี 2566 ส่่้นสุ่ด้ ณ 31 ธันวาคมี 2566

 

พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ มีสัญชาติไทย 100% 

กราฟแสดงสัดสว่นการจ้างงานแยกตามเพศ-ช่วงอาย ุ กราฟแสดงสัดสว่นการจ้างงานใน-นอกทอ้งถ่ิน-แยกเพศ 

กราฟแสดงสัดสว่นการจ้างงานแยกเพศชาย-หญิง 

Male <30 Years old

18.1%

Female <30 Years old

8.7%

Male >30-50 Years old

43.6%

Female >30-50 Years old

21.6%

Male >50-60 Years old

4.2%

Female >50-60 Years old

2.4%

Male > 60 Years old

1.1%

Female >60 Years old

0.4%

,12

,7

,3

,1,52

,25

,125

,62

192 Persons 95 Persons

33.1%66.9%

64
39

128

56

22.3%

13.6%

44.6%

19.5%

กรีาฟแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีจ้�างงานปี 2566

QTC Energy QTCGP Q Solar1 QTC RE QTC Energy QTCGP Q Solar1 QTC RE

พนักงานระดับ L12-UC (ผู้บริหารระดับสูง) 6 0 1 0 2 1 0 0

พนักงานระดับ L9-11 (ผู้บริหาระดับต้น-กลาง) 12 0 0 0 13 0 0 0

พนักงานระดับ L7-L8 (หัวหน้างาน) 9 0 0 0 8 0 0 0

พนักงานระดับ L1-L6 154 0 10 0 65 1 5 0

ตารางแสดงสดัส่วนการจ้างงานปี 2566 ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566

พนักงานแยกตามระดับ (L) และเพศ
ชาย (คน) หญิง (คน)

สัดส่วนพนักงานชาย/พนักงานหญิง
192 95

67% 33%

30.0%70.0%

จํานวนผู้บริหารระดับสูงที�เป�นคนในพื� นที�ท้องถิ�น

Local Community Non-Local Community
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ตัารีางแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีจ้่ายค่าจ้�างแล้ะค่าตัอบแทุน

สถาน้ภูาพัการจ้าง  

ณ 31 ธีัน้วาคม

QTC Energy QTCGP & Q Solar 1

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำน้วน้ 

(ลั้าน้บาที่)
ร้อยลัะ

จำแน้กตามเพัศ             

ชีาย 93.57 65.67 92.59 66.38 96.90 65.50 6.85 54.56 5.06 59.79 5.25 60.25

หญิง 48.91 34.33 46.90 33.62 51.05 34.50 5.70 45.44 3.41 40.21 3.46 39.75

จำแน้กตามระดัับ             

Level 9-UC 53.37 37.46 51.63 37.02 58.57 39.59 - -     

Level 7-8 12.77 8.96 10.63 7.62 9.90 6.69 - -     

Level 1-6 76.34 53.58 77.23 55.37 79.48 53.72 - -     

รวมการจ่ายค่าจ้าง

แลัะค่าตอบแที่น้  

(ลั้าน้บาที่)
142.48 139.49 147.95 12.55 8.47 8.72

ตัารีางแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีจ้่ายค่าจ้�างจ้ำแนกผู้้�บรี่หารีแล้ะพูนักงาน

ปีีที่่�จ่าย

กรรมการบริหารแลัะกรรมการผู้จัดัการใน้บริษััที่ย่อย พัน้ักงาน้

จำน้วน้ (บาที่) ร้อยลัะ จำน้วน้ (บาที่) ร้อยลัะ

ปีี 2564    27,714,446.00 17.88 127,319,161.00 82.12

ปีี 2565 22,923,820.00 15.49 125,035,661.00 84.51

ปีี 2566 23,793,582.00 15.19 132,871,880.00 84.81

หมายเหตึ่	:	 -	 คา่จ�าง	คา่ตึอิบแทนนี�	ยงัไมร่วมถงึสทิธปิระโยชินอ์ิื�น	ๆ	ที�บรษิทัฯ	จา่ยให�	เชิน่คา่ฝ่กึอิบรมพฒันา	คา่จดักจิกรรมสง่เสริม

หรือิสันทนาการ	ฯลฯ	และ	ค่าใชิ�จ่ายที�บริษัทตึ�อิงจ่ายสมทบให�พนักงานตึามกฎหมาย

 - การีจ้่ายค่าจ้�าง : จ้ะจ้่ายเด้่อนล้ะ 1 ครีั้งในวันทุำงานสุ่ด้ทุ�ายข้องเด้่อนโด้ยผู้่านเข้�าบัญ่ชื่ีธนาคารีข้องพูนักงาน
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ตัารีางแส่ด้งการีเป็นส่มีาชื่่กกองทุุนส่ำรีองเล้ี้ยงชื่ีพูข้องกลุ้่มีบรี่ษััทุ (QTC Energy, QTCGP, Q Solar 1)

รายการ
ปีีที่่�ดัำเน้ิน้การ

2564 2565 2566

จำน้วน้พัน้ักงาน้ที่ั�งหมดั ณ สิ�น้ปีี (คน้) 280 283 287

จำน้วน้พัน้ักงาน้ที่่�เปี็น้สมาช่ิกกองทีุ่น้สำรองเลั่�ยงช่่พั (คน้) 144 151 148

สัดัส่วน้พัน้ักงาน้ที่่�เข้ากองทีุ่น้ฯ (%) 51.43% 53.36% 51.57%

จำน้วน้เงิน้ที่่�บริษััที่สมที่บเข้ากองทีุ่น้สำรองเลั่�ยงช่่พั (บาที่) 2,981,809.00 3,137,081.00 3,256,438.00

 

กราฟแสดงสัดส่วนการจ่ายค่าจ้างผู้บริหาร-พนักงาน ปี 2566 

กราฟแสดงสัดส่วนการจ่ายค่าจ้างชาย-หญิงปี 2566 

 

กราฟแสดงสัดส่วนการจ่ายค่าจ้างผู้บริหาร-พนักงาน ปี 2566 

กราฟแสดงสัดส่วนการจ่ายค่าจ้างชาย-หญิงปี 2566 

ค่�จำ้�งเฉุลี�ยขีอุงพันักง�นช�ย 532,039.84 บั�ท/คน/ปี

ค่�จำ้�งเฉุลี�ยขีอุงพันักง�นหญ่ิง 573,829.58 บั�ท/คน/ปี

สัดัส่วนค่�จำ้�งขีอุงพันักง�นหญ่ิง/พันักง�นช�ย 1.08 : 1  บั�ท

ปี	2566	พิน่ักำงาน่หญิงได้รับค้่าจำ้างเฉล่�ยสูงกำว่าพิน่ักำงาน่ชายประม้าณ์	7.85% 

กราฟแสดงสัดส่วนพนักงานท่ีเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ปี 2566 
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ตัารีางแส่ด้งอัตัรีาค่าจ้�างข้ั้นตั�ำแยกตัามีพู่้นทุี�ตัั้งองค์กรี

พั้�น้ที่่�ตั�งองค์กร
ค่าจ้างต�ำสุดัเริ�มต้น้

(ไม่รวมสวัสดัิการอ้�น้)
ค่าจ้างต�ำสุดั
ตามกฎหมาย

พื�นัที�สำนัักิงานักิรุงเทพฯ (ประเภัทรายเดืือนั) 10,620 บาท/เดืือนั 10,590 บาท/เดืือนั

พื�นัที�โรงงานัระยอง, 10,620 บาท/เดืือนั 10,620 บาท/เดืือนั

พื�นัที�โรงไฟัฟั้า Q Solar 1 (ประเภัทรายเดืือนั) 10,500 บาท/เดืือนั 10,200 บาท/เดืือนั

พื�นัที�โรงไฟัฟั้า Q Solar 1 (ประเภัทรายวันั) 340 บาท/วันั 340 บาท/วันั

อัตัรีาจ้�างงานแรีกเข้�าแล้ะส่วัส่ด้่การี

รายกิาร ระดืับ L1 - L6 ระดืับ L7 - L8
L9 - UC

Section Department

ค่าจ�างเริ�มต�นั (ยังไม่รวมค่าประสบกิารณ์) : บาท 10,620 – 25,000 ตามโครงสร�างค่าจ�าง

ค่าเดืินัทาง � � � -

ค่าครองชีีพ � � - -

ค่าใบประกิอบวิชีาชีีพวิศวกิรรมควบคุม เฉพาะวิศวกิรที�มีใบประกิอบวิชีาชีีพ - -

ค่าความเสี�ยง เฉพาะตำแหนั่งงานัที�มีความเสี�ยงส้ง - -

ค่าสารเคมี
เฉพาะพนัักิงานัที�ทำงานั

เกิี�ยวกิับสารเคมี
   

ค่าทำงานัหนัักิ
เฉพาะพนัักิงานัส่วนัเหล็กิ

แกินัและคลังสินัค�า
   

ค่ากิะ 
เฉพาะพนัักิงานัที�ทำงานักิะ

ดื้กิ
- - -

เบี�ยข้ยันั � � - -

ประกิันัอุบัติเหตุ � � � �

ค่าโทรศัพท์ - บางตำแหนั่งงานั � �

รถประจำตำแหนั่ง - - - �

ทุนักิารศ้กิษาบุตร (ถ�ามี) ตามเงื�อนัไข้ � � - -

กิองทุนัสำรองเลี�ยงชีีพ (พนัักิงานัส้งสุดื 15% บริษัทสมทบ 3-6% ตามเงื�อนัไข้) � � � �

เงินัชี่วยเหลืองานัศพญาติพนัักิงานั � � � �

เงินัชี่วยเหลืองานัศพพนัักิงานั � � � �

เงินัชี่วยเหลืองานัมงคลสมรส (จ่ายครั�งเดืียว) � � � �

เงินัชี่วยเหลือค่าคลอดืบุตร � � � �

ค่ารักิษาพยาบาล จ่ายไม่เกิินั 1 เท่าข้องเงินัเดืือนั/คนั/ปี � � � �

ค่าทำฟัันั (1,000 บาท/ปี) � � � �

ค่าทักิษะ � � - -

ค่าอาหารทำงานัล่วงเวลา � � - -

เงินัรางวัลไม่หยุดืงานั � � - -

รถรับ-ส่ง � � � -

หอพักิ � � � �

เที�ยวพักิผู้่อนัประจำปี � � � �

รางวัลอายุงานั 10 ปี, 20 ปี � � � �

ชีุดืย้นัิฟัอร์ม � � � �

ชีุดืคลุมท�อง (เฉพาะพนัักิงานัหญิงที�ตั�งครรภั์) � � � �

ค่าดื้แลระบบ เฉพาะผู้้�ปฏิิบัติงานัในัห�องปฏิิบัติกิารทดืสอบ - -

ค่าอาหารรายวันั เฉพาะพนัักิงานัรายงันั - - -

ค่าใบข้ับข้ี�ประเภัท 2 เฉพาะพนัักิงข้ับรถข้นัส่ง - - -

เบี�ยประชีุม 
 เฉพาะคณะกิรรมกิารความปลอดืภััย/คณะกิรรมกิาร

สวัสดืิกิาร
- -

เงินัรางวัลจากิกิารทำ Kaizen � � � -

เงินัรางวัลจากิกิารประกิวดืภัาพถ่าย / บทความ � � � -

ค่าคอมมิชีชีั�นั / เงินัรางวัลจากิกิารข้าย � � � �

โบนััส � � � �
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 คิวทีซีี	มีความม่่งมั�นพัฒนาบ่คลากรจากแผนพัฒนารายบ่คคลตึาม	(Core	Competency)	ให�เป็น	“คนดี	คนเก่ง”	ยกระดับทักษะ	

ความรู�	ความสามารถ	แตึ่ละตึำแหน่งงานให�มีความก�าวหน�าในสายอิาชิีพ	(Career	Development)	ที�ชิัดเจนสอิดคล�อิงกับโครงสร�าง	และ

การเติึบโตึขอิงบริษทัอิย่างเป็นระบบ	ทำให�พนักงานเกิดความผกูพันกับอิงค์กร	เปน็ส่วนหนึ�ง	(Ownership)	ที�สามารถช่ิวยขับเคลื�อินความ

สำเร็จขอิงบริษัทได�อิย่างยั�งยืน	การดำเนินงานในปี	2566	เป็นดังนี�

 กำารพิัฒน่าทีุ่น่ม้นุ่ษย์

 

Top Management 

Middle Management 

 

First Line Management 

 

In-house 
Trainingค่าใช้จ่ายรวม 

659,236 บาท 

Public Training 

ค่าใช้จ่ายรวม 

641,795 บาท 

รี้ปแบบการีพูัฒนาพูนักงานตัามีโครีงส่รี�างองค์กรี

ค่าใชื่�จ้่ายทุี�ใชื่�ในการีด้ำเน่นการีฝีึกอบรีมีปี 2566
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

 

หลักสูตรท่ีพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงานปี 2566 
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● Delivering Net Zero Together 
● ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา 
● กฏหมายใหมเกี่ยวกับการจัดการของเสีย 2566 

● Internal Audit ISO 14001 
● การจัดการกากอุตสาหกรรม และแนวทางปฏิบัติในการจัดการกากอุตสาหกรรมตามกฎหมาย 
● การบริหารจัดการการเปลี่ยนผานพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

● The Corporate Responsibility to Respect Human Rights 

● ขับเคลื่อนการลงทุนสูสังคม เชื่อมโยงธุรกิจสูการพัฒนาชุมชน 
● Planning - Controlling – Reporting 
● การบริหารผลการปฏิบัติงาน Performance Management 

● Train The Trainer การสอนงน OJT 
● หลักการบริหารจัดการตามนโยบายสิทธิมนุยชน 

● Business Strategic OKRs Target 

● Corporate Governance for Executives 
● Company Secretary Forum 2023 
● Financial Projection & Stock Valuation in Practice 

● Accounting for Non-Accountant understanding 
● เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ 

● Refreshment Training Program การกำกับดูแลกิจการรวมค้า 

● Director Certification Program 
● GRI Standard Training Course 2023 
● Corporate Governance for Executives 

● Tools for office improvement 
● การกำกับดูแลข้อมูลและการบริหารจัดการข้อมูลนาดใหญขององค์ 

● เจ้าหนาท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร 
● เจ้าหนาท่ีความปลอดภัยระดับหัวหนางาน 

● ข้อกำหนด ISO 45001 
● Internal Audit ISO 45001 
● การปฏิบัติหนาท่ีผูใหสัญญาณ,ผูยึดเกาะ,ผูควบคุมปนจ่ัน 

● การขับรถฟอรคลิฟทอยางปลอดภัยและถูกวิธี 

● ข้อกำหนด ISO 14001 
● การประเมินความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม  
● วิกฤต PM 2.5 ปญหาส่ิงแวดลอมหรือสังคม 

● การจัดการขยะ และของเสียอุตสาหกรรม 
 

 

28.70

34

25

24.13

27

23

เฉลี่ยรวม 

ชาย 

หญิง 

จํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย/คน/ปี

QTCGP+Q Solar1 QTC Energy

1,323.0 

5,272.0 
1,512.0 

OJT

In-house

Publict

จํานวนช่ัวโมงอบรมแยกตามประเภทการพัฒนา

ส่ถั่ตั่ชื่ั�วโมีงการีฝีึกอบรีมี

สถาน้ภูาพัพัน้ักงาน้
QTC Energy QTCGP & Q Solar 1

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำาแน้กตามระดัับ

รว
มชี

ั�วโ
มง

อบ
รม

เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี
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ั�วโ
มง
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เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี
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มชี

ั�วโ
มง
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รม

เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี

รว
มชี

ั�วโ
มง

อบ
รม

เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี

รว
มชี

ั�วโ
มง

อบ
รม

เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี

รว
มชี

ั�วโ
มง

อบ
รม

เฉ
ลี�ย

/ค
นั/

ปี

L9-UC 647 23.96 654.5 21.82 591 18 36 12 72 36 - -

L7-L8 373 18.65 498.5 29.32 671 39 - - - - 16 16

L1-L6 2,354 11.48 4,970 23.55 6,459 29 642 30.57 237 13.94 370 25

จำาแน้กตามเพัศ                        

เพศชีาย 2,233 13.14 4,003 22.74 4,583.5 25 444 23.37 171 15.55 252 23

เพศหญิง 1,141 13.91 2,120 25.85 3,137.5 34 234 46.8 106 13.25 134 27

รวมช่ั�วโมงฝึกอบรมที่ั�งปี่ 

(ช่ั�วโมง)
3,374 6,123 7,721 678 309 386

จำาน้วน้พัน้ักงาน้เฉลั่�ยที่ั�ง

ปี่ (คน้)
254 258 268 24 16 19

ค�าใช่�จ�ายใน้การฝึกอบรม 490,008 905,891 1,301,031 1,5000 119,048 -

จำานวนพนักิงานที่่�ได้รับักิารพัฒนาในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 99.30
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

 

หัวข้อในแผนพัฒนา Successor ป ี2566 

The Practice of Directorship 

Directors’ Legal Liabilities 

Director’s Role in Financial 

Statements 

Assessing Company Performance 

Director’s Legal Environment 

Risk Issue Boards 

Board’s Role in Strategy 

Individual	Development	Plan

	 จากการพัฒนาความรู�ทักษะขอิงผู�บริหารระดับผู�จัดการขึ�นไปในปี	2565	ตึามหลักสูตึร	Management	Development	Program	

ตึ่อิเนื�อิงมาในปี	2566	แผนก	HRD	ดำเนินการพัฒนา	Successor	จำนวน	3	คน	เพื�อิทดแทนตึำแหน่งที�สำคัญรอิงรับทิศทางการเตึิบโตึ

ขอิงบรษิท	และแผนธร่กจิตึามสมรรถนะ	(Competency)	ที�กำหนดในแผนพฒันารายบ่คคล	(IDP)	ซีึ�งแผนก	HRD	ขยายผลตึอ่ิในป	ี2567	

โดยกำหนดให�พนักงานท่กคนมีแผนพัฒนาตึนเอิงแบบรายบ่คคล	ที�สอิดคล�อิงกับเป้าหมายธ่รกิจขอิงบริษัท

	 ในปี	2566	QTC	ได�ดำเนนิการเปลี�ยนชิื�อิบรษิทั	คิวทซีี	ีมารเ์กต็ึติึ�ง	จำกดั	เปน็	บรษัิท	คิวทซีี	ีอิาร์อิ	ีจำกดั	(QTC	RE)	เพื�อิทำธร่กิจ

ซีื�อิมา-ขายไปเกี�ยวกับอิป่กรณ์ด์�านพลังงานสะอิาด	โดยเป็นตึวัแทนจำหน่ายแบรนด์ชิั�นนำระดับโลก	ในการนี�คณ์ะผู�บริหารได�พิจารณ์าคัด

เลือิก	Successor	ที�ได�รับการพัฒนาอิย่างตึ่อิเนื�อิงตึาม	Succession	Plan	ไปดำรงตึำแหน่ง	“กรรมการผู�จัดการ”	

 

Succession Plan  

นายนิพัฒน์ จริงจามิกร  
อายุ 40 ป ี
 

เร่ิมงาน 13 มิถุนายน 2548 
เส้นทางอาชพี  
2548 วิศวกรขายงานเอกชน 
2550 รักษาการหัวหน้าส่วนขายโครงการ 
2553 หัวหน้าส่วนขายโครงการ 
2557 ผู้จัดการฝ่ายศูนย์ดูแลและบริการลูกคา้ 
2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการธุรกิจโซลาร์ 
2566 โปรโมทข้ึนตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
  บจก.คิวทีซ ีอาร์อ ี(QTC RE) ในปี 2567 
 

 

The	Practice	of	Directorship

Directors’	Legal	Liabilities

Director’s	Role	in	Financial	

Statements

Assessing	Company	Performance

Director’s	Legal	Environment

Risk	Issue	Boards

Board’s	Role	in	Strategy

Building	Board	Effectiveness

Achieving	Boardroom	

	Performance

หัวข้อใน่แผน่พิัฒน่า	Successor	ปี	2566

นึายนึิพัฒนึ์ จิร้ิงจิามิกร้ 
อาย่ 40 ป็ี

เร้ิ�มงานึ 13 มิถี่่นึายนึ 2548
เส้นึที่างอาช่พ 
2548 วิศวกร้ขายงานึเอกชนึ
2550 ร้ักษาการ้หัวหนึ้าส่วนึขายโคร้งการ้
2553 หัวหนึ้าส่วนึขายโคร้งการ้
2557 ผิู้จิัดการ้ฝ่ายศูนึย์ดูแล้แล้ะบร้ิการ้ลู้กค้า
2563 ผิู้ช่วยกร้ร้มการ้ผิู้จิัดการ้ธิ่ร้กิจิโซล้าร้์
2566 โป็ร้โมที่ขึ�นึตำาแหนึ่งกร้ร้มการ้ผิู้จิัดการ้
 บจิก.คิวที่่ซ่ อาร้์อ่ (QTC RE) ในึป็ี 2567

อาย่งานึร้วม 18 ป็ี 6 เดือนึ
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

 บริษัทฯ ให�ความสำคัญในักิารพัฒนัาความกิ�าวหนั�าในัอาชีีพตาม

ศกัิยภัาพและความพร�อมข้องพนักัิงานัแตล่ะคนั ในักิลุ่มเป้าหมายที�มผีู้ลกิาร

ปฏิิบตังิานั ทศันัคต ิความร้� และทกัิษะดื ีทำให�พนักัิงานัเกิดิืความกิระตอืรือร�นั

พฒันัาตนัเองตรงกิบัความถนัดัื ความร้� ความสามารถข้องตนั (Put the Right 

Man on the Right Job) ร้�ส้กิมีคณุค่าไดื�รับกิารยอมรับ เพิ�มความผู้ก้ิพันัข้อง

พนักัิงานัที�มตีอ่องคก์ิร ซ้�งในัป ี2566 มพีนักัิงานักิลุม่เปา้หมายจำนัวนั 39 คนั 

ที�ไดื�รบักิารพจิารณาคดัืเลอืกิเข้�าส้แ่ผู้นัพฒันัา โดืยแบง่เปน็ัพนักัิงานัประจำ

สำนัักิงานัใหญ่จำนัวนั 22 คนั พนัักิงานัประจำสาข้าระยองจำนัวนั 17 คนั 

ชีายจำนัวนั 24 คนั หญิงจำนัวนั 15 คนั ผู้่านักิารพัฒนัาตามแผู้นัที�กิำหนัดื

ไว� 94.87% ซ้�งมีหลักิส้ตร “QTC Sustainability ESG” ในัแต่ละดื�านัดืังนัี�

•	Environment	Aspect		 •	Planning

•	Climate	change		 •	Controlling	/	Reporting 

•	Requirement	ISO	14001		 •	QCC	/	Process	Improvement

•	Leadership		 •	OH&S	Risk	

•	Competency	Management		 •	Performance	Management

•	Requirement	ISO	45001

Career	Development
กำารพิัฒน่าค้วาม้กำ้าวหน่้าใน่สายอาช่พิ

 

Succession Plan  

นายนิพัฒน์ จริงจามิกร  
อายุ 40 ป ี
 

เร่ิมงาน 13 มิถุนายน 2548 
เส้นทางอาชพี  
2548 วิศวกรขายงานเอกชน 
2550 รักษาการหัวหน้าส่วนขายโครงการ 
2553 หัวหน้าส่วนขายโครงการ 
2557 ผู้จัดการฝ่ายศูนย์ดูแลและบริการลูกคา้ 
2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการธุรกิจโซลาร์ 
2566 โปรโมทข้ึนตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
  บจก.คิวทีซ ีอาร์อ ี(QTC RE) ในปี 2567 
 

 

ภัาพิแสดงขั�น่ตอน่ดำาเน่ิน่กำารพิัฒน่าค้วาม้เติบโตใน่สายอาช่พิ
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 โดยพนกังานในกล่ม่เปา้หมายที�ผา่นการประเมนิความรู�	ความสามารถและผลการปฏิิบตัึงิานจากตึวัชิี�วดัใหมข่อิงกจิกรรมตึาม	Job	

description	ในตึำแหน่งงานที�เตึบิโตึ	(คนเก่ง)	แบบรายเดือินจากผู�บงัคบับัญชิา	และแผนก	HRD	รวมถึงการประเมินทศันคติึ/พฤติึกรรมที�

ดสีอิดคล�อิงกับตึำแหน่งงานที�ได�รับมอิบหมาย	(คนดี)	ตึลอิดระยะเวลาการพัฒนาจะได�รับคะแนนเพื�อิการเสนอิปรับระดับการเติึบโตึ	(Job	

Level)	โดยพนักงานในกล่่มเป้าหมาย	39	คนมีผู�ที�เข�าเกณ์ฑ์ผ่านการพิจารณ์าได�รับการเสนอิปรับตึำแหน่งเพื�อิการเตึิบโตึตึามสายอิาชิีพ	

และโครงสร�างอิงค์กร	(Organization)	จำนวน	22	คน

รีายชื่่�อพูนักงานทุี�ได้�รีับการีปรีับตัำแหน่ง แล้ะปรีับรีะด้ับ

ค้ิดเป็น่
56.41%

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งเดิม ระดับ ต ำแหน่งใหม่ ระดับ หน่วยงำนตำมโครงสร้ำงใหม่

1 นางสาวณัฏฐ์ณภัทร  เทวาคุณานนท์ หัวหน้าส่วน 7 ผู้จัดการแผนก 9 แผนกสนับสนุนงานขาย
2 นายณัฐพล  ทัพวงศ์ วิศวกรอาวุโส 6 หัวหน้าส่วนประกันคุณภาพ 7 แผนกประกันคุณภาพ
3 นายณัฐพัฒน์  คมวุฒิชัย วิศวกรขายอาวุโส 6 หัวหน้าส่วน 7 ส่วนขายต่างประเทศ
4 นายธีระพล  พิเดช วิศวกรขายอาวุโส 6 หัวหน้าส่วน 7 ส่วนขายเอกชน 2
5 นายภิเษก ฉิมนอก เจ้าหน้าท่ี 5 หัวหน้าส่วน 7 ส่วนMIS : System
6 น.ส.อรุณโรจน์ อินทศิริ จป.วิชาชีพ 5 หัวหน้าส่วน 7 ส่วนความปลอดภัย
7 น.ส.วรัฎฐยา เฉวียงหงส์ เจ้าหน้าท่ี 5 หัวหน้าส่วน 7 ส่วนวางแผน
8 นายเดชา   ยืนยาว เจ้าหน้าท่ี 4 หัวหน้าทีม 5 ส่วนอบและเติมน ้ามัน
9 นาย ศิวพงษ์  ประกังเว พนักงาน 2 หัวหน้าทีม 5 ส่วนตัวถัง
10 นายชาลม   นามวิจิตร พนักงาน 3 หัวหน้าทีม 5 ส่วนตัวถัง
11 นายพงษ์กวี   เนาว์โพธ์ิทอง พนักงาน 3 หัวหน้าทีม 5 ส่วนซ่อมหม้อแปลงไฟฟ้า
12 นายครรชิต   ส้อยทอง พนักงาน 3 หัวหน้าทีม 5 ส่วนพันคอยล์
13 น.ส.จุฑามณี โรจน์จันทร์แสง รก.ผจก.แผนก 5 รก.ผจก.แผนก 7 แผนกคลังสินค้าและขนส่ง
14 นางสาวเอมิฎา  สุรธนโกเศศ เจ้าหน้าท่ี 5 เจ้าหน้าท่ี (อาวุโส) 6 ส่วนลูกค้าสัมพันธ์
15 นายไพรวรรณ   สาระพงษ์ วิศวกรขาย 5 วิศวกรขาย (อาวุโส) 6 ส่วนขายงานบริการ
16 นายสมชาย   สอ้ิง ช่างบริการ 3 ช่างบริการ 5 ส่วนงานบริการกรุงเทพ
17 นายส าราญ   ขันแก้ว เจ้าหน้าท่ี 4 เจ้าหน้าท่ี 5 ส่วนเหล็กแกน
18 นายเสกสรร บุญสรรค์ พนักงาน 2 เจ้าหน้าท่ี 4 ส่วนทดสอบ
19 นายไพวรรณ์  วิชัยวงษ์ พนักงาน 3 เจ้าหน้าท่ี 4 ส่วนตัวถัง
20 นาย วิหาร  คงเซียงซา พนักงาน 3 เจ้าหน้าท่ี 4 ส่วนตัวถัง
21 นายพูนผล  สุตะฌาย์ พนักงาน 2 พนักงาน 3 ส่วนตัวถัง
22 นายฉัตรชัย   แสงอภัย พนักงาน 2 พนักงาน 3 ส่วนเหล็กแกน

ล ำดับท่ี

ป
รับ
ต
 ำแ
ห
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บ
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กำารพิัฒน่าค้วาม้รู้	ที่ักำษะ	
Employee	Development

	 พนกังานขาย	ถือิวา่เป็นกำลังที�สำคัญอิกีกล่่มขอิงบริษัท	

ซีึ�งภูายในป	ี2566	มกีารทำแผนพฒันาแบบรายบ่คคล	และแบบ

กล่ม่โดยใชิ�วธิกีารจดัอิบรมสมัมนา	การ	Coaching	เน�นเรื�อิงขอิง

การสร�างทมีขาย	สร�างทศันคตึทิี�ดใีนการทำงาน	รวมถงึเทคนคิ

กลย่ทธ์ทางการขาย	พัฒนาหัวข�อิที�สำคัญดังนี�

 �	ความรู�เกี�ยวกับกิจการขอิงบริษัท	

 �	ความรู�เกี�ยวกับสินค�าแตึ่ละประเภูท

 �	ความรู�เกี�ยวกับลูกค�า	พฤตึิกรรมการซีื�อิขอิงลูกค�า	

ชิ่อิงทางการเข�าถึงลูกค�า	

 �	ความรู�เกี�ยวกบัศลิปะการขาย	และทศันคตึ	ิจติึวทิยา

ในการขาย	กลย่ทธ์การขายและเทคนิคตึ่างๆ	ที�ใชิ�

ในการขายให�สำเร็จ

 �	ความรู�เกี�ยวกับตึลาด	และคู่แข่งขัน	การวิเคราะห์

ตึลาดคู่แข่งขัน	แนวโน�มขอิงตึลาด	

	พนกังานกล่ม่วศิวกรรม	และผลิตึถอืิวา่เปน็กล่ม่ที�มจีำนวนมาก

ที�ส่ดในอิตัึรากำลังพนกังานขอิงบริษัท	ซีึ�งแผนการพัฒนาความรู�

ความสามารถจะแบง่อิอิกตึาม	Competency	“Functional	Skill”	

เน�นความรู�	และทกัษะการปฏิิบตัึ	ิ(เกง่ทำ)	โดยมหีลกัสตูึรที�กำหนด

ในแผนพัฒนาจำนวน	15	หลักสูตึร	เชิ่น	Autodesk	Product	

Design	,	Autodesk	Inventor	Essentials	,	การวิเคราะห์สาเหตึ่

ขอิงปัญหาเพื�อิการแก�ไขการปรบัปร่งการทำงาน	,	Oil	Analysis	

test	และมาตึรฐานการทำงานต่ึางๆ	ด�วยวิธี	Coaching	,	On	the	

job	training	,	Consult	,	Job	rotation	เพื�อิสามารถทำงานด�าน

การอิอิกแบบ	เขยีนแบบ	การผลติึสนิค�าสอิดคล�อิงกบัทศิทางเปา้

หมายการเตึิบโตึขอิงบริษัท	ซีึ�งร�อิยละขอิงพนักงานที�ได�รับการ

พัฒนาตึามเกณ์ฑ์กล่่มนี�ภูายในปีคิดเป็น	90.83%

พิน่ักำงาน่กำลุ่ม้ขาย

กำลุ่ม้วิศวกำรรม้	และผลิต
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 เพื�อิการพัฒนาความรู�	ทักษะความชิำนาญตึามหัวข�อิทักษะในงานต่ึางๆ	ที�ยงัขาด	(GAP)	ขอิงพนักงาน	ซีึ�งในแต่ึละปีบริษทั

จะมกีารประเมิน	Skill	Matrix	โดยผู�บงัคบับญัชิาตึ�นสงักดัรว่มกบั	HRD	มาดำเนินการให�ความรู�	ฝึ่กฝ่น	พัฒนาพนกังานเพิ�มความ

สามารถในงาน	ซีึ�งส่งผลตึ่อิค่ณ์ภูาพขอิงผลิตึภูัณ์ฑ์	และกระบวนการทำงานที�เกี�ยวข�อิง

	 ปี	2566	บริษัทนำ	GAP	คงเหลือิจากปี	2565	รวมกับผลประเมิน	ความรู�	ความสามารถ	(Skill	Matrix	ขอิงพนักงานใหม่)	

รวมถึงพนักงานประจำกล่่มขาย	กล่่มวิศวกรรม	กล่่มผลิตึ	และสำนักงานที�เกี�ยวข�อิงตึามห่วงโซี่อิ่ปทาน	(Supply	chain)	ทั�งแบบ	

In	house	และ	public	training	โดยในปี	2566	สามารถลด	GAP	ลงได�	53.43%	จากเป้าหมาย	≥50%

 เกณฑ์การประเมินระดับความสามารถพนักงาน 
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 ป	ี2566	QTC	ได�ให�การแนะแนวทางในการพฒันาแรงงานภูาคการศกึษา	ระบบสหกจิ	และทวภิูาคแีกส่ถานศึกษาภูาคอิาชิวีศกึษา

ในงาน	“การสมัมนาผู�มีสว่นเกี�ยวข�อิงกบัการขบัเคลื�อินการผลติึ	และพฒันากำลงัคนอิาชิวีศกึษาภูาคทวภิูาค	ีสูส่ถานประกอิบการเขตึ	EEC”	

โดยนายเอิกชิยั	สเีพญ็วรรณ์	ผู�จดัการแผนกพฒันาบ่คลากร-QTC	ร่วมกบัวา่ที�ร�อิยตึร	ีธนว่งษจ์นิดา	เลขาธิการคณ์ะกรรมการอิาชิวีศกึษา	

ในวันที�	25	สิงหาคม	2566	ณ์	ห�อิงประชิ่มสร�อิยเพชิร	โรงแรมโกลเด�นซีิตึี�	จังหวัดระยอิง

กำารพิัฒน่าแรงงาน่ภัาค้กำารศึกำษา

	 บรษิทัฯ	ได�ทำความรว่มมอืิในการพฒันานักศกึษากบัสถาบันการศกึษา	ที�มีแนวทางการพฒันาสอิดคล�อิงกบับรษิทัตึามหลักสตูึรขอิง

สถาบนั	ซีึ�งบรษิทั	มคีวามพร�อิมในด�านระบบการทำงานงาน	เครื�อิงจกัร	อิป่กรณ์	์เทคโนโลยทีี�ทนัสมยัรบันกัศกึษาเข�ามาฝ่กึประสบการณ์์

วิชิาชีิพเพื�อิเสริมสร�างทักษะ	วินัยอิ่ตึสาหกรรม	และการเข�าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมอิงค์กรส่ขภูาวะค่ณ์ธรรมขอิงบริษัท	ปรับพฤติึกรรม

ด�าน	“กตึัญญูู	,	วินัย	,	พอิเพียง	,	ส่จริตึ	,	จิตึอิาสา”	เพื�อิปลูกฝ่ังนักเรียนนักศึกษาระหว่างฝ่ึกให�เป็นคนดี	มีทักษะความรู�ความสามารถ	สู่

สังคม	ชิ่มชิน	และประเทศ

คุณเรืองชัย กิฤษณเกิรียงไกิร
กิรรมกิารผิู้จัดกิาร

เข้าร่วม้ลงน่าม้ค้วาม้ร่วม้ม้ือ	MOU
กำับวิที่ยาลัยพิณ์ิชยกำารอิน่ที่ราชัย

ใน่กำารรับน่ักำศึกำษา
• สาขา	โลจำิสติกำส์	และซีัพิพิลายเชน่
• สาขา	เที่ค้โน่โลย่ธุรกำิจำดิจำิที่ัล 
ฝึึกำประสบกำารณ์์วิชาช่พิ

 

โมเดลการพัฒนานักเรียนนักศึกษาของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน) 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร. 
 

Quality	of	Work
Life

QTC	Core	Value	&	Culture



รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

172

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

กำารฝึึกำปฏิิบัติกำับระบบกำารที่ำางาน่	เค้ร่�องม้ือ	เค้ร่�องจำักำรตาม้สาขาหลักำสูตรที่่�น่ักำศึกำษาเรียน่

	 นกัเรียน	นักศกึษาที�เข�าฝ่กึงานจะได�รับการสอินจากครฝู่กึใน

สถานประกอิบการที�ขึ�นทะเบียนกบัสถาบันพฒันาฝ่มีอืิแรงงาน	ตึาม	

สาขาที�สอิน	โดยครูฝ่ึกพี�เลี�ยงจะดำเนินการสอินตึามแผนฝึ่กขอิง

แตึ่ละสาขา	ทั�งภูาคทฤษฎี	และภูาคปฏิิบัติึ	โดยม่่งเน�นให�นักเรียน

นักศึกษาสามารถปฏิิบัตึิงานได�จริงตึามมาตึารฐานขอิงแตึ่ะละงาน

ที�ได�รับมอิบหมาย	รวมถึงสร�างความตึระหนักในด�าน	ค่ณ์ภูาพ	,	

ความปลอิดภูยัและสิ�งแวดล�อิม	ที�สอิดคล�อิงกับระบบการจัดการขอิง

บริษัท

	 ระหว่างการฝ่ึกงานนอิกจากนักเรียนนักศึกษาจะได�ฝ่ึกตึาม

แผนรายวิชิาแล�ว	บริษัทยังให�ความสำคัญในการสร�างพฤตึิกรรมที�

ดี	ที�สอิดคล�อิงกับค่ณ์ธรรม	5	ด�าน	โดยให�น�อิงนักเรียนนักศึกษา

เข�าร่วมกิจกรรมขอิงบริษัท	เชิ่น	กิจกรรมร่วมใจปลูกป่า	,	กิจกรรม

จิตึอิาสา	อิอินทัวร์	ปรับปร่งอิาคารเรียน	,	กิจกรรม	คิวทีซีี	รักเด็ก	

และ	5S	Safety	&	Happy	Workplace	ส่งเสริมการอิยู่ร่วมกับผู�อิื�น

ในสังคมได�อิย่างมีระเบียบวินัย	มีความส่ข	กล�าแสดงอิอิกทางด�าน

กิจกรรมหรือิการให�ความร่วมมือิ

 

กำิจำกำรรม้ส่งเสริม้องค้์กำรสุขภัาวะคุ้ณ์ธรรม้

 

-	 จ่ฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

-	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอิมเกล�าพระนครเหนือิ

-	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชิมงคลกร่งเทพ

-	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชิมงคลตึะวันอิอิก

-	 มหาวิทยาลัยราชิภูัฎพิบูลสงคราม

-	 วิทยาลัยเทคนิคสัตึหีบ

-	 วิทยาลัยเทคนิคระยอิง

-	 วิทยาลัยเทคนิคบ�านค่าย

-	 วิทยาลัยเทคนิคมาบตึาพ่ด

-	 วิทยาลัยเทคโนโลยีไอิอิาร์พีซีี

-	 วิทยาลัยเทคนิคปท่มธานี

-	 วิทยาลัยเทคนิคชิลบ่รี

-	 วิศวกรรมไฟ้ฟ้้า

-	 วิศวกรรมอิิเล็กทรอินิกส์

-	 ไฟ้ฟ้้ากำลัง

-	 ไฟ้ฟ้้าควบค่ม

-	 แมคคาทรอินิกส์และห่่นยนตึ์

-	 เทคนิคอิ่ตึสาหกรรม

-	 เทคนิคโลหะ

-	 เทคนิคอิ่ตึสาหกรรม

-	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-	 การบัญชิี

-	 โลจิสตึิกส์และซีัพพลายเชิน

ส่ถัาบันการีศึกษัาทุี�ส่่งนักศึกษัาเข้�าฝีึกงานในปี 2566

สาขาวิชิาที�เข�าฝ่ึกในปี	2566
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index
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38จัดทําและรวบรวม KM ขององค์กร 

เป้าหมาย ≥5 เรื่องต่อป ี

	 ในปี	2566	แผนก	HRD	ดำเนินการจัดการความรู�ในอิงค์กร

ให�พนักงานท่กคนมีส่วนร่วมในการจัดการ	KM	ขอิงอิงค์กร	โดย

พนักงานที�เข�าร่วมการพัฒนา	Career	Development	ระดับ	Middle	

Management	ตึาม	Competency	ด�านการปรับปร่งงาน	(QCC	/	

Process	Improvement)	พัฒนากระบวนการทำงานให�เกิดประสิทธภิูาพ	

ประสิทธิผล	และนวัตึกรรม	ซึี�งพนักงานกล่่มเป้าหมายนำแนวทุาง

จ้ากการีอบรีมีหัวข้�อ One Point Lesson (OPL) หรี่อบทุเรีียน

หนึ�งปรีะเด็้นต่ัอการีถ่ัายทุอด้ความีร้ี� ปรีะส่บการีณ์ เขยีนถ่ายทอิด 

ความรู�ขอิงตึนเอิง	แบ่งปันประสบการณ์์	เน�นการใชิ�ภูาพมากกว่า

ข�อิความ	เพื�อิใชิ�สื�อิสารอิบรมพนักงานใหม่ที�เข�ามา	หรือิพนกังานเก่า

ที�ตึ�อิงการทบทวนความรู�	ได�ในเวลาสั�นๆ	เรียนรู�ได�ง่าย	สะดวก	และ

ทนัต่ึอิการเปลี�ยนแปลงตึลอิดเวลา	ตึามเหตึก่ารณ์	์ความตึ�อิงการขอิง

ลกูค�า	และบรบิทขอิงงาน	ที�สามารถเข�าถงึข�อิมูลที�เป็นปัจจ่บันได�ทันที

	 ทำให�จำนวน	Knowledge	Management	(KM)	เพิ�มขึ�นอิย่าง

รวดเร็ว	หลายเท่าตัึว	สามารถพัฒนา	เพิ�มศักยภูาพให�กับพนักงาน

และอิงค์กร	ลดตึ�นท่นตึามแนวทางการบริหารจัดการค่ณ์ภูาพ	TQM	

(Total	Quality	Management)
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

	 กำารดูแลพิน่ักำงาน่	 
	 บริษัทฯ	ตึระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอิันสำคัญยิ�งในการขับเคลื�อินอิงค์กรสู่เป้าหมาย		การดูแล	เอิาใจใส่ทั�งในเรื�อิงงาน	

และการดำเนินชิีวิตึขอิงพนักงานให�สามารถสร�างความส่ขได�ด�วยตึนเอิง	เป็นภูารกิจสำคัญที�บริษัทฯ	ให�การสนับสน่นทั�งด�านบ่คลากร	

เวลา	และทรัพยากรที�จำเป็น	ภูายใตึ�นโยบายอิงค์กรส่ขภูาวะค่ณ์ธรรม	https://qtc-energy.com/th/happy-workplace-policy/	ขับเคลื�อิน

โครงการให�ความรู�	ความเข�าใจผ่านกิจกรรมส่งเสริมต่ึาง	ๆ	ให�เป็นทางเลือิกที�เหมาะสมขอิงแตึ่ละคน		มีเป้าหมายสร�างความส่ขที�ยั�งยืน	

และเกิดสมด่ลยภูาพระหว่างชิีวิตึกับงาน	รวมถึงมีความผูกพันตึ่อิอิงค์กรและอิัตึราการลาอิอิกที�น�อิยลง

ตัารีางแส่ด้งส่ัด้ส่่วนการีเข้�างานใหมี่แล้ะการีพู�นส่ภิาพู

รายการ

QTC Energy QTCGP & Q Solar 1

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำนัวนั

(คนั)
ร�อยละ

จำน้วน้พัน้ักงาน้เฉลั่�ยที่ั�งปีี 

(คน้)
254 258 268 24 23 19

พัน้ักงาน้เข้าใหม่             

เพศชีาย 45 79 22 68.75 26 59.09 - - 1 100 2 28.57

เพศหญิง 12 21 10 31.25 18 40.91 1 100 - - 5 71.43

พัน้ักงาน้เข้าใหม่             

อายุนั�อยกิว่า 30 ปี 52 91 31 96.87 34 77.27 1 100 1 100 5 71.43

อายุ >30-50 ปี 5 9 1 3.13 10 22.73 - - - - 2 28.57

อายุ >50-60 ปี - - - - 0 0.00 - - - -   

อายุมากิกิว่า 60 ปีจ�างต่อ

หลังเกิษียณ
- - - - 0 0.00 - - - -   

พัน้ักงาน้พั้น้สภูาพัตามเพัศ             

เพศชีาย 36 72 20 68.97 23 65.71 6 75 4 100 1 20.00

เพศหญิง 14 28 9 31.03 12 34.29 2 25 - - 4 80.00

พัน้ักงาน้พั้น้สภูาพัตามช่่วงวัย             

อายุนั�อยกิว่า 30 ปี 42 84 23 79.31 22 62.86 3 37.5 1 25 3 60.00

อายุ >30-50 ปี 8 16 6 20.69 13 37.14 1 12.5 3 75 2 40.00

อายุ >50-60 ปี - - - - 0 0 4 50 - -   

อายุมากิกิว่า 60 ปีจ�างต่อ

หลังเกิษียณ
- - - - 0 0 - - - -   

อัตราการลัาออกของพัน้ักงาน้

ต่อปีี  %
19.69 11.24 13.06 33.33 17.39 26.32

กราฟแสดังสถิติอัตราการลัาออกปี่ 2564-2566

	 ปี	2566	อิัตึราการลาอิอิกเฉพาะ	QTC	คิดเป็น	13.06%		ในส่วน	QTCGP&Q	Solar	1	มีอิัตึราการลาอิอิกคิดเป็น	26.32%		หาก

คิดอิัตึราการลาอิอิกขอิงพนักงานในกล่่มบริษัททั�งหมดเป็น	17.77%	ได�ตึามเป้าหมาย	(ไม่เกิน	20%	ตึ่อิปี)		

2021 2022 2023
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ระดับค้วาม้สุขของค้น่ใน่องค้์กำร
	 บริษัทฯ	ได�ดำเนินการวัดระดับความส่ขขอิงพนักงานเฉพาะ	QTC	Energy	ต่ึอิเนื�อิงตึั�งแต่ึปี	2559	โดยใชิ�เครื�อิงมือิ	

Happinometer	ในรปูแบบ	Online	ซีึ�งในป	ี2566	ได�ดำเนนิการสำรวจชิว่งเดอืินพฤศจกิายน	จำนวนผู�ทำแบบสำรวจ	158	คนจาก	

264	คน	คิดเป็นสัดส่วนผู�ตึอิบแบบสำรวจ	59.85%	ซีึ�งเป็นชิาย	102	คน	และหญิง	56	คน	พร�อิมจัดส่งข�อิมูลให�กับศูนย์วิจัยความ

สข่คนทำงานแห่งประเทศไทย	สถาบันวจิยัประชิากรและสังคม	มหาวทิยาลยัมหดิล	เพื�อิทำการวเิคราะหผ์ลหาความส่ขในมติิึต่ึาง	

ๆ	พร�อิมทั�งจัดทำเป็นรายงานสร่ปอิย่างละเอิียดดังนี�	

กรีาฟแส่ด้งการีเปรีียบเทุียบคะแนนเฉล้ี�ยความีสุ่ข้รีายมี่ตั่ 2560-2566

 

 

 
 

Average 
Rating Happy 

Body 

Happy 
Relax 

Happy 
Heart 

Happy 
Soul 

Happy 
Family 

Happy 
Society 

Happy 
Brain 

Happy 
Money Work Life 

Balance 

Happiness 
at the 

individual 
level 

Overview  
(158 person) 

57.3 55.7 68.8 70.3 61.4 61.4 66.9 48.5 67.6 62.0 
 
 

 

Body Relax Heart Soul Family Society Brain Money Work Life Average

2017 55 55.6 67.5 69.8 62.8 60.5 63.5 52.1 66 61.4

2018 55.1 54.1 65.1 67.3 61.5 58.6 60.9 50.8 63 59.7

2019 58.2 56.6 68.7 69.2 62.3 61.3 63.7 54.7 67.7 62.6

2020 55.6 53.9 67 68 61.2 58.2 62.1 49.8 64.2 60.4

2021 56.2 57 68 69.9 62.7 60.4 63 50.6 66.3 61.5

2022 59.2 55.8 69.9 71.8 61.8 60.4 68.2 47.5 64.1 62.1

2023 57.3 55.7 68.8 70.3 61.4 61.6 66.9 48.5 67.6 62.0
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ตัารีางแส่ด้งรีะด้ับคะแนนความีสุ่ข้ในแตั่ล้ะด้�านปี 2566

	 จากผลการประเมินภูาพรวมความส่ขขอิงตัึวแทนพนักงานจำนวน	128	คน	พบว่าความส่ขเฉลี�ยอิยู่ที�		62.0	ลดลงจากปี	

2565	เล็กน�อิย(0.1)	ซึี�งอิยู่ในเกณ์ฑ์ระดับ	“มีความส่ข”	อิยู่ในระดับเดียวกับปี		2565	ซีึ�งยังไม่บรรล่เป้าหมาย	75%	ซีึ�งมิตึิที�มีนัย

สำคัญคือิมิตึิด�าน	“Happy	Money”	ซีึ�งสอิดคล�อิงกับภูาวะเศรษฐกิจในปี	2566	ซีึ�งบริษัทฯ	จะได�นำไปปรับปร่งยกระดับให�ความรู�

เรื�อิงการเงินเพิ�มเตึิมเพื�อิยกระดับความส่ขขอิงคนในอิงค์กรตึ่อิไป

	 สำหรับผลการสำรวจความส่ขขอิงคนทำงานทั�วประเทศในปี	2566	ผลการสำรวจจากศูนย์วิจัยความส่ขคนทำงานแห่ง

ประเทศไทย	สถาบันวิจยัประชิากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดลยังไม่เผยแพร่สูส่าธารณ์ะจึงยังไม่สามารถนำมาเปรียบเทียบกับ

ระดับความส่ขขอิงคนทำงานใน	QTC	ได�

Target : 75%
Average : 62%
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รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

ค้วาม้ผูกำพิัน่ของพิน่ักำงาน่ต่อองค้์กำร
	 ในป	ี2566	ได�ดำเนนิการสำรวจความผกูพนัขอิงพนกังานตึอ่ิอิงคก์รจากใชิ�ตึวัอิยา่งพนกังานจำนวน	284	คน	จากพนกังาน

ทั�งหมด	288	คน	ณ์	เดือินตึ่ลาคม	2566		ครอิบคล่ม	QTC	Energy,	QTCGP	และ	Q	Solar1	(ยกเว�นคณ์ะกรรมการบริหาร)	ตึอิบ

แบบสำรวจครบ	100%		ข�อิคำถามแบ่งเป็น	4	Drivers	(MORE)	14	Factor	ทั�งหมด	49	+	2	คำถาม	โดยใชิ�	Application	ที�พัฒนา

ขึ�นโดย	บริษัท	ฮิวแมน	แอิคชิีพเม�นท์	เซีอิร์วิส	จำกัด		ซีึ�งเป็นลิขสิทธิ�ใชิ�งานเฉพาะขอิง	QTC	และบริษัทในกล่่ม	ผลการสำรวจปี	

2566	เป็นดังนี�

สำ�รวจำพันักง�น

จำำ�นวน 284 คน จำ�ก 288 คน

(ยกเว้นคณะกรรมก�รบัร้ห�ร)

Employee engagement 2022 Employee engagement 2023

ระดัับัคะแนน ก�รแปรผู้ลเป็น % คะแนนที�ไดั้ ก�รแปรผู้ลเป็น %

3.99 79.80% 4.06 81.20%

 

 

16
9 

 

รายงานความยัง่ยนื 2565 : บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

จ านวน 284 คน จาก 288 คน 
(ยกเวน้คณะกรรมการบรหิาร) 

ระดบัคะแนน การแปรผลเป็น % คะแนนทีไ่ด ้ การแปรผลเป็น % 

3.99 79.80% 4.06 81.20% 

ภาพแสดงระดบัคะแนนความผกูพนัองคก์รเปรียบเทียบปี 2022 - 2023 
 
 

 
 

 
 
 

จ านวนพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 284 คนจาก 288 คน (ไม่รวมคณะกรรมการบริหาร( ท าแบบส ารวจครบ 100 % 
 

จากภาพแสดงระดบัคะแนนความผูกพนัของพนักงานปี 2565 เปรยีบเทยีบกบัปี 2566  โดยในภาพรวมทัง้องค์ระดบัความพงึ
พอใจของพนักงานปี 2566 อยู่ในระดบั “พงึพอใจมาก” ปรบัขึน้ 0.34 คะแนนจากปี 2565 การแปรผลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้
ระดบัความผูกพนัองค์กรของพนักงานในปี 2566 ได้ 81.20% ปรบัขึ้น 1.4% จากปี 2565  การด าเนินงานในปี 2566 บรรลุเป้าหมาย
มากกว่า 80%   อย่างไรก็ตามในขอ้ค าถามบางประเดน็ยงัมรีะดบัคะแนนที่ยงัไม่ถงึเป้าหมาย (ต ่ากว่า 4) ซึ่งได้น าขอ้มูลมาวเิคราะห์หา
สาเหตุ และจดัท าแผนงานรว่มกนัในฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ เพือ่ยกระดบัคะแนนในหวัขอ้ทีม่รีะดบัคะแนนต ่ากวา่ 4 ในปี 2567  

กจิกรรมสนบัสนุนการสรา้งสุขภาวะองคก์ร 
  บรษิทัฯ ยงัคงสง่เสรมิกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานมทีศันคตทิีด่ตี่อตวัเอง เพือ่นรว่มงาน องคก์ร และสงัคมโดยรวม ซึง่
กจิกรรมสว่นใหญ่จะเป็นกจิกรรมในโครงการทีต่่อเน่ืองจากปีก่อน เพือ่ใหม้คีวามต่อเนื่องและมคีวามยัง่ยนื 

โครงการ “แฮปป้ีมนัน่ี ชีวิตด๊ีดี หมดหน้ีเลิกจน”  
  บรษิทัฯ ยงัคงสง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ กนิอยู่อย่างพอเพยีง ใชเ้วลาว่างจากการท างานสรา้งประโยชน์ สรา้งรายไดใ้หแ้ก่
ตนเอง โดยในปี 2566  มกีารจดัสรรพืน้ทีภ่ายในโรงงานท าแปลงผกัสวนครวั โดยมพีนกังานหมุนเวยีนช่วยกนัดแูล เมื่อมผีลผลติพนักงาน

ไมพ่ึงพอใจมาก ไมพ่ึงพอใจ เฉยๆ พึงพอใจ พึงพอใจมาก
ค่าเฉลีย่คะแนน

3.98

4.02

4.06

3.82

4.04

4.09

4.13

3.96

0 1 2 3 4 5

Environment at workplace

Respect in Leadership

Organization Alignment

Motivation

Year 2023 Year 2022

100% 
284 284 

พนกังานกลุ่มเป้าหมาย พนกังาน 
ตอบแบบส ารวจ 

	 จากภูาพแสดงระดับคะแนนความผูกพันขอิงพนักงานปี	2565	เปรยีบเทียบกับปี	2566	โดยในภูาพรวมทั�งอิงค์ระดับความ

พงึพอิใจขอิงพนักงานปี	2566	อิยูใ่นระดับ	“พงึพอิใจมาก”	ปรับขึ�น	0.34	คะแนนจากปี	2565	การแปรผลตึามหลักเกณ์ฑ์ที�กำหนด	

สง่ผลให�ระดับความผกูพนัอิงค์กรขอิงพนักงานในปี	2566	ได�	81.20%	ปรบัขึ�น	1.4%	จากป	ี2565	การดำเนินงานในปี	2566	บรรล่

เป้าหมายมากกว่า	80%	อิย่างไรก็ตึามในข�อิคำถามบางประเด็นยังมีระดับคะแนนที�ยังไม่ถึงเป้าหมาย	(ตึ�ำกว่า	4)	ซีึ�งได�นำข�อิมูล

มาวิเคราะห์หาสาเหตึ่	และจัดทำแผนงานร่วมกันในฝ่่ายงานที�เกี�ยวข�อิง	เพื�อิยกระดับคะแนนในหัวข�อิที�มีระดับคะแนนตึ�ำกว่า	4	

ในปี	2567	

ค่าเฉลี�ยคะแนน

ไม่พึงพอิใจมาก ไม่พึงพอิใจ เฉยๆ พึงพอิใจ พึงพอิใจมาก
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กำิจำกำรรม้สน่ับสนุ่น่กำารสร้างสุขภัาวะองค้์กำร
	 บรษิทัฯ	ยังคงสง่เสรมิกจิกรรมตึา่ง	ๆ	เพื�อิสง่เสรมิให�พนกังานมทีศันคตึทิี�ดีต่ึอิตึวัเอิง	เพื�อินรว่มงาน	อิงคก์ร	และสงัคมโดยรวม	ซีึ�ง

กิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมในโครงการที�ตึ่อิเนื�อิงจากปีก่อิน	เพื�อิให�มีความตึ่อิเนื�อิงและมีความยั�งยืน

โค้รงกำาร	“แฮปปี�ม้ัน่น่่�	ช่วิตด่�ด่	หม้ดหน่่�เลิกำจำน่”	

	 บริษัทฯ	ยังคงส่งเสริมให�พนักงานขอิงบริษัทฯ	กินอิยู่อิย่างพอิเพียง	ใชิ�เวลาว่างจากการทำงานสร�างประโยชิน์	สร�างรายได�ให�แก่

ตึนเอิง	โดยในปี	2566	มีการจดัสรรพื�นที�ภูายในโรงงานทำแปลงผกัสวนครวั	โดยมพีนักงานหม่นเวียนชิว่ยกนัดแูล	เมื�อิมีผลผลิตึพนกังาน

สามารถเก็บไปประกอิบอิาหารรับประทาน	ช่ิวยลดค่าใชิ�จ่ายจากการซีื�อิผักในตึลาดและยังได�ผักปลอิดสารพิษ	อีิกทั�งยังสร�างเสริมความ

สัมพันธ์ที�ดีระหว่างพนักงานที�ได�ใชิ�เวลาทำกิจกรรมร่วมกัน

สุุขจากการจัดสุรร
การเงิินในชีีวิิตได้ดี

กำิจำกำรรม้ส่งเสริม้ด้าน่คุ้ณ์ธรรม้	จำริยธรรม้		ประจำำาปี	2566
	 บริษัทฯ	ยังคงให�	ความสำคัญและส่งเสริมการปฏิิบัตึิขอิงพนักงาน	อิย่างมีค่ณ์ธรรม	จริยธรรม	ที�ดี	เป็น	“คนดี”	มีความรับผิดชิอิบ

ตึ่อิตึนเอิง	และคนรอิบข�าง	ผ่านกิจกรรมตึ่าง	ๆ

สุุขใจจากการมีีคุุณธรรมี
ต่อตนเองิและผู้้้อ่�น

ภูาพการสัมมนา	แนวทางขับเคลื�อินค่ณ์ธรรม	วันที�	10	มิถ่นายน	2566

	 ปี	2566	บริษัทฯ	ได�จัดสัมมนาภูายในเรื�อิง	“แนวทางการขับเคลื�อินค่ณ์ธรรมในอิงค์กร”	โดยดร.นายแพทย์	ส่ริยเดว	ทรีปาตึี	 

ผู�อิำนวยการศูนย์ค่ณ์ธรรม	เป็นผู�บรรยาย	และทีมงานจากสำนักงานกอิงท่นสนับสน่นการสร�างเสริมส่ขภูาพ	(สสส.)	มาร่วมทำกิจกรรม	

เพื�อิส่งเสริมให�พนักงานมีค่านิยมการคิดดี	ทำดี	มีค่ณ์ธรรม	จริยธรรม	เป็นคนดีขอิงสังคม	และพร�อิมพัฒนาความรู�อิย่างรอิบด�าน	ฝ่ึกฝ่น

ทกัษะให�มคีวามเชิี�ยวชิาญ	เปน็คนเกง่ขอิงอิงคก์ร	และได�ประกาศเปน็นโยบาย	“อิงคก์รส่ขภูาวะค่ณ์ธรรม”	ขยายผลไปสู่พนกังานทก่ระดบั	

ให�พนักงานได�มีส่วนร่วมในการคิดดี	ทำดี	ส่งผลให�เป็นค่านิยมอิงค์กรอิย่างยั�งยืน
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กำิจำกำรรม้ประกำวดภัาพิถึ่ายเพิ่�อส่งเสริม้สถึาบัน่ค้รอบค้รัว	ประจำำาปี	2566

“ค้รอบค้รัวอบอุ่น่กำ็ม้่สุข”

รางวัลชน่ะเลิศ	ประจำำาปี	2566

“ค้รอบค้รัวอบอุ่น่”
คุ้ณ์ศิริน่ภัา	สม้บัติ

“รักำแม้่ที่่�สุด	เพิราะแม้่ค้ือสุดที่่�รักำ”
คุ้ณ์ชุติม้า	สม้อุ่ม้จำาน่

“รักำพิ่อที่่�สุด	เพิราะพิ่อค้ือสุดที่่�รักำ”
คุ้ณ์เกำ่ยรติศักำดิ�	กำริชไพิฑ์ูรย์

กำารส่งเสริม้คุ้ณ์ค้่าพิน่ักำงาน่	ประจำำาปี	2566
	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ได�จัดทำรางวัลให�แก่พนักงานที�อิาย่งานครบ	20	ปี	และ	10	ปี	โดยได�มอิบให�พนักงานในกิจกรรมวันส่งท�าย 

ปีเก่า	ตึ�อินรับปีใหม่	2566	รายชิื�อิผู�ได�รับรางวัลมีดังนี�	
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กำิจำกำรรม้น่ัน่ที่น่ากำาร	ประจำำาปี	2566

ที่่องเที่่�ยว	พิักำผ่อน่ประจำำาปี		2566 Happy	Relax
“เค้รียดกำ็พิักำ	ผ่อน่ค้ลายให้เป็น่”

ปลูกำป่าเสร็จำ	แล้วเที่่�ยวเสม้็ดกำัน่
	 ป	ี2566	บรษิทัฯ	ได�จัดกจิกรรมทอ่ิงเที�ยวประจำปี	และยงัคงเป็นการทอ่ิงเที�ยวเชิงิอินร่กัษ	์เพื�อิแบง่ปนั

ประโยชิน์สู่สังคม	และสิ�งแวดล�อิม

      “ปล้้กป่าเส่ร็ีจ้ แล้�วเทุี�ยวเส่ม็ีด้กัน”  เป็นกิจกรรมที�นำพนักงานที�สมัครใจทำกิจกรรมปลูกป่า	ณ์	สวน

พฤกษศาสตึร์ระยอิง	พายเรือิคายัคชิื�นชิมธรรมชิาตึิ	และลงเรือิข�ามไปยังเกาะเสม็ด	ระหว่างข�ามเกาะก็มี

กิจกรรมให�พนักงานได�ผ่อินคลายก่อินเข�าที�พัก	ณ์	มาลิบูล	รีสอิร์ท	เกาะเสม็ด	จังหวัดระยอิง		พนักงานเข�า

ร่วมกิจกรรมจำนวน	142	คน	โดยใชิ�งบประมาณ์ทั�งสิ�น		446,000	บาท	

กำิจำกำรรม้ส่งที่้ายปีเกำ่า	ต้อน่รับปีใหม้่
	 บริษัทฯ	ได�จัดกิจกรรมส่งท�ายปีเก่า	ตึ�อินรับปีใหม่	

ปี2567	ในธีม	“กีฬาฮาเฮ	คิวทีซีีเฮฮา”	เป็นการจัดงานนอิก

สถานที�	ณ์	สนามฟ้่ตึบอิลมาบยางพร	15	อิารีน่าคลับ	ภูายใน

งานจัดให�มีการแข่งขันฟ้่ตึบอิล	และกีฬาฮาเฮให�พนักงานได�

มีส่วนร่วมสน่ก	เพื�อิเชิื�อิมความสามัคคีเกิดความสัมพันธ์ที�ดี

ระหว่างกัน	และยังมีการมอิบรางวัลต่ึางๆ	ให�กับพนักงานที�มี

ผลงานในรอิบปี	นอิกจากนี�พนักงานที�มาร่วมกิจกรรมมีสิทธิ�

ล่�นรบัรางวลัเงนิสดมลูคา่กวา่	340,000	บาท	พนกังานเข�ารว่ม

กิจกรรมจำนวน	247	คน	ใชิ�งบประมาณ์ในการจัดกิจกรรมทั�ง

สิ�น	604,633.80	บาท
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สิที่ธิม้นุ่ษยชน่

	 มนษ่ย์ทก่คนมีสทิธแิละเสรีภูาพ	มีศกัดิ�ศรขีอิงความเป็นมนษ่ย์	มีความเสมอิภูาคเท่าเทยีมกัน	โดยไม่จำกดั	เพศ	ศาสนา	ความเชิื�อิ

หรอืิการแสดงอิอิก	โดยได�รบัการรบัรอิงและค่�มครอิงทางกฎหมายตึามรัฐธรรมนญูแหง่ราชิอิาณ์าจกัรไทย	และสนธิสญัญาระหวา่งประเทศ		

โดยรัฐมีหน�าที�ปกป้อิงสิทธิมน่ษยชินขอิงคนในประเทศ			สำหรับการดำเนินธ่รกิจโดยให�ความสำคัญต่ึอิการเคารพในสิทธิมน่ษยชินขอิง

พนกังานและผู�มีสว่นได�เสียที�เกี�ยวข�อิงตึลอิดหว่งโซีค่่ณ์ค่า	จะช่ิวยสร�างความนา่เชิื�อิถือิให�แกผู่�มีสว่นได�เสีย	และตึวัอิงค์กรเอิง		หากอิงค์กร

ธร่กิจไมใ่ห�ความสำคญัตึอ่ิสทิธมินษ่ยชิน	เกดิการละเมดิสทิธิมนษ่ยชินในอิงคก์ร	หรอืิเกดิการละเมดิสทิธิมนษ่ยชินในหว่งโซีอ่ิป่ทานอิาจมอิง 

ได�ว่าอิงค์กรมีสว่นรู�เห็นตึอ่ิการละเมิดสิทธมินษ่ยชินนั�น	ซีึ�งอิาจเกิดการฟ้อ้ิงร�อิง	หรอืิเกิดการเผยแพร่ขา่วสารทางสื�อิ	Online	ส่งผลกระทบ 

ตึ่อิภูาพลักษณ์์ขอิงอิงค์กรได�

	 คิวทีซีี	ตึระหนักดีกว่าการให�ความสำคัญและเคารพในสิทธิมน่ษยชินสากลทั�งภูายในอิงค์กรซีึ�งอิงค์กรสามารถควบค่มการปฏิิบัตึิ

ได�ง่ายและทั�วถึง	และภูายนอิกอิงค์กรในห่วงโซี่ค่ณ์ค่าซึี�งมีความซีับซี�อินและอิงค์กรควบค่มได�ยากและเป็นเรื�อิงท�าทายตึ่อิการดำเนิน

งานทางธ่รกจิ	หากบรษิัทฯ	ละเลย	หรอืิปลอ่ิยให�มกีารละเมดิสทิธมิน่ษยชินในอิงคก์ร	หรอืิในหว่งโซี่คณ่์คา่ขอิงธ่รกจิยอ่ิมสง่ผลกระทบตึ่อิ

ความยั�งยนืขอิงอิงค์กร	เพราะอิงคก์รจะยั�งยนืไมไ่ด�หากอิาศัยความเก่งทางธร่กิจเพยีงอิย่างเดียว	การได�รับความไว�วางใจ	การได�รับความ

สนับสน่นจากผู�มีส่วนได�เสียท่กกล่่มที�เกิดจากการปฏิิบัติึที�ดี	ไม่เบียดเบียน	เคารพในสิทธิขอิงผู�คน	ถือิเป็นอีิกเสาหลักสำคัญที�จะทำให�

ธ่รกิจเตึิบโตึได�อิย่างยั�งยืน		การประเมินผลกระทบ	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	และสิทธิมน่ษยชิน	

มีดังนี�



รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท คิิวทีซีี เอนเนอริ์ยี่ี� จำำ�กััด (มห�ชน)

181

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” ธรู้รู้มาภิิบาล เศรู้ษฐกิจั สิ่ิ�งแวดล�อม สัังคม GRI Index

เป้าหม้าย 1เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 2เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 3เป้าหม้าย

• จำำ�นวนพันักง�นและผูู้้ที�เกี�ยวขีอุ้งโดัยตรงไดัร้บััก�รอุบัรมเกี�ยวกบัันโยบั�ยสทิธ์ิ
มนุษยชน ร้อุยละร้อุย

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัำ�เนินก�รอุบัรมไดั้ร้อุยละร้อุยขีอุงผูู้้ที�
เกี�ยวขี้อุงโดัยตรง บัรรลุเป้าหมาย

• ดัำ�เนินก�รตรวจำสอุบัสิทธ์ิมนุษยชนอุย่�งรอุบัดั้�น (HRDD) ในห่วงโซ่คุณค่�
ขีอุงธ์ุรกิจำร้อุยละร้อุยภ�ยในปี 2567

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ดัำ�เนินก�รไดั้สะสมจำ�กปี 2565 จำำ�นวน 64 
ร�ย คิดัเป็น 41% อุยู่ในระหว่�งค่�เป้�หม�ย

• จำำ�นวนเหตกุ�รณก์�รละเมดิัสทิธ์มินษุยชนทั�งภ�ยในอุงคก์ร และภ�ยนอุกอุงคก์ร
ตลอุดัห่วงโซ่คุณค่�ขีอุงธ์ุรกิจำเป็นศูนย์

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566 ไม่มีเหตุก�รณ์ละเมิดัสิทธ์ิมนุษยชนที�ไดั้รับั
ร�ยง�น บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพั่�อุให้ก�รดัำ�เนินง�นทั�งภ�ยในอุงค์กร และภ�ยนอุกอุงค์กรตลอุดัห่วงโซ่คุณค่�ขีอุงธ์ุรกิจำเป็นไปต�ม
หลักสิทธ์ิมนุษยชนส�กล

2.  เพั่�อุลดั หรือุ หลีกเลี�ยง คว�มเสี�ยงที�อุ�จำเกิดัผู้ลกระทบัต่อุสิทธ์ิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่�ขีอุงธ์ุรกิจำ

3.  เพั่�อุให้มั�นใจำว่�บัร้ษัทฯ จำะต้อุงไม่ถูกกล่�วห�ว่�มีส่วนร่วมกับัก�รละเมิดัสิทธ์ิ ซึ�งมักเกิดัขี้�นในกรณีที�
บัร้ษัทรู้ดีั หรือุควรจำะรู้ดีัว่�พัันธ์มิตรท�งธุ์รกิจำหรือุคู่ค้�ละเมิดัสิทธิ์มนุษชน ซึ�งเท่�กับัว่�บัร้ษัทมีส่วน
ท�งอุ้อุมในก�รละเมิดัสิทธ์ิ

กิารบัริหารจัดกิาร : ประก�ศนโยบั�ยก�รบัร้ห�รทรัพัย�กรบุัคคล, นโยบั�ยสิทธ์ิมนุษยชน , ระเบัียบัปฏิิบััติก�ตรวจำสอุบัสิทธ์ิ
มนุษยชนอุย่�งรอุบัดั้�นที�เกี�ยวขี้อุงกับัธ์ุรกิจำ (HRDD : Human Right Due Diligence) และก�รประเมิน
คว�มเสี�ยงและผู้ลกระทบัด้ั�นสิทธ์ิมนุษยชน, ขี้อุบัังคับับัร้ษัท เกี�ยวกับักฎ ระเบีัยบั ขี้อุบัังคับัในก�รทำ�ง�น 
(คู่มือุพันักง�น) ปฏิิบััติต�มหลักกฎหม�ยที�เกี�ยวข้ีอุงกับัแรงง�น, จำัดัให้มีช่อุงท�งในก�รร้อุงเรียน และ
กระบัวนก�รตรวจำสอุบั  
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กำารตรวจำสอบสิที่ธิม้นุ่ษยชน่อย่างรอบด้าน่	
(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)

	 บริษัทฯ	ได�กำหนดให�มีกระบวนการตึรวจสอิบด�านสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)	เพื�อิ

ระบ่	ปอ้ิงกนั	และบรรเทาผลกระทบด�านสทิธมินษ่ยชินใดๆกต็ึาม	ที�เกดิขึ�น	หรอืิอิาจเกดิขึ�นจากการประกอิบธร่กจิขอิงบรษิทัฯ	ภูายใตึ�หลกั

การชิี�แนะว่าด�วยธ่รกิจและสิทธิมน่ษยชินแห่งสหประชิาชิาตึิ	(UN	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights:	UNGP)	และ

คณ์ะกรรมการสิทธิมนษ่ยชินแห่งชิาติึ	โดยคาดหวังว่าธร่กิจใดๆ	ก็ตึามที�มคีวามเกี�ยวข�อิงกันในห่วงโซ่ีคณ่์ค่าขอิงธร่กิจจะดำเนินงานอิย่าง

สอิดคล�อิงกบันโยบายสทิธมินษ่ยชินขอิงบรษิทัฯ	นอิกจากนี�บรษิทัฯ	ยงัส่งเสรมิการปฏิิบตัึดิ�านสทิธิมนษ่ยชินภูายในอิงคก์รอิยา่งเครง่ครดั	

โดยดำเนินการผา่นหลกัปฏิิบตัึทิี�กำหนด	และชิอ่ิงทางกจิกรรมตึา่ง	ๆ	เพื�อิให�พนกังานทก่คนได�รับรู�เกี�ยวกบัสทิธทิี�มตีึามกฎหมาย	และการ

เคารพสทิธซิีึ�งกนัและกัน	เปดิโอิกาสให�พนักงานสามารถแสดงความคิดเหน็หรอืิรวมตึวักนัภูายใตึ�กฎ	กตึกิาที�กฎหมายกำหนด	การวดัผล

การดำเนินงานด�านสิทธิมน่ษยชินภูายในอิงค์กรกำหนดให�วัดจากข�อิร�อิงเรียนหรือิกรณ์ีพิพาทเกี�ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมน่ษยชินขอิง

พนักงาน	

	 ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได�พิจารณ์าขอิบเขตึประเด็นความเสี�ยงและผลกระทบด�านสิทธิมน่ษยชิน	จากวิสัยทัศน์	และพันธกิจขอิงบริษัทฯ	

ครอิบคลม่บรษิทัในเครอืิ	ภูายใตึ�หลกัการชิี�แนะวา่ด�วยธร่กจิและสทิธมินษ่ยชินแหง่สหประชิาชิาตึ	ิ(UN	Guiding	Principles	on	Business	

and	Human	Rights:	UNGP)	โดยสร่ปได�ดังนี�

ข้อบเข้ตัปรีะเด้็นความีเส่ี�ยงแล้ะผู้ล้กรีะทุบด้�านส่่ทุธ่มีนุษัยชื่นข้อง QTC

นโยบายส่่ทุธ่มีนุษัยชื่น : https://qtc-energy.com/th/humans-right-policy/
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กำระบวน่กำารตรวจำสอบสิที่ธิม้นุ่ษยชน่อย่างรอบด้าน่ที่่�เกำ่�ยวข้องกำับธุรกำิจำ	
บริษัที่	ค้ิวที่่ซี่	เอน่เน่อร์ย่�	จำำากำัด	(ม้หาชน่)	และบริษัที่ใน่เค้ร่อ

						การตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	ตึามแนวทาง

ปฏิิบัตึฯิ	ที�กำหนด	ดำเนนิการโดยผู�บรหิารตึามสายงานที�รบัผดิชิอิบ	เพื�อิระบ่

ความเสี�ยงด�านสิทธิมน่ษยชินตึามขอิบเขตึขอิงอิงค์กรในแตึ่ละสถานการณ์์

ภูายในบรษิทัฯ	และบรษิทัในเครอืิ	ตึลอิดหว่งโซีค่่ณ์คา่	ที�อิาจจะเกดิขึ�นจาก

กิจกรรมในการดำเนินธ่รกิจ	

						เมื�อิดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�านที�เกี�ยวข�อิงกับ

ธ่รกิจตึามแบบตึรวจสอิบฯ	ที�กำหนดไว�	หากพบประเด็นที�เป็นความเสี�ยง

สูงและได�พิจารณ์า	วิธีแนะนำให�ดำเนินการเพื�อิลดความเสี�ยงเบื�อิงตึ�น	แล�ว	

ให�ผู�บริหารที�ใชิ�รายการตึรวจสอิบฯ	นี�นำประเด็นดังกล่าวไปพิจารณ์าตึ่อิใน

กระบวนการประเมินความเสี�ยงด�านสิทธิมนษ่ยชิน		เพื�อิประเมินระดับความ

เสี�ยงเชิงิลึกและนำไปสู่การบรูณ์าการกระบวนการทำงานภูายในเพื�อิป้อิงกัน	

หรือิบรรเทาปัญหา		หรือิหลีกเลี�ยง	ตึลอิดจนการวางแผนจัดการผลกระทบ	

การเยียวยา		การรายงานผล	การตึิดตึามผลกระทบที�เกิดขึ�นอิย่างตึ่อิเนื�อิง		

และนำผลการตึรวจสอิบฯ	พร�อิมด�วยรายการประเมินความเสี�ยงด�านสิทธิ

มน่ษยชิน	(ถ�ามี)	รายงานตึ่อิคณ์ะกรรมการส่งเสริมความยั�งยืนและบริหาร

ความเสี�ยงอิงค์กรตึามรอิบที�กำหนด

ตััวอย่างแบบตัรีวจ้ส่อบส่่ทุธ่มีนุษัยชื่นข้องบรี่ษััทุฯ แล้ะบรี่ษััทุในเครี่อ
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	 ป	ี2566	บรษิทัฯ	ได�ดำเนินการตึรวจสอิบสทิธมินษ่ยชินอิย่างรอิบด�านเพิ�มเตึมิในกิจกรรมที�มกีารเปลี�ยนแปลงในรอิบป	ี2566	และ

ดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	ในคู่ค�าขอิงบริษัทฯ	เพิ�มเตึิมดังนี�

1.	 รายการตึรวจสอิบที�	1	ความเสี�ยงสำคัญในการก่อิสร�างโรงงาน/พื�นที�ปฏิิบัตึิการ/การขยายธ่รกิจ/การควบรวมกิจการ

•	 ปี	2566	มีโครงการปรับพื�นที�ถมดินในพื�นที�โรงงานจังหวัดระยอิงเพื�อิเตึรียมการขยายโรงงานในอินาคตึ	ผลการ

ดำเนนิการตึรวจสอิบ	ไม่พบประเดน็การละเมดิสทิธมินษ่ยชิน		ในส่วนประเดน็ความเสี�ยงมมีาตึรการปอ้ิงกนัรอิงรบั

อิย่างเหมาะสม

2.	 รายการตึรวจสอิบที�	2.1	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกจ�างประจำ	และ

3.	 รายการตึรวจสอิบที�	2.2	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกจ�างชิั�วคราว

•	 ดำเนนิการครบ	100%	ในป	ี2565	และในป	ี2566	บรษัิทฯ	ได�ประกาศปรับข�อิบังคับฯ	และสวสัดกิารเพื�อิให�ครอิบคลม่

สิทธิมน่ษยชินขอิงพนักงานอิย่างทั�วถึงทั�งในบริษัทฯ	และบริษัทย่อิยดังนี�

-	 ปรับแก�ข�อิบังคับบริษัทฯ	ให�ครอิบคล่มพนักงานเพศทางเลือิก	LGBTQ	ดังนี�

o	 พนกังานเพศทางเลอืิกสามารถลาเพื�อิการสมรสได�ตึามสทิธเิพศสภูาพเทา่เทยีมกนัโดยได�รบัคา่จ�าง

ภูายใตึ�เงื�อินไขที�บริษัทฯ	กำหนด	(ตึลอิดการเป็นพนักงานได�รับสิทธิเพียง	1	ครั�ง)

o	 พนักงานเพศทางเลือิก	LGBTQ	ที�มีเพศสภูาพเป็นชิายสามารถลาอิ่ปสมบทได�ตึามสิทธิเท่าเทียม

กันโดยได�รับค่าจ�างภูายใตึ�เงื�อินไขที�บริษัทฯ	กำหนด	(ตึลอิดอิาย่การทำงานสามารถลาได�	1	ครั�ง)	

o	 พนกังานชิายสามารถลาเพื�อิดแูลภูรรยาคลอิดบ่ตึรได�	3	วนัโดยได�รบัคา่จ�าง	ภูายใตึ�เงื�อินไขที�บริษทัฯ

กำหนด

o	 พนกังานเพศทางเลอืิก	LGBTQ		สามารถลาเพื�อิดแูลคู่ชิวีติึคลอิดบ่ตึรได�	3	วันโดยได�รบัคา่จ�าง	ภูาย

ใตึ�เงื�อินไขที�บริษัทฯกำหนด

-	 ปรับแก�สวัสดิการสำหรับพนักงาน	ให�ครอิบคล่มพนักงานเพศทางเลือิก	LGBTQ	ดังนี�

o	 เงนิชิว่ยเหลอืิงานสมรส	3,000	บาท	สำหรับพนกังานท่กเพศสภูาพที�ทำงานกบับรษิทัฯมาแล�วอิยา่ง

น�อิย	1	ปี	

o	 เงินชิ่วยเหลือิคลอิดบ่ตึรจ่ายตึามจริงไม่เกิน	5,000	บาท	สำหรับพนักงานเพศหญิง	และพนักงาน

เพศทางเลือิก	LGBTQ	ที�เพศสภูาพเป็นหญิง

o	 กระเชิ�าเยี�ยมไข�เมื�อินอินโรงพยาบาลไม่เกิน	1,000	บาท	สำหรับพนักงานท่กเพศสภูาพ

o	 ชิด่ยนูฟิ้อิร์ม	อินญ่าตึให�พนักงานเพศทางเลือิก	LGBTQ	สามารถเลือิกได�ตึามเพศสภูาพที�เหมาะสม

o	 ห�อิงน�ำ	พนักงานเพศทางเลือิกสามารถเลือิกใชิ�ห�อิงน�ำตึามเพศสภูาพขอิงตึนอิย่างเหมาะสม	

4.	 รายการตึรวจสอิบที�	2.3	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกจ�างรับเหมาค่าแรง

•	 ไม่มีลูกจ�างรับเหมาค่าแรงในบริษัทฯ	และบริษัทในเครือิ	

5.	 รายการตึรวจสอิบที�	2.4	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกจ�างแรงงานข�ามชิาตึิ

•	 ไม่มีลูกจ�างที�เป็นแรงงานข�ามชิาตึิในบริษัทฯ	และบริษัทในเครือิ

ผลกำารดำาเน่ิน่กำารตรวจำสอบสิที่ธิม้นุ่ษยชน่อย่างรอบด้าน่	
(Human	Right	Due	Diligence	:	HRDD)	
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6.	 รายการตึรวจสอิบที�	3	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิชิ่มชินและสังคมรอิบพื�นที�ปฏิิบัตึิการ

•	 ปี	2566	ดำเนินการตึรวจสอิบภูายในชิ่มชินที�โรงไฟ้ฟ้้า	Q	Solar1	จังหวัดปราจีนบ่รี	ไม่พบประเด็นการละเมิดสิทธิ

มน่ษยชิน	ประเด็นความเสี�ยงที�ชิ่มชินกังวลบริษัทฯ	มีนโยบาย	มีมาตึรฐานการดำเนินงาน	และมีมาตึรการป้อิงกัน	

มาตึรการเยียวยาผลกระทบหากเกิดขึ�นอิย่างเหมาะสม

•	 ยงัไมไ่ด�ดำเนนิการตึรวจสอิบภูายในชิม่ชินที�สำนกังานใหญก่ร่งเทพฯ	เนื�อิงจากในบรเิวณ์โดยรอิบสำนกังานตึั�งอิยู่

มีการก่อิสร�างอิาคารจำนวน	2	ที�	อิาจเกิดความเข�าใจผิดในการตึรวจสอิบสิทธิโดยจะดำเนินการภูายในปี	2567

7.	 รายการตึรวจสอิบที�	4	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิอิงค์กรอิื�นที�มีความสัมพันธ์ทางธ่รกิจ

•	 ปี	2566	ดำเนินการตึรวจสอิบฯ	บริษัทคู่ค�ารายสำคัญตึามที�กำหนดตึ่อิเนื�อิงจากปี	2565		ดังนี�

กิลุ�มค้�ค�าที�สำาคัญ

จำานัวนัค้�ค�า

รายสำาคัญตามที�
กิำาหนัดื

(ราย)

ดืำาเนัินักิาร

ตรวจสอบฯ

(ราย)

%

ดืำาเนัินักิาร

คงเหลือดืำาเนัินักิาร

ต�อในัปี 2567

(ราย)

กิลุ�ม ผู้้�ผู้ลิต วัตถุดืิบที�มีผู้ลต�อคุณภัาพ 46 20 43% 26

กิลุ�ม ตัวแทนัจำาหนั�ายวัตถุดืิบที�มีผู้ลต�อคุณภัาพ 54 26 48% 28

กิลุ�ม ผู้้�รับเหมากิ�อสร�าง 7 3 43% 4

กิลุ�ม ผู้้�รับจ�างข้นัส�ง 17 5 29% 12

กิลุ�ม รปภั. แม�บ�านั 2 2 100% 0

กิลุ�ม อื�นัๆ ที�สำาคัญ 29 8 28% 21

รวม 155 64 41% 91

o	 จากการดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	กับคู่ค�ารายสำคัญขอิง	QTC	

ในปี	2566	จำนวน	48	ราย	พบคู่ค�า	1	รายในกล่่ม	“ผู�ผลิตึ	วัตึถ่ดิบที�มีผลตึ่อิค่ณ์ภูาพ”	มีความเสี�ยง

ละเมดิสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกจ�าง	ด�านความปลอิดภูัยในการทำงานขอิงลูกจ�าง	ซีึ�งจากการตึรวจสอิบ

พบว่าบริษำทฯ	คู่ค�าไม่ได�จัดอิ่ปกรณ์์	PPE	ไว�ให�ลูกจ�างสวมใส่ในขณ์ะปฏิิบัตึิงาน	และไม่มี	จป.เพื�อิ

ดูแลความปลอิดภูัยฯ	ตึามที�กฎหมายกำหนด	QTC	จึงจำเป็นตึ�อิงระงับการสั�งซีื�อิ	และให�โอิกาสใน

การปรับปร่ง	โดย	QTC	จะให�คำแนะนำในการพัฒนาปรับปร่งตึ่อิไป		

o	 จำนวนคู่ค�าที�ผ่านการขึ�นทะเบียน	AVL	มีทั�งสิ�น	230	ราย	เป็นคู่ค�ารายสำคัญตึามเกณ์ฑ์ที�	QTC	

กำหนด	155	ราย	ดำเนินการตึรวจสอิบสิทธิมน่ษยชินอิย่างรอิบด�าน	(HRDD)	แล�วจำนวน	64	ราย	

คดิเป็น	41%		ยังคงตึ�อิงดำเนินการต่ึอิในปี	2567	อีิก	91	รายงาน	(เปา้หมายครบ	100%	ในปี	2567)

8.	 รายการตึรวจสอิบที�	5	ความเสี�ยงสำคัญด�านสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกค�า

•	 ปี	2566	ดำเนินการตึรวจสอิบฯ	นโยบายการขายและบริการ	ระเบียบปฏิิบัติึต่ึาง	ๆ	ที�เกี�ยวข�อิงตึามรายการตึรวจ

สอิบขอิงรายการขาย	โดยแยกการตึรวจสอิบในธ่รกิจหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้า	ธ่รกิจโซีลาร์	ในกล่่มลูกค�าที�มีการซืี�อิในปี	

2566	ครบ	100%	ไม่พบประเด็นการละเมิดสิทธิมน่ษยชินตึ่อิลูกค�า
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กำารส่งเสริม้ค้วาม้รู้ด้าน่สิที่ธิม้นุ่ษยชน่

	 บริษัทฯ	ส่งเสริมให�พนักงานท่กคนเข�าใจ	และปฏิิบัตึิตึนด�วยความเคารพตึ่อิสิทธิขอิงผู�อิื�น	รวมถึงระเบียบ	ปฏิิบัตึิ	นโยบายตึ่าง	ๆ	

ที�เกี�ยวข�อิงซีึ�งกำหนดไว�เป็นหลักสูตึรความจำเป็นในการฝ่ึกอิบรมท่กตึำแหน่งงาน	ในปี	2566	ได�ดำเนินการอิบรมพนักงานที�ยังไม่ได�รับ

การอิบรมในปี	2565	ครบ	100%	สำหรับพนักงานใหม่และนักศึกษาฝ่ึกงานท่กคน	จะได�รับการอิบรม	100%	ก่อินเริ�มปฏิิบัตึิงาน	ทั�งนี�ได�

มีการอิบรมเพิ�มเตึิมสำหรับกล่่มผู�รับเหมาที�เข�ามาปฏิิบัตึิงานในพื�นที�ขอิงบริษัทฯ	ด�วยผลการดำเนินการเป็นดังนี�	

	 อิบรมผู�บริหารที�เกี�ยวข�อิงโดยตึรง	 :		 100%

	 อิบรมพนักงานทั�วไป	/นศ.ฝึ่กงาน	 :			 100%

	 ผู�รับเหมาที�เข�าปฏิิบัตึิงาน			 :			 100%

	 ผู�ให�บริการรักษาความปลอิดภูัย			 :	 	100%	(อิบรมเพิ�มกรณ์ีมีการเปลี�ยนคนใหม่เข�าประจำการ)

	 ผู�ให�บริการงานแม่บ�าน	และคนสวน	 :	 100%	(อิบรมเพิ�มกรณ์ีมีการเปลี�ยนคนใหม่เข�าประจำการ)	

รี�อยล้ะรี�อยข้องพูนักงานแล้ะผู้้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�องโด้ยตัรีงได้�รีับการีอบรีมีด้�านส่่ทุธ่มีนุษัยชื่น

รี�อยล้ะรี�อยข้องเจ้�าหน�าทุี�รีักษัาความีปล้อด้ภิัยแล้ะแมี่บ�านทุี�ได้�รีับการีอบรีมีด้�านส่่ทุธ่มีนุษัยชื่น

สิที่ธิม้นุ่ษยชน่ใน่องค้์กำร	:	ค้ณ์ะกำรรม้กำารสวัสดิกำาร

	 บริษัทฯ	จัดให�คณ์ะกรรมการสวัสดิการที�มาจากการเลือิกตึั�ง	มีบทบาทหน�าที�เป็นตึัวแทนพนักงานขอิงบริษัทฯ	และบริษัทย่อิย

ท่กแห่งเพื�อินำเสนอิความคิดเห็นในการปรับปร่งพัฒนาสภูาพแวดล�อิม	สาธารณ์ูปโภูค	และสวัสดิการตึ่าง	ๆ	ตึามที�กฎหมายกำหนด

ตึ่อิบริษัทฯ	โดยจัดให�มีตึัวแทนนายจ�าง	(แผนกทรัพยากรบ่คคล)	เข�าร่วมประชิ่มอิย่างน�อิยไตึรมาสละ	1	ครั�ง		การดำเนินงานขอิงคณ์ะ

กรรมการสวัสดิการหากได�รับความเห็นชิอิบจากคณ์ะกรรมการบริหาร	และคณ์ะกรรมการบริษัท	จะมีผลครอิบคล่มถึงบริษัทย่อิยท่กแห่ง		

คณ์ะกรรมการสวัสดิการชิ่ดปัจจ่บันมีวาระดำรงตึำแหน่ง	2	ปี	(2566-2567)	ประกอิบไปด�วยบ่คคลดังตึ่อิไปนี�

คณะกรีรีมีการีส่วัส่ด้่การี

โรีงงานรีะยอง-ปรีาจ้ีนบุรีี ส่ำนักงานใหญ่่ กรีุงเทุพูฯ - ปรีาจ้ีนบุรีี

ชื่่�อ – ส่กุล้ ตััวแทุนหน่วยงาน ตัำแหน่ง ชื่่�อ – ส่กุล้ ตััวแทุนหน่วยงาน ตัำแหน่ง

1.นายกฤตึภูาส	 ใกล�ฝ่น ฝ่่าย	QA ประธานคณ์ะกรรมการ	 6.น.ส.วิมลพรรณ์ ดำรงค์เวทย์พร ธ่รกิจโซีลาร์ ประธานคณ์ะกรรมการ

2.นายสำราญ		 ขันแก�ว ฝ่่ายผลิตึ กรรมการ 7.นายสมชิาย	 สะอิิ�ง ฝ่่ายบริการลูกค�า กรรมการ

3.น.ส.วิไลวรรณ์										 นาคูณ์ ฝ่่ายผลิตึ กรรมการ 8.นายอิิศเรศ			 เสรีกิตึตึิก่ล ฝ่า่ยขายธร่กจิหม�อิแปลง กรรมการ

4.น.ส.อิริสา										 บางลับ ฝ่่าย	QA กรรมการ 9.น.ส.วรรณ์ชินก อิมรศักดิ�โสภูณ์ ฝ่่ายบัญชิีและการเงิน กรรมการ

5.	น.ส.ศยามล	 คนซีื�อิ แผนกบ่คคล-ธ่รการ กรรมการ/เลขาน่การ 10.น.ส.เวณ์ิกา ทิศกระโทก ส่วนสื�อิสารอิงค์กร กรรมการ/เลขาน่การ

สัดส่วน่ค้ณ์ะกำรรม้กำารสวัสดิกำาร

ต่อพิน่ักำงาน่ที่ั�งหม้ดรวม้บริษัที่ย่อยทีุ่กำแห่ง

ไม้่ม้่ข้อตกำลงกำารเจำรจำาต่อรองร่วม้ใน่ปี	2566

ใน่ปี	2566	ค้ณ์ะกำรรม้กำารสวัสดิกำาร	ไม้่ม้่ประเด็น่น่ำาเสน่อค้ณ์ะกำรรม้กำารบริหารเพิ่�อให้พิิจำารณ์าประเด็น่ใด	ๆ
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“มุมนมแม่” 
น้องน้ําหวาน ลูกแม่ขวัญ น้องบอสตั้น ลูกแม่จูน 

โฉมหน้าหลาน QTC ปี 66 

ภาพหลานๆ ที่นําเสนอได้รับความยินยอมจากคุณแม่ให้สามารถ

เผยแพร่ใน SD Report ฉบับนี้ได้ 

สิที่ธิเด็กำใน่องค้์กำร “มุมนมแม่” 
	 บริษัทฯ	ยังคงส่งเสริมให�ค่ณ์แม่ใชิ�พื�นที�	“ม่มนมแม่”	ในการปั�มน�ำนมและแชิ่แข็งเก็บไว�ให�ลูก	เพื�อิให�ลูกสามารถรับนมแม่ได�นาน

ที�ส่ด	เป็นการเชิื�อิมโยงสิทธิขอิงเด็กที�จะได�รับโอิกาสในการเลี�ยงดูที�ดี	มีค่ณ์ภูาพ	(ค่ณ์แม่สามารถขอิอิน่ญาตึผู�บังคับบัญชิามาใชิ�บริการ

ได�ท่กครั�งเมื�อิถึงเวลาปั�มน�ำนม)	โดยเปิดให�บริการตึั�งแตึ่เวลา	8.30-16.30	น.	ท่กวันทำการ	พร�อิมจัดให�พยาบาลทำหน�าที�ให�คำแนะนำที�

สำคัญเกี�ยวกับการสร�างน�ำนม	และการเลี�ยงดูบ่ตึร			ในปี	2566	มีพนักงานชิายลาเพื�อิดูแลภูรรยาคลอิดบ่ตึรตึามสิทธิ	1	ราย

ตัารีางแส่ด้งจ้ำนวนพูนักงานหญ่่งทุี�ล้าคล้อด้ 

ปี

2564 2565 2566

QTC
QTCGP&Q 

Solar1
QTC

QTCGP&Q 

Solar1
QTC

QTCGP&

Q Solar1

จำนวนที�ลาคลอิด	(คน) 3 - 3 2 3 1

จำนวนที�กลับมาปฏิิบัตึิงานตึ่อิ	(คน) 3 - 3 2 3
1

(1	คนลาคร่อิมปี	2567)

สิที่ธิเด็กำใน่องค้์กำร	“มุ้ม้ลูกำรักำ”	
	 สืบเนื�อิงจากกล่อิงดำรับท่กข์	พนักงานที�มีบ่ตึรหลานเล็กมี

ความกังวลในเรื�อิงบ่ตึรหลานปิดเทอิมไม่มีผู�ดูแลตึ�อิงอิยู่บ�านลำพัง

จำเป็นตึ�อิงส่งเรียน	summer	เกิดค่าใชิ�จ่ายเพิ�มขึ�น	หรือิเลิกเรียนเร็ว

ตึ�อิงรอิคอิยจนกว่าพนักงานเลิกงานจึงไปรับได�	หรือิอิาจตึ�อิงลางาน	

พนักงานบางท่านจึงตึ�อิงตึัดสินใจส่งบ่ตึรหลานไปอิยู่กับญาตึิที�ตึ่าง

จังหวัดเพื�อิให�มีคนดูแล	ซึี�งพนักงานตึ�อิงรอิช่ิวงวันหย่ดเทศกาลเพื�อิ

เดินทางกลบัไปหา	ทำให�ความสมัพนัธห์า่งเหนิ	จากประเดน็ดังกลา่ว	

เพื�อิสานความสัมพนัธ์ที�ดแีละใกล�ชิดิภูายในครอิบครัว	ตึาม	concept	

Happy	Family	ครอิบครัวอิบอิ่่น	บริษัทฯ		จึงจัดพื�นที�ภูายในห�อิง

พยาบาลกั�นแยกอิอิกมาจากม่มนมแม่	ให�เป็นพื�นที�สำหรับรับบ่ตึร

หลานขอิงพนักงานที�เลิกเรียนแล�วนั�งรถรับ-ส่งมาลงที�โรงงาน	โดยมี

พยาบาลประจำโรงงานเป็นผู�ดูแลเด็กๆ	ระหว่างรอิพนักงานเลิกงาน

พร�อิมรบับ่ตึรหลานกลบับ�าน	ในป	ี2566	มพีนกังานนำบ่ตึรหลานมา

ฝ่ากชิ่วง	Summer	จำนวน	1	ราย	และฝ่ากหลังเลิกเรียน	3	ราย
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สิที่ธิเด็กำใน่องค้์กำร	: โครงกิารมอบัทีุ่นกิารศึกิษาบัุต่รพนักิงาน 
	 ป	ี2566	คณ์ะกรรมการสวสัดกิารได�พจิารณ์าเสนอิขอิทน่การศกึษาให�แกบ่่ตึรพนักงานตึามเงื�อินไขที�กำหนดจำนวนทั�งสิ�น	67		ทน่	

โดยแบ่งอิอิกเป็น	3	ระดับได�แก่

1 ระดืับอนัุบาล 20 ทุนั @1,000 บาท 20,000 บาท

2 ระดืับประถมศ้กิษา 31 ทุนั @1,500 บาท 46,500 บาท

3 ระดืับมัธยมศ้กิษา 16 ทุนั @2,000 บาท 32,000 บาท

รวมจ�ายที่ั�งสิ�น้ 98,500 บาที่

 

เป้าหมายเป็น

0
ทุกกรณี

 

กรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ที่ได้รับการยืนยัน

 

กรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า ที่ได้รับการยืนยัน

กรณีบังคับใช้แรงงาน หรือการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน ท่ี
ได้รับการยืนยัน

ช่องที่างกำารร้องทีุ่กำข์	กำารแจำ้งเบาะแส	หร่อข้อร้องเรียน่
• พูนักงานท่กคนสามารถร�อิงเรียนหรือิแจ�งเหตึ่ตึ่อิแผนกทรัพยากรบ่คคลหรือิผู�บริหารตึามลำดับขั�นบังคับบัญชิา	หากพบ

ว่าไม่ได�รับความเป็นธรรม	หรือิเมื�อิถูกกระทำโดยมิชิอิบ	หรือิเมื�อิถูกละเมิดสิทธิส่วนบ่คคล	หรือิรู�เห็นการกระทำขอิงบ่คคล

ภูายในอิงค์กรที�ละเมิดสิทธิขอิงผู�อิื�น	ตึามชิ่อิงทางการร�อิงท่กข์ที�กำหนดไว�ในคู่มือิพนักงานหมวดที�	7	เรื�อิงการร�อิงท่กข์และ

การพิจารณ์าข�อิร�อิงทก่ข	์	หรอืิหากมคีวามกงัวลเกรงวา่จะไมไ่ด�รบัความเปน็ธรรม	สามารถแจ�งเรื�อิงร�อิงเรยีนตึอ่ิคณ์ะกรรมการ

ตึรวจสอิบได�โดยตึรงอิีก	1	ชิ่อิงทาง	

• บุคคล้ภิายนอก หรือิผู�มีส่วนได�เสียภูายนอิกสามารถร�อิงท่กข์หรือิร�อิงเรียนตึ่อิคณ์ะกรรมการตึรวจสอิบได�โดยตึรง
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						ธ่รกิจระบบท่นนิยมในอิดีตึส่วนมากจะถูกเข�าใจว่า	‘ทำท่กอิย่างเพื�อิกำไร’	จนไม่สนใจผลลัพธ์ที�ส่ง

ผลกระทบตึ่อิสังคมและสิ�งแวดล�อิม	ยิ�งเป็นธ่รกิจที�มีขนาดใหญ่ผลกระทบก็จะยิ�งมีมากขึ�น	เชิ่นการใชิ�

ทรัพยากรธรรมชิาตึิเพื�อิการผลิตึสินค�าขอิงตึนโดยไม่ได�คำนึงถึงผลกระทบตึ่อิผู�คนในชิ่มชินที�ตึ�อิงใชิ�

ทรพัยากรนั�นร่วมกนั	คนในชิม่ชินไม่ยอิมรับและเกิดการต่ึอิตึ�านธร่กิจ	ในที�สด่ธร่กิจอิาจจะตึ�อิงปิดตึวัลง	ปัจจบั่น	CSR	:	Corporate	Social	

Responsibility	หรือิความรับผิดชิอิบต่ึอิสังคมได�เข�ามามีบทบาทสำคัญตึ่อิการกำหนดกลย่ทธ์ทางธ่รกิจทั�งในระยะสั�น	และระยะยาวเพื�อิ

สร�างความยั�งยนืให�กับอิงคก์ร	ผู�คนในสงัคม	และสิ�งแวดล�อิม	เป็นการแสดงอิอิกถงึความรบัผดิชิอิบตึอ่ิการดำเนินธร่กจิที�สง่ผลกระทบตึอ่ิ

สังคม	ชิ่มชิน	สิ�งแวดล�อิม	ไม่ว่าจะด�วยทางตึรงหรือิทางอิ�อิม	ซีึ�งอิาจจำเป็นตึ�อิงใชิ�เงินลงท่นในการดำเนินงานในระยะสั�น	แตึ่อิาจสามารถ

คืนผลตึอิบแทนกลับสู่อิงค์กรได�ในรูปแบบอิื�น	ๆ	เชิ่น	การได�รับความยอิมรับและสนับสน่นจากผู�คนในชิ่มชิน	จนได�มาซีึ�ง	“License	to	

Operate”	หรือิการที�อิงค์กรสามารถที�จะร่วมมือิกับชิม่ชินเพื�อิพัฒนาให�อิงค์กรและชิม่ชินรวมถึงสภูาพแวดล�อิมเติึบโตึไปพร�อิมกนัอิย่างมี

ความรับผิดชิอิบ	ก็จะยิ�งทำให�อิงค์กรได�มาซีึ�ง	“License	to	Operate”	ดังนั�น	CSR	หรือิ	ความรับผิดชิอิบตึ่อิสังคมจึงเป็นสิ�งสำคัญสิ�งหนึ�ง

ที�จะสร�างความยั�งยืนให�กับอิงค์กร

	 จากการประเมินผลกระทบในกระบวนการทำงานท่กขั�นตึอิน	ทั�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอิบคล่มด�านเศรษฐกิจ	สิ�งแวดล�อิม	สังคม	

และสิทธิมน่ษยชิน	พบว่ามีความเสี�ยงและโอิกาสในการดำเนินการดังนี�

	 ควิทซีี	ีตึระหนกัและให�ความสำคญักบัประเดน็ความรบัผดิชิอิบตึอ่ิสงัคมเพราะเชิื�อิวา่ความรบัผดิชิอิบตึอ่ิสงัคมไมเ่ปน็เพยีงแคก่าร

แสดงอิอิกเพื�อิสร�างภูาพลักษณ์ท์ี�ดใีห�แกต่ึราสินค�า	หรอืิบรษิทัฯ	เทา่นั�น	แตึเ่ป็นการลงมือิทำจริงโดยเริ�มที�ภูายในอิงค์กร	CSR	in	Process	

และขยายสู่สังคมภูายนอิก	CSR	after	Process	โดยการนำแนวทางปฏิิบัตึิตึามมาตึรฐาน	ISO26000	มาประย่กตึ์ใชิ�อิย่างเหมาะสมกับ

บริบทขอิงคิวทีซีี	และบริษัทย่อิยท่กแห่ง	มีการจัดบ่คคลากรด�านความรับผิดชิอิบตึ่อิสังคม	และจัดสรรงบประมาณ์ในการดำเนินงานซีึ�ง

ได�รับการอิน่มัตึิจากบอิร์ดบริษัทฯ	อิย่างเหมาะสม	โดยใชิ�กลย่ทธ์	“การสร�างความไว�วางใจจากผู�มีส่วนได�เสีย”	เพื�อิให�มั�นใจได�ว่าท่ก	ๆ	

กระบวนการทางธร่กิจขอิงบริษทัฯ	ที�สง่ผลกระทบต่ึอิสงัคมและสิ�งแวดล�อิมจะได�รับการควบค่ม	ปรบัปร่ง	เพื�อิลดผลกระทบให�ได�มากที�ส่ด	

ตึลอิดจนสร�างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชิ่มชินและสิ�งแวดล�อิมในท่ก	ๆ	ด�านตึามความสามารถที�อิงค์กรและบ่คลากรมีอิยู่	โดยให�ความ

สำคัญตึ่อิการร่วมพัฒนาชิ่มชิน	และการลงท่นทางสังคม	เพื�อิสร�างความยั�งยืน

บที่บาที่ร่วม้พิัฒน่าชุม้ชน่	-	สังค้ม้
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เป้าหม้าย 1เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 2เป้าหม้าย

เป้าหม้าย 3เป้าหม้าย

• ขี้อุร้อุงเรียนจำ�กชุมชนเนื�อุงจำ�กก�รไดั้รับัผู้ลกระทบัต่อุก�รดัำ�เนินธ์ุรกิจำขีอุง
บัร้ษัทหรือุบัร้ษัทย่อุยเป็นศูนย์

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
ไม่มีขี้อุร้อุงเรียนจำ�กชุมชน หรือุสังคม บัรรลุเป้าหมาย

• โครงก�รพััฒน�ในชุมชนเพั่�อุประโยชน์ส�ธ์�รณะอุย่�งน้อุย 1 โครงก�รต่อุปี

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
มีโครงก�รพััฒน�ในชุมชนเพั่�อุประโยชน์ส�ธ์�รณะจำำ�นวน 1 โครงก�ร 
บัรรลุเป้าหมาย

• ผู้ลก�รสำ�รวจำ Community engagement >80%

 � ผู้ลก�รดัำ�เนินง�นปี 2566  
Community engagement อุยู่ในระดัับั 96.90%  บัรรลุเป้าหมาย

วัต่ถืุประสงค์ : 1.  เพั่�อุให้ได้ัม�ซึ�งคว�มไว้ว�งใจำและก�รสนับัสนุนจำ�กผูู้้มีส่วนไดั้เสียในชุมชนพั่�นที�ที�บัร้ษัท หรือุบัร้ษัท 
      ย่อุยตั�งอุยู่

กิารบัริหารจัดกิาร : ม�ตรฐ�นคว�มรบััผู้ดิัชอุบัตอุ่สงัคม ISO26000, ม�ตรฐ�นก�รบัรห้�รจำดััก�รดั�้นสิ�งแวดัลอุ้ม ISO14001, 
นโยบั�ยก�รพัฒัน�อุย่�งยั�งยืน, คณะกรรมก�รบัรห้�รคว�มยั�งยืนและบัรห้�รคว�มเสี�ยงอุงค์กร, กจิำกรรม 
“เสวน�ประช�คม ชุมชนพับัคิวทีซี”
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เสวน่าประชาค้ม้	ชุม้ชน่พิบค้ิวที่่ซี่
	 “เสวนา	ประชิาคม	ชิม่ชินพบควิทซีี”ี	ครั�งที�	10	เมื�อิวนัที�	21	พฤศจกิายน	2566	คณ่์พลูพพิฒัน	์ตึนัธนสนิ	ประธานเจ�าหน�าที�บริหาร

เปิดบ�านด�วยตึัวเอิง	ตึ�อินรับตึัวแทนชิ่มชินจากหน่วยงานราชิการท�อิงถิ�น	โรงเรียน	โรงพยาบาลและผู�นำชิ่มชินเข�าร่วมเสวนาแลกเปลี�ยน

ความคิดเห็นในการร่วมกันพัฒนาชิ่มชินตึำบลมาบยางพรให�มีความเตึิบโตึอิย่างยั�งยืน	โดยบริษัทฯ	ได�ใชิ�โอิกาสนี�รายงานผลการดำเนิน

งานด�านสิ�งแวดล�อิม	ด�านสงัคม	และบรรษทัภูบิาลให�กับผู�เข�ารว่มเสวนาได�รับฟ้งั	และซีกัถามประเด็นข�อิกงัวลตึา่ง	ๆ	ด�วย	ใชิ�งบประมาณ์

ดำเนินการทั�งสิ�น	28,802	บาท

	 ซี�ึงประเด็นทั�งหมดนี�	ทางทีมผู�บริหารขอิง

บรษิทั	ฯ	ยนิดใีห�ความรว่มมอืิพร�อิมสนบัสนน่	ในท่กๆ 

ด�าน	เก�ียวกับการศึกษา	โดยมอิบให�หน่วยงาน 

CSR	รับผิดชิอิบในการประสานงาน	และจัดทำ

แผนการดำเนินงานร่วมกับโรงเรียนตึ่อิไป
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	 กำารม้่ส่วน่ร่วม้พิัฒน่าชุม้ชน่	
	 โค้รงกำาร	QTC	Handmade	สอน่ที่ำาพิวงกำุญแจำตุ�กำตาจำากำกำระดาษเหลือใช้

											จากประเด็นในงานเสวนาประชิาคม	ชิ่มชินพบ	คิวทีซีี	ครั�งที�	9	ปี	

2565		เรื�อิงโครงการ	QTC	Handmade	พวงก่ญแจตึ่ก๊ตึาจากเศษกระดาษ

ใชิ�แล�ว	กับโรงเรียนในชิม่ชิน	ซีึ�งผลการดำเนินในปี	2566	ไม่เป็นไปตึามเป้า

หมาย	เนื�อิงจากมีอิ่ปสรรคในเรื�อิงขอิงชิ่วงวัยที�ยังไม่มีสมาธิมากนัก	และ

ชิ่วงการเปลี�ยนระดับชิั�นการศึกษาทำให�การฝ่ึกสอินทำได�ไม่ตึ่อิเนื�อิง		ไม่

บรรล่เป้าหมายที�วางไว�

	 	อิย่างไรก็ดีทางทีมผู�ฝ่ึกสอิน	QTC	มอิงเห็นโอิกาสที�จะขยายผล

ไปสู่กล่ม่น�อิงๆ	เดก็อิอิทิสตึกิ	ที�	“บ�านคนพเิศษวสิาหกจิเพื�อิสังคม”	ซีึ�งเปน็

สถานที�ฝ่ึกอิาชีิพให�กับน�อิงๆ	อิอิทิสติึกและผู�ปกครอิง	และเป็นวิสาหกิจ

เพื�อิสังคมที�บริษัทฯ	ให�การสนับสน่นซีื�อิสินค�าอิย่างต่ึอิเนื�อิง	จึงนำเสนอิ 

โครงการฯ	พร�อิมนำทีมเข�าไปฝ่ึกสอิน	ซีึ�งมีผลตึอิบรับที�ดี	กิจกรรมการปั�นตึ่๊กตึาจากเศษกระดาษเหลือิใชิ�	ทำให�น�อิงๆ	อิอิทิสตึิกมีสมาธิ

มากยิ�งขึ�น		และสร�างผลงานในความคิดสร�างสรรค์ขอิงตึนเอิงอิอิกมา	ทางบริษัทฯ	ได�รับซีื�อิผลงานขอิงน�อิง	ๆ	กลับมาเพื�อิทำกิจกรรม

ภูายในบริษัทฯ	และมีโอิกาสในการมอิบให�กับผู�มีส่วนได�เสียอิื�นๆ	ในโอิกาสที�เหมาะสม	นอิกจากนี�น�อิง	ๆ	ยังสามารถขายพวงก่ญแจ

ตึ่ก๊ตึากระดาษในชิอ่ิงทางอิื�นได�อิกีด�วย	เปน็การสร�างรายได�ให�กบัน�อิงๆ	และผู�ปกครอิง	และเปน็โอิกาสได�พฒันาทกัษะให�น�อิงๆ	อิอิทสิตึกิ

	 นอิกจากนี�บริษัทฯ	ได�นำน�อิงๆ	เปิดตึัวอิอิกบูธในงานรับรางวัลอิ่ตึสาหกรรมสีเขียว	ณ์	สโมสรทหารบก	เมื�อิวันที�	27	กรกฎาคม	

2566	เพื�อิเปิดโอิกาสให�น�อิงๆ	ได�สร�างการรับรู�แก่ประชิาชินทั�วไปในงาน

ภิาพูก่จ้กรีรีมีออกบ้ธในงานมีอบรีางวัล้อุตัส่าหกรีรีมีส่ีเข้ียว ณ ส่โมีส่รีทุหารีบก เมี่�อวันทุี� 27 ก.ค. 66
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บ้าน่ค้น่พิิเศษวิสาหกำิจำเพิ่�อสังค้ม้

	 เปน็โครงการตึอ่ิเนื�อิงจากการเสวนาฯ	ปี	2560	โดยบรษิทัฯ	

ยังคงให�การสนับสน่นสินค�าจากกล่่มผู�พิการในชิ่มชินเดิม	“บ�าน

มนษ่ยล์�อิ”	ได�จดทะเบียนเป็นวสิาหกิจ	“บ�านคนพิเศษวสิาหกิจเพื�อิ

สังคม”	ซีึ�งมีหลากหลายผลิตึภัูณ์ฑ์	โดยในปี	2566	บริษัทฯ	ยังคง

ให�การสนับสน่นสินค�าได�แก่

• เศษผ�าเพื�อิเชิ็ดทำความสะอิาด	จำนวน	1,800	กก.	

มูลค่า	32,400	บาท

• กระเป�าทอิมือิจากเด็กอิอิทิสตึิก	จำนวน	260	ใบ 

มูลค่า	51,912	บาท

• ตึ่๊กตึากระดาษ	จำนวน	50	ตึัว	มูลค่า	750	บาท	 

รวมมูลค่าทั�งสิ�น	85,062	บาท

โค้รงกำารจำัดซีื�อจำัดจำ้างสิน่ค้้าเพิ่�อสน่ับสนุ่น่ค้น่พิิกำาร

โค้รงกำารค้่ายวิที่ยาศาสตร์และเที่ค้โน่โลย่
	 ป	ี2566	บรษิทัฯ	ได�รับความรว่มมอืิจากอิาจารยแ์ละนกัศกึษา

คณ์ะวิศวกรรมไฟ้ฟ้้าและคอิมพิวเตึอิร์	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอิมเกล�าพระนครเหนอืิ	ในการจดักิจกรรมสปัดาหว์ทิยาศาสตึร์	

ณ์	โรงเรียนบ�านมาบยางพร	เมื�อิวันที�	15	สิงหาคม	2566	ซึี�งเป็น

โรงเรยีนในชิม่ชิน	มนีกัเรยีนระดบัชิั�นประถมศกึษาปทีี�	5	เข�ารว่มงาน	

จำนวน	250	คน	ทั�งนี�เพื�อิมอิบโอิกาสในการเรยีนรู�	และประสบการณ์์

ใหม่	ๆ	ในการเชิื�อิมโยงหลักการวิทยาศาสตึร์เข�ากับชิีวิตึประจำวัน	

ให�น�อิงนักเรียนให�มีโอิกาสเท่าเทียมทางการศึกษา		ตึามข�อิเสนอิ

แนะขอิงชิม่ชินใชิ�งบประมาณ์ในการดำเนนิงานทั�งสิ�น	51,674	บาท	
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โค้รงกำาร	“	จำิตอาสา	On	Tour	”
 ทมีจิตึอิาสาสัญจร	On	Tour	เพ�นท์เพื�อิน�อิง	เปน็การรวมพลังทำความดีขอิงพนักงานจิตึอิาสาที�มคีวามสามารถในการเพ�นท์ส	ี	ไป

อิาสาพฒันาอิาคารเรียนให�กับโรงเรียนในจงัหวดัตึา่ง	ๆ	ที�มคีวามตึ�อิงการปรับภููมทิศัน	์สร�างจนิตึนาการ	เสรมิสร�างพัฒนาการเรียนรู�	ความ

คดิสร�างสรรค	์โดยในป	ี2566	ได�ลงพื�นที�ดำเนนิการจำนวน	3	โรงเรยีน	มจิีตึอิาสาเข�ารว่มทำความดีทั�งหมดจำนวน	78	คน	ใชิ�งบประมาณ์

รวม	24,754	บาท

	 ทีมจิตึอิาสาสัญจร	On	Tour	เพ�นท์เพื�อิน�อิง	

และน�อิงๆ	จิตึอิาสาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอิมเกล�าพระนครเหนือิ	ร่วมปรับภููมิทัศน์	และ

เพ�นท์อิาคารเรียนเป็นภูาพใตึ�ท�อิงทะเล	เพื�อิสร�าง

จนิตึนาการในการเรยีนรู�ให�กบัน�อิงๆ	นกัเรยีนโดยใชิ�

งบประมาณ์ขอิงบรษิทัเป็นเงินจำนวน	10,540	บาท

	 ทีมจิตึอิาสาสัญจร	On	Tour	เพ�นท์เพื�อิน�อิง	

และจิตึอิาสาในพื�นที�	ร่วมกันซี่อิมแซีม	เพ�นท์ภูาพ

การ์ตึูนน่ารักบนผนังอิาคารเรียนอิน่บาล	และบ่อิ

เก็บน�ำเป็นภูาพป่าอิเมซีอิน	ให�กับโรงเรียน	โดยใชิ�

งบประมาณ์ขอิงบริษัทฯ	และพนักงานร่วมบริจาค	

เป็นเงินจำนวน	9,214	บาท	

ทีมจิตึอิาสาสัญจร	On	Tour	เพ�นท์เพื�อิน�อิง	และจิตึ

อิาสาในพื�นที�ร่วมเพ�นท์ผนังปรับปร่งอิาคารเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพื�นสนามเด็กเล่น	เป็นภูาพ

การ์ตึูนสีสันสดใส	โดยใชิ�งบประมาณ์ขอิงบริษัทฯ	

และพนักงานร่วมบริจาค	เปน็เงินจำนวน	5,000	บาท	
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โค้รงกำาร	“ส่งเสริม้และพิัฒน่าคุ้ณ์ภัาพิช่วิตผู้พิิกำารไที่ย”

	 ในป	ี2566	บริษทั	ควิทซีี	ีเอินเนอิรย์ี�	จำกดั	(มหาชิน)	สนบัสนน่ผู�พกิารในโครงการพื�นที�	จ.ราชิบ่ร	ีจำนวน	4	คน		พฒันาศกัยภูาพ	

ทกัษะแกผู่�พกิารในการเลี�ยงสตัึว	์(ไกไ่ข)่	อิาย	่18	สปัดาห	์จำนวน	60	ตึวั	ตึอ่ิผู�พกิาร	1	คน		โดยบรษัิทฯ	ได�ใชิ�เงนิสนบัสนน่จำนวน		478,880	

บาท	ผา่นการดำเนนิโครงการฯ	รบัผดิชิอิบการดำเนนิงานโดยหอิการค�าไทยและภูาคเีครอืิขา่ย		ซีึ�งบรษิทัฯ	ได�ดำเนนิการฝ่กึอิาชิพีให�กับ

ผู�พิการตึามมาตึรา	35	อิย่างตึ่อิเนื�อิงเป็นระยะเวลา	7	ปี		มีจำนวนผู�พิการตึามโครงการรวม	19	คน	มูลค่าสัญญารวมทั�งสิ�น	2,158,610	

บาท

 

														ในวันที�	5	ธันวาคม	2566	ค่ณ์ส่รีพร	มิตึรธรรมณ์ะ

ผู�ชิ่วยกรรมการสายพัฒนาความยั�งยืน	และสายงานบริหาร

เข�าเยี�ยมผู�พิการ	และร่วมปิดโครงการ	“พัฒนาค่ณ์ภูาพชีิวิตึ

ผู�พิการไทย”	กับผู�นำชิ่มชิน	ตึัวแทนชิ่มชินและครอิบครับขอิง 

ผู�พกิาร	ณ์	อิงคก์ารบรหิารส่วนตึำบล	หนอิงพนัจนัทร	์ตึ.หนอิง

พันจันทร์	อิ.บ�านคา	จ.ราชิบ่รี

ทั�งนี�ภาพื่และข้อมิ้ลของผู้้้พื่ิการที�บริษััทด้แล ได้รับคุวามิยินยอมิจัากผู้้้พื่ิการที�เข้าร่วมิโคุรงการให้เผู้ยแพื่ร่ได้
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เปิดบ้าน่	QTC	เพิ่�อกำารเรียน่รู้	ส่งเสริม้กำารพิัฒน่าเยาวชน่

 

QTC Open House 

	 บรษิทัฯ	เปิดโอิกาสให�สถาบนัการศกึษานำนกัเรยีน	นกัศกึษา	เข�าเยี�ยมชิมกระบวนการผลติึ	และการบรหิารจดัการในด�านต่ึางๆ	เช่ิน 

การบรหิารจดัการด�านความปลอิดภูยัอิาชิวีอินามยัและสิ�งแวดล�อิม	การบรหิารจดัการด�านสิ�งแวดล�อิม	ฯลฯ	พร�อิมให�ความรู�เสรมิในเรื�อิงการ

พฒันาด�านนวัตึกรรม	และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภูาพภูมิูกาศ	ก๊าซีเรือินกระจก		กับนกัเรียน	นักศึกษาเพิ�มเติึม	ณ์	โรงงานผลิตึ	จ.ระยอิง

สถึาบัน่กำารศึกำษาที่่�เข้าเย่�ยม้ชม้

มหาวิทยาลัยบูรพา	สาขาวิชิาอิาชีิวอินามัยและความ

ปลอิดภูัย	จำนวน		50		คน	ในวันที�	11	ตึ่ลาคม	2566	

โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม	สาขาศิลป์อิ่ตึสาหกรรม

ระดับมัธยมศึกษาปีที�	4-5	จำนวน	102	คน	ในวันที�		28	

สิงหาคม	2566			

โรงเรยีนบ�านมาบเตึย	,	โรงเรยีนบ�านมาบยางพร	โรงเรยีน

บ�านห�วยปราบ	ระดับชิั�น	ป.4-ป.6		และโรงเรียนมาบยาง

พรวิทยาคม	ระดับชัิ�นมัธยมศึกษาปีที�	2	จำนวน	120	

คน	งาน	5S	Safety	&	Happy	workplace	ในวันที�	24	

สิงหาคม	2566

	 โดยบริษัท	กำหนดทีมงานตึ�อินรับ	การบรรยาย	การพาเยี�ยมชิม	และกิจกรรมตึ่างๆ	ให�สอิดคล�อิงกับการรับรู�ตึามระดับการศึกษา

ขอิงน�อิงๆ	เพื�อิให�เกิดค่ณ์ค่าจากการเก็บเกี�ยวประสบการณ์์	ความรู�ตึ่างๆที�สามารถนำไปตึ่อิยอิดการเรียนและการทำงานในอินาคตึ	

จำากำกำารดำาเนิ่น่งาน่ด้าน่กำารม่้ส่วน่รว่ม้พิฒัน่าชมุ้ชน่	ได้ที่ำากำารประเมิ้น่
ผลค้วาม้สำาเร็จำ	และสำารวจำค้วาม้ผูกำพิัน่แต่ละโค้รงกำาร	โดยใน่ปี	2566	
ผลกำารสำารวจำ	Community	Engagement		อยู่ที่่�	96.90%

QTC Open House
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 กำารลงทีุ่น่ที่างสังค้ม้
	 สำหรับการลงท่นเพื�อิสังคม	ในปี	2566	ยังไม่มีการดำเนินการใดๆ	

 กำิจำกำรรม้เพิ่�อสังค้ม้

 �		 กำิจำกำรรม้	“ค้ิวที่่ซี่	รักำเด็กำ”	ปี	2566

	 	 	 เป็นกิจกรรมที�บริษัทฯ	จัดขึ�นเป็นประจำต่ึอิเนื�อิงท่กปี	โดยหม่นเวียนจัด	ณ์	โรงเรียนในชิ่มชินตึามที�	อิบตึ.มาบยางพร

กำหนดขึ�น	ในป	ี2566	จดัขึ�นเมื�อิวนัที�	14	มกราคม	2566	ณ์	โรงเรยีนบ�านมาบยางพร	ตึ.มาบยางพร	อิ.ปลวกแดง	จ.ระยอิง	ใชิ�งบ

ประมาณ์ทั�งสิ�น	23,748	บาท		มีพนักงานคิวทีซีี	อิาสารักเด็ก	จำนวน	10	คน

 �		 บริจำาค้หม้้อแปลง 

   โรีงเรีียนมีาบยางพูรีว่ทุยาคมี :	ปี	2566	บริษัทฯ	ได�มอิบหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าขนาด	250	kVA	จำนวน	1	เครื�อิง					ให�แก่

โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม	ตึ.มาบยางพร	อิ.ปลวกแดง	จ.ระยอิง	โดยทางโรงเรียนมีการขยายภูาคการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตึอินปลาย	จากเดิมมีเพียงระดับมัธยมศึกษาตึอินตึ�น	เมื�อิจำนวนนักเรียนเพิ�มขึ�นส่งผลให�	อิาคารเรียน	รวมถึงอิ่ปกรณ์์เครื�อิงมือิ

สื�อิการเรียนการสอิน	มีความจำเป็นตึ�อิงใชิ�ไฟ้ฟ้้าเพิ�มขึ�น		มอิบเมื�อิวันที�	2	ก่มภูาพันธ์	2566		ใชิ�งบประมาณ์ทั�งสิ�น	211,639.37	

บาท

 �		 โรงเรียน่น่ิค้ม้สร้างตน่เอง	:	

	 	 	 บริษัทฯ	มอิบหม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าขนาด	250	

kVA	จำนวน	1	เครื�อิง	ให�แกโ่รงเรียนนคิมสร�างตึนเอิง

จงัหวัดระยอิง	8	ตึ.แมน่�ำคู�	อิ.ปลวกแดง	จ.ระยอิง	

จากเดิมทางโรงเรียนใชิ�หม�อิแปลงไฟ้ฟ้้าร่วมกับ

ชิ่มชิน	ทำให�กระแสไฟ้ฟ้้าตึกบ่อิยเป็นอิ่ปสรรค

ตึ่อิการเรียนการสอิน	มอิบเมื�อิวันที�	14	มีนาคม	

2566	ใชิ�งบประมาณ์ทั�งสิ�น	160,799.24	บาท
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 �		 บริจำาค้แผงโซีลาร์	:	ค้่ายสรรสาระ	@สาละวิน่	12.0	@	โรงเรียน่บ้าน่ยางเปา	อำาเภัออม้กำ๋อย	จำังหวัดเช่ยงใหม้่	

	 	 	 บริษัทฯ	ได�มอิบแผงโซีลาร์เซีลล์จำนวน	28	แผง	มูลค่า	122,176.47	บาท	เพื�อิตึิดตึั�ง	Solar	rooftop	แบบ	Off	grid	ขนาด	

10kWpณ์	โรงเรียนบ�านยางเปา	ห�อิงเรียนสาขาบ�านแมร่ะมดีหลวง	ซีึ�งตึั�งอิยู่ในพื�นที�หา่งไกลท่รกนัดาร	ระบบไฟ้ฟ้า้สายสง่จาก	กฟ้ภู.	

ไม่สามารถเข�าถึงได�		ดำเนินการติึดตึั�งระบบให�พร�อิมใชิ�งานโดยอิาจารย์และนักศึกษาค่ายสรรสาระ	มหาวิทยาลัยพระจอิมเกล�า

พระนครเหนือิ	ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได�ส่งตึัวแทนเยี�ยมค่ายเพื�อิตึรวจรับงาน	เมื�อิวันที�	8	–	9		ธันวาคม	2566

 �		 บริจำาค้โลหิต	

	 	 	 บริษัทฯ	ได�จัดให�	ผู�บริหารและพนักงาน	เข�าร่วมกิจกรรม

ขอิงหอิการค�าไทยและสภูาหอิการค�าแห่งประเทศไทย	เพื�อิบริจาค

โลหิตึภูายใตึ�	“โครงการ	9	แสนซีีซีี	90	ปีหอิการค�าไทย	ครั�งที�	4”		

โดยการบริจาคโลหิตึในครั�งนี�จะนำไปเป็นโลหิตึสำรอิงส่งตึ่อิโลหิตึ

ปลอิดภัูยให�กับผู�ป่วยที�รอิรับการรักษาในห�วงวิกฤตึต่ึอิไป	ณ์	ศูนย์

บริการโลหิตึแห่งชิาตึิ	สภูากาชิาดไทย	ถนนอิังรีดูนังตึ์	เมื�อิวันที�	20	

กรกฎาคม	2566
WORLD HUMANITARIAN DAY

19th August
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เส่ยงสะที่้อน่จำากำตัวแที่น่ใน่ชุม้ชน่	สังค้ม้

ปี 2566 ไม่มีเหตุก�รณ์ขี้อุร้อุงเรียนจำ�กชุมชน สังคม

( น�ยกิตติพังศ์  อุุตตมะเวทิน )
ผูู้้อุำ�นวยก�ร ว้ทย�ลัยเทคนิคระยอุง

ก�รจำัดัก�รศึกษ� อุ�ชีวศึกษ�เพั่�อุพััฒน�กำ�ลังคน
อุ�ชีวศึกษ� สมรรถณะสูง 

ต้อุงอุ�ศัยคว�มร่วมมือุจำ�กสถ�นประกอุบัก�รในก�ร
พััฒน�หลักสูตรว้ช�ชีพัระหว่�งเรียน 

รวมถึงก�รสร้�งประสบัก�รณ์อุ�ชีพัให้กับัผูู้้เรียน
อุ�ชีวศึกษ� ซึ�งเป็นก�รเตรียมคว�มพัร้อุม 
ที�จำะอุอุกสู่โลกอุ�ชีพั เมือุสำ�เร็จำก�รศึกษ�

บัริษัที่ คิวที่่ซี่ เอนเนอร์ย่� จำากิัด (มหาชน) 
เป็นส่วนหนึ�งขีอุงก�รจำัดัก�รศึกษ�

อุ�ชีวศึกษ�ระบับัทว้ภ�คี เพั่�อุพััฒน�กำ�ลังคนอุ�ชีวศึกษ�
ขีอุงว้ทย�ลัยเทคนิคระยอุง ในก�รพััฒน�เครษฐกิจำ

และสังคมขีอุงประเทศให้ก้�วขี้�มกับัดัักร�ยไดั้ป�นกล�ง
สู่ร�ยไดั้สูง

จำ้งขีอุขีอุบัคุณม� ณ โอุก�สนี�



GRI	Content	Index

เกำ่�ยวกำับรายงาน่ฉบับน่่�
	 บริษัท	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำากัด	(มหาชิน)	ได�จัดทำารายงานความยั�งยืนนี�ขึ�นตามมาตรฐานั GRI Standard ฉบับปี 2021 

(has reported in accordance with the GRI Standards : 2021) โดืยระบุเนัื�อหาข้�อม้ลองค์กิร แนัวทางกิารบริหารจัดืกิาร หัวข้�อ

ประเด็ืนัเกิี�ยวกิับความยั�งยืนัที�มีนััยสำาคัญในัชี่วงปี 2565 ครอบคลุมกิารดืำาเนิันังานัดื�านัเศรษฐกิิจ สิ�งแวดืล�อม สังคม และสิทธิ

มนัุษยชีนั โดืยพิจารณาความเกิี�ยวข้�องกิับผู้้�มีส่วนัไดื�เสียทุกิกิลุ่ม ตามหลักิเกิณฑ์์และข้อบข้่ายกิารรายงานัดืังนัี�

ช่วงเวลาของกำารรายงาน่	 :		 วันที�	1	มกราคม	2566		ถึง	31	ธันวาคม	2566

รอบกำารรายงาน่		 :		 รายปี

บริษัที่ที่่�อยู่ใน่ขอบเขตของรายงาน่		 :	 บริษัท	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำกัด	(มหาชิน)

	 	 บริษัท	คิวทีซีี	โกลบอิลเพาเวอิร์	จำากัด

	 	 บริษัท	คิว	โซีลาร์	1	จำากัด

กำารรับรองคุ้ณ์ภัาพิรายงาน่		 :	 รายงานฉบับนี�มีการทบทวนเนื�อิหาสำคัญโดยคณ์ะกรรมการส่งเสริมความ

ยั�งยืนและบริหารความเสี�ยงอิงค์กร	และเสนอิเข�าคณ์ะกรรมการบริษัท	เพื�อิ

พิจารณ์าเห็นชิอิบให�นำเสนอิข�อิมูลสู่สาธารณ์ะโดยบริษัทฯ	ยังไม่มีนโยบาย

ให�ตึรวจรบัรอิงรายงานฯ	และตึวัชิี�วดัผลการปฏิิบตัึงิานที�สำคญัโดยหนว่ยงาน 

ภูายนอิก

รายงาน่ฉบับกำ่อน่หน่้า		 :		 รายงานความยั�งยืน	2565	บริษัท	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำกัด	(มหาชิน)

	 	 https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2023/05/1.-QTC-SD-Report-

2022-th.pdf

กำารสอบถึาม้ข้อมู้ล		 :		 สามารถสอิบถามข�อิมูลหรือิให�ข�อิเสนอิแนะได�โดยตึิดต่ึอิ	สายงานพัฒนา

ความยั�งยืนอิงค์กร	

	 	 บริษัท	คิวทีซีี	เอินเนอิร์ยี�	จำากัด	(มหาชิน)	

	 	 อิีเมล์	:	sustainability@qtc-energy.com	

	 	 โทรศัพท์	:	038891411-3	ตึ่อิ	111	หรือิ	08-4362-8633

โปรีด้แส่ด้งความีค่ด้เห็นตั่อคุณค่าข้องรีายงานฉบับนี้โด้ยการี Scan QR Code
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GRI	Content	Index

General disclosures
GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

 
GRI 2: General 

Disclosures 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-1 Organizational details p.5-9  
2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

p.12,200  

2-3 Reporting period, frequency and contact point p.200  
2-4 Restatements of information  There are no restatements 

of information in this report 
2-5 External assurance  Did not seek certification 

from a third party.
2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

p.18-20  

2-7 Employees p.12,159-163  
2-8 Workers who are not employees p.12  
2-9 Governance structure and composition p.12 p.67  
2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body p.71-72  

2-11 Chair of the highest governance body p.6, 68  
2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

p.46 p.72-73  

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

p.45-46  

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

p.16  

2-15 Conflicts of interest p.40 p.85-86,
p.88-92  

2-16 Communication of critical concerns p.21-25,28  
2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

p.36 p.6-12  

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

p.37-38  

2-19 Remuneration policies p.192-193  
2-20 Process to determine remuneration  
2-21 Annual total compensation ratio p.60-61  
2-22 Statement on sustainable development 
strategy

p.29-30  

2-23 Policy commitments Our policy commitments: 
https://qtc-energy.com/th/sustainability-policy/

2-24 Embedding policy commitments p.33-34,
p.53-54,
p.62-63,
p.71-72,
p.84-85,
p.90-91,
p.98-99,

p.106-108,
p.120-121,
p.130-131,
p.137-138,
p.156-157,
p.180-181,
p.189-190

 

Statement of use QTC Energy PCL.  has reported in accordance with the GRI Stan-
dards for the period 1 January 2023 to 31 December 2023 .

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) No sector guidelines apply.
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

2-25 Processes to remediate negative impacts
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/10/01-

Anti_Corruption.pdf

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/10/01-
Anti_Corruption.pdf

2-27 Compliance with laws and regulations p.44  
2-28 Membership associations p.9  
2-29 Approach to stakeholder engagement p.18-25  
2-30 Collective bargaining agreements p.186

Material topics
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics p.26-27
 

3-2 List of material topics p.27
Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.53-54  

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

p.56-61  

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

p.106,p.118 p.23  

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

p.162 p.78,
p.148-150

 

201-4 Financial assistance received from 
government

p.58  

Market presence

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.156-158  

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by 
gender compared to local minimum wage

p.160,p.163  

202-2 Proportion of senior management hired from 
the local community

p.160  

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics  

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

p.59  

203-2 Significant indirect economic impacts p.2-3,p.56-61  
Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.84-86  

GRI 204: Procure-
ment Practices 
2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers p.87-88  

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.33-34  

GRI 205: Anti-
corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption

p.40,42  

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

p.41  

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken

p.44  

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.120-121  

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materials used by weight or volume p.129  
301-2 Recycled input materials used p.129  
301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials

p.129  
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OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION
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Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.120-121  

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization p.122-125  
302-2 Energy consumption outside of the 
organization

Not Applicable

302-3 Energy intensity p.122-125  
302-4 Reduction of energy consumption p.114-117  
302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services

p.118  

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.120-121  

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource p.127-128  
303-2 Management of water discharge-related 
impacts

p.93-94  

303-3 Water withdrawal p.127-128  
303-4 Water discharge p.127-128  
303-5 Water consumption p.127-128  

Biodiversity
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.130

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed 
in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

p.130,132-134

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity

p.130

304-3 Habitats protected or restored p.132-134
304-4 IUCN Red List species and national 
conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

Information unavailable

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.106-108  

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions p.110  
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions p.110  
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions p.110-111  
305-4 GHG emissions intensity p.111  
305-5 Reduction of GHG emissions p.114-117  

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.98-99  

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts

p.100  

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

p.101-102  

306-3 Waste generated p.102  
306-4 Waste diverted from disposal p.103  
306-5 Waste directed to disposal p.102  

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.84  

GRI 308: Supplier 
Environmental As-
sessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

p.85  

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken

p.84

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.156-158  
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GRI 401: Employ-
ment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover p.174  
401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees

p.163  

401-3 Parental leave p.187  
Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.137-138  

GRI 403: Occupa-
tional Health and 
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 
system

p.139-140  

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation

p.137  

403-3 Occupational health services p.150,152,
p.154-155

 

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

p.141,143-144  

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

p.142-143  

403-6 Promotion of worker health p.153-155  
403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships

p.141,
p.145-151

 

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

p.148-149  

403-9 Work-related injuries p.148-149  
403-10 Work-related ill health p.152  

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.156-158  

GRI 404: Train-
ing and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per 
employee

p.165  

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

p.166-170  

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

p.165  

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.156-158  

GRI 405: Diversity 
and Equal Opportu-
nity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

p.160  

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

p.162  

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.180-181  

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor

p.185

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.180-181  

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

p.186  

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.189-191  

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

p.191-196  

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities

p.189-190  
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Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.84-86  

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria

p.87  

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

p.84  

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.71-72  

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts 
of product and service categories

p.71  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the 
health and safety impacts of products and services

p.83

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.71-72  

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling

p.73-78  

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling

p.83  

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications

p.83  

Customer privacy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.71-72  

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data

p.83  
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