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เรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

	 ในปี ี2567 ท่ี่�ผ่่านมาสถานการณ์์ทางเศรษฐกิจิของโลกและประเทศไทยมีีการเติบิโตเพีียง

เล็็กน้้อยและเกิิดการขััดแย้้งทางการเมืืองและทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในหลายๆ ประเทศ ส่่งผลกระทบ

ทั่่�วโลกก็็ตาม แต่่การลงทุุนพััฒนาในโครงสร้้างพื้้�นฐานในประเทศและต่่างประเทศยัังคงเดิินหน้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง จากการใช้้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนอื่่�นๆ เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้การขยายตัว

ของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลังงานสะอาด และการกำหนดมาตรการต่่างๆ ของแต่่ละประเทศเพื่่�อ

มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero Emission ส่่งผลให้้มีีการลงทุุนในภาคเอกชนในการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง จากสถานการณ์ต์่า่งๆ นี้้� เป็็นผลดีีต่ออุุตสาหกรรมหม้้อแปลงไฟฟ้้า และพลังังาน

ทดแทน โดยในทุุกการขยายตััวของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน และการลงทุุนด้้านพลัังงาน

ทดแทนย่อ่มมีีความต้อ้งการใช้ห้ม้้อแปลงไฟฟ้้า หรืือต้้องการใช้ผ้ลิตภัณัฑ์์และบริกิารด้้านพลังังาน

ทดแทนเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโต ซึ่่�งจะทำให้้การขยายตััวด้้านพลัังงานเติิบโตไปด้้วย

	 สำหรัับ “คิิวทีีซีี” ได้้ใช้้โอกาสจากสถานการณ์์ดัังกล่่าวในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่าง

ระมััดระวััง ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายที่่�สำคััญในปีี 2567 เรามีีการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านพลังงานโดยได้้

เปิิดบริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ด้้านพลังงานสะอาด

ครบวงจรในประเทศไทย ภายใต้แ้บรนด์์ชั้้�นนำของโลก และได้้เปิิดบริษิัทั คิวิทีีซีี อีีวีี จำกััด ดำเนิิน

ธุรุกิจิลงทุนุในโครงสร้้างพื้้�นฐานระบบชาร์์จเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการขนส่่งด้้วยพลังงานไฟฟ้า้ทั่่�วประเทศ 

โดยใช้้กลยุุทธ์ที่่�สำคััญคืือการสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางการค้้า ในการขยายการเติิบโต

ของธุุรกิิจให้้มีีความมั่่�นคงและย่ั่�งยืืน สำหรัับธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้ายัังคงเป็็นธุุรกิิจหลัักของ 

คิวิทีีซีี และยัังมีีโอกาสในการเติบิโตตามการขยายตัวของการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน และการ

ลงทุุนด้้านพลังงานทดแทน นอกจากนี้้�ความต้อ้งการหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�มีีประสิทิธิภาพสูง ลดการ

ใช้้พลังงาน และหม้้อแปลงอััจฉริิยะ เริ่่�มมีีความต้้องการเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�ง คิิวทีีซีี ได้้มีีการวิิจััยและ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องพร้้อมตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ครบถ้้วน

	 ภาพรวมผลประกอบการในปี ี2567 บริษิัทัมีีรายได้้รวมจากการดำเนินิธุรุกิจิ 1,542.52 ล้า้นบาท 

เติิบโตขึ้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 13.34 มีีกำไรสุุทธิิ 112.69 ล้้านบาท เติิบโตขึ้�นจากปีี 2566 

ร้้อยละ 68.47 อัันเป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกๆ ด้้านของ

ทีีมบริิหาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กร ก้้าวต่่อไปของคิิวทีีซีี จะยัังคงเดิินหน้้าขยายการลงทุุน

ในธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้าเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานและการลงทุุน

ในธุุรกิิจพลังงานสะอาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และยัังคงหาโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจ

อื่่�นๆ เพื่่�อให้้บริิการด้้านพลัังงานครบวงจรตามวิิสััยทััศน์์องค์์กรที่่�ให้้ไว้้ต่่อไป 

	 ในด้้านการบริิหารจััดการภายในองค์์กร บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา

บุุคลากร และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นเลิิศ ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม และด้้านธรรมาภิิบาล 

(ESG : Environment , Social, Governance)

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)2

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี” 

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร



	 ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม (E : Environment) ได้้ส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมสีีเขีียว “Green Culture” ในองค์์กรผ่่านกระบวนการทำงาน และ

นวััตกรรมในด้้านต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ประกาศเป้้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปีี 2578 และ Net Zero ภายในปีี 

2593 ซึ่่�งมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�พวกเราจะต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม ปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน และเครื่่�องมือื เครื่่�องจัักร ยานพาหนะ เพิ่่�มการใช้ ้

พลัังงานสะอาด ฯลฯ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และเพื่่�ออนาคตของชนรุ่่�นหลัังในสิิทธิิท่ี่�จะมีีชีีวิิตอยู่่�ภายใต้้สภาพแวดล้อมท่ี่�ดีี โดยในปีี 2567 บริิษััท 

ได้้รัับการรัับรองสมาชิิกภาพภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย ประเภท “องค์์กรผู้้�นำด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก” (Climate Action 

Leading Organization: CALO) ซึ่่�งเป็็นก้้าวสำคััญที่่�จะทำให้้ประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ได้้ประกาศไว้้

	 ด้้านสัังคม (S : Social) ได้้ส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมด้้านความปลอดภัย “Safety Culture” อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นความเส่ี่�ยงสำคััญต่่อ 

“คิิวทีีซีี” ในปีี 2567 จำนวนครั้้�งของการเกิิดอุุบััติิเหตุุลดลงจากปีี 2566 เพีียงเล็็กน้้อย และแนวโน้้มของความรุุนแรงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุลดลง 

ทั้้�งนี้้�จากการวิิเคราะห์์สาเหตุุจากคณะกรรมการความปลอดภััยพบว่่าอุุบััติิเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจากความประมาทของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และส่่วนหนึ่่�งจาก 

สภาพแวดล้อมท่ี่�ไม่่ปลอดภัย ซึ่่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและห่่วงใย และยัังคงไว้้ท่ี่�เป้้าหมาย 

Zero Accident ต่อ่ไป ในปีีท่ี่�ผ่า่นมาบริิษัทัฯ สนับัสนุนุการสร้้างสุขุภาวะองค์์กรเพื่่�อให้พ้นักังานมีีความสุุขในการทำงาน และส่่งเสริมิการปฏิิบััติติาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน จนได้้รัับรางวััล “องค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรมภาคเอกชน ประจำปีี 2567” และรางวััล “องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ปีี 2567 

ประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับชมเชย” ตามลำดัับ นอกจากนี้้�ยัังคงให้้ความสำคััญในด้้านการมีีส่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน โดยในปีี 2567 ได้้จััด

กิิจกรรม “เสวนาประชาคม ชุุมชนพบ คิิวทีีซีี” ขึ้้�นเป็็นปีีท่ี่� 11 ซึ่่�งมีีตััวแทนชุุมชน และหน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่�เข้้าร่่วมพููดคุุย เพื่่�อค้้นหาความ

ต้อ้งการที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่ส่ว่นรวมและสังัคม จากการหารือืร่ว่มกันัมีีโครงการที่่�อยู่่�ในความสามารถของ “คิวิทีีซี”ี ท่ี่�จะช่ว่ยสนับัสนุนุซึ่่�งส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�

ในภาคของการศึึกษาท่ี่�จะนำมาจััดทำโครงการร่่วมกันั และดำเนิินการต่อ่ในปี ี2568 ส่ว่นการดำเนินิงานในปี ี2567 ส่ง่ผลให้ก้ารประเมิิน Community 

engagement อยู่่�ในระดัับ 100%

	 ด้้านธรรมาภิิบาล (G : Governance) ได้้ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศและให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในด้้านนี้้� ผู้้�บริิหารทุุกคนต้้องเป็็นแบบ

อย่่างท่ี่�ดีี พนักังานทุุกคนต้้องอยู่่�ในหลัักปฏิิบััติทิี่่�กำหนด ซึ่่�งเป็น็พันัธะร่่วมกัันอย่า่งเคร่่งครัดั การดำเนิินงานทุุกอย่า่งต้อ้งโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อ

สร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอบด้้าน โดยในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแส เกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ได้้รัับ

รายงาน และรัับรางวััล “Investors’ Choice Award ประจำปีี 2567” ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการยกย่่องบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ฯ ท่ี่�มีีผลการดำเนิิน

งานดีีเด่่นในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีติิดต่่อกัันมายาวนานต่่อเนื่่�องถึึง 10 ปีี ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ การดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

เป็็นธรรมและโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน โดยรัักษามาตรฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตบนพื้้�นฐาน

ของความยั่่�งยืืน

	ทั้้ �งนี้้� พวกเราตระหนัักดีีว่่า การให้้ความสำคััญ และลงมืือทำจริิงทั้้�ง 3 ด้้าน ESG : Environment, Social, Governance ไปพร้้อมๆ กัับการ

เติิบโตทางธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องเติิบโตร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	สุ ดท้ายนี้้�ในนามของคณะกรรมการฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ใคร่่ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ประชาชนทั่่�วไปในชุุมชน 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนและเป็็นกำลัังใจให้้บริิษััทด้้วยดีีตลอดมา พวกเราขอให้้คำมั่่�นว่่า จะดำเนิินการตามวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ 

และกรอบการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืที่่�ได้้ให้้ไว้ ้และจะมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท ในการพัฒันากระบวนการผลิต เครื่่�องมือื เครื่่�องจักัร และทุุนมนุษุย์ใ์ห้ส้ามารถยืืนอยู่่�

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ และสัังคม ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 (นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน)

 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนปีี 2567
ประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับชมเชย

รางวััลองค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรมภาคเอกชน 
ประจำำ�ปีี 2567 โดย สสส.

รางวััล “Investors’ Choice Award ประจำำ�ปีี 2567”
สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ESG Ratings 2024

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
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ข้้อมููลธุุรกิิจ 				    :		 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 		  :	 QTC

วัันจดทะเบีียน 			   :		 28 กรกฎาคม 2554 (จดทะเบีียนหลัักทรััพย์์)

ทุุนจดทะเบีียน			   :		 341,092,557 บาท

ทุุนชำระแล้้ว				   :	 341,092,557 บาท

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม		  :		สิ ินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดธุุรกิิจ วััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร 

สำนัักงานใหญ่่ 			   :	 เลขที่่� 2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก 

							       เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 

							       โทรศััพท์์ 0-2379-3089-92 โทรสาร 0-2379-3097	 

โรงงานผลิิต				    :	 เลขที่่� 149 หมู่่� 2 ถนนปลวกแดง–ห้้วยปราบ ตำบลมาบยางพร 

							       อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140 

							       โทรศััพท์์ 0-3889-1411-14	 โทรสาร 0-3889-1420	 

							       http://www.qtc-energy.com

ผู้้�บริิหารสููงสุุด			   :	 นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)

รู้้�จััก “คิิวทีีซีี”

ประเภทธุุรกิิจ

 	ธุ ุรกิิจผลิิต และจำำ�หน่่ายหม้้อแปลงไฟฟ้้า และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 บมจ. คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ย่ี่� ประกอบธุุรกิิจผลิต  และจำหน่่าย หม้้อแปลงไฟฟ้้าตามคำสั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งเป็็นหม้้อแปลงระบบจำหน่่ายท่ี่�มีี

ขนาดกำลังัไฟฟ้า้ตั้้�งแต่ ่10-5,000 kVA แรงดันัไฟฟ้า้ไม่เ่กินิ 36kV ทั้้�งแบบ 1 เฟส และ 3 เฟส   และหม้อ้แปลงระบบกำลังัที่่�มีีขนาดกำลังั

ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่ 5,000-30,000kVA แรงดัันไฟฟ้้าไม่่เกิิน 72kA   หม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายสามารถแบ่่งได้้เป็็น 5 ประเภท 

ดัังนี้้� 

1. 	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย (Distribution Transformer) 

	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำหน่่ายเป็น็อุุปกรณ์์ที่่�ทำหน้้าที่่�แปลงแรงดันัไฟฟ้้าแรงสููงจากระบบจำหน่่ายของการไฟฟ้้านครหลวง หรืือ

การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิภิาค ที่่�ส่่งผ่า่นมาตามสายส่งระบบจำหน่่าย (Distribution Line) ซึ่่�งมีีระดัับแรงดัันไฟฟ้า้ไม่่เกินิ 36 kV ให้้มีีแรงดัันไฟฟ้า้

ลดลงมาอยู่่�ในระดัับที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า เช่่น โรงงานอุุตสาหกรรม บ้้านเรืือนที่่�อยู่่�อาศััย และอาคารสููง เป็็นต้้น สามารถ

แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทดัังนี้้�

	 1.1 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำหน่่ายแบบน้้ำมัันชนิิดปิิด

ผนึกึ (Hermetically Sealed Oil Type Distribution Transformer) 

ขนาดกำลัังไฟสููงสุุด 3,000 kVA หม้้อแปลงชนิดนี้้�เป็น็หม้อ้แปลงไฟ

ฟ้า้ที่่�ใช้น้้้ำมัันหม้้อแปลงเป็็นฉนวนในการป้้องกัันไฟฟ้้าลััดวงจรในตััว

หม้อ้แปลงและระบายความร้้อนจากขดลวดภายในหม้้อแปลงออกสู่่�

ภายนอก โดยตัวถังหม้้อแปลงจะถููกปิิดผนึึก (Sealed) อย่่างมิิดชิด

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีอากาศเข้้ามาสััมผััสกัับน้้ำมัันภายในตััวหม้้อแปลง 

จึึงทำให้ห้ม้้อแปลงชนิดินี้้�มีีคุณสมบัตัิสิามารถป้้องกัันความชื้้�นได้้เป็็น

อย่า่งดีี ซึ่่�งจะส่ง่ผลทำให้น้้้ำมัันหม้้อแปลงไม่่เสื่่�อมสภาพได้้ง่่าย และ

ยังัช่ว่ยรักัษาสภาพความเป็น็ฉนวนของน้้ำมันัหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ให้้ใช้้

งานได้้นาน รวมทั้้�งช่่วยยืดระยะเวลาและลดค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุง

รักัษาหม้อ้แปลงได้้อีีกด้้วย ส่ว่นใหญ่่หม้อ้แปลงชนิดนี้้�จะนิยิมใช้ต้ิดิ

ตั้้�งไว้้กลางแจ้้ง 
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2. 	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบกำำ�ลััง (Power Transformer) 

	 หม้อ้แปลงไฟฟ้้าระบบกำลัังเป็็นหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ใช้ใ้นการปรัับลดแรงดััน

กระแสไฟฟ้า้ที่่�ส่ง่มาจากแหล่ง่ผลิติไฟฟ้า้ที่่�ผ่า่นมาตามสายส่ง่แรงสูงู (Transmission 

Line) ให้ล้ดลงก่่อนส่่งกระแสไฟฟ้า้เข้า้สายระบบจำหน่า่ย (Distribution Line) เพื่่�อ

ส่ง่ให้้ผู้้�ใช้ต่้่อไป ทั้้�งนี้้� หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบกำลัังท่ี่�บริิษัทัฯเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่าย

เป็น็หม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�มีีขนาดกำลัังไฟฟ้า้ตั้้�งแต่ ่5,000-30,000 กิโิลโวลต์์แอมแปร์์ 

(kVA) และแรงดัันไฟฟ้้าสููงสุุด 72 kV

3. 	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าแบบแห้้ง (Cast Resin Transformer)

	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าแบบแห้้ง (Dry Type Cast Resin Transformer) เป็็น

หม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�เหมาะต่่อการติิดตั้้�งในอาคาร เนื่่�องจากหม้้อแปลงไฟฟ้้าแบบ

แห้้ง ไม่่มีีการใช้้ฉนวนน้้ำมััน ชุุดขดลวดแรงสููงหล่่ออยู่่�ในฉนวน Epoxy Resin 

ที่่�มีีความทนทานต่่อความชื้้�น ฝุ่่�น และสิ่่�งแวดล้อม โครงการที่่�ใช้้หม้้อแปลงไฟ

ฟ้้าแบบแห้้ง อาทิิ เช่่น อาคารสููง อาคารที่่�พัักอาศััย หรืือคอนโดมิเนีียม โรง

พยาบาล หรืือศููนย์์การค้้า ที่่�มีีพื้้�นท่ี่�จำกััดต้้องเลืือกใช้้หม้้อแปลงที่่�สามารถติิด

ตั้้�งในอาคารได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนความพร้้อมทั้้�งด้้านสิินค้้า 

และบุุคลากรในการบริิการให้้แก่่ลููกค้้า เพื่่�อจำหน่่ายหม้้อแปลงไฟฟ้้าแบบแห้้ง 

ที่่�ผ่า่นการทดสอบตามมาตรฐานระดัับนานาชาติ ิเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลูกูค้้า

4. 	 Super Low Loss Transformer (Amorphous Metal Distribution Transformer : AMDT) 

	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าอะมอร์์ฟัสัเป็น็หม้้อแปลงไฟฟ้า้ ที่่�ใช้ว้ัตัถุดุิบิ Amorphous มาทำเป็น็แกนของหม้อ้แปลงแทนเหล็ก็ซิลิิกิอน ประโยชน์์

จากการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุดิิบ คืือ มีีค่่าความสููญเสีียกำลัังไฟฟ้้าขณะไม่่มีีโหลด (No Load Loss) ต่่ำ เพีียง 1 ใน 3 ของแกนเหล็็กซิิลิิกอน 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้หม้้อแปลงไฟฟ้้าอะมอร์์ฟััสประหยััดค่าไฟฟ้้าลงได้้ และหากมีีการใช้้หม้้อแปลงไฟฟ้้าอะมอร์์ฟััสทดแทนหม้้อแปลงไฟฟ้้า

ชนิิดแกนเหล็็กซิิลิิกอนได้้เป็็นจำนวนมาก ก็็จะหมายถึึงการประหยััดพลังงานไฟฟ้้าในระดัับประเทศได้้จำนวนมาก และยัังส่่งผลต่่อการ

ลดภาวะโลกร้้อนในทางอ้้อม ด้้วยการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเนื่่�องจากการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้านั้้�นเอง

	 1.2 หม้้อแปลงไฟฟ้า้ระบบจำหน่า่ยแบบน้ำ้มันัชนิิดตััวถังัเปิดิ (Open 

Type with Conservator) ขนาดกำลัังไฟ สููงสุุด 5,000 kVA เป็็นหม้้อแปลงไฟ

ฟ้้าชนิดเดิิม ซึ่่�งนิิยมใช้้กัันมานาน โดยจะใช้้น้้ำมัันหม้้อแปลงเป็็นฉนวนและตััว

ระบายความร้อ้นเช่น่เดีียวกับัหม้้อแปลงไฟฟ้า้ชนิดิปิดิผนึึก แต่จ่ะมีีถังัน้้ำมันัสำรอง 

(Conservator) ติดิตั้้�งอยู่่�เพื่่�อรองรับัการขยายตัวของน้้ำมัันหม้อ้แปลงขณะใช้ง้าน 

และมีีท่อให้้อากาศผ่่านเข้้าออกได้้ และท่ี่�ปลายท่อมีีกระเปาะบรรจุุสารซิิลิิก้้าเจล 

(Silica Gel) ซึ่่�งเป็็นสารช่่วยดูดความชื้้�นออกจากอากาศก่่อนเข้้าสู่่�หม้้อแปลง 

หม้อ้แปลงไฟฟ้า้ชนิดินี้้�จะต้อ้งตรวจสอบน้้ำมันัหม้อ้แปลงอย่า่งสม่่ำเสมอทุกุ 6-12 

เดืือน
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5. 	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดพิิเศษ (Special Transformer)

	 บริิษััทฯ จะออกแบบและผลิิตตามการใช้้งานและคุุณสมบััติิที่่�ลููกค้้าต้้องการ เช่่น Earthing Transformer, Dry-Type Class F&H, 

Unit Substation, Pad Mounted เป็็นต้้น  

Earthing Transformer Dry-Type Class F&H  Unit Substation Pad Mounted

Smart Monitoring Box : เป็็นอุุปกรณ์์เสริิมระบบอััจฉริิยะที่่�ถููกออกแบบมาเพื่่�อติิดตามการทำงานของ

หม้อ้แปลงไฟฟ้า้ด้้วยระบบ Sensor ที่่�ติดิตามตััวแปรสำคััญอย่า่งกระแสไฟฟ้้าในขดลวด วัดัอุณภูมูิขิดลวดและ

น้้ำมััน และตรวจจัับการเกิิด Unbalance ท่ี่�อาจส่่งผลเสีียต่อหม้้อแปลงได้้ สามารถติิดตั้้�งได้้กัับหม้้อแปลงไฟ

ฟ้้าทุุกรุ่่�นของ QTC

งานบริิการ

	 งานบริิการของบริิษััทฯ เป็็นงานบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยทีีมวิิศวกรและช่่างเทคนิิคที่่�มีีความรู้้� 

ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์เ์ป็น็อย่า่งดีี เพื่่�อรองรับัความต้อ้งการและอำนวยความสะดวกให้แ้ก่ลู่กูค้า้ทั้้�งท่ี่�เป็น็ลูกูค้า้ที่่�ซื้้�อหม้อ้แปลงไฟ

ฟ้า้ QTC และลููกค้า้ทั่่�วไป ในกรณีีที่่�เป็็นหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ของ QTC บริิษััทฯ จะมีีรายละเอีียดในการติดิต่อกรณีีฉุกเฉินิติิดไว้ท่้ี่�ด้้านข้า้งของ

หม้้อแปลงไฟฟ้้าทุุกเครื่่�องเพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้แก่่ลููกค้้า งานบริิการเกี่่�ยวกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ได้้แก่่

	 -	 งานบริิการติิดตั้้�งหม้้อแปลงไฟฟ้้า

	 -	 งานบริิการตรวจเช็็คสภาพและบำรุุงรัักษาตามกำหนดเวลา

	 -	 งานบริิการซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาหม้้อแปลงไฟฟ้้า

	 -	 งานบริิการเติิมและกรองน้้ำมัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าทุุกขนาด ทุุกยี่่�ห้้อ

	 -	 งานบริิการเช่่าหม้้อแปลงไฟฟ้้า

	 -	 งานบริิการทดสอบหม้้อแปลงไฟฟ้้า

	 -	 งานบริิการให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าและระบบไฟฟ้้า 

	 -	 งานบริิการรัับจ้้างตััดเหล็็กและพัันคอยล์์

	 -	 งานรัับจ้้างผลิิตถัังหม้้อแปลงไฟฟ้้า
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ธุุรกิิจผลิิตพลัังงานทดแทน

	 บริษิัทั คิวิทีีซีี โกลบอลเพาเวอร์ ์จำกััด (QTCGP) ประกอบธุรุกิจิลงทุุนในธุุรกิจิผลิตไฟฟ้้าพลังังานทดแทน เช่่นพลังงานแสงอาทิิตย์ 

พลัังงานน้้ำ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและกระจายความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ 

•	 บริิษััท คิิว โซลาร์์ 1 จำกััด ผลิตพลังงานไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์ กำลัังการผลิต 8.67 MW ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 102 หมู่่�ท่ี่� 5  

ต.บ่่อทอง อ.กบิินทร์บุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี (Disclosure 102-4) สามารถผลิตไฟฟ้้าขายให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคได้้ 35,000-

40,000 kWh ต่่อวััน 

ธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า

	 บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด (QTC RE) ประกอบธุุรกิิจโซล่่าร์์และธุุรกิิจด้้าน EV 

Business เดิิมชื่่�อ บริิษััท คิิวทีีซีี มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด (QTCM) โดยได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อบริิษััทเมื่่�อ

วัันท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 2566 สำนัักงานตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5 ถนน

กรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 โทรศััพท์ 0-2379-3089-92 

โทรสาร 0-2379-3097

ธุุรกิิจด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า

	 บริิษัทั คิวิทีีซี ีอีีวีี จำกััด (QTC EV) ดำเนินิธุรุกิจิด้้านการให้้บริกิารระบบชาร์์จไฟรถบรรทุุก

ไฟฟ้้าและรถบััสไฟฟ้้า สำหรัับองค์ก์รเรีียกว่า่ Fleet Charging Solution เพื่่�อตอบโจทย์การเปลี่่�ยน

ผ่า่นยานยนต์ข์ับัเคลื่่�อนด้้วยพลังังานฟอสซิลิของภาคขนส่ง่ สู่่�ยานยนต์ ์ไฟฟ้า้ รวมถึึงเป็น็ตัวัแทน

จำหน่่ายรถบรรทุุก รถบััสไฟฟ้้า และให้้บริิการ ขนส่่งสิินค้้า ผู้้�โดยสาร ด้้วยยานยนต์์ ไฟฟ้้าแบบ 

One Stop Service

ลููกค้้าของ QTC

 	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าของ QTC และ Smart Monitoring System 

จำหน่า่ยให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐ เช่่นการไฟฟ้้านครหลวง การไฟฟ้้า

ส่ว่นภูมูิภิาค การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติ และหน่ว่ยงานราชการทั่่�วไป หน่ว่ย

งานเอกชนกลุ่่�มผู้้�ออกแบบ ผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้ง โรงงานอุตุสาหกรรม 

คอนโดมิเนีียม ฯลฯ ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศทั่่�วโลก จำหน่่าย

สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ และ OEM ในแบรนด์์ของลููกค้้า

การเป็็นสมาชิิกองค์์กร
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	 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง และบริิษััทร่่วม 1 แห่่ง ได้้แก่่ 
1. 	 บริิษััท คิิวทีีซี ีโกลบอล เพาเวอร์์ จำกัดั (QTC GP) ประกอบธุุรกิจิผลิตไฟฟ้า้และพลังงานอื่่�น  ๆจัดัตั้้�งบริิษัทัเมื่่�อวันัที่่� 28 กันัยายน 2559  

ทุุนจดทะเบีียน 501.90 ล้้านบาท 
						    บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่)
						    2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5
						    ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240
						    โทร: 02-3793089-92
						    โทรสาร: 02-379-3097

1.1		 บริิษััท คิิว โซลาร์์ 1 จำกััด (Q Solar 1) เป็็นบริิษััทย่อยของ บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ จำกััด ประกอบ
ธุุรกิิจ ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2552 ทุุนจดทะเบีียน 220 ล้้านบาท 

						    บริิษััท คิิว โซลาร์์ 1 จำกััด (สาขา00001)
						    102 หมู่่�ที่่�5 ตำบลบ่่อทอง อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110
						    โทร: 02-3793089-92

2.	 บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด (QTCRE) จััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท เดิิมชื่่�อ 
บริิษััท คิิวทีีซีี มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด (QTCM) โดยได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 2566 ประกอบธุุรกิิจโซล่าร์์
และธุุรกิิจด้้าน EV Business 

						    บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด 
						    2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5
						    ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240
						    โทร: 02-3793089-92
	 3.	 บริิษััท คิิวทีซีี ีอีวีี ีจำกัดั (QTC EV) จัดัตั้้�งบริษิัทัเมื่่�อวันัท่ี่� 29 เมษายน 2567 ทุนุจดทะเบีียน 5 ล้า้นบาท ประกอบธุรุกิจิพลังังาน 
			  เกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 
						    บริิษััท คิิวทีีซีี อีีวีี จำกััด
						    2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5 	
						    ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240
						    โทร: 02-3793089-92 

4. 	 บริิษััทร่วม คืือ บริิษััท พีีพีีดัับบลิิวอีี จำกััด (PPWE) ประกอบธุุรกิิจ พลัังงาน จััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2559 
ทุนุจดทะเบีียน 40 ล้้านบาท บริิษัทัถือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 49.98 และบริิษัทั ยูเูอซี ีเอนเนอร์์ยี่่� จำกััด ถือืหุ้้�น จำนวนร้้อยละ 
49.98

 						    บริิษััท พีีพีีดัับบลิิวอีี จำกััด (สำนัักงานใหญ่่)
					     2/2 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 8 แยก 5
						     ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240
					     โทร: 02-3793089-92

50%

บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ทุุนจดทะเบีียน

341,092,557.00 บาท

บริิษััท ยููเอซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

100%

บริิษััท คิิวโซลาร์์ 1 จำำ�กััด
ทุุนจดทะเบีียน 
220 ล้้านบาท

100%

บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ จำำ�กััด
ทุุนจดทะเบีียน
501.90 ล้้านบาท

100%

บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำำ�กััด
ทุุนจดทะเบีียน
5 ล้้านบาท

60%

บริิษััท คิิวทีีซีี อีีวีี จำำ�กััด
ทุุนจดทะเบีียน
5 ล้้านบาท

50%

บริิษััท พีีพีีดัับบลิิวอีี จำำ�กััด
ทุุนจดทะเบีียน 
40 ล้้านบาท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
โครงสร้้างการถืือครองหุ้้�นสรุุป ณ วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567
(รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดบััญชีีปีี 2567 ใน 56-1 One Report) 
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คณะกรรมการบริิษััท

1. นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์ 
ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายนรชิิต สิิงหเสนีี
รองประธานกรรมการบริิษััท 

3. นายณััฐพล ลีีลาวััฒนานัันท์์ 
กรรมการบริิษััท

4. ดร. กมล ตรรกบุุตร 
กรรมการบริิษััท

5. นางวสรา โชติิธรรมรััตน์์
กรรมการบริิษััท

6. นายสุุรช ล่ำำ��ซำำ� 
กรรมการบริิษััท

7. นายมงคล กิิตติิภููมิิวงศ์์
กรรมการบริิษััท

8. นางสาว ปณิิตา ควรสถาพร
กรรมการบริิษััท

9. นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน 
กรรมการบริิษััท

10. นายเรืืองชััย กฤษณเกรีียงไกร 
กรรมการบริิษััท
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการส�งเสร�มความยั่งยืนและ
บร�หารความเสี่ยงองค�กร

รองกรรมการผู�จัดการ สายการตลาด รองกรรมการผู�จัดการ สายงานบร�หาร รองกรรมการผู�จัดการ สายโรงงาน

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
ธุรกิจหม�อแปลง

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
สายการพัฒนาความยั่งยืน

และสายงานบร�หาร

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม

ฝ�ายว�จัย
และพัฒนา

แผนกสร�าง/
ซ�อมบำรุง

แผนกขาย
ต�างประเทศ

แผนกขาย
ในประเทศ แผนกบร�การ

แผนกสนับสนุน
งานขาย

แผนกกลยุทธ�
การตลาด

ฝ�ายขาย
ต�างประเทศ

ฝ�ายขาย
ราชการ

ฝ�ายขาย
ในประเทศ

ฝ�ายบร�การ
ลูกค�า

แผนกบุคคล
และธุรการ

แผนก HRD แผนก MIS

แผนก CSR

แผนกพัฒนา
ระบบ

แผนกนักลงทุน
สัมพันธ�และ

สื่อสารองค�กร

ส�วนสื่อสารองค�กร
และกำกับดูแล

กิจการ/อาคาร/
สถานที่

แผนกคลังสินค�า
และขนส�ง

แผนกการเง�น

แผนกบัญชี

ฝ�ายบัญชี
และการเง�น ฝ�ายว�ศวกรรม

แผนกออกแบบ

แผนกเข�ยนแบบ

แผนกควบคุม
การผลิต

แผนกประกัน
คุณภาพ

แผนกผลิต 1 แผนกทดสอบ

แผนกจัดซื้อ

แผนกผลิต 2

แผนกผลิต 3

แผนกผลิต 4

ฝ�ายผลิต ฝ�ายประกัน
คุณภาพ

67%

จำนวนพนัักงาน และคนงานที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััทฯ ณ 31 ธัันวาคม 2567

พนัักงานแยกตามระดัับ (L) และ เพศ
ชาย (คน) หญิิง (คน)

QTC 
Energy QTCGP Q solar1 QTC RE QTC EV QTC 

Energy QTCGP Q solar1 QTC RE QTC EV

พ
นััก

งา
นที่

่� เป็
็นลู

ูกจ้
้าง

 
ขอ

งบ
ริิษั

ัทฯ

พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC) 5 0 1 1 1 2 1 0 0 0

พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12) 12 0 0 0 0 11 0 0 3 0

พนัักงานระดัับหััวหน้้างาน (Level 7-8) 10 0 0 0 0 10 0 0 2 0

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-6) 154 0 8 7 1 63 1 5 7 0

รวม

181 0 9 8 2 86 2 5 12 0

200 105

305

คน
งา

นที่
่� ไม่

่ใช่
่พ

นััก
งา

น 
ขอ

งบ
ริิษั

ัทฯ

นัักศึึกษาฝึึกงาน 10 0 0 0 0 9 0 0 0 0

พยาบาลวิิชาชีีพประจำำ�โรงงาน 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

แม่่บ้้าน-คนสวน 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0

พนัักงานรัักษาความปลอดภััยฯ 7 0 5 0 0 0 0 0 0 0

รวม

18 0 5 0 0 16 0 0 0 0

23 16

39

เพศชาย 223 คน

64.8% 35.2%
เพศหญิง 121 คน
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บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของทีีมผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลง

ทีีมผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีบทบาทหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ของผู้้�

บริิหารระดัับสููง และมีีบทบาทหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

	 คณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานตามนโยบาย

การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ครอบคลุมุประเด็น็ตามกรอบการบริหิารความยั่่�งยืืน พร้อ้มขยายผลสู่่�บริษัิัทย่อย และประเมินิความเสี่่�ยงของ

องค์์กร ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล พร้้อมจััดทำแนวทางแก้้ไข ป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น รายงานต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�มีีหน้้าท่ี่�กำหนดวิสััยทัศน์์ นโยบาย เป้้าหมายและการกระจายอำนาจหน้้าที่่� เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ให้้เป็็นไปตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท

	 กรรมการผู้้�จััดการ เป็น็ผู้้�มีีหน้้าที่่�กำหนดกลยุุทธ์์ และการบริหิารงานในธุุรกิจิให้้สอดคล้อ้งกับัวิิสัยัทัศัน์์ เพื่่�อสร้า้งประโยชน์์สููงสุุดแก่่

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ก้้าวไกล ด้้วยความตั้้�งใจ และวิิสััยทััศน์์
Quality of DETAILS

	 ความประณีีต คืือหััวใจสำคััญสููงสุุดในการทำงานของเรา และแทรกซึึมอยู่่�ในทุุกๆ อย่่างที่่�เป็็นคิิวทีีซีี ตั้้�งแต่่ผู้้�คน วิิธีีคิิด วิิธีีทำงาน 

เทคโนโลยีี โรงงาน ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

วิิสััยทััศน์์ 	

	 “เป็็นผู้้�ผลิติ จำหน่า่ยและให้บ้ริกิารเทคโนโลยีีครบวงจรในธุรุกิจิพลังงานและไฟฟ้้า ที่่�มีีคุณภาพระดับัโลกอย่า่งมีีธรรมาภิบิาล ความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอบด้้าน”

พัันธกิิจ 
1. 	เป็็นผู้้�นำในการผลิิต จำหน่่าย และให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพ ครบวงจร ในธุุรกิิจพลัังงานและไฟฟ้้า

2. 	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ และการให้้บริิการ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้เกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3. 	พััฒนาทุุนมนุุษย์์ เพื่่�อสร้้างคนดีี คนเก่่ง 

4. 	ดำเนิินธุุรกิิจโดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล และให้้ความสำคััญต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

5. 	สร้้างธุุรกิิจให้้มีีความเติิบโตและยั่่�งยืืน ในระยะยาว เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอบด้้าน	  

ปรััชญาการทำำ�งาน 
	 บริิษััท คิิวทีีซีี มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ โดยยึึดหลััก 3 ประการ

1.	 มีีการบริิหารจััดการที่่�มีีจริิยธรรม มีีคุุณธรรม และโปร่่งใส

2.	 คุุณภาพ มาตรฐานของสิินค้้า และการให้้บริิการอยู่่�ในระดัับสากล

3.	 มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคล

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้มีีการทบทวนวิสิัยัทัศัน์์และพันัธกิจิประจำทุกุปีี สำหรับัปีี 2568 ได้้ผ่า่นการทบทวนและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั เมื่่�อ 

วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567 เพื่่�อให้้วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ สอดคล้้องสภาพเศรษฐกิิจ ณ ปััจจุุบััน 
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เป�นองค�กรที่ไม�หยุดนิ�ง สร�างสรรค�
วัฒนธรรมองค�กรที่ตอบสนองต�อ
การเปลี่ยนแปลงเพ�่อความก�าวหน�าอย�างยั่งยืน

มุ�งเน�นการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�
ตลอดจนกระบวนการผลิต
ที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม มุ�งสู�วัฒนธรรมสีเข�ยว

ให�ความสำคัญต�อทรัพยากรบุคคล 
มุ�งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู�ความเป�นเลิศ
ของทีมงานภายใต�คุณภาพชีว�ตที่ดี

บร�หารองค�กรอย�างมืออาชีพ 
มีจรรยาบรรณ มุ�งมั่นความสำเร็จ
สู�เป�าหมายระดับ World Class

ส�งเสร�มการพัฒนาด�านนวัตกรรมในกระบวนการ, 
ผลิตภัณฑ� และการบร�การ ให�มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด

เป�นผู�นำในการผลิตและให�บร�การ
ด�านเทคโนโลยีที่ครบวงจร
ในอุตสาหกรรมไฟฟ�า

เป�นผู�เชี่ยวชาญด�านระบบไฟฟ�า 
ดูแลลูกค�าทั้งก�อน-หลังการขาย อย�างใกล�ชิด 
รวดเร็ว ด�วยข�อมูลที่ถูกต�องเป�นจร�ง
และมีความตระหนักรับผิดชอบต�อสังคม

DYNAMIC

ENVIRONMENT

TEAMWORK

ACHIEVEMENTACHIEVEMENT

INNOVATION

LEADERSHIP

SERVICE 
& SOCIETY

DETAILS
QUALITY OF 

L

S

D

E

T

A

I

ค่่านิิยมองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
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ความยั่่�งยืืนของคิิวทีีซีี

	 กรอบการบริิหารความยั่่�งยืืน (QTC Sustainability Framework) ของ QTC เป็็นการบููรณาการค่่านิิยมองค์์กร Quality of Details 

ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความย่ั่�งยืืนตามบริิบทของ QTC และสมการความย่ั่�งยืืน Q+R=S  (คุุณภาพ + รัับผิิดชอบ = 

ยั่่�งยืืน)  โดยในปีี 2567 ได้้มีีการทบทวนกรอบการบริิหารความยั่่�งยืืนกัับการเปลี่่�ยนแปลงไปของสภาพเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

บริิบทในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย โดยมีีการปรัับกรอบการบริิหารความย่ั่�งยืืนนำประเด็็นเรื่่�องความหลากหลายทาง

ชีีวภาพบรรจุุในกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเนื่่�องจากลัักษณะธุุรกิิจในบริิษััทย่่อยเกี่่�ยวกัับการสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�ง

อาจส่่งผลกระทบต่อ่ความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ที่่�ไปลงทุนุ  นอกจากนี้้�ได้้เพิ่่�มประเด็็นเรื่่�องการพัฒันาคู่่�ค้า และความรับัผิดิชอบ

ต่อ่ลูกูค้า้บรรจุไุว้ใ้นกรอบการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืด้้วยเช่น่เนื่่�องจากในทุกุธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีความจำเป็น็อย่า่งมากท่ี่�ต้อ้งให้้

ความสำคััญในห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ในการพัฒันากระบวนการเพื่่�อสร้า้งการเติิบโตอย่า่งย่ั่�งยืนืร่่วมกันั  โดยคณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามเห็็นชอบ

และอนุุมััติิให้้มีีการปรัับกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

		  การกำหนดกรอบการบริิหารความยั่่�งยืืน และจััดให้้มีีการทบทวนเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการภายใน 

ทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับการบริิหารจััดการ เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติ ิและการดำเนิินโครงการต่่าง ๆ ให้้เป็น็ไปตามกรอบที่่�กำหนดไว้้  โดย

การปลููกฝัังความเชื่่�อ และสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกคนตามสมการความยั่่�งยืืน   ว่่าการทำในสี่่�งที่่�ดีีมีี “คุุณภาพ”  และมีี “ความ

รัับผิิดชอบ” ย่่อมทำให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม สร้้างความเข้้มแข็็งย่ั่�งยืืนทั้้�งต่่อตนเอง และองค์์กร โดยมีีกรอบการ

บริิหารความยั่่�งยืืน และสมการความยั่่�งยืืนดัังนี้้�

Quality + Responsibility = Sustainability

กรอบการบริิหารความยั่่�งยืืน (QTC Sustainability Framework)
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนฯ

บทบาทหน้้าที่่�โดยย่่อ

คณะกรรมการบริิษััท : 	☞ กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	☞ กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร :

	☞ กำำ�หนดกลยุุทธ์์

	☞ บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	☞ ทบทวนการชี้้�บ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมประเมิินผลกระทบ

	☞พิิจารณาผลกระทบและประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จััดทำำ�แนวทางการพััฒนาเพื่่�อลด

หรืือป้้องกัันผลกระทบ และการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม

	☞ ทบทวนผลกระทบ เป้้าหมาย ประเด็็นความยั่่�งยืืน เสนอแนวทางปรัับปรุุงเพื่่�อให้้มีีความทััน

สมััยและเหมาะสมกัับสถานการณ์์

	☞ กำำ�หนดแผนงานและมอบหมายภาระงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�การปฏิิบััติิ

คณะทำำ�งานส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน : 	☞ กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน

	☞ ทบทวนผลกระทบระดัับปฏิิบััติิการ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการส่่งเสริิมฯ

	☞ ดำำ�เนิินงานตามแผนและรายงานผล

บริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง : 	☞ บริิหารจััดการตามกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	☞ ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

รายงานผลการดำเนิินงานตามกรอบตามพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
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นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 “Quality of Details” หรืือ “คุุณภาพแห่่งความประณีีต” เป็็นรากฐานสำคััญท่ี่�นำไปสู่่�การเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืนของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง ซึ่่�งหมายถึึงการบริิหารจััดการที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้าง “คุุณภาพ” และมีี “ความรัับผิิดชอบ” ให้้

เกิดิความสมดุลุในสามมิิติ ิซึ่่�งได้้แก่ม่ิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม มิติิสิังัคม มิติิบิรรษัทัภิบิาลและเศรษฐกิจิ โดยสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการ

ไว้้ดัังนี้้�

1.	ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์เป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดทางการค้้า สร้้างเสริิม

ความชััดเจนโปร่่งใสในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เป็็นไปตามหลัักสากล รวมถึึงการสนัับสนุุน การต่่อต้้าน

การทุจุริิตคอร์์รัปัชั่่�น, การป้อ้งกันัการแสวงหาผลประโยชน์ ์และการใช้อ้ำนาจในทางมิชิอบ เพื่่�อสร้า้งประโยชน์์

สููงสุุดที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	ส่ งเสริมิการปฏิิบัตัิติามหลัักสิทิธิมินุุษยชน โดยดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิตามหลักัการชี้้�แนะของสหประชาชาติิ

ว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : 

UNGPs) และกรอบการดำเนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับธุรุกิิจตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่า รวมถึึงการให้้ความเคารพต่อขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้องถิ่่�น 

ที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือตั้้�งอยู่่�

3.	 บริิหารจััดการบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำคััญในการพัฒันาความสามารถด้้านแรงงาน และส่่งเสริิม 

ให้้เกิิดความสุุขในการทำงาน อัันจะนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	ห่ วงใยและให้ค้วามสำคัญัต่อ่ความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงานของพนักังาน คู่่�ค้า้ 

ผู้้�มาติิดต่่อ เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียชีีวิิตและทรััพย์์สิินตลอดจนการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการ

ทำงาน 

5.	ส่ งเสริมิการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม ในกระบวนการทำงาน ผลิติภัณัฑ์์ และบริกิาร ด้้วยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล รวมถึึงการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า องค์์กรและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 ให้ค้วามสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยส่งเสริิมให้ม้ีีการใช้ท้รัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพลด

ของเสีีย ควบคุุมและลดปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก รวมถึึงการลดและควบคุุมมลพิษิทางอากาศ ทางน้้ำ 

ทางดินิ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่สังัคมและความหลากหลายทางชีีวภาพ อันัเป็็นผลมาจากการดำเนินิการของ

บริิษััท และบริิษััทในเครืือ และรวมถึึงคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสความสำเร็็จ และลด

โอกาสความล้้มเหลวหรืือสููญเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด 

8.	 สร้้างประโยชน์ท่ี่�ย่ั่�งยืืนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม พร้้อมทั้้�งการให้้ความสนัับสนุุนและมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมท่ี่�เป็็น

ไปเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวม และการทำดีีต่่อสัังคม

	 การดำเนิินงานตามนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนี้้�ได้้กำหนดตััวชี้้�วััดที่่�สามารถติิดตามและประเมิินประสิิทธิิภาพ

ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือทุุกบริิษััท ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG 

(Environment, Social, Governance) ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำคััญที่่�สะท้้อนถึึงบทบาทความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีส่วนได้้

เสีียและการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และบริิษััทมีีความมั่่�นใจว่่านโยบายดัังกล่่าวจะได้้รัับการเอาใจใส่่ ดููแล 

รัับผิิดชอบ และนำไปปฏิิบััติิได้้ทั่่�วถึึง โดยพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือเป็็นอย่่างดีี 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของคิิวทีีซีี 
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (QTC_HM_104) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานท่ี่�ชััดเจน โดยมีี

ขั้้�นตอนการดำเนิินงานโดยย่่อดัังนี้้�

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 คณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนฯ ได้้ดำเนิินการทบทวนตามแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งเมื่่�อ

มีีการเปลี่่�ยนแปลงกิจิกรรมในธุรุกิจิที่่�แตกต่า่งไปจากเดิมิ โดยในปี ี2567 ได้้พิจิารณาผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในธุรุกิจิของ QTC EV เพิ่่�มเติมิซึ่่�งเป็น็

บริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้าจากการทบทวนและประเมิินพบว่่ามีีกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มใหม่่เพิ่่�มข้ึ้�น ในส่่วน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มเดิิมมีีการเพิ่่�มจำนวนขึ้้�นมาตามการเติิบโตขององค์์กร

ทบทวนบร�บทขององค�กร อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดยพ�จารณาทบทวนทุกกิจกรรม
ในธุรกิจของคิวทีซี ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล
ตลอดห�วงโซ�คุณค�า

การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน

01

02

03

04

05

06

ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจชี้บ�งผู�มีส�วนได�เสีย, 
ค�นหาความคาดหวัง ความกังวลของผู�มีส�วนได�เสียด�วยว�ธีการ
ที่เหมาะสมตามข�อแนะนําในแนวทางปฏิบัติที่ระบุไว�

ว�เคราะห�และจําแนกผู�มีส�วนได�เสียออกเป�น 2 กลุ�ม ได�แก� ผู�มีส�วนได�เสียหลัก
(Primary Stakeholders)  และผู�มีส�วนได�เสียรอง (Secondary Stakeholders)

จัดลําดับความสําคัญของผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�ม เพ�่อกําหนด
มาตรการที่เหมาะสม ในการตอบสนองความคาดหวัง หร�อข�อกังวล 
ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม

สร�างการมีส�วนร�วม และดําเนินการเพ�่อตอบสนองต�อความคาดหวัง/ข�อกังวลต�าง ๆ
ตามระดับความสําคัญของผู�มีส�วนได�เสีย พร�อมกําหนดแนวทางปฏิบัติต�อ
ผู�มีส�วนได�เสียให�มีความเหมาะสมและชัดเจน
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Value Chain for Business 
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ผัังแสดงการชี้้�บ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกระบวนการ และประเด็็นผลกระทบ

Sale & Marketing
Raw 

Material&Product 

Management & 

Manufacturing
Delivery Procuct Usage

Maintenance 

Service

Waste   

Management

 Employees  Employees  Employees  Employees Customers  Employees  Comunities, Society
Customers  Supplier  Board of Directors  Transport Contractors  Product users  Product users Waste disposal
   - Government  Vendor Customer  Broker Shipping Comunities, Society Comunities, Society  Product users
   - Domestic Carrier Dealer  Shareholders Mass Media
   - Foreign Competitors  Security guard & Maid  Banks Government agency
Dealer Manufacturer  Shareholders Comunities, Society
Competitors  Banks Government agency

Comunities, Society
Government agency
 Investors

Fair Trade Human Rights Human Rights Human Rights Safety in Procut Human Rights Health and Safety

Corruption Corruption Labor Practices Health and Safety Energy Usage Health and Safety Pollution

Customer confidentiality Fair operating practices Health and Safety Labor Practices Responsibility for 

Products and Services

Labor Practices Disposal Methods

Responsibility for 

products and services

Supplier development Good Corporate 

Governance

Pollution Compliance Responsibility for 

Products and Services

Compliance

Human Rights Pollution Resource Use Climate Change Human Rights Compliance Human Rights

PDPA Climate Change Pollution Corruption PDPA Pollution PDPA

Health and Safety PDPA Climate Change Fair Trade Climate Change PDPA Climate Change

Compliance Health and Safety Waste Management Compliance Climate Change Biodiversity

Climate Change Compliance Transparency PDPA

Corruption

Compliance

PDPA

Risk Management

Community Involvement

Biodiversity

Stakeholder

Indentify actual and potential impacts Identify actual and potential impacts
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การดำำ�เนิินงานกัับความคาดหวััง/ความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	ผ ลจากการชี้้�บ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ และวิิเคราะห์์สาระสำคััญของผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

จะนำมาหาความคาดหวังั/ความกังัวลของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียจากหลาย ๆ ช่อ่งทางตามคำแนะนำในแนวทางปฏิิบัตัิท่ิี่�กำหนดไว้ ้โดยในปี ี2567 

ได้้ดำเนิินการจำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และจัดัลำดัับความสำคััญ พร้อมกำหนดเป็็นวิธิีีตอบสนองความคาดหวังั/ความกังัวลของผู้้�มีีส่ว่น

ได้้เสีียให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�

ตารางแสดงความเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้ ต่่อความคาดหวััง/ความกัังวล และการตอบสนองขององค์์กร
1. กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก (Primary Stakeholders) ได้้แก่่

 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการหาความคาดหวััง/

ความกัังวล
ความคาดหวััง/ความกัังวล การตอบสนองขององค์์กร

(1)
พนัักงาน

พนัักงานประจำ

และลููกจ้้างชั่่�วคราว

•	กิิจกรรมผู้้�บริิหารพบ
พนัักงานประจำเดืือน

•	กิิจกรรมข้้อเสนอแนะ, 
KAIZEN, QCC

•	การรัับฟัังความคิิดเห็็น, ข้้อ
ร้้องเรีียนพนัักงาน

•	คณะกรรมการสวััสดิิการ
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	คณะกรรมการความ
ปลอดภััย เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	สำรวจระดัับความสุุข
พนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง

•	สำรวจความรัักความผููกพััน
องค์์กรปีีละ 1 ครั้้�ง

•	การประเมิินความเสี่่�ยง
องค์์กรไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

•	การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
ความปลอดภััยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	การประเมิินผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมปีีละ 1 ครั้้�ง

•	กล่่องดำรัับทุุกข์์

•	-การปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างเงิินเดืือนที่่�
เหมาะสม

•	การจััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสม
•	มีีความปลอดภััยในการทำงาน
•	สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

น่่าอยู่่�
•	มีีความเท่่าเทีียมและโอกาสใน

ความก้้าวหน้้า
•	มีีแผนในการอบรมพััฒนาความรู้้�

ความสามารถ
•	มีีความเป็็นอยู่่�ดีี กิินดีี
•	ความเท่่าเทีียมทางเพศ
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่

ให้้รั่่�วไหล

•	บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยด้้วยระบบมาตรฐาน 
ISO45001

•	บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบมาตรฐาน 
ISO14001

•	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายการจ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด
•	โครงการสถานประกอบการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
•	โครงการองค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรม
•	ระบบจ่่ายค่่าตอบแทน และการประเมิินผลงานที่่�เป็็นธรรม

ตรวจสอบได้้
•	การพััฒนาตามเส้้นทางอาชีีพ Career path
•	 Knowledge Management
•	แผนการพััฒนารายบุุคคล IDP
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และแนวทางปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(2)
ผู้้�ถืือหุ้้�น

นัักลงทุุน

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์

•	การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฯ
•	การแถลงผลการดำเนิินงาน

รายไตรมาส
•	การประชุุมนัักวิิเคราะห์์

การเงิิน
•	กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียน

พบผู้้�ลงทุุน
•	การเชิิญนัักลงทุุนเข้้าเยี่่�ยม

ชมโรงงาน
•	รัับฟัังความคิิดเห็็น, ข้้อร้้อง

เรีียนผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์

•	ผลตอบแทนที่่�ดีี
•	การกำกัับดููแลกิิจกการที่่�ดีี
•	กิิจการมีีความมั่่�นคงเติิบโตอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง
•	ข้้อมููลของบริิษััทที่่�ได้้รัับถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์ โปร่่งใส
•	มีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
•	มีีระบบตรวจสอบและควบคุุมที่่�ดีี
•	ได้้รัับโอกาสต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียม
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้
•	จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
•	เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
•	จััดทำแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน
•	บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และแนวทางปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
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 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการหาความคาดหวััง/

ความกัังวล
ความคาดหวััง/ความกัังวล การตอบสนองขององค์์กร

(3)
ลููกค้้า

ลููกค้้าภาครััฐ

ลููกค้้าเอกชน

ลููกค้้า ตปท.

. 
ตััวแทนจำหน่่ายใน
ประเทศ

ตัวัแทนจำหน่า่ยต่า่ง
ประเทศ

(กลุ่่�มธุุรกิิจ
หม้้อแปลงไฟฟ้้า)

•	การเข้้าพบลููกค้้า/
•	ตััวแทนขาย
•	การจััดงานแสดงสิินค้้า
•	การสำรวจความพึึงพอใจ

ลููกค้้า
•	การให้้ความรู้้�ทางด้้าน

วิิชาการและเทคนิิคกัับ
ลููกค้้า/

•	ตััวแทนขาย
•	การเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า/

ตััวแทนขายเข้้าเยี่่�ยมชม
กระบวนการผลิิต

•	การทำกิิจกรรมร่่วมกัับ
ลููกค้้า/ตััวแทนขาย

•	ได้้รัับข้้อมููลทางเทคนิิคของสิินค้้า
และบริิการ อย่่างถููกต้้อง

•	ราคาของสิินค้้าและบริิการมีีความ
เหมาะสม

•	เข้้าแข่่งขัันราคาอย่่างโปร่่งใส
•	ได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีี

คุุณภาพ
•	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่างเป็็น

ธรรม
•	มีีสิินค้้าที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงาน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นทางเลืือก

•	การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการ
•	การรัักษาความลัับของข้้อมููล

ลููกค้้า
•	ความปลอดภััยจากการใช้้สิินค้้า
•	เคารพในสิิทธิิมนุุษยชนตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า
•	มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และมีีธรรมาภิิบาล

•	กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	บริิหารจััดการด้้านคุุณภาพด้้วยระบบ ISO9001
•	บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาตรฐานISO14001
•	บริิหารจััดการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยด้้วย

มาตรฐาน ISO45001
•	บริิหารจััดการองค์์กรด้้วยมาตรฐาน TQM เพื่่�อพััฒนา

กระบวนการ สิินค้้า และบริิการ
•	บริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าด้้วยระบบ CRM
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวทางปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััด
•	รัับรองผลิิตภััณฑ์์ด้้วยมาตรฐานห้้องทดสอบ ISO17025
•	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงานด้้วยทีีมงาน R&D
•	เปิิดโรงงาน เยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต

กฟภ.
(ลููกค้้าซื้้�อไฟฟ้้า)

•	เงื่่�อนไขตามสััญญา •	ได้้รัับกระแสไฟฟ้้าเต็็มกำลัังตาม
เงื่่�อนไขของสััญญา

•	ได้้รัับการแบ่่งปัันความรู้้�
เทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน

•	เชิิญเข้้าเยี่่�ยมชมการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
•	ปรัับปรุุง บำรุุงรัักษา อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าให้้มีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด
•	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

ลููกค้้า

กลุ่่�มธุุรกิิจโซลาร์์

และกลุ่่�มธุุรกิิจยาน
ยนต์์ไฟฟ้้า

•	การเข้้าพบและติิดต่่อ
สื่่�อสารกัับลููกค้้า

•	การจััดงานแสดงสิินค้้า
•	การสำรวจความพึึงพอใจ

ลููกค้้า
•	การให้้ความรู้้�ทางด้้าน

วิิชาการและด้้านเทคนิิค
กัับลููกค้้า

•	การเยี่่�ยมชมคลัังสิินค้้า
•	การรัับฟัังปััญหา หรืือความ

ต้้องการใหม่่ๆ ของลููกค้้า

•	ได้้รัับข้้อมููลทางเทคนิิคของสิินค้้า
และบริิการ รวดเร็็ว และถููกต้้อง 
ตรงกัับความต้้องการ

•	ราคาของสิินค้้าและบริิการมีี
ความเหมาะสมสามารถแข่่งขััน
ได้้-สิินค้้ามีีคุุณภาพตรงตามความ
ต้้องการ

•	ส่่งสิินค้้าได้้ตรงเวลา
•	มีีบริิการก่่อนและหลัังการขายที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ
•	สามารถช่่วยแก้้ไขปััญหาให้้

ลููกค้้าได้้
•	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่างเป็็น

ธรรม
•	การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการ

เป็็นไปตามข้้อตกลง
•	การรัักษาความลัับของข้้อมููล

ลููกค้้า
•	ความปลอดภััยในการใช้้สิินค้้า

และบริิการ

•	จััดทำแคตตาล็็อคสิินค้้า คู่่�มืือการใช้้งานสิินค้้า เอกสาร 
อื่่�นๆ โดยมีีข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�ถููกต้้อง

•	วางแผนจััดการ/ควบคุุม กระบวนการทำงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดต้้นทุุนต่่ำที่่�สุุด

•	วางแผนจััดการ/ควบคุุม Vendor ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลง
•	จััดตั้้�งทีีม Technical Support
•	จััดทำสื่่�อเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ โดยไม่่มีีการโฆษณาเกิินจริิง
•	บริิหารจััดการการส่่งมอบ การบริิการลููกค้้าและการรัับ

ประกัันภายใต้้ระบบมาตรฐาน ISO9001
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวทางปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(4)
คู่่�ค้้า

ผู้้�ส่่งมอบ 
ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ

ผู้้�รัับจ้้างขนส่่ง

(Supplier)

•	การประเมิินผู้้�ส่่งมอบ, ผู้้�รัับ
เหมาประจำปีี

•	การเข้้าตรวจสอบ
กระบวนการผลิิตและ 
คุุณภาพของวััตถุุดิิบ พร้้อม
การพบปะพููดคุุยเพื่่�อการ
พััฒนา

•	การประชุุมชี้้�แจง และ
พบปะพููดคุุยกัับ Supplier 
กลุ่่�มหลััก

•	ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
ตามเงื่่�อนไขระยะเวลา

•	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไข
การจ่่ายเงิิน อย่่างเป็็นธรรม

•	การแข่่งขัันราคาอย่่างเป็็นธรรม 
โปร่่งใส

•	การให้้ความรู้้� และการพััฒนา
กระบวนการผลิิตวััตถุุดิิบ

•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อ จััดหา และขั้้�นตอนการ
ทำงานอย่่างเคร่่งครััด

•	พััฒนาคู่่�ค้้า ด้้วยการแนะนำ ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ ในการ
พััฒนาวััตถุุดิิบให้้ได้้สููงกว่่าที่่�มาตรฐานกำหนด

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และส่่ง
เสริิมการปฏิิบััติิ

•	นโยบายไม่่รัับของขวััญ “No Gift Policy”
•	Code of Conduct for QTC’s Supplier
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
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 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการหาความคาดหวััง/

ความกัังวล
ความคาดหวััง/ความกัังวล การตอบสนองขององค์์กร

ผู้้�ผลิิตสิินค้้า

(Vendor)

•	สอบถามเป้้าหมายของ
เจ้้าของ Brand/ผู้้�ผลิิตสิินค้้า

•	การเข้้าร่่วมการประชุุม
•	เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เจ้้าของ 

Brand/ ผู้้�ผลิิตสิินค้้าจััดขึ้้�น
•	เข้้าร่่วมการอบรม และการ

ทดสอบ ตามหลัักเกณฑ์์
ของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

•	บรรลุุเป้้าหมายของเจ้้าของ 
Brand /ผู้้�ผลิิตสิินค้้า

•	สร้้างการรัับรู้้�ตราสิินค้้าใน
ประเทศไทย

•	สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง
เจ้้าของ Brand/ผู้้�ผลิิตสิินค้้า และ
ตััวแทนจำหน่่าย

•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	กำหนดเป้้ายอดขายให้้สอดคล้้องกัับเจ้้าของ Brand
•	สร้้างทีมีขายธุรุกิจิโซล่่าร์์ แยกออกจากธุรกิจิหม้้อแปลงไฟฟ้า
•	สร้้างทีีมเทคนิิคเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจโซล่่าร์์โดยเฉพาะ
•	มีีการจััดกิิจกรรมสนัับสนุุนการขายร่่วมกััน
•	จััดอบรมให้้ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ แก่่พนัักงานขาย
•	แบ่่งปัันข้้อมููลด้้านยอดขายให้้แก่่เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(5)
กรรมการ

บริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทั •	การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท

•	การประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

•	การประชุุมคณะกรรมการ
สรรหาฯ 

•	การประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของผู้้�นำ

•	การปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตาม
กฎหมาย และถููกต้้องตามหลััก
จรรยาบรรณ

•	มีีการปฏิิบััติิอย่่างโปร่่งใส ตรวจ
สอบได้้

•	ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ
•	ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และมีีธรรมาภิิบาล
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

กรรมการ

•	กำกัับกิิจการที่่�ดีี ตามนโยบาย และบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายในด้้านต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััดและ

ถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิ
•	จััดทำแผนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
•	บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างมืืออาชีีพ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	รายงานผลการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใสทุุกไตรมาส

(6)
ลููกหนี้้�การค้้า

ลููกหนี้้�จากการขาย
สิินค้้า , 

ขายงานบริิการ , 

ขายไฟฟ้้า , 

อื่่�น ๆ 

•	การเข้้าพบปะ พููดคุุย เพื่่�อ
ติิดตามหนี้้� และรัับฟััง
ปััญหา

•	การประนีีประนอม ผ่่อนผััน
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	เจรจาต่่อรอง
•	นโยบายการบริิหารลููกหนี้้� และการบริิหารความเสี่่�ยงลููก

หนี้้�การค้้า
•	การดำเนิินการตามกฎหมาย
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(7)
เจ้้าหนี้้�

สถาบัันการเงิิน

ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้า 
,วัตัถุดุิบิ และบริิการ
อื่่�น ๆ 

•	การเข้้าพบปะ พููดคุุย 
-การแถลงผลการดำเนิิน
งานรายไตรมาส

•	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและ
ข้้อตกลงของสััญญา

•	ความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคค

•	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงของสััญญาอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	พาเยี่่�ยมชมกิิจการ

(8)
ชุุมชนท้้องถิ่่�น

ชุุมชนรอบ

โรงงาน,สำนัักงาน

ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้

•	การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ
ชุุมชน

•	การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมเข้้าใน
การพััฒนาชุุมชน 

•	กิิจกรรมเสวนาประชาคม 
ชุุมชนพบคิิวทีีซีี ประจำปีี

•	กิิจกรรมชุุมชน พบโรง
ไฟฟ้้าประจำปีี

•	การเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�นำ
ชุุมชนในท้้องถิ่่�น

•	ข่่าวสาร

•	เป็็นมิิตรที่่�ดีีต่่อกััน
•	การช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ 

ในชุุมชน
•	ช่่วยสนัับสนุุนสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์

ในชุุมชน 
•	ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบสู่่�ชุุมชน  

ทั้้�งด้้านความปลอดภััย และด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม

•	รัักกษาสมดุุลของความหลาก
หลายทางชีีวภาพในชุุมชน

•	มีีความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน
•	ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

และต่่อต้้านการ ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ
•	สร้้างพนัักงานจิิตอาสา เพื่่�อร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ
•	บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบมาตรฐาน 

ISO14001
•	บริิหารความปลอดภััยด้้วยมาตรฐาน ISO45001
•	จััดงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการหรืือกิิจกรรมต่่างๆ 

ในชุุมชนอย่่างเหมาะสม
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และส่่ง

เสริิมการปฏิิบััติิ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	จััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�พิิการในชุุมชน ที่่�เหมาะสมกัับการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ
•	ลงทุุนในกิิจการเพื่่�อสัังคมทางอ้้อมตามความเหมาะสม
•	รายงานผลการดำเนิินงานประจำปีีในกิิจกรรมเสวนาฯ และ

สื่่�ออื่่�น ๆ
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 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการหาความคาดหวััง/

ความกัังวล
ความคาดหวััง/ความกัังวล การตอบสนองขององค์์กร

(9)
ผู้้�รัับกำจััด
ของเสีีย

ผู้้�รัับทำลาย

ผู้้�รัับแปรรููป

•	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
เกี่่�ยวกัับข้้อกำหนดของ
กฎหมาย และแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

•	การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจ
ประเมิิน และรัับฟัังข้้อคิิด
เห็็นต่่าง ๆ 

•	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อ
ตกลงอย่่างเคร่่งครััด

•	การดำเนิินการที่่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย

•	การได้้รัับพิิจารณาคััดเลืือกอย่่าง
เป็็นธรรม

•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	-ติิดตาม ตรวจสอบ การดำเนิินการ ของผู้้�รัับกำจััด
•	-ประเมิินผลการดำเนิินงานของผู้้�รัับกำจััด
•	-ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	-ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(10)
ผู้้�ให้้งาน
บริิการ

ผู้้�ให้้บริิการรัักษา
ความปลอดภััย

ผู้้�ให้บ้ริกิารทำความ
สะอาด

•	การประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อ
รายงานปััญหา อุุปสรรค
ต่่าง ๆ 

•	การจััดทำสััญญาว่่าจ้้าง

•	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไข
การจ่่ายเงิิน อย่่างเป็็นธรรม

•	ขอบเขตการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน
•	การให้้ความรู้้� และการพััฒนาผู้้�ให้้

บริิการเพื่่�อให้้บริิษััทฯ พึึงพอใจ
•	การปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อพนัักงานที่่�ให้้

บริิการ
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อ จััดหา และขั้้�นตอนการ
ทำงานอย่่างเคร่่งครััด

•	อบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับงาน และหลัักปฏิิบััติิต่่าง ๆ ตาม
นโยบายของบริิษััทฯ

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และส่่ง
เสริิมการปฏิิบััติิ

•	นโยบายไม่่รัับของขวััญ “No Gift Policy”
•	Code of Conduct for QTC’s Supplier
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแนวทาง

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวทางปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััด
•	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ให้้บริิการเสมืือนเป็็นพนัักงาน

(11)
สถาบัันการ

ศึึกษา

นัักศึึกษาฝึึกงาน

อาจารย์จ์ากสถาบันั
การศึึกษา

•	การสอบถาม และรัับฟััง
ความคาดหวัังของ นศ. 
และ อจ. ที่่�ต้้องการขณะ
ฝึึกงานอย่่างเป็็นทางการ

•	การร่่วมประชุุมหารืือ
แนวทางการพััฒนาทัักษะ
ของนัักศึึกษาในสถาบััน
ต่่าง ๆ 

•	ได้้รัับความรู้้� ทัักษะ ตามสาย
อาชีีพที่่�เรีียน

•	ความปลอดภััยฯ และสภาพ
แวดล้้อมที่่�ดีีขณะฝึึกงาน

•	ความเท่่าเทีียมทางเพศ 
•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่

ให้้รั่่�วไหล

•	จััดให้้ นศ.ฝึึกงานในหน่่วยงานที่่�เหมาะสมตามสายอาชีีพที่่�
เรีียน มีีการติิดตามประเมิินผลเป็็นระยะๆ 

•	จััดให้้มีีการอบรมเพิ่่�มเติิมในด้้านการปฏิิบััติิต่่างๆ เสมืือน
เป็็นพนัักงานขององค์์กร

•	บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยด้้วยระบบมาตรฐาน 
ISO45001

•	บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบมาตรฐาน 
ISO14001

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวทางปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายการควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ
แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

•	จััดให้้มีีสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานเทีียบเท่่าพนัักงาน
•	ให้้คำแนะนำการทำโปรเจคงานต่่าง ๆ 
•	จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ นศ.ฝึึกงานอย่่างเหมาะสม
•	ประเมิินความผููกพัันของ นศ.ฝึึกงาน
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2. กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอง (Secondary Stakeholders) ได้้แก่่

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
วิิธีีการหาความคาดหวััง/

ความกัังวล
ความคาดหวััง/ความกัังวล การตอบสนองขององค์์กร

(12)
หน่่วยงานกำกัับภาครััฐ

กลต.  
ตลท. 

สรรพากร
สรรพสามิิต 

สนง.อุุตฯ จัังหวััด
แรงงานจัังหวััด

ทรััพยากรฯจัังหวััด
สำนัักงานขนส่่ง 

องค์์การบริิหารส่่วนตำบล
สภาหอการค้้า 

สภาอุุตสาหกรรม
กระทรวงพลัังงาน
กระทรวงแรงงาน

กระทรวงอุุตสาหกรรม
BOI

•	การประชุุมชี้้�แจงของส่่วน
งานภาครััฐ

•	การเข้้าตรวจสอบ/ตรวจ
เยี่่�ยมกิิจการ

•	เงื่่�อนไขตามข้้อกำหนด 
ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุรกิิจ

•	ข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เป็็น
สากล

•	ข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  

•	สามารถปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อ
กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	การพััฒนาความสามารถของ
องค์์กรในการมีีส่่วนร่่วมปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตให้้เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมลดผลกระทบต่่อ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููล
แก่่ภาครััฐเพื่่�อใช้้ในการพััฒนา

•	ให้้การสนัับสนุุนโครงการต่่าง ๆ 
ของภาครััฐที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ส่่วนรวม

•	มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และมีีธรรมาภิิบาล

•	เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้าง
เศรษฐกิิจไทยให้้มีีความเข้้มแข็็ง
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	-ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�กฎหมาย
กำหนด ในทุุก ๆ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

•	การจ่่ายภาษีีต่่าง ๆ ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วน 
ตรงเวลา

•	พััฒนากระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อหาโอกาสในการ
ปรัับปรุุง ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	ให้้ข้้อมููลสนัับสนุุนภาครััฐเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ผล
ต่่างๆ  
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

•	รายงานข้้อมููลตามที่่�กฎหมายกำหนด
•	รายงานประจำปีี

(13)
คู่่�แข่่งทางการค้้า

•	พบปะพููดคุุย
•	ข่่าวสาร
•	ประชุุมกลุ่่�มสมาชิิกต่่าง ๆ
•	กิิจกรรมทางการตลาด

•	แข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็น
ธรรม และโปร่่งใส

•	การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร
ของผลิิตภััณฑ์์ แหล่่งข้้อมููล
วััตถุุดิิบ ตลอดจนเครื่่�องมืือ 
เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต

•	ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส 

(14)
สื่่�อมวลชน

•	พบปะเยี่่�ยมเยืือน
สื่่�อมวลชนในโอกาส ต่่าง ๆ 

•	ข้้อมููลข่่าวสารความคืืบหน้้าของ
กิิจการ ถููกต้้อง รวดเร็็ว

•	การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	เข้้าพบปะเยี่่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	เชิิญสื่่�อมวลชนเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ

แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

(15)
ชุุมชน/สัังคมนอกท้้องถิ่่�น

•	การติิดตามข่่าวสารต่่าง 
ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศเกี่่�ยวกัับภััยพิิบััติิ
ต่่าง ๆ ที่่�กระทบต่่อผู้้�คน
อย่่างรุุนแรง

•	จดหมายขอความ
อนุุเคราะห์์ในประเด็็น
ต่่างๆ

•	การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อพููดคุุย
และประเมิินความสำคััญ 
จำเป็็น

•	การรัับข้้อเสนอแนะหรืือ
ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ หน้้า
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	การช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสาธารณะ

•	การช่่วยสนัับสนุุนสิินค้้าและ
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

•	การให้้ความช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิิด
ภััยพิิบััติิต่่างๆ 

•	ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบสู่่�สัังคม

•	ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรม/การบริิจาคที่่�เป็็นประโยชน์์
สาธารณะ เหมาะสมกัับบริิบทขององค์์กร

•	สร้้างพนัักงานจิิตอาสา เพื่่�อร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็น
สาธารณะ

•	จััดซื้้�อสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ จากธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 
เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโต

•	ลงทุนุในกิิจการเพื่่�อสังัคมทางอ้้อมตามความเหมาะสม
•	รายงานผลการดำเนิินงานประจำปีีในกิิจกรรม 

เสวนาฯ และสื่่�ออื่่�น ๆ
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การคััดเลืือกสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปรัับวิิธีีการคััดเลืือกหััวข้อสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนจากเดิิมใช้้กระบวนการประเมิินผลกระทบมิิติิเดีียว
โดยเน้้นประเด็็นท่ี่�มีีผลกระทบความสำคััญต่่อคิิวทีีซีี และประเด็็นที่่�มีีผลกระทบความสำคััญต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  เปลี่่�ยนเป็็นการประเมิิน
แบบ Double Materiality Assessment โดยการประเมินิผลกระทบแยกออกเป็น็ 2 ด้้าน คือืผลกระทบท่ี่�สำคัญั (inside out) และผลกระทบ 
ที่่�สำคััญทางการเงิิน (outside in) และการประเมิินความเสี่่�ยง โอกาสที่่�เคยเกิิดขึ้้�นหรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต มีีกระบวนการดัังนี้้� 	

	 กระบวนการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

1.	 การทบทวนบริิบทองค์์กร  :	ทวนสอบบริบิทขององค์ก์รในทุกุกิจิกรรมทางธุรุกิจิ ปัจัจัยัภายใน ปัจัจัยัภายนอก วิสิัยัทัศัน์ ์เป้า้หมาย
หรืือทิศิทางการเติบิโตขององค์์กร  กฎหมายต่างๆ ท่ี่�อาจมีีการปรับัเปลี่่�ยน เพิ่่�มเติมิ ข้อ้กำหนดทางสัังคม หรืือข้อ้กำหนดทางการ
ค้า้ใหม่่ รวมถึึงรัับฟังัความคิดิเห็น็หรืือความคาดหวังั หรืือความกังัวลของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในแต่ล่ะกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ   

	� ภายในองค์ก์ร :  การประชุมุระดับับริหิารของคณะกรรมการส่ง่เสริมิความยั่่�งยืนื, คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เกี่่�ยวกับั
แนวโน้้มธุุรกิิจและเป้้าหมายองค์์กร  การประชุุมระดัับปฏิิบััติิการของคณะกรรมการสวััสดิิการ, คณะกรรมการความปลอด
ภััยฯ,  การรวบรวมประเด็็นที่่�ได้้จากการวััดผลความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร, ประเด็็นที่่�ได้้จากผลสำรวจระดัับความ
สุขุของพนักังานในองค์ก์ร และตู้้�รับัความคิดิเห็น็ โดยการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูการประชุมุ และผลสำรวจ รวมถึึงข้อ้เสนอแนะ
ของพนักงานในแต่่ละวาระ มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลความคาดหวััง/ความกัังวลด้้านความย่ั่�งยืืนทั้้�งต่่อพนักงานและองค์์กร เพื่่�อ
กำหนดเป็็นหััวข้้อสาระสำคััญ

	� ภายนอกองค์์กร : ทบทวนสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเกี่่�ยวกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น, 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ,การพบปะเยี่่�ยมเยืือนลููกค้้า, ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า, ผลสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้า ,เวทีี
เสวนาประชาคม ชุุมชนพบคิิวทีีซีี , การประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า, แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ , กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลความคิิดเห็็น ความคาด
หวััง/ความกังัวล ข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ ด้้วยวิธิีีการสัมัภาษณ์ ์แบบสอบถาม การพูดูคุยุทั้้�งแบบเป็น็ทางการและไม่เ่ป็น็ทางการ  
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลความคาดหวััง/ความกัังวล  เพื่่�อกำหนดเป็็นหััวข้้อสาระสำคััญ
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2.	ร ะบุผุลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส (IROs) :  นำประเด็น็ที่่�ได้้พิจิารณาจากขั้้�นตอนท่ี่� 1 มาระบุุผลกระทบ, ความเส่ี่�ยง และ

โอกาสที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิในอดีีต หรือืความเป็น็ไปได้ท่้ี่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในอนาคตหากองค์ก์รไม่ด่ำเนินิการใดๆ โดยให้พ้ิจิารณาประเด็น็

ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความยั่่�งยืืน ESG

3.	 ประเมิินและกำหนดผลกระทบที่่�สำคัญั : เมื่่�อได้้ระบุุผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และโอกาส ในแต่่ละประเด็็นแล้้วให้้นำประเด็็นนั้้�น

มาทำการประเมินิผลกระทบในมุมุมองทั้้�ง 2 ด้้านคือื ผลกระทบท่ี่�สำคัญั (Impact Assessment) และ ผลกระทบท่ี่�สำคัญัทางการ

เงิิน (Financial Assessment) โดยจะต้้องประเมิินความเสี่่�ยง และโอกาส ของผลกระทบทั้้�ง 2 ด้้านด้้วย ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน 

4.	 การจัดลำดัับความสำคััญและคััดเลืือกหััวข้อ้สำคััญเพ่ื่�อรายงาน : เมื่่�อดำเนินิการประเมินิและกำหนดผลกระทบแล้ว้ ให้น้ำ

คะแนนที่่�ได้้ทั้้�งด้้าน Impact Assessment และ ด้้าน Financial Assessment ของประเด็็นสำคััญเรื่่�องเดีียวกัันมาจััดทำ Matrix 

โดยกำหนดให้ม้ีีช่ว่งคะแนน 1-20 และจะพิจิารณาประเด็น็สำคัญัระดับัตั้้�งแต่ร่ะดับัคะแนน 10 ขึ้้�นไป ไปรายงาน กรณีทีี่่�มีคีะแนน

ด้้านผลกระทบ และ ด้้านการเงิินอยู่่�ในช่่วงคะแนนเดีียวกัันกำหนดให้้เป็็นหััวข้้อที่่�มีีเนื้้�อหาร่่วมกััน (Mutual material topics) 

กรณีีที่่�มีีระดัับคะแนนอยู่่�ต่่างระดัับกััน ให้้หััวข้้อนั้้�นอยู่่�ในส่่วนเนื้้�อหา Financial materiality หรืือ Impact materiality ตามฝั่่�งที่่�มีี

คะแนนสููงกว่่า 

ระดัับความสำคััญ สำคััญน้้อย สำคััญปานกลาง สำคััญมาก สำคััญมากที่่�สุุด

ช่่วงคะแนน 1-5 6-10 11-15 16-20

Double Materiality Matrix

	 บรรษััทภิิบาล	 เศรษฐกิิจ 	สิ่่ �งแวดล้้อม 	สั ังคม

	 จากการทบทวนสาระสำคััญด้้านความย่ั่�งยืืนตามกระบวนการ Double Materiality Assessment ข้า้งต้้นพบว่า่สาระสำคััญด้้านความย่ั่�งยืืน 

ยัังคงเป็็นหััวข้้อเดิิมและระดัับความสำคััญอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปตามบริิบทองค์์กร ณ ปััจจุุบััน  ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงให้้เห็็นว่่าหััวข้้อสาระ

สำคััญในแต่่ละประเด็็น มีีความสำคััญทางการเงิิน หรืือสำคััญทางผลกระทบ หรือืสำคััญทางการเงิินและสำคััญทางผลกระทบร่่วมกัันตาม 

ภาพแสดง Double Materiality Matrix ทั้้�งนี้้� ได้้ทวนสอบกับัหัวัข้อสาระสำคััญใน GRI Sector Standards แล้ว้พบว่า่กิจิกรรมในธุุรกิจิของ 

QTC ไม่่อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�จะสามารถนำสาระสำคััญมารายงานได้้ โดยกระบวนการทบทวนสาระสำคััญและหััวข้้อสาระสำคััญของ

คิิวทีีซีีได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
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material

Impact Ma-
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กลยุุทธ์์หลัักในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ด้้วยวิสิัยัทัศัน์อ์งค์ก์รเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็ “World Class” และวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มุ่่�งเน้น้ความประณีีต “Quality of Details” ร่ว่มกัับ

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้วางกลยุุทธ์์หลัักในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยผ่่านกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิิน

ผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน การกำหนดตัวชี้้�วััดท่ี่�สามารถติิดตามและประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานครอบคลุุม

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG (Environment ,Social ,Governance) และส่่งต่่อเป้้าหมายสู่่�การปฏิิบััติิไปยััง 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง ภายใต้้สมการความยั่่�งยืืนของคิิวทีีซีี “Quality + Responsibility = Sustainability”  กลยุุทธ์์หลัักในการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีดัังนี้้�
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ผลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญในปีี 2567
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อบรมหลัักสููตร
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บริิหารจััดการของเสีีย
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เฉลี่่�ยของการบาดเจ็็บ 
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เนื่่�องมาจากการทำำ�งาน

ศููนย์์ราย
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Employee awareness Evaluated suppliers Environmentally friendly products

ร้้อยละร้้อยของพนัักงาน
ผ่่านการอบรมหลัักสููตรด้้าน
จริิยธรรมและนโยบายตามที่่�

กำำ�หนด

คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิิน

ด้้าน ESG ตามที่่�กำำ�หนด

ยอดขายผลิิตภััณฑ์์ “Smart 
Transformer”

เติิบโตมากกว่่า 2%

ยอดขายผลิิตภััณฑ์์
“Super Low Loss”

ส่่วนแบ่่งเชิิงปริิมาณมากกว่่า 
10% ของจำำ�นวนหม้้อแปลง

ทั้้�งหมดที่่�ส่่งมอบในปีี

พนัักงานผ่่านการอบรมครบ
ร้้อยละร้้อย

บรรลุุเป้้าหมาย

คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิินด้้าน ESG 399 ราย

จาก341 ราย

บรรลุุเป้้าหมาย

เติิบโตลดลงจากปีี 2566 คิิด
เป็็น 25.38%

ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

สััดส่่วนส่่งมอบ
หม้้อแปง SSL คิิดเป็็น 1.3% 
ของยอดส่่งมอบหม้้อแปลง

ทั้้�งหมด

ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี หรือื บรรษัทัภิบิาล นั้้�น มีีความสำคัญัต่อ่บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  เนื่่�องจาก

เป็น็บริิษัทัที่่�ระดมทุุนจากประชาชนมาใช้เ้ป็็นแหล่่งเงิินทุนุในการดำเนิินธุรุกิจิ  จึึงมีีผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นเจ้า้ของร่่วมกััน  แต่่ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็็นเจ้า้ของ

กิิจการก็็ไม่่ได้้บริิหารกิิจการเอง จึึงได้้แต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นผู้้�บริิหารกิิจการแทน  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีความจำเป็็นท่ี่�ต้้องมีีการกำกัับดููแล

กิิจการอย่่างเป็็นระบบ มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจการได้้ดำเนิินไปเพื่่�อประโยชน์ในระยะยาวของผู้้�ถือหุ้้�น โดยคำนึึง

ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอัันจะนำมาซึ่่�งการเจริิญเติิบโตของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน

	คิ วิทีีซีีจึึงให้้ความสำคัญัต่อ่การเป็น็บรรษัทัภิบิาล หรืือมีีการกำดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี คำนึึงถึึงผลกระทบทั้้�งเชิงิบวก และเชิิงลบครอบคลุุม

ประเด็็นด้้านความย่ั่�งยืนื ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้อม สังัคม ธรรมาภิิบาล และเศรษฐกิิจ (ESG) เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างคุณุค่า่ให้แ้ก่อ่งค์ก์ร 

ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียตามวัตัถุปุระสงค์อ์งค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนืในระยะยาว    และยึึดมั่่�นต่อ่การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และหลักัปฏิิบัตัิิ

ต่่าง ๆ ท่ี่�ถููกต้้อง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้  มีีคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล มีีคณะกรรมการสรรหา 

กำหนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่� สอบทานกระบวนการในการกำกัับ

ดููแลกิิจการ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบภายในอย่่างเข้้มแข็็ง และครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร มีีหน่่วยงานท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�

ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและทำการประเมิินความสอดคล้้องต่่อกฎหมาย เพื่่�อปรัับปรุุง

แนวทางปฏิิบัตัิใิห้้สอดคล้อ้งอยู่่�เสมอ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระทำผิดิหลักัจรรยาบรรณ หรือืการละเลยไม่ป่ฏิิบัตัิติามกฎหมาย ซึ่่�งอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการดำเนิินธุุรกิิจของคิิวทีีซีี  ผลจากการประเมิินหััวข้้อสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�

ธรรมาภิิบาล
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บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการอย่างระมัดระวังในการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้สอดคล้องต่อหลักปฏิบัติที่เป็นสากล และเป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อลดหรือไม่ให้เกิดผลกระทบเชิงลบ รวมถึงการสร้างโอกาสทางการแข่งขัน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายในการบริหารงาน
ด้านต่างๆ และมีเป้าหมายในการดำ�เนินงานที่ชัดเจนดังนี้

วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เป็็นสากล และจำำ�เป็็นอย่่าง 
ครบถ้้วน เพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง/ความกัังวลของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การบริิหารจััดการ : •	 ทบทวน ปรับปรุง นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี  จรรยาบรรณธุรุกิจิ นโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชัน 
นโยบายการควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล นโยบายสิิทธิมินุุษยชน รวมถึึงนโยบายและแนวทางปฏิบัิัติอิื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อง
ให้ม้ีีความทัันสมัยอยู่่�เสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง พร้อ้มจัดัให้ม้ีีการอบรมซ้ำำ��ให้ค้วามรู้้�กับัผู้้�บริหิารและพนักงาน
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ   และกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินงาน รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานโดยการกำำ�กัับของคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เทีียบเคีียงองค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับประเทศและระดัับโลก 

•	 กำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร และจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�
ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ พร้อ้มการกำำ�หนดมาตรการต่่าง ๆ เพ่ื่�อช่่วยบริหิาร
โอกาส และควบคุุมความเสี่่�ยง ภายใต้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักมาตรฐานสากล COSO-ERM 

เป้้าหมาย 1: เป็็นองค์์กรต้้นแบบด้้านการบริิหารงานด้้วยหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีธรรมาภิิบาล

ผลการดำำ�เนิินงาน : ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการปีี 2567 จาก IOD ระดัับ 5 ดาว

เป้้าหมาย 1: กรณีีการละเมิิดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ - จรรยาบรรณธุุริิจ, การละเมิิดกฏหมาย 

และการคอร์์รััปชััน ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องเป็็นศููนย์์

ผลการดำำ�เนิินงาน : ปีี 2567 บรรลุุเป้้าหมาย ศููนย์์กรณีี

ธรรมาภิิบาล
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นายนรชิิต สิิงหเสนีี
ประธานกรรมการสรรหาฯ

นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน 
กรรมการบริิษััท

ดร. กมล ตรรกบุุตร
กรรมการบริิษััท

	  	บ รรษััทภิิบาล
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องบรรษััทภิบาล หรืือ การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เนื่่�องจากพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นกลไกสำคััญในการนำ

ไปสู่่�การมีีระบบบริหิารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่ง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งจะช่่วยสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมทั้้�งได้้

รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์แนวปฏิิบััติิต่่างๆ จาก สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

มาปรับัใช้ใ้ห้้เข้า้กับัหลัักปฏิิบัตัิขิองบริิษัทัฯ ไว้ใ้นจรรยาบรรณธุุรกิจิ เพื่่�อใช้เ้ป็็นมาตรฐานในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็น็รูปูธรรม สร้า้งคุณุค่่า 

เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน ส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในระยะยาว

	 เพื่่�อให้ก้รรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้มีีการถือืปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่่งครััด คณะกรรมการบริษิัทัจึึง

กำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายการการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายอื่่�นๆ ท่ี่�สำคััญ อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 

และมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารจำนวนไม่่น้้อย

กว่่า 3 คน    โดยกรรมการมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งหมดจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ  และประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ  จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ  ทำหน้้าที่่�ติิดตามผลการดำเนิินงานและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 1. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ : https://investor.qtc-energy.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

	 2. จรรยาบรรณธุรุกิจิ : https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20211220-qtc-codeofconduct-th.pdf

	ปี  ี2567 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล มีีการประชุมุเพื่่�อทำหน้า้ที่่�ทบทวนนโยบายฯ ,สรรหา คัดัเลือืก 

เสนอบุคุคลที่่�มีีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง่กรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงู การพิจิารณาจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ตามหลักัเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนด รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง รููปแบบการประชุุมเป็็นแบบ On site โดยในรอบปีี 2567 มีีการพิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย

ต่่างๆ ร่่วมกัับฝ่่ายจัดการเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ ดัังนี้้� นโยบายต่างๆ เผยแพร่สู่่�สาธารณะทางเว็็บไซด์ของบริิษััท 

https://qtc-energy.com/th/

1.นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน		ท บทวนนโยบาย มีีมติิอนุุมััติิปรัับปรุุงใหม่่ตามเสนอ

2.นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 		ท บทวนนโยบาย มีีมติิอนุุมััติิปรัับปรุุงใหม่่ตามเสนอ

3.จรรยาบรรณธุุรกิิจ		ท บทวน มีีมติิอนุุมััติิปรัับปรุุงใหม่่ตามเสนอ

4.นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี		ท บทวนนโยบาย มีีมติิคงเดิิม

5.วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจองค์์กร		ท บทวน มีีมติิคงเดิิม

	 สำหรัับการสอบทานระบบควบคุมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเป็็นบทบาทหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบ

ไปด้้วยกรรมการอิิสระซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์และคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อ

ให้ก้ารปฏิิบัตัิขิองกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี และเป็็นไปตามจรรยาบรรณธุรุกิจิ 

นโยบาย และกฎหมายต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง  พร้้อมทั้้�งทำหน้้าท่ี่�รัับข้้อร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสต่่าง ๆ จากบุุคคลทั่่�วไป หากพบเห็็น

การกระทำผิิดของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีบทบาทในการติิดตามระบบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

เนื่่�องจากองค์์กรยัังไม่่ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจากกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
ประวััติิและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 56-1 One Report 2024

ธรรมาภิิบาล
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	ปี  ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดัให้ม้ีีการตรวจสอบการดำเนินิงานด้้านบรรษัทัภิบาลและการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นในองค์ก์ร พร้อ้มกับั 

รอบการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมุทุกุกระบวนการทำงาน โดยผู้้�ตรวจสอบอิสิระภายนอก บริษัิัท กัลัย์์ดิิษฐ์ ์แอดไวซอรี่่� เซอร์ว์ิสิเซส จำกัดั 

เป็น็ผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�ได้้จ้า้งสำนัักงานตรวจสอบภายใน บริิษััท บีีเค ไอเอ แอนด์์ ไอซีี จำกััด เข้้าดำเนิินการสอบทาน 

ระบบต่่อต้า้นคอร์์รัปัชันัขององค์์กรเป็็นกรณีีพิเิศษ ผลการตรวจสอบรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผล ทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�งในรููปแบบการประชุุม Online  ซึ่่�งผลจากการตรวจ

ติิดตามของผู้้�ตรวจสอบทั้้�ง 2 รายไม่่พบประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญด้้านบรรษััทภิิบาลและคอร์์รััปชััน

	     ได้้รัับการประกาศผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 

2567 ระดัับ AA ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนา

ธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน ครอบคลุุมมิิติิ สิ่่�งแวดล้อม 

สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social and Governance 

หรือื ESG) ผ่า่นกระบวนการทางธุรุกิจิเพื่่�อสร้า้งความสามารถทางการ

แข่่งขัันและศัักยภาพในการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ดร. กมล ตรรกบุุตร
กรรมการบริิษััท

นางวสรา โชติิธรรมรััตน์์
กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายณััฐพล ลีีลาวััฒนานัันท์์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

การส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	ปี ี 2567 ได้้ส่่งเสริิมกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อการกำกัับดููแลองค์์กร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพดัังนี้้�
ชื่่�อ-นามสกุุล หลัักสููตร สถาบััน

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
•  ประธานกรรมการบริิษััท •	 Enhancing Governance, Standards, and 

Financial Insights
SET, IOD

นางสาววสรา โชติิธรรมรััตน์์
•  กรรมการบริิษััท (อิิสระ)
•  คณะกรรมการตรวจสอบ

    
•	 Key concerns of Audit Committees-In the 

age of great transformation
สำำ�นัักงานผู้้�สอบบััญชีี อีีวาย จำำ�กััด

นายเรืืองชััย กฤษณเกรีียงไกร
•  กรรมการบริิษััท (ผู้้�บริิหาร)
•  กรรมการผู้้�จััดการ

•	 พลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 8 (EEP8) ศึึกษาดููงาน
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 SET ESG Professionals Forum 2024 
Innovative and Adaptive Governance: 
Leading Boards Excellence

•	 Scaling up Synergies and Solutions for    
Net-Zero

•	 ESG-Related risks and management : A 
Practical guide for listed companies

FTI

SET Sustainable Capital Market 
Development

SET

SET

ธรรมาภิิบาล
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ชื่่�อ-นามสกุุล หลัักสููตร สถาบััน

นายกิิตติิ อััจฉริิยบุุญยงค์์

•  รองกรรมการผู้้�จััดการสายการตลาดอาวุุโส •	 Data Analytics in Management Decision 
Making

•	 Application form SGP 7/2024
•	 Scaling up Synergies and Solutions for Net-

Zero
•	 Strategy Essent Summit 2024
•	 SET ESG Professionals Forum 2024 

Innovative and Adaptive Governance: 
Leading Boards Excellence

•	 ISO 31000 Risk Management System and 
Interpretation

Rethink

IOD

SET

Zipevent
SET Sustainable Capital Market 

Development

SGS 

นายพจน วงศ์์คำำ�
•  รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานขายและตลาด •	 Crack the Fin Code for Growth Potentials

•	 ISO 31000 Risk Management System and 
Interpretation

•	 พลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 9 (EEP9)

SET
SGS 

FTI

นายเจริิญศัักดิ์์� สารวงค์์ 
•  รองกรรมการผู้้�จััดการสายโรงงาน •	 Behavior Based Safety (BBS)

•	 ISO 31000 Risk Management System and 
Interpretation

•	 การเตรีียมความพร้้อมผู้้�ประกอบการขอใบอนุุญาต
มาตรฐานผลิติภัณัฑ์อุ์ุตสาหกรรม (มอก.) หม้อ้แปลงไฟ
ฟ้า้กำำ�ลังั เล่ม่ 1 ข้อ้กำำ�หนดทั่่�วไป มอก.384 เล่ม่ 1-2567

อาจารย์์ปราโมทย์์  โอภาสมงคลชััย
SGS 

สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม

นางสาวสุุรีีพร  มิิตรธรรมณะ

•  รองกรรมการผู้้�จััดการสายพััฒนาความยั่่�งยืืน
และสายบริิหาร

•	 Cyber Vision 2024 : Adapt - Sustain-
Breakthrough

•	 Behavior Based Safety (BBS)
•	 ISO 31000 Risk Management System and 

Interpretation
•	 ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน : สร้้างโอกาสให้้ภาคธุุรกิิจไทย

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน หลากหลายแต่่ไม่่แตกต่่างมาร่่วม
สร้้างสัังคมการทำำ�งานให้้น่่าอยู่่�

•	 Workshop on FTSE Russell ESG Scores
•	 การเตรีียมความพร้้อมผู้้�ประกอบการขอใบ

อนุุญาตมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) 
หม้้อแปลงไฟฟ้า้กำำ�ลััง เล่่ม 1 ข้้อกำำ�หนดทั่่�วไป 
มอก.384 เล่่ม 1-2567

•	 ESG-Related risks and management : A 
Practical guide for listed companies

•	 IT Vision 2024 : Al in Action
•	 TCFD Disclosure and Climate Risk
•	 Joint Crediting Mechanism (JCM) 

Implementation in Thailand

SET

อาจารย์์ปราโมทย์์  โอภาสมงคลชััย
SGS 

กลต., กรมคุ้้�มครองสิิทธิิฯ

SET
สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม

SET

SET
SET
TGO

นางสาวภคณััฏฐ์์ ตั้้�งตระกููล
•  เลขานุุการบริิษััทฯ •	 SET ESG Professionals Forum 2024 

Innovative and Adaptive Governance: 
Leading Boards Excellence

•	 Corruption Risk and Control Workshop 
(CRC)

•	 ISO 31000 Risk Management System and 
Interpretation

•	 Workshop on FTSE Russell ESG Scores

SET

IOD

SGS

SET
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รัับโล่่รางวััล “Investors’ Choice Award” 
ประจำำ�ปีี 2567
	 นางสาวภคณัฏัฐ์ ์ตั้้�งตระกูลู เลขานุกุารบริษิัทัฯ เป็น็ตัวัแทน

เข้้ารัับรางวััล “Investors’ Choice Award ประจำปีี 2567” 

จากนายยิ่่�งยง นิิลเสนา นายกสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

ซึ่่�ง QTC เป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนที่่�ได้้รับัการประเมินิเต็ม็ 100 

คะแนนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10 ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2567 ซึ่่�งรางวััล

ดังักล่า่วสะท้อ้นถึึงการยกย่่องบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด

หลัักทรัพย์์ฯ ท่ี่�มีีผลการดำเนิินงานดีีเด่่น ในการจััดการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

และการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููต่่างๆ 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนโดยรัักษามาตรฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อ

สร้้างการเติิบโตบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน ณ หอประชุุมศาสตราจารย์์

สัังเวีียน อิินทรวิิชััย อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

รับัเข็็มกลััดชมรมจรรยาบรรณหอการค้้าไทย 
ประจำำ�ปีี 2567

	 นายพจน วงศ์์คำ รองกรรมการผู้้�จััดการสายการ

ตลาด เป็น็ตััวแทนบริษิัทัเข้า้รับั เข็ม็กลัดัชมรมจรรยา

บรรณหอการค้้าไทย โดยได้้รัับเกีียรติจิาก นายสนั่่�น 

อังัอุบุลกุลุ ประธานกรรมการหอการค้า้ไทย เป็น็ผู้้�มอบ

ในพิิธีีประกาศเกีียรติคุิุณจรรยาบรรณดีีเด่น่ หอการค้า้ไทย ปีท่ีี่� 22 ประจำ

ปี ี2567 “กู้้�วิกฤตศรััทธา ด้้วยจรรยาบรรณ” ณ ห้อ้ง UTCC EVENTS LAB 

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี (คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดย IOD (คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ CEO และคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้จััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และประเมิินความสามารถในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�ง ในปีี 2567 มีีผลการประเมิินดัังนี้้�

1.	ผ ลการประเมิินความสามารถในการปฏิิบััติิงานตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยอ้้างอิิงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานตนเองของคณะกรรมการบริิษัทั; ศูนูย์์พัฒันาการกำกัับดููแลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียนตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 

ธัันวาคม 2554 : คณะกรรมการบริิษััท 5 ท่่าน (กรรมการอิิสระ) ทำหน้้าที่่�ประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารจากผลการปฏิิบััติงิานประจำปีี 2567 ด้้วยความเป็็นอิิสระ และนำคะแนนที่่�ได้้ในแต่ล่ะข้้อย่่อยมาคำนวณเป็็นค่่าเฉล่ี่�ย

ในแต่่ละหมวดใหญ่่ทั้้�ง 12 หมวด โดยแต่่ละหมวดมีีคะแนนเต็็ม 4 

	 กราฟแสดงผลการประเมิินความสามารถในการปฏิิบััติิงานตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำปีี 2567

คะแนนเต็็ม 4 คะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ 3.75 อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

1.Leadership, 3.97

2.Strategies Planning, 
3.88

3.Implementing 
strategies, 3.95

4.Financial Planning & 
Performance, 3.95

5.Relationship with the 
Board of Directors, 4.00

6.External 
Relationships, 3.73

7.Management and Relationship whit 
employees., 3.90

8.Succession Planning, 
3.70

9.Knowledge about 
products and services, 

4.00

10. 
Implementing 

ESG, 4.00

11.Personal attributes, 
4.00

12.Sales and Profit, 3.75

1

2

3

4
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1 ภาพรวมของการดําเนินงาน

2 ภาพรวมความเข�าใจเกี่ยวกับบทบาทของ กรรมการ,ธุรกิจและ กลยุทธ�ของ บร�ษัท

3 คณะกรรมการและฝ�ายบร�หารมีความสัมพันธ�ที่ดีต�อกัน

4 คณะกรรรมการได�จัดสรรเวลาในการพ�จารณาเร�่อง ต�างๆ อย�างเพ�ยงพอและเหมาะสม เช�น นโบบายและทิศทางของบร�ษัท

5  คณะกรรรมการมีการเตร�ยมตัวก�อนประชุมทุกครั้ง

6  ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการร�วมกันกาหนดวาระการประชุม

7 คณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย�าง เป�นอิสระ

8  กรรมการทุกท�านเข�าร�วมประชุมอย�างสม่ําเสมอ เว�นแต�มีเหตุจําเป�น

9 คณะกรรมการแสดง ความเห็นอย�างเป�นกลาง

10 ประธานกรรมการเป�ดโอกาสและสนับสนุนให�กรรมการทุกท�านแสดงความเห็นอย�างเป�นอิสระ

11: คณะกรรมการเห็นว�าผู�ลงทุนมีความเชื่อมั่นในคณะกรรมการ

12 การปฏิบัติเร�่อง การกํากับดูแลกิจการของบร�ษัทเป�นที่ยอมรับในหมู�พนักงานบร�ษัท

13 คณะกรรมการได�รับเอกสารประกอบการประชุมครบถ�วน ล�วงหน�าในระยะเวลาที่เพ�ยงพอ

14  มีการประชุมสม่ำเสมอ เพ�ยงพอต�อการทางานให�บรรลุวัตถุประสงค�

15 การทำหน�าที่ของประธาน

16: คณะกรรมการมีความไวาง จซึ่ง กันและกัน สามารถแสดงความคิดเห็นและทางานร�วมกันได�อย�างเป�ดเผย
 ตรงไปตรงมา และไม�ถูกครอบงำโดยผู�ใดผู�หนึ่ง
17 มีการติดตามการดาเนินการของฝ�ายจัดการอย�างสม�าเสมอว�าเป�นไปตามที่กําาหนด

18 มีการแบ�งแยกบทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝ�ายบร�หาร ไว�อย�างชัดเจน

19 มีการมอบหมายอำนาจดำเนินการให�ฝ�ายจัดการอย�าง เหมาะสมไม�มากเกินไปจนอาจเกิดความเสี่ยง 
 และไม�น�อยเกินไปจนทำให�การบร�หารไม�คล�องตัว
20 มีการกาหนดระดับอำนาจดำเนินการและกระบวนการพ�จารณาอนุมัติทางการเง�นอย�างชัดเจน

21  มีการดูแลให�บร�ษัทมีระบบบร�หารความเสี่ยงที่เพ�ยงพอเหมาะสมกับธุรกิจ

22  มีการติดตามการบร�หารความเสียง อย�าง สม่ำเสมอ เช�นกำหนดให�ฝ�ายจัดการต�องจัดทำรายงานบร�หารความเสี่ยงเสนอต�อ
 คณะกรรมการเป�นประจํา
23  มีการดูแลให�บร�ษัทมีระบบบร�หารความเสี่ยง ที่เพ�ยงพอเหมาะสมกับธุรกิจ

24 มีการจัดให�มีการตรวจสอบภายในอย�างสม่ำเสมอ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต�อคณะกรรมการตรวจสอบหร�อ
 คณะกรรมการ
25  มีการรับทราบถึงรายการเกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� และได�พ�จารณาอย�างเหมาะสม รอบคอบ
 ทุกครั้ง โดยคานึงถึงผลประโยชน�สูงสุดของบร�ษัท รวมทั้งได�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของ ตลท ได�อย�างครบถ�วน ถูกต�อง 

26 มีการดูแลให�มีข�อกำหนดเร�่องจร�ยธรรมธุรกิจ และข�อห�ามปฏิบัติใดๆ ที่อาจก�อให�เกิด Confict of interest และดูแลให�มีการ
 ปฏิบัติตาม
27  คณะกรรมการได�ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นโดยเท�าเทียมกัน

28 การประเมินผลงานกรรมการผู�จัดการ : มีกระบวนการที่เหมาะสมในการประเมินผลกรรมการผู�จัดการเป�นประจำทุกป� โดย
 มีการพ�จารณาจากเป�าหมาย ผลประกอบการและความสำเร็จของเป�าหมาย

หัวข�อประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ได�ในแต�ละหัวข�อประเมิน

2.	ผ ลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยอ้างอิิงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท; ศููนย์์

พััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2558 :  และได้้นำมาปรัับข้้อ

คำถามให้เ้หมาะสมจำนวน 28 ข้อ้  กรรมการ 8 ท่า่น (กรรมการที่่�ไม่ใ่ช้้ผู้้�บริหิาร) ทำการประเมินิตนเองจากผลการปฏิบิัตัิิ

งานประจำปีี 2567 และนำคะแนนมาเฉลี่่�ยโดยมีีคะแนนเต็็ม 5 ผลการประเมิินเป็็นดัังนี้้�

กราฟแสดงผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประจำปีี 2567

คะแนนเต็็ม 5 เฉลี่่�ยที่่�ได้้ 4.88 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม
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 ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

	  “คิวิทีีซี”ี มีีอุดุมการณ์์ในการดำเนิินธุรุกิจิภายใต้ก้ารกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยยึึดหลััก

ธรรมาภิบิาล และมีีจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ โดยใช้ก้ลยุทุธ์ใ์นการแข่ง่ขันัทางธุรุกิจิ

อย่่างเป็็นธรรมด้้วยคุณภาพท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผลิตภัณฑ์์ และตระหนัักดีีว่าการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

นั้้�นเป็น็ภัยัร้า้ยแรงที่่�ทำลายการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม และก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายต่อ่การ

พััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับประเทศ 

	 และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ดีี สามารถ

ตรวจสอบได้้ จึึงได้้จัดัทำนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร    และ

จััดทำคู่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคลากรทุุกระดัับในการกำกัับ

ดููแลของ ”คิิวทีีซีี” ยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณ

ธุรุกิจิ โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งให้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรมและค่า่นิยิมขององค์ก์ร “การทุจุริติ

คอร์์รััปชั่่�น เป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้”

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น : 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/01/Anti-Corruption_Policy_Th_2564.pdf

แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น : 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/08/Anti_Corruption_Bochur.pdf

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567
•	ด ำเนินิการยื่่�นต่อ่อายุสุมาชิกิ แนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption  (CAC) ซึ่่�งเป็็นการยื่่�นต่่อ

อายุุครั้้�งที่่� 3 ซึ่่�งสมาชิิกเดิิมจะหมดอายุุลงในเดืือนมีีนาคม 2568    

•	ด ำเนิินการตรวจสอบกรณีีที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ป์ระจำปีี 2567 

กลุ่่�มที่่�ดำเนินิการตรวจสอบได้้แก่ ่คณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิารระดับัผู้้�จัดัการฝ่่าย

ขึ้้�นไปในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง  ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านจััดซื้้�อจััดหา ผู้้�ปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ด้้านบริหิารทรัพยากรบุคุคล  โดยผลการตรวจสอบไม่ม่ีีกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ

พนักังานที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติงิานที่่�มีีความเส่ี่�ยงมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

•	 ในปีี 2567 ไม่่มีีการจ้้างพนัักงานรััฐเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ หรืือที่่�ปรึึกษา ตาม

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน   
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การอบรมให้้ความรู้้�พนัักงาน และการวััดผล

	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจแก่่
พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยทุกแห่่ง ตามนโยบายต่อต้้าน
การทุจุริิตคอร์รั์ัปชันั รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย (Stakeholder) ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  
โดยการสื่่�อสารในรููปแบบต่า่ง ๆ  การอบรมทั้้�งแบบ Onsite และ Online 
เกี่่�ยวกับันโยบายฯ และแนวทางปฏิิบัตัิฯิ ตลอดจนระเบีียบข้อ้บังัคับัของ 
บริษิัทัฯ เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในการป้้องกันัพฤติกิรรมที่่�ไม่่
สุจุริติ หลีกีเลี่่�ยงพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่อ่การคอร์ร์ัปัชัันในทุกุรููปแบบ 
โดยกำหนดให้เ้ป็น็หลักัสูตูรความจำเป็น็ในการอบรม (Training need)
และกำหนดเป็็นตัวัชี้้�วัดัระดัับบุุคคลของพนักงานทุุกคน Individual KPI) 
โดยจะต้้องมีีการอบรมซ้้ำ และทำแบบทดสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

 

Individual 
KPI

	 ในปีี 2567 ได้้เพิ่่�มรููปแบบการเรีียนรู้้�และการวััดผลเพื่่�อ

สร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้� และดึึงดููดความสนใจของพนัักงาน 

โดยการจัดับูธูการเรีียนรู้้�และทดสอบวัดัผลในงาน 5S Safety and 

Happy workplace 2024 จัดัขึ้�นที่่�โรงงานจัังหวัดัระยองระหว่า่งวันั

ที่่� 20-22 สิงิหาคม 2567 พนักังานท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมในบููธและทำ

แบบทดสอบผ่า่นตามเกณฑ์จ์ะได้้บันัทึึกในประวัตัิกิารฝึกึอบรมและ

สามารถใช้ค้ะแนนการวัดัผลนี้้�เป็น็ KPI Individual ได้้ นอกจากนั้้�น

ยังัมีีสิทธิ์์�ลุ้้�นรับัของรางวัลัต่่างๆ มากมาย ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจาก

พนักังานร่่วมกิิจกรรมในบููธเป็น็จำนวนมาก สำหรับัพนักังานที่่�ไม่่

ได้้เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมจะได้้รับัการอบรมทั้้�งแบบ Online และ On site 

ตามที่่�กำหนดไว้้

ระดัับ 1
0-49% 

การรับัรู้้� ความเข้้าใจอยู่่�ในระดับั
น้้อยที่่�สุุด

ระดัับ 2
50-59% 

การรับัรู้้� ความเข้้าใจอยู่่�ในระดับั
น้้อย

ระดัับ 3
60-69% 

การรับัรู้้� ความเข้้าใจอยู่่�ในระดับั
ปานกลาง

ระดัับ 4
70-79% 

การรัับรู้้� ความเข้้าใจอยู่่�ในระดับั
มาก

ระดัับ 5
80-100% 

การรัับรู้้� ความเข้้าใจอยู่่�ในระดับั
มากที่่�สุุด

89% 73%

9%

18%
4%

4%2%
1%

100% 100%

ผลการวััดระดัับความรู้้�ความเข้้าใจของพนัักงาน แยกตามกลุ่่�มบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2567

เป้้าหมาย :	 จำนวนพนัักงานที่่�เข้้ารัับการอบรมและทดสอบวััดระดัับความรู้้� ความเข้้าใจคิิดเป็็นร้้อยละร้้อย ➠  100%
			   ความตระหนัักรู้้�ของพนัักงานทุุกรายอยู่่�ในระดัับ 3 ขึ้้�นไป	 ➠  	ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย โดย      

มีีพนัักงานที่่�มีีระดัับความเข้้าใจในระดัับ 1 และ 2 จำนวน 3% ของพนัักงานทั้้�งหมด ซึ่่�งได้้ทำการอบรมซ้้ำ

เพิ่่�มเติิมเป็็นกรณีีพิิเศษ
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การสื่่�อสาร-รณรงค์์ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

•	 เผยแพร่่นโยบายไม่่รัับของขวััญ (No Gift Policy) สู่่�สาธารณะใน

ช่่วงสู่่�เทศกาลปีีใหม่่ 2569 ผ่่านช่่องทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ และ 

Facebook Thai CAC 

•	 การสื่่�อสารเชิิญชวนคู่่�ค้้าของ QTC เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เพื่่�อ

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความพยายามในการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันโดยภาคธุุรกิิจของประเทศไทย โดย QTC ยิินดีีที่่�จะ

ให้้การสนัับสนุุน และแนะนำในข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ  การดำเนิินงาน

ในปีี 2567 ยังัไม่่ได้้ตั้้�งเป้้าหมายเป็็นการสื่่�อสารทำความเข้้าใจ โดย

ในปีี 2568-2569 ตั้้�งเป้้าหมายให้้คู่่�ค้าประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันให้้ได้้อย่่างน้้อย 3 ราย 

•	 สื่่�อสารและรณรงค์์พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� ความมีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในวัันสำคััญต่่างๆ

6 กัันยายน 2567 9 ธัันวาคม 2567

	 เชิิญตััวแทนนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านมาบเตย โรงเรีียนบ้้านมาบยางพร โรงเรีียนบ้้านห้้วยปราบ และโรงเรีียนมาบยางพรวิิทยาคม 

พร้้อมคุุณครููจำนวนรวม 120 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรมในงาน 5S Safety and Happy workplace 2024 วัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567 โดยบูธ 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ได้้จััดกิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการซ่่อนความรู้้�ความเข้้าใจในกิิจกรรมเกมส์์ “บัันไดงู สู่่�ความโปร่่งใส” ซึ่่�งเป็็นการปลููกฝััง 

ค่่านิิยม สร้้างจิิตสำนึึกให้้เยาวชน ว่่า “การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้”

ภาพนัักเรีียนในชุุมชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567
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 การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่ว่่าจะเป็็น ชื่่�อ นามสกุุล ที่่�อยู่่� 

เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์อีีเมล หมายเลขบัตัรประชาชน และรวมไปถึึงข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลที่่�มีีความอ่อ่นไหว (หรือืท่ี่�เรีียกว่า่ Sensitive Personal 

Data) เช่่น เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ฯลฯ หรืือข้้อมูลูอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัันที่่�กฎหมายกำหนด ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับคิิวทีีซีีทุุกกลุ่่�ม 

สามารถนำไปประมวลผลได้้หลากหลายรูปแบบ ทั้้�งที่่�นำไปสร้้างสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ และนำไปใช้ใ้นทางท่ี่�ผิิดก่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

กับัตัวัเจ้า้ของข้อ้มูลู หรือืนำข้้อมูลูไปแสดงหาประโยชน์อันัไม่ช่อบด้้วยกฎหมาย ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคััญโดยประกาศเป็็น

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และจััดทำแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานให้้สอดคล้้องตามพระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 พร้้อมทั้้�งอบรมทำความเข้้าใจแก่่พนัักงาน และเผยแพร่่นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคลสู่่�สาธารณะผ่่านเว็็ปไซด์์ของบริิษััทฯ

นโยบาย PDPA : https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2022/05/การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล-Privacy-Notice.pdf

ในรอบปีี 2567 ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือการร้้องเรีียน ตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
	 การประเมิินความสอดคล้้องของกฎหมาย เป็็นประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญของบริษิัทัฯ เนื่่�องจากปััจจุุบันัมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ข้้อกำหนดต่่าง ๆ ของกฎหมายค่่อนข้้างบ่่อยและเพื่่�อป้้องกัันความผิิดพลาดในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำขั้้�นตอนการ

ปฏิิบััติงิานเก่ี่�ยวกับการประเมิินความสอดคล้้องต่่อกฎหมายให้้ครอบคลุุมกิิจกรรมทางธุุรกิิจ กำหนดทีีมรัับผิิดชอบ และจััดทำเป็็น

ทะเบีียนกฎหมายควบคุุมเข้้าสู่่�ระบบ Document Control Center  ในปีี 2567 มีีจำนวนข้้อกำหนด และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจดัังนี้้� 

o	ข้ ้อกำหนด และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการดำเนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิได้้สอดคล้้อง จำนวน 285 ฉบัับ

o	ข้ ้อกำหนด และกฎหมายท่ี่�นำมาใช้้เพื่่�อการอ้้างอิิงจำนวน 162 ฉบัับ

o	ข้ อกำหนด และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้องโดยตรงกัับการดำเนิินธุุรกิิจและอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องตาม

ระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนดจำนวน 1 ฉบัับ ซึ่่�งมีีแผนรองรัับในการดำเนิินการอย่่างชััดเจน

ในรอบปีี 2567 ดำำ�เนิินการได้้สอดคล้้องตามกฎหมาย ไม่่มีีค่่าปรัับเงิินเพิ่่�ม
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 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีข้อ้สงสัยั หรือืพบเห็น็การ 

กระทำที่่�สงสััยว่า กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร หรืือพนักงานของบริษิัทัฯ 

หรืือบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง มีีพฤติิกรรมท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืน ไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการของ QTC  หรืือนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน หรืือนโยบาย

การควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฯลฯ ท่่านสามารถสอบถามข้้อสงสััยใน

วิิธีีปฏิิบััติิ แจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐาน

ต่่าง ๆ ตามช่่องทางต่่อไปนี้้�  :https://qtc-energy.com/wp-content/

uploads/2021/10/01-Anti_Corruption.pdf

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน หรืือ
ได้้รัับเบาะแสการกระทำำ�ผิิดในทุุกๆ กรณีี

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

ตรวจสอบไม่่พบการกระทำำ�ผิิดใด ๆ ที่่�ขััดต่่อ
นโยบายฯ หรืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

“บริิษััทฯ จะให้้ความคุ้้�มครองความปลอดภััยต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแสตามที่่�กำหนดไว้้ในนโยบาย”
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42 

รายงานความยัง่ยืน 2565 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)   

     การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงนับเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นในลำดับต้นๆ ของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ เนื่องจากความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา นับเป็นเรื่องที่มีความยากมากขึ้นเรื่อย ๆ ในการควบคุมไม่ให้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจเนื่องจากเป็นปัจจัยภายนอก 
ทำให้ต้องปรับตัวและลดความเสี่ยงที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อให้การดำเนินงานและผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย การ
ประเมินเพื่อลด “ความเส่ียง” ถือเป็นการสร้างโอกาสให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

คิวทีซี จึงตระหนักดีว่าการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ รักษาไว้ซึ่งพันธกิจ ตามวิสัยทัศน์องค์กรในการก้าวขึ้นสู่บริษัท
ชั้นนำของโลก (World Calss) และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียนั้น มีความท้าทายภายใต้การวิวัฒน์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน ซึ่งอาจสร้างโอกาสที่ดี หรือสร้างผลกระทบทางลบต่อการดำเนินธุรกิจไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ดังนั้น คิวทีซีจึงให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กรในทุก ๆ ด้าน ครอบคลุมมิติทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิ
มนุษยชนภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงองค์กร , คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท  

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร https://qtc-energy.com/th/risk-management-policy-2/ 

 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1

ส ารวจบริบท
องค์กร

ก าหนด
วัตถุประสงค์

ช้ีบ่ง
เหตุการณ์

ประเมินความ
เส่ียง

แผนการ
ตอบสนอง
ความเส่ียง

การควบคุม
ความเส่ียง
ในทางปฏิบัติ

การรายงาน
ความเส่ียง

ติดตามผล
ด าเนินการ

บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
องค์กรไว้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐาน
การบริหารความเสี่ยง ERM-COSO โดยกำหนดให้มีการ
ทบทวนความเสี ่ยงด้วยการสำรวจสภาพแวดล้อมหรือ
บริบทองค์กรต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป และ
ดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนที่กำหนด รับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืนและบริหารความ
เสี่ยงองค์กร พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง  

	  	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 การบริหิารความเสี่่�ยงถือืเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัและจำเป็น็ในการดำเนินิธุรุกิจิให้ป้ระสบความสำเร็จ็ เนื่่�องจากความเปลี่่�ยนแปลงทาง

เศรษฐกิิจ  ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนเหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

ตลอดเวลา นัับเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความยากมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในการควบคุุมไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจเนื่่�องจากเป็็นปััจจััยภายนอก ทำให้้ต้้อง

ปรับัตัวัและลดความเส่ี่�ยงที่่�คาดการณ์ว์่า่จะเกิิดขึ้�นในอนาคต เพื่่�อให้ก้ารดำเนิินงานและผลประกอบการเป็็นไปตามเป้้าหมาย การประเมิิน

เพื่่�อลด “ความเสี่่�ยง” ถืือเป็็นการสร้้างโอกาสให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	คิ วิทีีซี ีจึึงตระหนักัดีีว่า่การดำเนินิงานเพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายทางธุรุกิจิ รักัษาไว้ซ้ึ่่�งพันัธกิจิ ตามวิสิัยัทัศัน์อ์งค์ก์รในการก้า้วขึ้้�นสู่่�บริษิัทั

ชั้้�นนำของโลก (World Calss) และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น มีีความท้้าทายภายใต้้การวิิวััฒน์์ทางด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�ง

แวดล้อม สัังคม และสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งอาจสร้้างโอกาสที่่�ดีี หรืือสร้้างผลกระทบทางลบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทาง

อ้้อม ดัังนั้้�น คิิวทีีซีีจึึงให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรในทุุก ๆ ด้้าน ครอบคลุุมมิิติิทางด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และสิิทธิิมนุุษยชนภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร , คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริิษััท  

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร https://qtc-energy.com/th/risk-management-policy-2/

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

	 บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำคู่่�มือืการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รไว้เ้ป็น็แนวทางปฏิิบัติัิที่่�ชัดัเจนตามกรอบมาตรฐานการบริิหารความเสี่่�ยง ERM-

COSO โดยกำหนดให้้มีีการทบทวนความเสี่่�ยงด้้วยการสำรวจสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทองค์์กรต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

และดำเนิินการตามกระบวนการขั้้�นตอนที่่�กำหนด รัับผิิดชอบโดยคณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร พร้้อม

ทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 
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โครงสร้้างคณะกรรมการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567 
•	 ดำเนิินการประเมิินผลกระทบและทบทวนความเสี่่�ยงปีี 2567 จำนวน 4 ครั้้�งตามรอบที่่�กำหนด  

•	 ความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญซึ่่�งมีีนัยสำคััญต่่อวัตัถุประสงค์์องค์์กรยัังคงเป็็นหััวข้อความเส่ี่�ยงเดิิม โดยแยกออกเป็็น 5 ด้้าน 14  เรื่่�อง มีี

รายละเอีียดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญดัังนี้้� 

ความเสี่่�ยงด้้าน
กลยุุทธ์์

(Strategic Risk)

1.	การพึ่่�งพิิงลููกค้้า
รายใหญ่่ในธุุรกิิจ
หม้้อแปลงไฟฟ้้า

2.	การลงทุนุในธุรุกิิจอื่่�น
3.	การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ (E)

4.	ความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนของ
เงิินตราต่่างประเทศ

5.	การบริิหารลููกหนี้้�

6.	สุุขภาพและความ
ปลอดภัยัในการทำำ�งาน 
(S)

7.	การไหลออกของ
วิิศวกร,ช่่างฝีีมืือ และ
บุุคลากรในตำำ�แหน่่ง
สำำ�คััญๆ (S)

8.	การพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหาร
หลัักในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

9.	การจััดของเสีีย
อันัตรายและวัสัดุเหลือื
ใช้้จากการผลิิต (E)

10. การปฏิบัิัติทิี่่�ไม่เ่ป็็นไป
ตามกฎหมาย

11. การคอร์์รััปชััน (G)
12. สิิทธิิมนุุษยชน (S)

13. ภาวะฉุุกเฉิิน
14. ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ 

และการควบคุุมข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (G)

ความเสี่่�ยงด้้าน
การเงิิน

(Financial Risk)

ความเสี่่�ยงด้้าน
การปฏิิบััติิ

(Operational 
Risk)

ความเสี่่�ยงด้้าน
กฎหมาย

(Compliance 
Risk)

ความเสี่่�ยงต่่อ
การหยุุดชะงัักของ

ธุุรกิิจ
(Business 

Continuity Risk)
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ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ 
1. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ  Strategic Risk

หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

การพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ 

ในธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้า

เนื่่�องจากรายได้้ส่่วนใหญ่่ของธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้ามาจากการประมููลงานภาครััฐ ซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอน

ทางการเมืืองส่ง่ผลต่อ่การใช้ง้บประมาณรายจ่ายภาครัฐั และมีีคู่่�แข่ง่ขันัในตลาดมากซึ่่�งเป็็นปัจัจัยัท่ี่�ควบคุมุ

ไม่่ได้้ บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์และสร้้างมาตรการเพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงไว้้ดัังนี้้�

•	 มีีหน่ว่ยงานและผู้้�รับัผิดิชอบโดยตรงเก่ี่�ยวกับงานขายราชการ พร้อ้มกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ท่ี่�ชััดเจน 

•	 ปรับัปรุงุมาตรฐานการผลิติ และกระบวนการบริหิารจัดัการ เพื่่�อลดต้น้ทุนุ ภายใต้คุ้ณุภาพมาตรฐาน

สากล และมีีความรัับผิิดชอบ 

•	 ขยายตลาดต่างประเทศด้้วยการผลิตแบบ OEM ปััจจุุบัันมีี 2 กลุ่่�มประเทศได้้แก่่ออสเตรเลีีย และ

ญี่่�ปุ่่�น (ไม่่สามารถกล่่าวอ้้างชื่่�อแบรนด์์ได้้) เป็็นความลัับทางการค้้า

•	 ตั้้�งตััวแทนขายในต่่างประเทศจำหน่่ายภายใต้้แบรนด์์ QTC เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการขาย

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์หม้้อแปลงประหยััดพลัังงาน (Super Low Loss) และ Smart Transformer สร้้าง

ความแตกต่่างเพื่่�อเป็็นทางเลืือกใหม่่ให้้กัับลููกค้้า

•	 ขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มงานบริิการบำรุุงรัักษาหม้้อแปลงไฟฟ้้า

•	 ขยายธุุรกิิจกลุ่่�มพลัังงานสะอาด (เป็็นตััวแทนจำหน่่าย)

•	 ปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รเพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการลูกูค้า้ที่่�มีีความหลากหลาย ได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพ มากขึ้้�น

การดำเนิินงานในปีี 2567 

	� ชนะการประมููลหม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิด IoT ขนาด 160/22 และ 250/22  (การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค) 2 

รายการจำนวน 699 เครื่่�อง และชนะการประมูลูหม้้อแปลงไฟฟ้้าขนาด 750/24 (การไฟฟ้้านครหลวง) 

1 รายการจำนวน 118 เครื่่�อง รวมการส่่งมอบหม้้อแปลงไฟฟ้้างานการไฟฟ้้าทั้้�งสิ้้�น 1,306 เครื่่�อง 

(รวมยอดปีี 2566 ที่่�ส่่งมอบ ปีี 2567)

	� สร้้างพัันธมิิตรทางการค้้าโดยการแต่่งตั้้�ง ตััวแทนขายสิินค้้าและให้้บริิการบำรุุงรัักษาหม้้อแปลงไฟ

ฟ้้าให้้ครอบคลุุมทุุกภาคของประเทศไทย 

	� พัฒันาผลิติภัณัฑ์์หม้อ้แปลงไฟฟ้า้ประเภทขดลวดอลูมูิเินีียม เพื่่�อเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่ตลาดกลุ่่�มลูกูค้า้ Main 

Account ต่่างประเทศ 

	� สามารถขายหม้้อแปลงไฟฟ้้าไปยัังประเทศเยอรมัันได้้มููลค่่ากว่่า 2.51 ล้้านบาท 

	� รายได้้จากการขายและบริิการในปีี 2567 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 6.57 จากปีี 2566
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หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

การลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น เพื่่�อกระจายความเส่ี่�ยงการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านพลังงานท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้า โดย

การจััดตั้้�งบริิษััทฯ ย่่อยขึ้้�นดำเนิินการเฉพาะในธุุรกิิจนั้้�นโดยมีีแนวทาง 2 แนวทางดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการลงทุุนผ่า่นการดำเนิินงานของบริิษัทั คิวิทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ (จำกััด) : QTCGP ซึ่่�งเป็็น

บริษิัทัย่อย  และธุุรกิจิด้้านพลังังานเป็น็ธุรุกิจิซึ่่�งบุคุลากรส่่วนใหญ่ข่อง คิวิทีีซีไีม่ม่ีีความถนัดั บริษิัทัฯ 

จึึงมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังนี้้�

•	  ว่า่จ้า้งที่่�ปรึึกษาเฉพาะทางภายนอก เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดโครงการ ท่ี่�จะเข้า้ลงทุนุ ครอบคลุมุ

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

•	  การลงทุุนใดๆ ในธุุรกิิจอื่่�นต้้องผ่่านกระบวนการเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และมติิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

การดำเนิินงานในปีี 2567  

•	  สถานีีอััดประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้าภายใต้้ brand Super Fast  เป็็นการดำเนิินงานโดย PPWE ซึ่่�ง

เป็็นบริิษััทร่่วมทุุน มีีรายได้้จากสถานีีอััดประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้าปีี 2567  จำนวน 0.67 ล้้านบาท

•	  ลงทุุนร่่วมกัับพัันธมิิตร บริิษััท Move EV X เป็็นตััวแทนติิดตั้้�งสถานีีสับเปล่ี่�ยนแบตเตอร่ี่�

มอเตอร์์ไซค์์ไฟฟ้้า (EV Bike) โดยสามารถเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�ได้้ภายใน 3 นาทีี กระจายติิดตั้้�ง 

7 แห่่ง ตามพื้้�นที่่�ต่่างๆในกรุุงเทพมหานคร จะสามารถรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2568

2.	 การจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยขึ้้�นมาดำเนินิการในธุรุกิจิเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้ม้ีีความคล่อ่งตัวัและมีีความยืดืหยุ่่�น

ในการบริหิารจัดัการ และเป็น็การพัฒันารูปูแบบธุรุกิจิใหม่ใ่ห้เ้ป็น็ New Role Business Model เพื่่�อ

ส่่งเสริิมการเติิบโตของธุุรกิิจและความก้้าวหน้้าของบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในองค์์กร 

การดำเนิินงานในปีี 2567 

•	  บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจซื้้�อมา-ขายไป เกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ด้้านพลัังงานสะอาด

แบบครบวงจร โดยการเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายสินค้า้แบรนด์์ที่่�มีีคุณภาพ เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับ

สากล มีีรายได้้จากการดำเนิินงาน 320.76  ล้้านบาท

•	  บริิษััท คิิวทีีซีี อีีวีี จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า ปีี 2567 สร้้างสถานีีอัด

ประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้าภายใต้้ brand Pro Charge  มีีรายได้้ 0.91  ล้้านบาท 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ

จากปััญหาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ก่่อให้้เกิิดวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ฝนไม่่

ตกตามฤดููกาล เกิดิภัยัแล้ง้ น้้ำท่ว่ม อุณุหภููมิโิลกร้้อนขึ้้�น สร้า้งผลกระทบต่่อการดำรงชีีวิตอยู่่�ของสิ่่�งมีีชีีวิติ

ทั่่�วโลก  การลดผลกระทบดัังกล่่าวต้้องใช้้ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในทุุก ๆ ประเทศทั่่�วโลกเพื่่�อลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านกลไกต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การออกกฎหมายเพื่่�อควบคุุม

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  การเก็็บภาษีีคาร์์บอน การกีีดกัันทางการค้้าจากคาร์์บอนที่่�ติิดตััวผลิิตภััณฑ์์ 

ค่่านิิยมการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำที่่�สููงขึ้้�น   สิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�เป็็นทั้้�งโอกาส และความเสี่่�ยงในการ

ดำเนิินงานของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

บริิษััทฯ ได้้ทำการวิิเคราะห์์โอกาสและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อเตรีียม

พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญทั้้�ง Transition Risk และ Physical Risk ซึ่่�งจััดให้้อยู่่�ในหมวดความ

เสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ทางธุุรกิิจ โดยกำหนดเป้้าหมายระยะสั้้�น Carbon Neutrality ภายในปีี 2035 และเป้้า

หมายระยาว Net Zero ภายในปีี 2050  

รายละเอีียดของการประเมิินโอกาส และความเสี่่�ยง ตลอดจนผลการดำเนิินงานปีี 2567  ดููเพิ่่�มเติิม

ได้้ที่่�รายงานความยั่่�งยืืน 2567  หััวข้้อ “การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ”
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2. ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน Financial Risk

หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

ความผัันผวนของอััตรา

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่าง

ประเทศ และความผันัผวน

ของราคาวััตถุุดิิบ

เนื่่�องจากการผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้ามีีความจำเป็็นต้้องนำเข้้าวััตถุุดิิบหลัักจากต่่างประเทศเป็็นสััดส่่วน 

60% ของมููลค่่าวััตถุดิิบท่ี่�ใช้้ต่่อปีี และมีีการส่่งออกหม้้อแปลงเป็็นสััดส่วน 20-30% ของยอดขาย  อััตรา

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ และราคาวััตถุุดิิบ เช่่น ทองแดง เหล็็กซิิลิิกอน มีีความผัันผวนตามภาวะ

เศรษฐกิิจโลก และสถานการณ์์โลกสำคััญๆ บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังนี้้�

•	 นโยบายซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า Forward Contract

•	 ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบหลัักอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น ทองแดง เหล็็กซิิลิิกอน น้้ำมััน

หม้้อแปลง  และทำการจองซื้้�อวััตถุุดิิบล่่วงหน้้า หากเห็็นโอกาสได้้เปรีียบทางการค้้า

การดำเนิินงานในปีี 2567 

มีีผลกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 1.19 ล้า้นบาท ในภาพรวมอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศยังั

มีีความผัันผวน บริิษััทฯยัังคงป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Forward Contract) 

ส่่งผลให้้ปีี 67 ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

ความเสี่่�ยงในการบริิหาร

ลููกหนี้้�

เนื่่�องจากการแข่่งขัันทางการค้้าปััจจุุบััน ทำให้้ต้้องมีีการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า เพื่่�อความได้้เปรีียบในการ

แข่ง่ขันั ในขณะเดีียวกันัหากลูกูค้า้ที่่�บริษิัทัฯ ให้ส้ินิเชื่่�อไปนั้้�น ขาดวินิัยัทางการเงินิ ไม่ป่ฏิิบัตัิติามข้อ้ตกลง

ในการชำระหนี้้� ก่่อให้้เกิิดเป็็นหนี้้�ค้้างชำระ  ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเงิินตรงตามเวลาที่่�กำหนด ส่่งผลกระ

ทบต่่อการบริิหารสภาพคล่่องทางการเงิิน บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการควบคุุมและป้้องกัันดัังนี้้�

•	 ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (เป็็นค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีบัันทึึกภายใต้้ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) หรืือ

การวััดมูลค่่าผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น โดยบริิษััทฯได้้ใช้้วิิธีีอย่่างง่่าย (Simplified 

Approach) ในการวัดัมูลูค่า่ผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุหุนี้้�และรับัรู้้�ผลขาดทุนุ

ตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา   

•	 ปรัับนโยบายการให้้เครดิิตลููกค้้า กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินการให้้เครดิิตลููกค้้าอย่่างชััดเจน 

•	 กรณีีลููกค้้าไม่่ผ่่านหลัักเกณฑ์์การให้้เครดิิต กำหนดให้้ขายเป็็นเงิินสด

•	 มีีนโยบายการเร่่งรััดและติิดตามหนี้้�ค้้างนานเกิิน 1 ปีี โดยการทำสััญญาผ่่อนชำระเป็็นรายงวด

•	 ตั้้�งสำรองลููกหนี้้�การค้้าตามมาตรฐาน TFRS#9 

การดำเนิินงานในปีี 2567 

ระยะเวลาการรัับชำระหนี้้� ลดลงเป็็น 67 วััน โดยลดลงจากปีี 2566 ที่่�มีีระยะเวลาในการรัับชำระหนี้้� 

69 วััน โดยลูกหนี้้�การค้้าสุุทธิ-งบเฉพาะกิิจการ(ก่่อนหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�น) 

ในปีี 2567 จำนวน 179.56 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีจำนวน 285.27 ล้้านบาท ลดลงคิิดเป็็นร้้อย

ละ 37.06 ลูกูหนี้้�ค้า้งชำระเกินิ 1 ปี ีเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2566 เป็็นจำนวน 7.32 ล้า้นบาท และค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ลดลงจากปีี 2566 เป็็นจำนวน 1.03 ล้้านบาท

 เนื่่�องจากบริิษัทัให้้ความสำคััญในการติดิตามหนี้้�จากกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่เพื่่�อให้้ชำระตรงตามกำหนด

เวลา ในขณะที่่�ยังัมีีผลกระทบต่อ่สภาพคล่่องของลูกูค้า้รายย่อ่ย ซึ่่�งหากมีีปัญัหาในการจ่่ายชำระจะทำการ

เจรจาให้้ทำการผ่่อนชำระ รวมถึึงลููกหนี้้�ที่่�มีีหนี้้�ค้้างชำระเกิิน 1 ปีี ยัังคงไม่่สามารถผ่่อนชำระหนี้้�ได้้ตาม

สัญัญาที่่�ตกลงทำไว้้กับับริิษัทัฯ แต่่ยังัคงมีีการผ่่อนชำระมาบางส่่วน ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯยัังคงเร่่งติดิตามหนี้้�ค้า้ง

นานเกิิน 1 ปีีโดยสามารถเรีียกชำระได้้ในปีี 2567 เป็็นจำนวน 5.59 ล้้านบาท
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3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ Operational Risk  

หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

สุขุภาพและความปลอดภัยั

ในการทำงาน

เนื่่�องจากสภาพการทำงานของพนักงานเก่ี่�ยวข้องกัับการใช้เ้ครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร สารเคมีี และมีีกระบวนการ

ทำงานท่ี่�เป็็นขั้้�นตอน และโรงงานตั้้�งอยู่่�ร่วมกับัชุมุชนซึ่่�งมีีอายุกุว่า่ 20 ปี ีอาจเกิิดอุบัตัิเิหตุทุ่ี่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อพนัักงาน และชุุมชนได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันไว้้ดัังนี้้�

•	 บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยด้้วยระบบมาตรฐาน ISO45001

•	 กำหนดมาตรฐานการทำงานที่่�ปลอดภัย และ PPE อย่่างเหมาะสม การซ่่อมบำรุงุเครื่่�องจักัรตามระยะ

•	 ตรวจรัับรองระบบไฟฟ้้า และอาคาร โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

•	 ติิดตั้้�งระบบเตืือนภััยอััตโนมััติิกรณีีเกิิดเพลิิงไหม้้

•	 ฝึึกอบรมดัับเพลิิง และอพยพหนีีไฟ

•	 กระตุ้้�นจิิตสำนึึกความปลอดภััยด้้วยกิิจกรรม KYT

•	 จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เพื่่�อให้้ความรู้้� สร้้างความตระหนัักแก่่พนัักงาน และชุุมชน

•	 มีีคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) จากการเลืือกตั้้�งเป็็นตััวแทนลููกจ้้างร่่วมพิิจารณาแนวทาง

การดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย

•	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ  เพื่่�อลด ละ เลิิก บุุหร่ี่� เหล้้า และสวััสดิิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคตาม

สถานการณ์์ที่่�ระบาด

•	 กิิจกรรม BBS – Behavior Base Safety 

การดำเนิินงานในปีี 2567  จำนวนอุุบััติิเหตุุลดลงจากปีี 2566 คิิดเป็็น 5% ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย Zero 

Accident รายละเอีียดการดำเนิินงาน และมาตรการป้้องกัันแก้้ไขติิดตามในรายงานความย่ั่�งยืืน 2567  

“ประเด็็นความปลอดภััย และสุุขภาพของพนัักงาน”

การไหลออกของวิิศวกร , 

ช่่างฝีีมืือ และบุุคลากรใน

ตำแหน่่งงานสำคััญ

เนื่่�องจากโรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตอุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันด้้านแรงงานค่่อนข้้างสููง ตั้้�งแต่พ่นักงานระดัับใช้้

แรงงาน ถึึงระดัับวิิชาชีีพ บริิษััทฯ ได้้วางมาตรการควบคุุมและป้้องกัันที่่�สำคััญไว้้ดัังนี้้�

•	 ปรับัโครงสร้า้งค่า่จ้า้ง และผลประโยชน์ข์องพนักังานอย่า่งเหมาะสม โดยเทีียบกับัอุตุสาหกรรมเดีียวกันั

•	 ปรัับระบบการประเมิินผลและการจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม 

•	 การพััฒนาบุุคลากรรายบุุคคลตามเส้้นทางอาชีีพ IDP

•	 จััดทำ KM ที่่�สำคััญ ของบริิษััทฯ และสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�แบบ On-line 

•	 สร้้างสุุขภาวะองค์์กร ตามแนวทาง Happy 8

การดำเนิินงานในปีี 2567  อัตัราการลาออกของพนักงานที่่�สมััครใจกลุ่่�มวิิศวกร , ช่า่งฝีีมือื และบุุคลากร

ในตำแหน่่งงานสำคััญๆ คิดิเป็็นร้อ้ยละ 4.60 จากอััตราการลาออกท่ี่�สมััครใจทั้้�งปีรี้อ้ยละ 9.58 หรืือคิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 52 ของพนักังานที่่�ลาออกโดยสมัคัรใจทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นสััดส่ว่นที่่�ลดลงจากปี ี2566  โดยสาเหตุกุาร

ลาออกส่่วนใหญ่่เป็็นการออกไปทำธุุรกิิจส่่วนตััวหรืือสานต่่อธุุรกิิจของครอบครััว และบางส่่วนเปลี่่�ยนที่่�

ทำงานใหม่่เพื่่�อกลัับภููมิลิำเนา    ซึ่่�งไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานภายในองค์์กร เนื่่�องจากบริิษัทัฯ 

ได้้มีีการพัฒันาบุคุลากรรายบุคุคลตามเส้น้ทางอาชีีพ (IDP) อย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อให้ส้ามารถขึ้้�นมาทดแทน

ในตำแหน่่งที่่�ว่่างลงได้้ทัันทีี
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หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

การพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารหลัักใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

การบริิหารงานในบริิษััท โดยผู้้�นำส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์เฉพาะทางหม้้อแปลงไฟฟ้้า และติิดเป็็น

แบรนด์ข์องสินิค้า้ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย  ในอนาคตหากมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ใด ๆ เกี่่�ยวกัับผู้้�นำองค์์กรอาจส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�น ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ เช่่นผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีมาตรการป้้องกัันไว้้ดัังนี้้�

•	 จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (succession plan)  และคััดเลืือกผู้้�สืืบทอด

•	 ส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำ และพััฒนาทัักษะผู้้�สืืบทอด ตาม Career Path

•	 ส่่งเสริิมการทำตลาดโดยใช้้แบรนด์์สิินค้้า และมาตรฐานโรงงานเป็็นตััวนำ 

การดำเนิินงานในปี ี2567 บริิษัทัฯ ได้้ส่ง่บุคุลากรในระดับัสำคัญั ๆ พัฒันาทักัษะ ความรู้้�ความสามารถ 

ที่่�จำเป็น็เพิ่่�มเติิม ตามแนวทางการพััฒนาแผนสืืบทอด รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืน 2567  

หััวข้้อ “Career path Development & Succession Plan”

การจััดการของเสีีย

อัันตราย และวััสดุุเหลืือ

ใช้้จากการผลิิต

กฎหมาย หรืือ ข้้อกำหนดท่ี่�เก่ี่�ยวกับการบริิหารจััดการของเสีียในโรงงานอุุตสาหกรรมมีีการปรัับเปล่ี่�ยน

ปรับัปรุงุตลอดเวลาเพื่่�อยกระดับัมาตรฐานความรับัผิดิชอบของผู้้�ก่อ่กำเนิดิของเสีีย ผู้้�ขนส่ง่ของเสีีย และ

ผู้้�รัับกำจััดของเสีีย ความตื่่�นตััว และใส่่ใจต่่อผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมของผู้้�คนในสัังคม-ชุุมชน มีีสููงขึ้้�น สื่่�อ

สัังคมออนไลน์์มีีความรวดเร็็วและมัักมีีความไม่่ชััดเจนในข้้อเท็็จริิง หากองค์์กรไม่่ใช้้ความสำคััญต่่อการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือปล่่อยปะละเลยไม่่กำกัับควบคุุมการขนส่่ง การกำจััดของเสีียอย่่างถููกวิิธีี อาจ

มีีความเส่ี่�ยงต่่อชื่่�อเสีียงขององค์์การ อาจถููกพัักใบอนุุญาตประกอบกิิจการ หรืือาจต้้องเสีีค่าปรัับตาม

กฎหมาย และอาจส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

  บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดมาตรการควบคุุม และป้้องกัันไว้้ดัังนี้้�

•	 ขออนุุญาตและข้ึ้�นทะเบีียนบริิษัทัผู้้�รับักำจััด แยกตามประเภทของของเสีียจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 ทีีมงานเข้้าตรวจประเมิินพื้้�นที่่� และวิิธีีกำจััด ณ พื้้�นที่่�ของผู้้�รัับกำจััด 

•	 ควบคุุมการขนย้้าย และการบรรจุุเพื่่�อป้้องกัันการหกรั่่�วไหลก่่อนออกจากโรงงาน

•	 คััดแยกขยะขายได้้ ขายไม่่ได้้โดยใช้้หลัักการ  3Rs

•	 Zero Landfill โดยคัดแยกขยะเพื่่�อจััดส่ง่เข้า้โรงงานผลิตไฟฟ้า้จากขยะแทนการฝัังกลบลงดิิน ยกเว้น้

รายการที่่�ได้้รัับการยกเว้้นตามกฎหมาย

การดำเนิินงานในปีี 2567  สามารถดำเนิินการนำขยะประเภทฝัังกลบเข้้าสู่่�กระบวนการผลิตไฟฟ้้าได้้ 

100%   เป็็น Zero Landfill 100% โดยมีีการนำลููกถ้้วยเซรามิิกฝัังกลบจำนวน 700 กก. (เป็็นรายการที่่�

ได้้รัับการยกเว้้นตามกฎหมายเนื่่�องจากมีีสถานะท่ี่�ไม่่สามารถย่่อยสลายต่อได้้ / ไม่่ปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจก)  

และไม่่มีีกรณีีร้อ้งเรีียนผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมจากกระบวนการจัดัการของเสีียอันตราย และวัสัดุุเหลืือ

ใช้้จากการผลิต ผลการดำเนิินงานสามารถติิดตามได้้จากรายงานความยั่่�งยืืน 2567 หััวข้้อ “การจััดการ

ของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้จากการผลิิต 
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4. ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย Compliance Risk  

หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

การปฏิิบัติิที่่�ไม่่เป็น็ไปตาม

กฎหมาย 

ลัักษณะธุุรกิิจผลิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรม มีีการผลิิต ซ่่อมแซม จำหน่่าย บริิการ ให้้

กัับหน่่วยงานภาครััฐ  ภาคเอกชนทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ จึึงมีีกฎหมาย ข้้อกำหนด มากมายที่่�

บริษิัทัฯ จะต้้องปฏิิบััติติามให้ส้อดคล้อ้ง ซึ่่�งในตััวกฎหมาย หรืือข้้อกำหนดต่าง ๆ  ก็จ็ะมีีการเปลี่่�ยนแปลงตาม

วาระตามสมัยัเพื่่�อป้อ้งกันัความผิดิพลาดในการดำเนินิธุรุกิจิ บริษิัทัฯ  ได้้กำหนดมาตรการป้อ้งกันัไว้ด้ังันี้้�

•	 กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตาม รวบรวม ประเมิินความสอดคล้้องของกฎหมาย และข้้อกำหนด

ทางการค้้า จากช่่องทางที่่�เหมาะสม เช่่น ราชกิิจจานุุเบกษา ประกาศต่่าง ๆ

•	 จัดัทำเป็น็ขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิาน การประเมินิความสอดคล้อ้งของกฎหมาย และข้อ้กำหนด เพื่่�อเป็น็

แนวทางปฏิิบััติิครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร

•	 หน่่วยงาน Document Control จััดทำเป็็นทะเบีียนกฎหมาย ข้้อกำหนดทางการค้้า ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทุุกไตรมาส

การดำเนิินงานในปี ี2567  ไม่ม่ีีประเด็น็ที่่�ปฏิิบัติัิขัดัต่อ่กฎหมาย แต่่มีีเพีียงประเด็็นที่่�อยู่่�ระหว่า่งปรัับปรุงุ

ให้้สอดคล้้องต่่อกฎหมายซึ่่�งเป็็นรายการที่่�มีีการปรัับปรุุงกฎหมายใหม่่และมีีระยะเวลาให้้ดำเนิินการได้้

ตามกฎหมาย และมีีแผนรองรัับ

 การคอร์์รััปชััน ลักัษณะธุรุกิจิผลิติหม้อ้แปลงไฟฟ้า้เป็น็โรงงานอุตุสาหกรรม มีีการผลิติ ซ่อ่มแซม จำหน่า่ย บริกิาร ซึ่่�งการ

ปฏิิบััติิงานต่่างๆ ต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของข้้อกำหนด และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และต้้องมีีการติิดต่อ 

ประสานงาน ตลอดจนการนำส่ง่เงินิค่า่ธรรมเนีียม ค่า่ภาษีีอากร การค้า้ขายกับัหน่่วยงานภาครัฐั ซึ่่�งอาจ

เกิิดช่่องว่่างให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันได้้ บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการควบคุุม และป้้องกัันไว้้ดัังนี้้�

•	 กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้อง บัังคัับใช้้ในบริิษััท และ

บริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

•	 อบรม ให้ค้วามรู้้�พนักังาน โดยกำหนดให้เ้ป็น็หลักัสููตรความจำเป็็นในการอบรมพนักงานจะต้อ้งผ่า่น

การอบรม 100% และผลการประเมิินความเข้้าใจมากกว่่า 80%

•	 เข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC) 

การดำเนิินงานในปีี 2567 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด
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สิิทธิิมนุษยชน และการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ลักัษณะธุุรกิิจของ QTC Energy มีีบริษัิัทลูกในเครืืออีีกหลายแห่่ง กิจิกรรมทางธุุรกิิจมีีทั้้�งภาคการผลิต ซื้้�อ

มา-ขายไป การลงทุุนในโครงการต่่างๆ ซึ่่�งในแต่่ละกิิจกรรมทางธุุรกิิจย่อ่มทำให้้เกิดิห่วงโซ่่คุณุค่่าทางธุุรกิิจ 

ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องมากมายในห่่วงโซ่่คุุณค่่านี้้�  และด้้วยวิิสััย

ทัศัน์์องค์์กรที่่�แสดงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และมีีธรรมาภิบิาล และต้้องการนำองค์ก์รสู่่�

ระดัับ World Class จึึงให้ค้วามสำคััญในประเด็็นทางสัังคมที่่�ทั่่�วโลกให้ค้วามสนใจและกัังวล «สิิทธิมนุษุย

ชน» และ “การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบอย่่าง

รอบด้้านพร้้อมกำหนดมาตรการควบคุุม และป้้องกัันไว้้ดัังนี้้�

•	 ประกาศนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสู่่�สาธารณะ

•	 จััดทำแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล 

และบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดอบรมพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ดำเนินิการตรวจสอบสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ในห่ว่ง

โซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ตามหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ พร้้อมทั้้�ง

มีีการประเมิินความเส่ี่�ยง และผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเฝ้้าระวัังไม่่ให้้ถููกกล่่าวหาว่่ามีีส่วน

ร่่วมกัับการละเมิิดสิทธิ ซึ่่�งมัักเกิิดขึ้�นในกรณีีท่ี่�บริิษััทรู้้�ดีี หรืือควรจะรู้้�ดีีว่าพัันธมิิตรทางธุุรกิิจหรืือคู่่�

ค้้าละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เท่่ากัับว่่าบริิษััทมีีส่่วนทางอ้้อมในการละเมิิดสิิทธิิ

การดำเนิินงานในปีี 2567  ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเหตุุละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนทั้้�งในองค์์กร และในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ   

ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ

ธุุรกิิจครบ 100% 

5. ความเส่ี่�ยงด้้านการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ Business Continuity Risk

หััวข้้อความเสี่่�ยง มาตรการและผลการดำเนิินงาน

ภาวะฉุุกเฉิิน เป็็นความเส่ี่�ยงจากภัยัพิบิัตัิติ่า่ง ๆ  เช่่น น้้ำท่ว่มสำนักังานใหญ่ก่รุงุเทพฯ  ไฟไหม้ส้ำนัักงานใหญ่ ่หรือืโรงงาน

จังัหวัดัระยอง หรือื ในบริษิัทัย่อ่ยทุกุแห่ง่  บริิษัทัฯ ได้้วางมาตรการป้้องกันั และเตรีียมรับัภาวะฉุกุเฉินิไว้ด้ังันี้้�  

•	 จััดทำแผนป้้องกััน และระงัับอััคคีีภััย และฝึึกซ้้อมทุุกปีี

•	 จััดทำแผนกู้้�คืืนข้้อมููลสารสนเทศ และทำการฝีีกซ้้อมแผนปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ซื้้�อกรมธรรม์์ที่่�มีีความคุ้้�มครองความเสี่่�ยง

การดำเนิินงานในปีี 2567  ไม่่มีีเหตุุการณ์์ภาวะฉุุกเฉิินท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการหยุุดชะงัักของกิิจการทั้้�ง

ในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย   และบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามมาตรการต่่าง ๆ  อย่่างเคร่่งครััด สม่่ำเสมอ
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ภัยัคุกุคามทางด้า้นไซเบอร์์ เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ภัยัคุกุคามด้้านความปลอดภัยัต่อ่การดำเนินิงานของธุรุกิจิซึ่่�งมีีแนวโน้ม้ท่ี่�อาจจะเกิดิ

ขึ้้�นและสร้้างความเสีียหายให้้กับัข้้อมููลสำคััญ ๆ ในการดำเนิินธุรุกิิจ บริิษัทัฯ กำหนดนโยบายความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์์ และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อการป้้องกัันความเสี่่�ยงไว้้อย่่างรััดกุุม และรอบ

ครอบ ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจกัับพนัักงาน พร้้อมเตรีียมแผนสำรองไว้้หากเกิิดกรณีีฉุุกเฉิินขึ้้�น   

นโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์ : https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2023/03/

it-security-policy.pdf

การดำเนิินงานในปีี 2567  

	� จััดจ้้าง T-NET Co.,Ltd. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์  มาตรวจสอบช่่องโหว่่

พร้้อมประเมิินความเสี่่�ยงใหม่่เพื่่�อหาโอกาสในการปรัับปรุุงให้้ระบบมีีความมั่่�นคง ปลอดภััยมากยิ่่�ง

ขึ้้�นซึ่่�งผลการดำเนิินงานพบช่่องโหว่่ที่่�อาจมีีความเส่ี่�ยงต่่อการถููกบุุกรุุก และบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ

ปิิดความเสี่่�ยงตามรายการที่่�ตรวจพบครบ 100% 

	� พิิจารณาเปลี่่�ยนระบบ ERP จาก AX2012 เป็็น D365 ซึ่่�งจะเริ่่�ม Implement ระบบในปีี 2568 ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อให้้ระบบ ERP มีีความมั่่�นคงปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

	� ตรวจพบความพยายามเจาะระบบ แต่่ไม่ส่ำเร็จ็เนื่่�องจากบริษิัทัฯ ได้้มีีมาตรการเฝ้้าระวังั และปรัับปรุงุ

มาตรการป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

การอบรมให้้ความรู้้� 

	 ในปี ี2567 บริษิััทฯ ได้จ้ััดอบรมภายในหลักัสููตร ISO 31000 Risk Management System Requirement and Interpretation โดย  

บริษิัทั เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกัดั วันัที่่� 28-29 ตุลุาคม 2567 กลุ่่�มเป้า้หมายคือืคณะกรรมการและคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร

ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท    อัันเนื่่�องจากการบริิหารจััดการภายในองค์์กรของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง เน้้นการประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานสากล ISO 

เช่่น ISO9001, ISO45001, ISO14001, ISO/IEC17025  เป็็นต้้น ซึ่่�งมาตรฐาน ISO มีีความเป็็นสากล ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท

ส่่วนใหญ่่มีีความคุ้้�นชิิน  และด้้วยปัจจุุบัันบริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรโดยใช้้มาตรฐาน COSO ERM ซึ่่�งเน้้นการควบคุุมภายในและ

การรายงานทางการเงิิน จึึงมีีแนวคิิดที่่�จะนำมาตรฐาน ISO31000 มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ทุุกคนในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการระบุุและ

จััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเหมาะสมกัับพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการและหััวหน้้างาน  โดยการประยุุกต์์ใช้้ระบบ ISO31000 จะต้้อง

สอดรับักับัมาตรฐาน COSO ERM  อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการบูรูณาการระบบบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รนี้้�มีีแผนปรับัปรุงุและ

บัังคัับใช้้ในปีี 2568 ซึ่่�งอาจมีีการปรัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลัักสููตร ISO 31000 Risk Management System Requirement and Interpretation

วัันที่่� 28-29 ตุุลาคม 2567 ณ ห้้องฟาราเดย์์ โรงงานจัังหวััดระยอง

ผลลััพธ์ท่ี่�ได้้ :  •  เพิ่่�มทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ให้้คณะกรรมการและคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร เก่ี่�ยวกับการบริิหารความเส่ี่�ยงใน 

				มุ    ุมมองของระบบ ISO31000

			   •	 แผนบููรณาการระบบบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรตามมาตรฐาน COSO ERM และ ISO31000

ธรรมาภิิบาล
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การเติิบโตของธุุรกิิจ

	 การเติิบโตของธุุรกิิจ เป็็นการแสดงถึึงความสามารถในการบริิหารและจััดการทรัพยากรขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้

ความสำคัญัต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ภายใต้ร้ะบบการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีนวัตักรรมใหม่ ่ๆ 

ที่่�โดดเด่่นแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง และสามารถนำโอกาสในความเส่ี่�ยงมาเป็็นข้้อได้้เปรีียบทางธุุรกิิจและมีีมูลค่่าทางเศรษฐกิิจ สามารถสร้้าง

ยอดขาย ทำกำไร และจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ อย่่างเหมาะสม สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยสำคััญหนึ่่�งในการ

วิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์เ์พื่่�อคัดัเลือืกบริษิัทัที่่�จะเข้า้ลงทุนุของนักัลงทุนุ และเป็น็การสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ความภักัดีี ความไว้ว้างใจของผู้้�ถือืหุ้้�น 

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ต่่อบริิษััทฯ ดัังนั้้�น จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�บริิษััทต้้องให้้ความสำคััญและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งวิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ และสร้้างสมดุุลให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำกำไร การกำกัับดููแลท่ี่�ดีี รวมถึึงการใส่่ใจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเติิบโต

ของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�

เศรษฐกิิจ
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	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการอย่่างระมััดระวัังในการขยายการเติิบโตของธุุรกิิจ ประเมิินผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และโอกาสในทุุกๆ ด้้าน 

เพราะตระหนัักดีีว่่าเงิินลงทุุกบาทที่่�ใช้้จ่่ายเป็็นเงิินของผู้้�ถืือหุ้้�น และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ท่ี่�มีีส่่วน

เก่ี่�ยวข้้องห่่วงโซ่่ธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส โดยกำหนดเป็็นนโยบายในการบริิหารงานด้้านต่่างๆ และมีีเป้้าหมายในการดำเนิินงานที่่�

ชััดเจนดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : เพื่่�อสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการ : การวางแผนยุุทธศาสตร์์ตามเส้้นทางธุุรกิิจ, การกำหนดกลยุุทธ์ที่่�เหมาะสม , การบริิหารความ

เสี่่�ยงองค์ก์รอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ , การเพิ่่�มศักัยภาพการแข่ง่ขันัด้ว้ยสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ 

และมีีความรัับผิิดชอบส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมของสิินค้้า, การบริิการ และ

กระบวนการผลิต, ขยายการลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�น ๆ หรือืผลิติภัณฑ์์ใหม่ ่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ สร้า้งความ

แข็็งแกร่่งทางการเงิิน

เป้้าหมาย 1: รายได้้รวมจากการขายและบริกิารเติบิโตอย่า่งร้อ้ยละ 10 จากปีกี่อ่น (เฉพาะธุรุกิจิหม้อ้แปลงไฟฟ้า้)

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 21 จากปีี 2566

เป้้าหมาย 2: รายได้้รวมทุุกกิิจการเติิบโตอย่่างน้้อยร้้อยละ 20 จากปีีก่่อน

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 13.34 จากปีี 2566 ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: กำไรสุุทธิิรวมทุุกกิิจการ (งบรวม) ไม่่น้้อยกว่่า 12%

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 กำไรสุุทธิิรวมทุุกกิิจการคิิดเป็็นร้้อยละ 7.44 ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

เศรษฐกิิจ
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 ผลลััพธ์์ทางเศรษฐกิิจ

กำไรขั้นต�น กำไรสุทธิ

148.37

15.84

25672565 2566 25672565 2566 25672565 2566

สินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได�รวม
(หน�วย : ล�านบาท)

กำไรขั้นต�น / กำไรสุทธิ
(หน�วย : ล�านบาท)

(หน�วย : ล�านบาท)

สินทรัพย�รวม,
หนี้สินรวม, ส�วนของผู�ถือหุ�น
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  (หน่่วย: ล้้านบาท)

FinancialFinancial 25652565 25662566 25672567

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,216.45 1,337.12 1,515.44

รายได้้รวม 1,236.70 1,360.91 1,542.52

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,068.08) (1,108.49) (1,197.05)

กำไรขั้้�นต้้น 148.37 228.62 318.40

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (147.94) (167.12) (199.89)

กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยและภาษีีเงิินได้้ 20.18 84.38 144.48

กำไรสุุทธิิ 15.84 66.89 112.69

กำไรเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี 16.74 66.89 108.11

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.046 0.196 0.332

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.20

 (341,092,557)

0.20

(341,092,557)

0.25*

(341,092,557)

สิินทรััพย์์รวม 1,847.12 1,862.20 1,997.96

หนี้้�สิินรวม 263.87 280.18 373.94

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,583.25 1,582.02 1,624.01

หมายเหตุุ : *รอผลการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

เศรษฐกิิจ
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2567

 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน 56-1 One Report 2567 หััวข้้อ “รายงานทางการเงิิน”

	 ในปีี 2567 สามารถทำรายได้้จากการขายหม้้อแปลงไฟฟ้้า และ งานบริิการหม้้อแปลงไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของ QTC เติิบโต

เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 21.10 โดยการเติบิโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากยอดขายหม้อ้แปลงไฟฟ้า้-ภาครัฐัและรัฐัวิสิาหกิจิซึ่่�งเติบิโตร้อ้ยละ 

144.24 และยอดขายงานบริิการหม้้อแปลงไฟฟ้้าเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 12.17   สำหรัับงานขายภาคเอกชนทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ มีี

ยอดขายลดลงร้้อยละ 8.58 และ 12.53 ตามลำดับั มีีสาเหตุจุากการชะลอตััวลงทุนุของภาคเอกชน และมีีการแข่ง่ขันัด้้านราคาค่อ่นข้า้งสูงู

ตารางแสดงรายได้้จากการขายหม้้อแปลงไฟฟ้้าและงานบริิการ (ธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้า)

รายได้้จาการขายและบริิการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ขายหม้้อแปลงไฟฟ้้า-ภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจ 4.23 178.51 435.99

ขายหม้้อแปลงไฟฟ้้า-ภาคเอกชนในประเทศ 469.01 479.40 438.25

ขายหม้้อแปลงไฟฟ้้า-ภาคเอกชนต่่างประเทศ 279.64 216.62 189.47

ขายงานบริิการหม้้อแปลงไฟฟ้้า 54.67 51.69 57.98

รวมรายได้้จากการขายและบริิการหม้้อแปลงไฟฟ้้า 807.55 926.22 1121.69

กราฟแสดงการเปรีียบเทีียบรายได้้จากการขายหม้้อแปลงไฟฟ้้าและงานบริิการ (ธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้า)

	 จากการแข่่งขัันด้้านราคาในตลาดหม้้อแปลงไฟฟ้้าภาคเอกชนใน

ประเทศที่่�มีีผู้้�ผลิิตอยู่่�มาก จึึงต้้องใช้้กลยุุทธ์ด้้านความสามารถในการตอบ

สนองความต้อ้งการลูกูค้า้ที่่�สูงูกว่า่มาตรฐานปกติ ิ ซึ่่�งมีีคู่่�แข่ง่ในตลาดค่อ่น

ข้า้งน้อ้ย  เพื่่�อรักัษาฐานลูกูค้า้เดิมิ และสร้า้งฐานลูกูค้า้ใหม่ ่โดยในปี ี2567 

QTC ได้้มีีการปรับัปรุงุกระบวนการผลิติให้ส้ามารถรองรับัการผลิติหม้อ้แปลง

ท่ี่�มีีขนาดใหญ่พ่ิเิศษ และสามารถออกแบบหม้อ้แปลงพิเิศษเฉพาะด้้าน ตาม

ความต้อ้งการของลููกค้า้ จนเป็็นท่ี่�ยอมรับัของลููกค้า้ พร้อ้มส่่งเสริิมการขาย

หม้้อแปลงประหยััดพลัังงาน Super Low Loss (SLL)  นอกจากนี้้� ยัังใช้้

กลยุทุธ์ด้้านการส่ง่มอบรวดเร็ว็ โดยการสต๊อ๊กหม้อ้แปลงไฟฟ้้าที่่�เป็็นขนาด

มาตรฐานปกติิ และเป็็นขนาดที่่�ขายได้้ง่่าย  เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าที่่�มีีความ

ต้้องการหม้้อแปลงอย่่างรวดเร็็ว ไม่่ต้้องรอระยะเวลาในการผลิิต   สำหรัับ

ตลาดในต่่างประเทศในปีี 2567 QTC สามารถเจาะตลาดยุุโรปโดยส่่งมอบ

หม้้อแปลงสเปคพิิเศษชนิิด Low losses Eco-design ตามมาตราฐาน EU 

regulations และตามความต้้องการของลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า

และมีีโอกาสขยายตลาดได้้ในอนาคต
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ขายหมอแปลงไฟฟา-ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ขายหมอแปลงไฟฟา-ภาคเอกชนในประเทศ ขายหมอแปลงไฟฟา-ภาคเอกชนตางประเทศ 

ขายงานบริการหมอแปลงไฟฟา รวมรายไดจากการขายและบริการหมอแปลงไฟฟา 

นายพจน วงศ์์คำ
รองกรรมการผู้้�จััดการ

สายงานขายและการตลาด

เศรษฐกิิจ
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  บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ จำำ�กััด (QTCGP) 

	 บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอล เพาเวอร์์ จำกััด (QTCGP) ประกอบธุุรกิิจ

ด้้านการผลิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าพลังงานทดแทนหรืือพลังงานสะอาดในหลาก

หลายรูปแบบ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้อม การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก และปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 ท่ี่�เกิิดจากการเผาไหม้้ของเครื่่�องยนต์์

ที่่�ใช้พ้ลังงานฟอสซิิล  และในปััจจุบุันัจำนวนผู้้�ใช้ม้อเตอร์์ไซค์ไ์ฟฟ้า้มีีจำนวน

มากขึ้้�นโดยเฉพาะกลุ่่�มไรเดอร์์ จึึงเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ ในการศึึกษาความ

เป็็นไปได้้ในการร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท เดอะมููฟ ธัันเดอร์์ จำกััด (MOVE EV 

X)  เพื่่�อเปิิดสถานีีให้้บริิการเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�มอเตอร์์ไซค์์ไฟฟ้้า (EV Bike) 

โดยสามารถเปลี่่�ยนแบตเตอร่ี่�ได้้ภายใน 3 นาทีี ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร โดย

ในเฟสแรกจะเปิดิให้บ้ริกิาร  7 สถานีีได้แ้ก่ ่สาขาเฉลิมิพระเกีียรติ์์� 67 สาขา

สุขุสวัสัดิ์์� 14 สาขาลาดพร้าววังัหิิน สาขาพัฒันาการ 20 สาขาวิภิาวดีีรังสิติ 1 

สาขาหลานหลวง และสาขาสุขุุมุวิทิ 101/1   ซึ่่�งจะสามารถรับัรู้้�รายได้้ในปี ี2568

  บริิษััท คิิวโซลาร์์ 1 จำำ�กััด (Q Solar 1) 

	ปี  ี2567 โรงผลิติไฟฟ้า้ Q Solar 1 สามารถผลิติไฟฟ้า้เพื่่�อจำหน่า่ยได้้ 12,586,800 kWh ลดลงจาก
ปี ี2566 ร้อ้ยละ 1.52 อันัเนื่่�องมาจากประสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้า้ของแผงโซลาร์ซ์ึ่่�งมีีอายุกุารใช้ง้านกว่า่ 
14 ปี ีลดลงเฉล่ี่�ยร้อยละ 0.34 และความเข้้มแสงเฉล่ี่�ยปี 2567 น้อ้ยกว่่าปีี 2566 ร้อ้ยละ 1.14 kWh/m2.day 
ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่รายได้้จากการขายไฟฟ้า้ที่่�ลดลงจากปี ี2566 ร้อ้ยละ 10.89 โดยได้้รับัผลกระทบจากมูลูค่า่ FT 
ในปี ี2567 ท่ี่�มีีค่า่เฉลี่่�ยลดลงจากปี ี2566 มากกว่า่ร้อ้ยละ 56 หรือืคิดิเป็น็มูลูค่า่ที่่�หายไปกว่า่ 5.4 ล้า้นบาท 

ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าและรายได้้จากการขายไฟฟ้้าระหว่่างปีี 2565-2567

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า เพื่อจำ�หน่าย  (kWh) 12,770,880 12,781,560 12,586,800

รายได้จากการขายไฟฟ้า  (บาท) 47,339,155.37 53,761,393.42 47,907,260.52

ราคาขายเฉลี่ย + ค่า FT ต่อหน่วย (บาท) 3.71 4.21 3.81

	 ในช่่วงปลายปีี 2566 ถึึงกลางปีี 2567 ตรวจสอบพบว่่าประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าของแผง

โซลาร์์ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ค่่าการัันตีีของผู้้�ผลิิต ซึ่่�งปััญหามาจากหน้้าแผงโซลาร์์มีีคราบฝุ่่�นจัับล้้างด้้วยน้้ำ

ธรรมดาและวิิธีีปกติิไม่อ่อก จึึงได้้ดำเนิินการแก้ไ้ขโดยการใช้้น้้ำยาล้้างกระจกรถยนต์์แทนน้้ำเปล่า่ ซึ่่�ง

ได้้ทำการทดลองและพััฒนาสููตรให้้เหมาะสมกัับชนิิดของแผงโซลาร์์ร่่วมกัับผู้้�ผลิต ผลการดำเนิินงาน

เป็็นไปตามเป้้าหมาย น้้ำยาสููตรที่่�ปรัับปรุุงขึ้้�นสามารถล้้างคราบฝุ่่�นได้้ดีี จากการวััดประสิิทธิิภาพของ

แผงมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉลี่่�ย 3-4% นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาล้้างแผงโซลาร์์ที่่�พััฒนาร่่วมกัับ

ผู้้�ผลิิตนี้้�จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ซึ่่�งจำหน่่ายโดย บจ.คิิวทีีซีี อาร์์อีี ต่่อไป ในอนาคต

นางสาวศศิิกาญจน์์ ตัันธนสิิน

กรรมการผู้้�จััดการ

ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงในการลงทุุนร่่วมระหว่่าง QTCGP และ MOVE EV X

นายชาญวุุฒิิ มีีพลอย

กรรมการผู้้�จััดการ
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  เปิิดดำเนิินการบริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด (QTC RE) อย่่างเป็็นทางการ รองรัับการขยาย

ตััวทางธุุรกิิจ พร้้อมเดิินหน้้าทำความตกลงร่่วมกัันกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายอย่่าง

เป็็นทางการ (Authorized Distributor) ของแบรนด์์ชั้้�นนำระดัับโลกมากมาย อาทิิ Huawei, Longi,  

โดยเฉพาะ Huawei ซึ่่�งเป็น็ตัวัแทนระดับั Gold และมีียอดขายสูงสุดุต่อ่เนื่่�อง การันัตีีโดยรางวััล Elite 

reseller of the year 2024 จาก Huawei  นอกจากนั้้�นในปีี 2024 บริิษััทยังผ่่านการขึ้้�นทะเบีียน 

ผู้้�ประกอบการจ้า้งการไฟฟ้า้ส่ว่นภูมูิภิาค (Vender list) ในประเภท 6 ผู้้�รับัเหมาติดิตั้้�งระบบพลังังาน

แสงอาทิิตย์ และประเภท 8 ผู้้�ลงทุุนติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อการซื้้�อขายไฟฟ้้า (Private Power 

Purchase Agreement : Private PPA) รวมถึึงเป็็นผู้้�ประกอบการจำหน่่ายที่่�ขึ้้�นทะเบีียนไว้้กัับการ

ไฟฟ้้าส่ว่นภูมูิภิาค สำหรับัการดำเนิินธุรุกิจิให้บ้ริกิารติดิตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิติย์

และระบบกัักเก็็บพลัังงานอีีกด้้วย

คุุณนิิพััฒน์์ จริิงจามิิกร

กรรมการผู้้�จััดการ

Road Map of QTC RE Partners’

	 การพัฒันาและเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในด้้านนวัตักรรมและเทคโนโลยีีของโลก รวมถึึงไลฟ์์สไตล์ของคนยุุคใหม่่ ส่ง่ผลให้้ผู้้�บริิโภค

หันัมาใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม และปัญัญาประดิษิฐ์ม์ากขึ้้�น บริษิัทั คิวิทีีซี ีอาร์อ์ีี จำกัดั จึึงเล็ง็เห็น็โอกาสทางธุรุกิจินั้้�นและเป็น็ตัวัแทน

ความชาญฉลาดเพื่่�ออนาคตเหล่่านี้้� ตามสโลแกนที่่�ว่่า “ QTC RE Intelligence for The Future”

	 ด้้วยกลยุุทธธุุรกิิจเชิิงรุุกของบริิษััท การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร และตััวแทนจำหน่่ายของบริิษััทฯทั้้�งในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล

และส่่วนภููมิิภาคจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ในปีี 2024 บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด ได้้จััดสัมมนาเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญและนัักวิิชาการด้้านพลังงานแสง

อาทิิตย์์มาให้้ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีีใหม่่ แนวโน้้มตลาด การติิดตั้้�ง บำรุุงรัักษา และความรู้้�อื่่�นๆ แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ คู่่�ค้้า และตััวแทน

จำหน่า่ยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยแบ่ง่เป็น็สัมัมนาออนไลน์ ์11 ครั้้�ง และสัมัมานานอกสถานที่่� (Onsite) 5 ครั้้�ง ทั่่�วประเทศไทย ซึ่่�งได้้รับัการตอบ

รัับอย่่างดีีจากทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯยัังให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตของตลาด E-Commerce ในประเทศไทยและพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้า

ออนไลน์์อีีกด้้วย บริิษััทฯเล็็งเห็็นความสำคััญในการเข้้าถึึงลููกค้้าในทุุกช่่องทาง และขยายโอกาสทางการตลาด จึึงเปิิด Official Website 

และ Official Social Media Chanel เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการให้้ข้้อมููลและสั่่�งซื้้�อสิินค้้าแก่่ลููกค้้า รวมถึึงได้้เพิ่่�มโกดัังเก็็บสิินค้้าแห่่ง

ใหม่ใ่นพื้้�นท่ี่�กรุงุเทพฯ เพื่่�อให้ก้ารขนส่ง่กระจายสินิค้า้รวดเร็ว็และมีีประสิทิธิพิภาพสูงูสุดุ บริษิัทัฯวางแผนมุ่่�งเน้น้ขยายตลาดในกลุ่่�มลูกูค้า้

เอกชน รััฐวิิสาหกิิจ และโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาดใหญ่่ในปีีหน้้า เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของ 

บริิษััทฯในอนาคต สำหรัับผลประกอบการของบริิษััทปี 2567 ดููเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 56-1 One Report 2567 และรู้้�จััก QTC RE เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  

https://www.qtc-re.com/th
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  จััดตั้้�งบริิษััท คิิวทีีซีี อีีวีี จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2567 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท เป็็นการร่่วมมืือกัันกัับผู้้�มีีประสบการณ์์

ในวงการยานยนต์ไ์ฟฟ้า้มาร่ว่มบริหิารงาน เช่น่ คุณุพาโชค จันัทร์พ์ิทิักัษ์์ และคุณุพีีระ ลักัษณาภิริักัษ์์  เพื่่�อดำเนินิธุรุกิิจเก่ี่�ยวกับัยานยนต์์

ไฟฟ้า้ ถือืเป็น็โอกาสทางธุรุกิจิจากการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมปัจัจุบุันัสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่่ำ และการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�การใช้เ้ทคโนโลยีีสะอาดลด

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก อีีกทั้้�งเป็น็การกระจายความเสี่่�ยงจากการดำเนินิธุรุกิจิเดิมิและสร้า้งการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืนืให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุ

กลุ่่�ม  QTC EV ดำเนิินธุุรกิิจในทุุกๆ ด้้าน ที่่�มีีโอกาส เกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 

•	 การเป็็นตััวแทนจำหน่่ายรถเพื่่�อการพาณิิชย์์ไฟฟ้้ายี่่�ห้้อ NEX, Foton, SANY, Thai EV, BYD, Kinglong เป็็นต้้น

•	 การลงทุุนสร้้างสถานีีชาร์์จทั้้�งในพื้้�นที่่�ปิิดของลููกค้้าประเภทองค์์กร หรืือสถานีีในพื้้�นที่่�สาธารณะ

•	 ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า และขนส่่งผู้้�โดยสารด้้วยรถยนต์์ไฟฟ้้าร่่วมกัับพัันธมิิตร

	 การดำเนิินงานท่ี่�สำคััญในปี ี2567 ได้้ดำเนิินการสร้า้งสถานีีชาร์จ์รถบรรทุกุบริเิวณโซนที่่�สำคััญกับัระบบโลจิสิติกิในประเทศไปแล้ว้ 

2 สถานีีภายใต้้ชื่่�อทางการค้้า “ProCharge”  โปรชาร์์จ “สถานีีชาร์์จของมืือโปร”   ได้้แก่่

	จุ ุดเด่่นของสถานีี “ProCharge”  คืือ  กำลัังเครื่่�องชาร์์จแรง ชาร์์จได้้เร็็ว ช่่อง

จอดกว้้างขวาง ชาร์์จได้้แบบไม่่ต้้องถอดหาง (สำหรัับรถบรรทุุกชนิิดหััวลาก) ใช้้งาน

ง่่าย ทั้้�งแบบ QR scan, บััตร RFID และมีีระบบป้้องกัันการทุุจริิตด้้วย Auto Charge 

โดยใช้ ้MAC address เสีียบเพื่่�ออ่า่นค่่าของตััวรถในการยืืนยันัตัวัตนการชาร์์จ พร้อ้ม

ให้บ้ริกิารระบบวงเงิินเครดิิตเพื่่�อผู้้�ประกอบการ ชาร์์จก่่อน วางบิิลเรีียกเก็็บเงิินทุุกสิ้้�น

เดืือน

	 แผนการขยายธุรกิิจของ QTC EV คืือการสร้้างสถานีีชาร์์จรถบรรทุุกให้้

ครอบคลุุมการทำงานของพื้้�นที่่�ภาคกลางและภาคตะวัันออกสำหรัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งออกสิินค้้าไปยุุโรปและอเมริิกา ช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก ตาม

มาตรการ CBAM ใน scope 1 และ 3 เมื่่�อสถานีีชาร์์จสาธารณะครอบคลุุม ก็็จะเน้้น

การลงทุุนในพื้้�นที่่�ของลููกค้้า มีีการการัันตีีการใช้้งานและทำสััญญาบริิการชาร์์จระยะ

ยาว โดยเจาะเข้้ากลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความต้้องการเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�การใช้เ้ทคโนโลยีีสะอาดลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 ข้้อมูลผลการดำเนิินงานด้้านการเงิินพิ่่�มเติิมได้้ใน 56-1 One Report 2567 

หััวข้้อ “รายงานทางการเงิิน”

สถานีี “ProCharge” 02 แหลมฉบััง
ตั้้�งอยู่่�ในป๊ั๊� มน้ำำ��มัันบางจาก บริิเวณประตูู 2  

ใกล้้โกดัังศิิลามาศ ขาออกจากท่่าเรืือ
6 หััวชาร์์จ

สถานีี “ProCharge” 03 เจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบััง ตั้้�งอยู๋๋�ในป๊ั๊� มน้ำำ��มัันบางจาก

ถนนเจ้้าคุุณทหารขาออกมุ่่�งหน้้าลาดกระบััง  
6 หััวชาร์์จ

นายพีีระ ลัักษณาภิิรัักษ์์

กรรมการผู้้�จััดการ

เศรษฐกิิจ
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	 การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

QTC Energy
QTCGP & Q Solar 1 & 

QTC RE & QTC EV

การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น (บาท) (บาท)

เงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 68,118,531.40

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.2

การลงทุุนด้้านบุุคลากร    

ระดัับพนัักงาน * 135,991,184

ระดัับกรรมการบริิหาร และกรรมผู้้�จััดการในบริิษััทย่่อยและ

กรรมการบริิษััท(ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)*
37,233,173

คณะกรรมการบริิษััท (ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร) 10,176,668

การลงทุุนด้้านสัังคม    

เงิินบริิจาค และเงิินสนัับสนุุน 1,624,298.53 302,383.47

เงิินสนัับสนุุนธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม : SE (ทางอ้้อม) 0 0

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 215,855.92 7,280.00

เงิินส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 478,800.00 0

การลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม    

ค่่าการบริิหารจััดการภายในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 70,933.60 69,240.00

ค่่าดำเนิินการจััดการของเสีีย และอื่่�น ๆ 231,728.50 0

การแบ่่งปัันสู่่�คู่่�ค้้าธุุรกิิจ    

การจััดซื้้�อในประเทศ (วััตถุุดิิบ) 507,928,144.66 303,780,689.78

การจััดซื้้�อต่่างประเทศ (วััตถุุดิิบ) 203,733,984.76 41,994,575.91

การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์และบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า (ในประเทศ) 0 5,811,362.49

การจััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�พิิการ และสิินค้้าในท้้องถิ่่�น 88,500.00

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจอื่่�น ๆ    

ต้้นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ย) 177,288.48 2,233,665.06

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้รััฐ ** 25,149,208.76 6,173,332.36

เศรษฐกิิจ
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ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบการแบ่่งปัันคุุณค่่าแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หน่่วย
งบรวม

2564 2565 2566 2567

เงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 68.22 68.22 68.12 68.12

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.2 0.2 0.2 0.2

กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และ พนัักงาน* (ล้้านบาท) 167.07 162.72 163.11 183

ชุุมชน สัังคม (ล้้านบาท) 0.93 1.99 1.71 2.63

สิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 0.97 1.02 0.81 0.37

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ (ล้้านบาท) 600.09 466.22 540.89 1,063.34

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (ล้้านบาท) 0.34 0.34 0.48 0.48

สถาบัันการเงิิน (ดอกเบี้้�ย) (ล้้านบาท) 1.26 0.97 1.51 2.41

ภาครััฐ (ภาษีี)** (ล้้านบาท) 18.24 3.54 14.77 31.32

*	 เงินิเดือืน ค่า่จ้า้ง สวัสัดิกิารที่่�เป็น็ตัวัเงินิ ค่า่ตอบแทนรายเดือืน ค่า่ตอบแทนรายปี ีและเบี้้�ยประชุมุ (ไม่ร่วมค่า่อบรมสัมัมนา การพัฒันา

ทัักษะ เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน)

**	ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีโรงเรืือน ภาษีีป้้าย ภาษีีบำรุุงท้้องที่่� 

	 ความโปร่่งใสด้้านภาษีี
	คิ ิวทีีซีี และบริิษััทย่่อยทุุกแห่่งให้้ความสำคััญต่่อการนำจ่่ายภาษีีซึ่่�งเป็็นหน้้าท่ี่�สำคััญขององค์์กรตามกฎหมาย โดยได้้กำหนด

นโยบายด้้านภาษีีไว้้เป็็นแนวทางปฏิิบัตัิ ิเพื่่�อให้ก้ารวางแผนภาษีีเป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่องค์ก์ร ลดความเส่ี่�ยง

ทางการเงิินและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านภาษีีจะช่่วยป้้องกัันการ

ถููกปรัับหรืือถููกดำเนิินคดีีทางกฎหมาย สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรและส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในระยะยาว นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนช่่วยใน

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมของประเทศ 

	 นโยบายด้้านภาษีี : https://qtc-energy.com/th/tax-policy/

ตารางแสดงการจ่่ายเงิินภาษีีรวมทุุกบริิษััทระหว่่างปีี 2564-2567

รายการนำจ่่ายภาษีี

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2564 2565 2566

2567

QTC 

Energy
QTC GP Q Solar1 QTC RE QTC EV

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

18.24 3.54 14.77

24.75  -  - 3.1  -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 0  - 2.99  - - 

ภาษีีโรงเรืือน ภาษีีป้้าย ภาษีีบำรุุงท้้องที่่� 0.4  - 0.08  -  -

รวม 18.24 3.54 14.77 25.15  - 3.07 3.1  -

หมายเหตุุ : ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีภาษีีซื้้�อที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิเครดิิตภาษีีขาย ยกมาจากปีี 2023 (ภาษีีที่่�ชำระเกิินยกมา) ทำให้้บริิษััทไม่่มีี

ภาษีีที่่�ต้้องชำระเพิ่่�ม

เศรษฐกิิจ
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ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม

	 การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิตอล การเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการผลิิตในอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตท่ี่�เน้้นการใช้้ระบบ

อััตโนมััติิมีีการนำหุ่่�นยนต์์มาทดแทนมนุุษย์์มากขึ้้�น รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ ส่่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ของผู้้�คนในสัังคมในการพิิจารณาเลืือกซื้้�อสิินค้้า และบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีความทัันสมััย ใช้้งานง่่าย มีีความรวดเร็็วในการจััดส่่ง และส่่ง

ผลต่่อความคาดหวัังของสัังคมถึึงมาตรฐานในการทำธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมมากขึ้้�น    

	ดั งันั้้�นจึึงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าการเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ส่ง่ผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่อ่สภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอก

บริษิัทัอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ เป็็นข้อ้กัังวลหนึ่่�งของผู้้�ถือืหุ้้�นต่่อความสามารถในการรัับมืือการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจส่่งผลต่่อสถานะทางเศรษฐกิิจ

ของบริิษัทัฯ  จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�กรรมการบริิษัทั และผู้้�บริหิาร ต้อ้งตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปล่ี่�ยนแปลง  และส่่งเสริิมการ

คิิดเชิิงนวััตกรรมให้้พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้สามารถปรัับตััวรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้

อย่า่งเป็น็ระบบและมีีสติ ิด้้วยกระบวนการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ พัฒันากระบวนการทำงาน พัฒันาการบริกิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง   ซึ่่�งเป็น็การเริ่่�ม

ต้้นในสิ่่�งเล็็ก ๆ อย่่างสม่่ำเสมอโดยคำนึึงถึึงทิิศทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง

ส่่งผลต่่อดีีต่่อพนัักงานและผลลััพธ์์ทางการเงิินของบริิษััทฯ  ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�

เศรษฐกิิจ
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	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมในองค์์กร ทั้้�งตััวผลิตภัณฑ์์ กระบวนการผลิต ตลอดจน

กระบวนการทำงานในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะความรู้้� ความสามารถของพนักงาน ให้้มีีแนวคิดเชิิงนวััตกรรมและ

พััฒนาต่่อยอดต่่อไป โดยมีีแนวทางการบริิหารจััดการดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อสร้้างจุุดแข็็งให้้องค์์กร เตรีียมพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

2.เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีทัักษะในการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์

การบริิหารจััดการ : ตั้้�งหน่่วยงานวิิจัยัพัฒันาผลิตภัณฑ์แ์ละกระบวนการผลิต , ตั้้�งทีีมงานส่่งเสริิมการทำ KAIZEN, สร้้าง

แรงจููงใจในการคิิดเชิิงปรัับปรุุงหรืือนวััตกรรม, การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

เป้้าหมาย 1: มีีผลงานการวิิจััยและพััฒนาในระดัับกระบวนการเพื่่�อสร้้างโอกาส ,ลดความสููญเปล่่าอย่่างน้้อย 2 

เรื่่�องต่่อปีี

ผลการดำเนิินงาน : ปี ี2567 มีีผลงานการวิจัิัยและพัฒันาในระดับักระบวนการเพื่่�อสร้า้งโอกาส,ลดความสูญูเปล่า่ จำนวน 

3 เรื่่�อง บรรลุุตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: การเติบิโตของรายได้้จากการจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์จากผลงานวิิจัยัและพัฒันาผลิตภัณัฑ์์มากกว่่า 2% ต่อ่ปีี 

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 รายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากผลงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ลดลงจากปีี 2566 

คิิดเป็็น 25.38% ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: ส่่งเสริิมการปรัับปรุุงงานระดัับบุุคคล (KAIZEN) โดยพนักงานในกลุ่่�มเป้้าหมายปรัับปรุุงงานได้้ 4 

เรื่่�อง ต่่อคนต่่อปีี

ผลการดำเนิินงาน : พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายปรัับปรุุงงาน > 4 เรื่่�อง คิิดเป็็น 60.37%

พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายปรัับปรุุงงาน < 4 เรื่่�อง คิิดเป็็น 39.63%
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	 กระบวนการส่่งเสริิมนวััตกรรมในองค์์กร

การส่่งเสริิมนวััตกรรมระดัับกระบวนการ

	 ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยทีีมวิิจััยและพััฒนา เน้้นการพััฒนานวัตกรรมด้้านผลิตภััณฑ์์ และด้้านกระบวนการผลิต เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้าที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพแวดล้้อม หรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ หรืือกฎเกณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�
เปลี่่�ยนไป

การส่่งเสริิมนวััตกรรมระดัับบุุคคล

	 โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้เทคนิิคการปรัับปรุุง 

งานแบบ KAIZEN โดยไม่่จำกััดแนวคิด และวิิธีีการ แต่่

มุ่่�งเน้้นท่ี่�ผลลััพธ์์ พนัักงานทุุกคนสามารถทำ KAIZEN 

ในด้้านคุุณภาพ ด้้านความปลอดภัย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ได้้อย่่างอิิสระตามมุุมมองของตนเอง แต่่ต้้องแสดงให้้

เห็็นประสิิทธิผลที่่�ได้้รัับจาก KAIZEN นั้้�น และผลงาน 

KAIZEN ท่ี่�สามารถส่่งผลถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงกระบวนการ

ทำงานจะได้้รัับการส่่งเสริิมและต่่อยอด KAIZEN ทุุก

เรื่่�องที่่�พนัักงานนำเสนอจะได้้รัับรางวััลตามหลัักเกณฑ์์

ที่่�กำหนด

Innovation

Environment

Production
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	  	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมระดัับกระบวนการ

	 การสร้้างนวัตักรรมในองค์ก์รระดัับกระบวนการ พิจิารณาจากการประเมิินความเส่ี่�ยงจากปัจัจััยภายนอก และปัจัจััยภายในท่ี่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงและอาจส่่งผลถึึงความคาดหวัังของลููกค้้าและสัังคมที่่�เปล่ี่�ยนไป ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุรุกิิจอย่่างย่ั่�งยืนืของบริิษัทัฯ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการสร้้างนวััตกรรมในองค์์กรมีี 3 ด้้านได้้แก่่

1.	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ               

	 ในปีี 2567 มีีโครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�สำคััญ ๆ จำนวน 5 โครงการใช้้งบประมาณในการดำเนิินงานกว่่า 4.5  ล้้านบาท โดยเป็็น

โครงการที่่�เป็็นนวััตกรรมร่่วมกัับองค์์กรภายนอกจำนวน 1 โครงการ และเป็็นนวััตกรรมในกระบวนการภายใน 3 โครงการ โครงการลด

การใช้พ้ลังงานไฟฟ้้า 1 โครงการ การเสนอโครงการในรายงานฉบัับนี้้�เป็็นโครงการท่ี่�ติดิตามจากปีีก่อ่น และตััวอย่่างโครงการที่่�มีีนัยสำคััญ

สามารถเผยแพร่่ได้้ในปีี 2567 ดัังนี้้�   
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	� 	 การพััฒนา Smart Transformer Monitoring

	 บริิษัทัฯ ยังัคงต่อ่ยอดพัฒันา ระบบ Smart Transformer Monitoring System 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ผ้ลิตภัณัฑ์์สามารถตอบสนองความต้อ้งการให้ก้ับัลูกูค้า้ได้้อย่า่ง

ตรงจุดุตามการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี และความสะดวกใช้ข้องลูกูค้า้ ในปี ี2567 

บริษิัทัฯ  ได้้ปรับัปรุุง Server ของ Smart Transformer โดยเปลี่่�ยนระบบปฏิิบัติัิการ

จาก Cent OS เป็็น Ubuntu ทำให้ร้ะบบสามารถรองรัับจำนวนลููกค้้าท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�นใน

แต่ล่ะปีไีด้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และคิวิทีีซี ียังัพัฒันาโปรแกรม (Source Code) ของ 

Server โดยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ (Performance Optimization), เสถีียรภาพ (System 

Stability), และปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััย (Security Enhancement) การดำเนิิน

การเหล่า่นี้้�ช่ว่ยให้ร้ะบบทำงานได้้อย่่างรวดเร็็ว เสถีียร และปลอดภัยมากข้ึ้�น ซึ่่�งเป็น็

ปัจัจััยสำคัญัที่่�สามารถให้บ้ริกิารได้อ้ย่า่งเต็ม็ประสิทิธิภิาพ และรองรับัการเติิบโตใน

อนาคต

	 สำหรัับในปีี 2567 มีียอดจำหน่่ายของ Smart Transformer Monitoring ลด

ลงจากปีี 2566 คิิดเป็็น 25.38%  อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ จะยัังคงเดิินหน้้าส่่งเสริิมการ

ขาย Smart Transformer และพััฒนาต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องเพราะมั่่�นใจว่่าจะสามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าจำนวนมากได้้ในอนาคต
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	� 	 ความคืืบหน้้าโครงการพััฒนาน้ำำ��มัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพ  	(Bio-Transformer Oil)

	 จากการทดสอบคุุณสมบััตินิ้้ำมัันของ BBGI และ SCGC เบื้้�องต้้น  พบว่า่สามารถเทีียบเคีียงผู้้�ผลิตเจ้า้ตลาดในปััจจุบุันั (FR3, Midel, 

Dongnam Petroleum)  และยังัมีีความได้้เปรีียบในด้้านความหนืดืท่ี่�ใกล้เ้คีียงกับัน้้ำมันั Mineral Oil สามารถนำมาใช้ท้นแทน Mineral Oil 

ได้้ทันัทีีโดยท่ี่�ไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งออกแบบหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ให้ม้ีีคุณุลักัษณะที่่�เปลี่่�ยนไปจากมาตรฐานเดิมิ  เมื่่�อนำมาใช้จ้ริงิกับัหม้อ้แปลงขนาด 

50kVA ก็็มีีผลการทดสอบ Routine, Impulse, Temperature Rise ผ่่านทุุกการทดสอบ 	

	 โดยในปี ี2567 คิวิทีีซี ีได้้จำหน่า่ยหม้อ้แปลงไฟฟ้า้โดยใช้น้้้ำมันัปาล์ม์จากการวิจิัยัและพัฒันานี้้�เป็น็ครั้้�งแรก และลูกูค้า้ได้้นำไปติิด

ตั้้�งใช้้งานปััจจุบุันัยังัไม่่พบปััญหาใดๆ การใช้ง้านปกติเิทีียบเท่่าหม้้อแปลงมาตรฐาน  สำหรัับการทำตลาดเชิิงพาณิิชย์อ์ย่่างเป็็นทางการจะ

เริ่่�มภายในปีี 2568-2569

	� โครงการปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องเชื่่�อมตััวถััง

ในกระบวนการผลิตที่่�ต้้องการความแข็็งแรงและคุุณภาพการเชื่่�อมที่่�สููง การใช้้เทคโนโลยีี

การเชื่่�อมที่่�เหมาะสมเป็็นสิ่่�งสำคััญ คิิวทีีซีีได้้ปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องเชื่่�อมที่่�ทำงานร่่วมกัับ ABB 

Robot Welding จากรุ่่�น Fronius TPS2700 CMT ไปเป็น็ Fronius 400A PUSH Welding 

System เพื่่�อรองรัับงานเชื่่�อมที่่�มีีความหนามากกว่่า 6 mm ช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพงาน ลดของ

เสีีย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

	 การอััพเกรดเครื่่�องเชื่่�อมของ ABB Robot Welding จาก Fronius TPS2700 CMT 

เป็็น Fronius 400A PUSH Welding System เป็็นก้้าวสำคััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงาน

เชื่่�อมตัวัถัง รองรัับการผลิตที่่�ซัับซ้อ้นและทำงานต่่อเนื่่�องได้้ยาวนานโดยไม่่ต้้องหยุุดพักั  มีี

ความแข็็งแรงและคุุณภาพสููง ลดต้้นทุุนการผลิิตลงได้้ดัังนี้้�

	 ประสิิทธิิผลโครงการ

•	 ลดเวลาการเชื่่�อมตััวถัังขนาดใหญ่่จาก 2:30 ชั่่�วโมง เหลืือ 1:30 ชั่่�วโมง 

•	 ลดอััตราการซ่่อมรอยเชื่่�อมจากความไม่่สม่่ำเสมอของแนวเชื่่�อม และรูู

พรุุนของรอยเชื่่�อมลง 10% 

•	 ลดเศษหิินเจีียร์จ์ากการซ่อ่มงานที่่�ไม่มี่ีคุณุภาพ  (ลดปริิมาณของเสีียส่่ง

ไปกำจััดประมาณ 25 กก./ปีี)

•	 ลดต้้นทุุนการผลิิตได้้ประมาณ 150,000 บาท/ปีี
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	� 	 ปรัับปรุุงระบบ Robot Welding ด้้วย Laser Tracking Sensor

	 ในอุุตสาหกรรมการผลิิตที่่�ใช้้หุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิ (Robot) Laser Tracking Sensor มีีบทบาทสำคััญในการช่่วยให้้หุ่่�นยนต์์สามารถ

ตรวจจัับตำแหน่่งชิ้้�นงานได้้แม่่นยำขึ้้�น ลดข้้อผิิดพลาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง Laser Tracking 

Sensor จำนวน 2 ชุุด เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานของ Robot โดยปรัับปรุุงความสามารถในการตรวจจัับและปรัับตำแหน่่งแบบเรีียลไทม์์

	 Laser Tracking Sensor ช่่วยให้้ Robot สามารถ ระบุุตำแหน่่งชิ้้�นงานได้้อย่่างถููกต้้อง ลดความคลาดเคลื่่�อนที่่�อาจเกิิดขึ้�นจาก

การเปล่ี่�ยนแปลงของตำแหน่่งหรืือการบิิดตัวของวััสดุุช่่วยให้้สามารถ ควบคุุมแนวเชื่่�อมและตำแหน่่งการประกอบ ได้้อย่่างแม่่นยำมาก

ขึ้้�น  Robot ที่่�ติิดตั้้�ง Laser Tracking Sensor สามารถทำงานได้้รวดเร็็วขึ้้�นโดยไม่่ต้้องใช้้มนุุษย์์ในการปรัับตำแหน่่งชิ้้�นงานบ่่อยๆ

	 ประสิิทธิิผลโครงการ

•	 ลดเวลาในการตั้้�งค่่า Jig และ Robot Welding ลงได้้ 10 นาทีี/เครื่่�อง หรืือ 100 ชั่่�วโมง/ปีี

•	 เพิ่่�มกำลัังการผลิิตตััวถัังขึ้้�นได้้อีีก 1,200 เครื่่�อง/ปีี 

•	 ลดปริิมาณเศษเหล็็กเศษลวดเชื่่�อมที่่�สููญเสีียในกระบวนที่่�ต้้องส่่งกำจััดประมาณ 30 กก./ปีี

•	 ลดต้้นทุุนการผลิิตได้้ประมาณ 145,000 บาท/ปีี
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	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมระดัับบุุคคล

	คิ ิวทีีซีี ได้้นำกระบวนการทำ KAIZEN มาประยุุกต์์ใช้้และส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมในการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ปีี 2556 

มีีการปรัับปรุุงกระบวนการส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำ KAIZEN งานของตััวเองก่่อน เพราะพนัักงานจะรู้้�จัก

งานของตััวเองมากที่่�สุุด การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการทำ KAIZEN และฝึึกทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ การทดลองทำ พร้้อมกัับการส่่งเสริิม

ด้้านงบประมาณ และเวลาในการทำ KAIZEN เป็็นส่่วนสำคััญมากที่่�จะผลัักดัันให้้พนัักงานกล้้าที่่�จะคิิด และลงมืือทำ ในหลายๆ KAIZEN  

ของพนักงานสามารถ ท่ี่�จะช่่วยลดของเสีีย ลดเวลาการทำงาน เพิ่่�มคุุณภาพของชิ้้�นงาน สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งภายในและ

ภายนอก จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่าการทำ KAIZEN ของพนัักงานมีีส่่วนช่่วยส่งเสริิมการพััฒนากระบวนการทำงาน และลดต้้นทุุนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล

	 ในปีี 2567 มีีการปรัับปรุุงงานแบบ KAIZEN จำนวนทั้้�งสิ้้�น 420 เรื่่�อง บริิษััทฯ สนัับสนุุนเงิินรางวััลสำหรัับผลงานรวมเป็็นจำนวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น  40,100 และเกิิดผลประหยััดจากการปรัับปรุุงของพนัักงานกลัับคืืนบริิษััทฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 698,667 บาท
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จำนวน Kaizen  (เร่ือง) ผลประหยัด (บาท) เงินรางวัลสนับสนุน (บาท) 

บา
ท 

คุุณค่่าต่่อ QTC ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับจากการส่่งเสริิมให้้พนัักงานปรัับปรุุงแบบ KAIZEN

·	สร้้างความเข้้มแข็็งในระดัับปฏิิบััติิการ สามารถปรัับตััวและพััฒนาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

·	สร้้างคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ลดเวลาในการดำำ�เนิินงาน

·	 สร้้างกำำ�ไร ด้้วยการลดต้้นทุุนจากผลการปรัับปรุุงงานแบบ KAIZEN ของพนัักงาน

คุุณค่่าต่่อพนัักงาน ประโยชน์์ที่่�พนัักงานได้้รัับจากการปรัับปรุุงงานแบบ KAIZEN

·	มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี ภายใต้้มาตรฐานความปลอดภััย

·	พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดความเมื่่�อยล้้า

·	มีีรายได้้เพิ่่�มจากผลงาน KAIZEN

·	มีีความรู้้� ความสามารถเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากการปรัับปรุุงงานแบบ KAIZEN

·	มีีความภาคภููมิิใจเมื่่�อบริิษััทฯ เห็็นคุุณค่่า และให้้การยกย่่องเชิิดชูู

เศรษฐกิิจ
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QTC Kaizen Award 2024

	ปี ี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมประกวด “QTC KAIZEN AWARD 

2024” เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้พนัักงานนำผลงาน KAIZEN ของตน หรืือกลุ่่�มงาน มา

นำเสนอวิิธีีคิดิ วิธิีีทำ และผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดขึ้�น โดยมีีผลงาน KAIZEN ผ่า่นเข้้ารอบ

สุุดท้้ายจำนวน 8 เรื่่�อง การพิิจารณาให้้รางวััลโดยคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ของบริิษััท ซึ่่�งมีีเกณฑ์์มาตรฐานกำหนดไว้้ชััดเจน

	 จากผลงาน KAIZEN ของพนัักงานทั้้�ง 8 ผลงาน และผลงานอื่่�นๆ อีีก 

420 ผลงาน สามารถสร้า้งคุณุค่่าเพิ่่�มให้ก้ับัตัวัพนักงาน และองค์์กรอย่่างชััดเจน

ผลการประกวด QTC Kaizen Award 2024

ประเภท รายชื่่�อ ชื่่�อผลงาน

Best

Kaizen

นางสาวอรุุณโรจน์์  อินทศิริิ ิและ นายจิริายุ ุรัตันธำรงค์์ เทคโนโลยีีงานสำนัักงาน : ระบบการรายงานพฤติิกรรมด้้าน

ความปลอดภััย (BBS)

นายวุุฒิิพงษ์์ ตุุประโคน และ นายรุ่่�งโรจน์์ สีีดาสมา การผลิิต : Jig ประกอบฐาน หม้้อแปลง 160 kVA

นายจุุมพล สิิงห์์ดง และ นายวุุฒิิพงษ์์ ศรีีด้้วง การผลิิต : Jig ประกอบ Part หููยกของงาน Clamp 10 kVA

นายจิิรายุุ รััตนธำรงค์์ เทคโนโลยีีงานสำนักังาน : พัฒันาแอปพลิเิคชันั «Waste Storage”

นางสาวจริิยา ใจวัังโลก , นางสาวทิิวาพร เพลิิงน้้อย 

และนายสิิรภััทร จุุฬารััชศิิลป์์ เทคโนโลยีีงานสำนัักงาน : E-Learning step ง่่าย

นายวิิทููลย์์ กลิ่่�นเกษร และ นางสาวศิิริิพร  โพธิ์์�ไชย เสริิมท่่อลมใต้้เครื่่�องและสายลมเพื่่�อช่่วยเป่่าเศษขี้้�เลื่่�อย (ห้้อง

ตััดไม้้)

Outstanding

นางสาวกััญญาณััฐ สุุนารัักษ์์ และ

นางสาวฐิิตพััฒน์์ ประภากมล 

เทคโนโลยีีงานสำนัักงาน : รวมตารางทำไฟล์์รายการอุุปกรณ์์ 

(partlist)

นายวุุฒิิชััย  บริิคุุต และ นายชาลม นามวิิจิิตร การผลิิต : ฝาเทสหม้้อ 160

เศรษฐกิิจ
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ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม



ESG DATA : Environment

Reported items Unit
Year of operation

2022 2023 2024

M
at

er
ia

ls

Materials used by weight 
or volume

Total weight of materials that are used to produce 
and packgae  
(Non-renewable materials used)

Tonnes 4284.00 4486.00 6158.00

Total weight of materials that are used to produce 
and packgae  
(Renewable materials used)

Tonnes 0 0 0

Recycled input materials 
used

Percentage of recycled input materials used to 
manufacture the organization’s primary products 
and services.

% 0 0 0

Reclaimed products and 
their packaging materials

Percentage of reclaimed products and their 
packaging materials for each product category. % 0 0 0

En
er

gy

Energy consumption 
within the organization

Total energy consumed. MJ 10,669,718.33 10,720,572.38 12,503,582.96 

Total non-renewable energy 
consumption. MJ 10,538,948.33 10,079,806.04 11,395,463.36 

Diesel MJ 2,818,372.26 3,230,968.61 3,218,723.48 

Gasoline MJ 983,111.27 1,112,363.43 1,184,114.28 

Electricity (from grid) MJ 6,737,464.80 5,736,474.00 6,992,625.60 

Total renewable energy 
consumption. MJ 130,770.00 640,766.34 1,108,119.60 

Electricity consumption. (from PV) MJ 130,770.00 640,766.34 1,108,119.60 

Energy consumption 
outside of the 
organization

Energy consumption outside of the organization MJ

Energy intensity
Total Revenue MB. 1,216.45 1,337.12 1,515.44 

Energy intensity ratio for the organization. MJ/MB. 8,771.19 8,017.66 8,250.79 

Reduction of energy 
consumption

Total energy saved by efforts to reduce energy use 
and increase energy efficiency. MJ 130,770.00 640,766.34 1,333,684.63 

Fuel Saving MJ N/A N/A 225,565.03 

Electricity saving MJ 130,770.00 640,766.34 1,108,119.60 

Reductions in energy 
requirements of products 
and services

Reductions in energy requirements of sold 
products. MJ 2,423,620.44 1,962,505.90 2,950,192.80 

Energy requirements of sold products (Super Low 
Loss : SLL) MJ 2,743,789.68 1,652,171.04 2,785,338.36 

Energy requirements of standard products MJ 5,167,410.12 3,614,676.94 5,735,531.16 

Percentage of energy saved in energy 
requirements of sold products. % 47 54 51

W
at

er
 a

nd
 E

ffl
ue

nt
s

Water withdrawal

Water withdrawal by source AREAS WITH 
WATER STRESS Megaliters 0 0 0

Groundwater - Freshwater X Megaliters 13.56 13.90 12.38

Third-party water  - Freshwater 
(Surface water-->Tap water) X Megaliters 0.91 1.39 2.17

Total water withdrawal Megaliters 14.48 15.29 14.55

Water discharge

Water discharge by destination AREAS WITH 
WATER STRESS Megaliters 0 0 0

Surface water  - Freshwater 
(Factory RYG) X Megaliters 8.99 8.87 8.22

Surface water - - Freshwater 
(Factory PRI) X Megaliters 4.57 5.03 4.15

Surface water - - Freshwater 
(Headoffice BKK) X Megaliters 0.91 1.39 2.17

Total Water discharge (effluent) Megaliters 14.48 15.29 14.55

Water consumption Total water consumption Megaliters 0 0 0

สิ่่�งแวดล้้อม
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Reported items Unit
Year of operation

2022 2023 2024

Em
is

si
on

s

Direct (Scope 1) GHG 
emissions

Gross direct (Scope 1) GHG emissions tonCO2eq. 305 340 356

Biogenic CO2 emissions (Gas separation 
calculation) tonCO2eq. N/A N/A N/A

Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions Gross energy indirect (Scope 2) GHG emissions tonCO2eq. 904 762 931

Other indirect (Scope 3) 
GHG emissions

Gross other indirect (Scope 3) GHG emissions tonCO2eq. 631 670 648

Total GHG emissions categories 1 Purchased 
goods and services tonCO2eq.

Not reported: The Company plays a very small 
role in reducing or absorbing greenhouse gases 
from source production. This makes the % of 

significance low.

Total GHG emissions categories 2 Capital goods tonCO2eq. There is not enough information to report

Total GHG emissions categories 3 Fuel and energy 
related activities tonCO2eq. 217.05 194.99 230.97

Total GHG emissions categories 4 Upstream 
transportation and distribution tonCO2eq. 128.38 150.39 126.53

Total GHG emissions categories 5 Waste 
generated in operations tonCO2eq. 68.05 43.70 40.08

Total GHG emissions categories 6 Business travel tonCO2eq. Not reported: Corporate business travel by land, 
water, air, etc. has a low % of significance.

Total GHG emissions categories 7 Employee 
commuting tonCO2eq. 31.57 40.43 49.92

Total GHG emissions categories 8 Upstream 
leased assets tonCO2eq. It has no significance for the organization.

Total GHG emissions categories 9 Downstream 
transportation and distribution tonCO2eq. 185.15 240.13 200.23

Total GHG emissions categories 10 Processing of 
sold products tonCO2eq.

It is not relevant to the enterprise, since 
transformer products are directly put into 

operation. No processing.

Total GHG emissions categories 11 Use of sold 
procudts tonCO2eq.

It is a product that must be manufactured 
under standards and is largely subject to the 

customer’s decision. Therefore, it makes the % 
significance low.

Total GHG emissions categories 12 End-of-life 
treatment of sold products tonCO2eq. There is not enough data to report %Low 

significance.

Total GHG emissions categories 13 Downstream 
leased assets tonCO2eq. There is no such activity in the organization.

Total GHG emissions categories 14 Franchises tonCO2eq. There is no such activity in the organization.

Total GHG emissions categories 15 Investments tonCO2eq. There is no such activity in the organization.

GHG emissions intensity

Total revenue from specific operations. (QTC 
Energy) MB. 807.55 926.22 1,188.76 

GHG emissions intensity (Scope 1+2 ) tonCO2eq./
MB. 1.50 1.19 1.08 

GHG emissions intensity (Scope 1+2+3 ) tonCO2eq./
MB. 2.28 1.91 1.63 

Reduction of GHG 
emissions

Total GHG emissions reduced as scope 1 tonCO2eq. N/A N/A 16.57

Total GHG emissions reduced as scope 2 tonCO2eq. N/A N/A 134.04

Total GHG emissions reduced as scope 3 tonCO2eq. N/A N/A 127.65

Nitrogen oxides and other 
air emissions

Total Nox per year tons 0.78 0.22 0.19

Total TSP per year tons 24.56 0.76 3.65

Total Xylen per year tons 0.69 3.75 1.91

สิ่่�งแวดล้้อม
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Reported items Unit
Year of operation

2022 2023 2024

W
as

te

Waste generated Total weight of waste generated tons 301.24 249.89 437.4

Hazardous waste 
generation

Total weight of waste diverted 
from disposal tons 43.39 70.24 105.75

Recycled (offsite) tons 30.08 32.49 48.69

Incinerator with energy recovery (offsite) tons 13.31 37.75 57.06

Total weight of waste diverted to 
disposal tons 2.09 2.07 0.64

Incinerator without energy recovery (offsite) tons 2.03 2.07 0.64

Landfill (offsite) tons 0.06 0 0

Non-hazardous waste 
generation

Total weight of waste diverted 
from disposal (waste recycled) tons 224.16 175.81 328.46

Recycled (offsite) tons 224.16 175.81 328.46

Incinerator with energy recovery (offsite) tons 0 0 0

Total weight of waste diverted to 
disposal tons 31.6 1.77 2.55

Incinerator without energy 
recovery (offsite) tons 31.03 1.7 1.85

Landfill (offsite) tons 0.57 0.07 0.7

Su
pp

lie
r E

nv
iro

nm
en

ta
l 

As
se

ss
m

en
t

New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

Number of new suppliers that were screened using 
environmental criteria. Supplier N/A 19 82

Percentage of new suppliers that were screened 
using environmental criteria.

% of new 
suppliers N/A 63 100

Negative environmental 
impacts in the supply 
chain and actions taken

Number of suppliers assessed for environmental 
impacts. Supplier N/A 0 0

Number of suppliers identified as having significant 
actual and potential negative environment impacts. Supplier N/A 0 0

Percentage of suppliers indentified as hvaing 
significant actual and potential negative 
environmental impacts with which improvements 
were agreed upon as a result of assessment.

% of suppliers N/A 0 0

Percentage of suppliers indentified as hvaing 
significant actual and potential negative 
environmental impacts with which relationships 
were terminated as a result of assessment.

% of suppliers N/A 0 0

สิ่่�งแวดล้้อม
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ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 การเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิง หรืือการใช้้สารเคมีีต่่างๆ ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมเป็็นตััวการสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิด

มลพิิษทางอากาศ มลพิิษทางน้้ำ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพอนามััยของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และผู้้�คนในชุุมชน-สัังคม รวมถึึงการส่่งผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้อมในระบบนิิเวศน์์ และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ   หากโรงงานอุุตสาหกรรมใดไม่่คำนึึงถึึงผลกระทบดัังกล่่าว และ

ไม่่ให้้ความสำคััญในกระบวนการควบคุุมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของกฎหมาย อาจถููกต่่อต้้านจากผู้้�คนในชุุมชนซึ่่�งจะไม่่สามารถดำเนิิน

กิิจกรรมทางธุุรกิิจได้้อย่่างราบรื่่�น หรืืออาจถููกพัักใบอนุุญาตประกอบกิิจการ หรืือการถููกปิิดกิจการ ตามกฎหมาย ซึ่่�งบัังคัับใช้้โดย 

หน่่วยงานภาครััฐ

	คิ ิวทีีซีี ตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นกัับผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ ,ผู้้�คนในชมชุุนและสิ่่�งแวดล้อมรอบข้้าง ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�

การส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อสิิทธิิมนุุษยชนและวิิถีีชีีวิตของชุุมชนรอบข้้างบริิษััทได้้  และอาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจขององค์์กรในอนาคต

ได้้  คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารจึึงให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการในกระบวนการผลิิต การเลืือกเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน

การผลิตต้อ้งประหยัดัพลังงาน ไม่ส่ร้า้งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม มีีระบบป้อ้งกันั หรือืกัักเก็็บมลพิษิอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีีการตรวจสอบ 

ตรวจวัดัค่ามลพิษิต่่าง ๆ ตามกฎหมายกำหนดอย่า่งสม่่ำเสมอ ทั้้�งในบริษิัทัและบริษิัทัย่อย  ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืนื

เป็็นดัังนี้้�

กระบวนการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์

สิ่่�งแวดล้้อม
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	 จากผลกระทบดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญต่่อการปรัับปรุุงกระบวนการผลิตทุกขั้้�นตอนให้้มีีความ

ปลอดภััยทั้้�งกัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้างาน ผู้้�คนที่่�เข้้ามาติิดต่่อ และชุุมชนรอบข้้าง ตลอดจนระบบนิิเวศน์์รอบๆ บริิษััทฯ และที่่�สำคััญการ

ดำเนิินการต่่าง ๆ ต้อ้งเป็็นไปตามที่่�กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อมกำหนด หรืือดีีกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด เพราะตระหนัักดีีว่าผลกระทบดัังกล่่าว

เป็น็ความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญต่อ่ชื่่�อเสีียง และความย่ั่�งยืนื ของบริิษััทฯ  จึึงได้้กำหนดวัตัถุประสงค์์ มาตรฐานในการบริิหารจััดการ และเป้้าหมาย

การดำเนิินงานไว้้ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมมลพิิษจากกระบวนการผลิิตเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

2.เพื่่�อพัฒันากระบวนการทำงาน กระบวนการผลิติ ให้ล้ดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม 

3.เพื่่�อส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

4.เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการ : บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบมาตรฐาน ISO14001, นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม, กฎหมายต่่างๆ   

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง, การตรวจวััดค่่ามาตรฐานต่่างๆ ท่ี่�กฎหมายกำหนด , การจััดซื้้�อสีีเขีียว โดยพิิจารณาด้้าน

คุุณภาพ และผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะซื้้�อ

เป้้าหมาย 1: ผลการตรวจวัดัคุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ TSP, Xylene, NOx อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567 ผลการตรวจวััด TSP, Xylene, Nox ผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำหนด บรรลุุ

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: สััดส่่วนมููลค่่าการใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์ ที่่�มีีเครื่่�องหมายฉลากเขีียวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละ 5%

ผลการดำเนิินงาน : มูลูค่า่การจัดัซื้้�อสีีเขีียวปี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 คิดิเป็็น 32.93% มูลูค่า่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  310,216.80 บาท 

บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: กรณีีได้้รัับผลกระทบด้้านมลภาวะจากกิิจกรรมของโรงงานระยองที่่�ได้้รัับการยืืนยััน

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน จากชุุมชน (หนัังสืือรัับรองจาก อบต.) บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 4: พนัักงานได้ร้ัับการอบรมและผ่่านการทดสอบความรู้้�ตามหลัักสููตรด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำหนดร้้อยละร้้อย

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567  ดำเนิินการได้้ร้้อยละร้้อย 99.44 ไม่่ครบตามเป้้าหมาย  

เป้้าหมาย 5: ยอดขายผลิิตภััณฑ์์ “Super Low Loss” ส่่วนแบ่่งเชิิงปริิมาณมากกว่่า 10% ของจำนวนหม้้อแปลง

ทั้้�งหมดที่่�ส่่งมอบในปีี

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 ยอดขาย SLL เติิบโตเชิิงปริิมาณเพีียง 1.3% ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย 

เป้้าหมาย 6: จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวไม่่น้้อยกว่่า 10% ของพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตทุุกแห่่ง

ผลการดำเนิินงาน : โรงงาน QTC พื้้�นที่่�สีีเขีียว 3 ไร่่คิิดเป็็น 10%ป

โรงไฟฟ้้า Q Solar 1 พื้้�นที่่�สีีเขีียวและป่่าไม้้รวม 20 ไร่่ คิิดเป็็น 10% 

เป้้าหมาย 7: ให้้การสนัับสนุุนดููแล “ป่่าชุุมชน” เพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพในชุุมชน

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 สนัับสนุุนป่่าชุุมชน แขมงคงมั่่�น เป็็นระยะเวลา 5 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี 2566-2572)

สิ่่�งแวดล้้อม
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ระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ได้้นำระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

ISO14001:2015 มาประยุุกต์์ใช้้และขอการรัับรอง โดยได้้รัับการ

ตรวจประเมิินโดยผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกปีีละ 1 ครั้้�ง สำหรัับ QTC 

Energy ตรวจรัับรองระบบ และขอการรัับรองจาก SGS (Thailand) 

Limited  และ Q Solar 1 ตรวจรัับรองระบบ และขอการรัับรองจาก 

Intertek Certification Limited 

	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม https://qtc-energy.com/th/energy-policy/

เอกสารรัับรองระบบมาตรฐาน ISO14001:2105 (UKAS & NAC)  : QTC Energy

เอกสารรัับรองระบบมาตรฐาน ISO14001:2105 (UKAS) : Q Solar 1

สิ่่�งแวดล้้อม
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คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง
	 โรงงานผลิตของคิวิทีีซีีตั้้�งอยู่่�ในบริเิวณที่่�ไม่ม่ีีแหล่ง่น้้ำสาธารณะทั้้�งทางธรรมชาติ ิและจากการประปา ต้อ้งดูดูน้้ำใต้ด้ินิเพื่่�อใช้ใ้นการ

อุุปโภคเท่่านั้้�น ในกระบวนการผลิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าไม่่มีีการใช้้น้้ำในขั้้�นตอนการผลิต มีีเพีียงการใช้้น้้ำเพื่่�อการหล่่อเย็็นแบบหมุุนเวีียน

ของเตาอบ Vacuum , ใช้้น้้ำเพื่่�อลดอุณหภููมิิจากการเชื่่�อมชิ้้�นงาน ซึ่่�งเป็็นระบบกัักเก็็บน้้ำไว้้ใช้้ซ้้ำตลอดทั้้�งปีีก่่อนการส่่งกำจััดอย่่างถููก

วิิธีี สำหรัับการชำระล้้างอุุปกรณ์์ปนเปื้้�อนต่่าง ๆ บริิษััทฯ จััดให้้มีีถัังกัักเก็็บน้้ำที่่�มีีการปนเปื้้�อนและส่่งกำจััดภายนอกตามระยะ ดัังนั้้�น น้้ำ

ทิ้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นคืือน้้ำท่ี่�เกิิดจากการชำระล้้างในห้้องน้้ำ ห้้องครััว การล้้างรถยนต์์ เท่่านั้้�น น้้ำท่ี่�ถููกใช้้งานแล้้วจะถููกรวบรวมอยู่่�ในบ่่อน้้ำท่ี่�ขุุด

ขึ้้�นภายในบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้ประโยชน์ในการรดน้้ำต้้นไม้้ต่่อไป ไม่่ได้้ถููกปล่่อยออกสู่่�ลำรางสาธารณะ สำหรัับสำนัักงานกรุุงเทพฯ มีีระบบ

บำบััดน้้ำเสีียชนิดเติิมออกซิิเจนท่ี่�ได้้มาตรฐานมีีการตรวจสอบการทำงานของเครื่่�องทำออกซิิเจนอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน

การตรวจวััดคุณภาพน้้ำทิ้้�งของโรงงาน และสำนัักงานกรุุงเทพฯ เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีละ 2 ครั้้�ง โดย บริิษััท อีีสเทิิร์์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 

1992 จำกััดทะเบีียนห้้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์เอกชน เลขทะเบีียน ว-003 ได้้รัับการ รัับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025, ISO9001:2015, 

ISO14001:2015, ISO45001:2018

ตารางแสดงผลการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�งของ QTC Energy โรงงาน ณ จุุดสุุดท้้าย (ปีี 2565-2567)

พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจวััด

ผลตรวจวััด

มาตรฐาน หน่่วย2565 2566 2567

06/06/65 03/10/65 25/05/66 15/11/66 20/05/67 30/10/67

BOD
5

7 5 2.5 8.8 11.4 10.1 20 mg/l

Oil and Grease 4.0 Not Detected <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 5 mg/l

PH 7.23 7.16 6.6 7.6 6.4 7.0 5.5-9.0 -

Sulfides <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 1 mg/l as H
2
S

Suspended Solids 45 19 33 30 20 20 50 mg/l

Temperature 32 30 31 31 31 31 40 °C

Total Dissolved Solids Not Detected Not Detected 207 57 55 53 3000 mg/l

Total Kjeldahl Nitrogen Not Detected 1.3 <5 <5 <5 <5 100 mg/l as H
3
S

ตารางแสดงผลการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�งของ QTC Energy สำนัักงานกรุุงเทพฯ ณ จุุดสุุดท้้าย (ปีี 2565-2567)

พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจวััด

ผลตรวจวััด

มาตรฐาน หน่่วย1/65 1/66 1/67

30/05/65 06/10/65 25/05/66 16/11/66 24/05/67 29/10/67

BOD
5

4 3 8.5 10.1 9.1 10.9 40 mg/l

Oil and Grease Not Detected Not Detected <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 20 mg/l

PH 3.2 6.93 7.1 7.0 7.0 6.5 5.0-9.0 -

Sulfides Not Detected 0.6 <0.5 0.59 0.68 <0.5 3 mg/l as H
2
S

Suspended Solids 10 Not Detected 6 9 21 22 50 mg/l

Temperature 30 29 31 30 30 30 N/R °C

Total Dissolved Solids 350 486 526* 374 696* 506 1300 mg/l

Total Kjeldahl Nitrogen 5.9 2 26 30 21 25 40 mg/l as H
3
S

	 การควบคุุมมลพิิษ
สิ่่�งแวดล้้อม
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	 สำหรัับ Q Solar 1 ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขายให้้การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค มีีการใช้้ในกระบวนการล้้างทำความสะอาดแผง

โซลาร์์เซลจำนวน 88,688 แผง ปีีละประมาณ 20 ครั้้�ง  และใช้้น้้ำเพื่่�อการเกษตรในศููนย์์ศึึกษาเศรษฐกิิจพอเพีียง รวมถึึงการใช้้เพื่่�อการ

ชำระล้้างต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวััน แหล่่งน้้ำได้้จากบ่่อน้้ำบาดาล และการขุุดบ่่อเพื่่�อกัักเก็็บน้้ำฝนไว้้ใช้้งานช่่วงฤดููแล้้ง ซึ่่�งการระบายน้้ำ

ฝน หรืือน้้ำล้้นจากบ่่อที่่�กัักเก็็บจะถููกปล่่อยออกสู่่�ลำรางสาธารณะ  ดัังนั้้�น Q Solar 1 จึึงให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง

อย่่างสม่่ำเสมอ มีีการติิดตั้้�งระบบกัังหัันตีีน้้ำเพื่่�อเพิ่่�มออกซิิเจนให้้กัับน้้ำในบ่่อน้้ำที่่�กัักเก็็บไว้้ และมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำปีีละ 1 ครั้้�ง 

 โดยใช้้บริิการจากบริิษััท สไมล์์ แล็็บบอราทอรี่่� จำกััด  ทะเบีียนห้้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์เอกชน เลขทะเบีียน ว - 286

ตารางแสดงผลการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�งของ Q Solar 1 (ปีี 2564-2567)

พื้้�นที่่�ตรวจวััด พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด

ผลตรวจวัด

มาตรฐาน หน่วย2565 2566 2567

21/7/65 20/7/66 26/6/67

น้้ำทิ้้�งของระบบประปา

BOD
5

7 <2 <2 20 mg/l

Oil and Grease ND. <5 ND. 5 mg/l

PH 7.3 7.1 7.5 5.5-9.0  -

COD <40 <40 54 120 mg/l

Suspended Solids 13 8 <2.5 50 mg/l

น้้ำทิ้้�งบ่่อน้้ำซึึมอาคารบ้้าน

พััก

BOD
5

6 <2 <2 20 mg/l

Oil and Grease <5 <5 <5 5 mg/l

PH 7.2 7.5 7.5 5.5-9.0  -

COD <40 <40 <40 120 mg/l

Suspended Solids <2.5 5 49 50 mg/l

น้้ำทิ้้�งบ่่อน้้ำซึึมอาคาร

สำนัักงาน

BOD
5

<2 <2 <2 20 mg/l

Oil and Grease <5 Not Detected Not Detected 5 mg/l

PH 7.1 6.9 7.3 5.5-9.0  -

COD <40 <40 <40 120 mg/l

Suspended Solids 13 7 <2.5 50 mg/l

ผลการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำก่่อนการปล่่อยสู่่�สาธารณะผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด

สิ่่�งแวดล้้อม
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คุุณภาพอากาศ
	 ในกระบวนการผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าของคิิวทีีซีี มีีขั้้�นตอนท่ี่�ต้้องระบายอากาศสู่่�ภายนอก ซึ่่�งในกระบวนการผลิิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริษิัทัฯ ได้้มีีการติดิตั้้�งระบบป้อ้งกัันเบื้้�องต้น้ท่ี่�ทันัสมััยเพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัมลพิษิออกสู่่�บรรยากาศให้น้้อ้ยที่่�สุดุ และมีีการตรวจวััดคุณุภาพ

อากาศอย่่างสม่่ำเสมอปีีละ 2 ครั้้�ง โดย บริิษัทั  อีีสเทิริ์น์ ไทย คอนซััลติ้้�ง  1992  จำกััดทะเบีียนห้้องปฏิิบััติกิารวิิเคราะห์์เอกชนเลขทะเบีียน 

ว-003  ได้้รับัการ รับัรองมาตรฐาน ISO/IEC17025,  ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018cผลการตรวจวัดัสภาพอากาศ 

ณ ปลายปล่่องขณะปฏิิบััติิงานสอดคล้้องตามกฎหมายกำหนด มีีผลเป็็นดัังนี้้�

ตารางแสดงผลตรวจวััดอากาศในปล่่องระบายอากาศ QTC Energy เปรีียบเทีียบ (ปีี 2565 – 2567)

พื้้�นที่่� พารามิิเตอร์์

ผลตรวจ

มาตรฐาน หน่่วย2565 2566 2567

06-06-65 3-10-65 26-05-66 8-11-66 10-05-67 11-11-67

ปล่่องดููดขี้้�เลื่่�อยห้้องตััดไม้้ Particulate (ฝุ่่�นละออง) 0.39 0.46 1.00 0.50 0.10 0.10 400 mg/m3

ปล่่องห้้องพ่่นสีี

(Spay Booth) 

MC 139 โรงงาน 6

Particulate (ฝุ่่�นละออง) 14.7 2.36 0.3 0.9 4.0 6.8 400 mg/m3

Xylene Not Detected Not Detected 0.81 1.29 1.11 <0.47 200 ppm

Total VOCs 6.75 110.0 2.7 8.37 9.82 9.97 - ppm

ปล่่องห้้องพ่่นสีี(Spay 

Booth) MC 199 โรงงาน 6

Particulate (ฝุ่่�นละออง) 1.22 0.49 0.4 1.0 2.7 11.7 400 mg/m3

Total VOCs 112 70.5 3.16 105.0 7.07 5.45 - ppm

Xylene Not Detected 0.51 1.96 1.63 1.53 1.04 200 ppm

ปล่่อง Spray Booth 

พ่่นสีี (ติิดตั้้�ง)

Particulate (ฝุ่่�นละออง) 0.59 7.95 0.5 0.7 1.4 0.5 400 mg/m3

Xylene Not Detected Not Detected <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 200 ppm

Total VOCs 94.0 70.0 4.54 179.0 2.75 3.45 - ppm

ปล่่องเครื่่�องตััดพลาสม่่า Particulate (ฝุ่่�นละออง) 61.3   5.3 7.7 17.2 0.8 400 mg/m3

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide 6   3.5 <1 2.2 <1 - ppm

ปล่่องเครื่่�องตััด Laser 

โรงงาน 4

Particulate (ฝุ่่�นละออง) 7.23 4.70 2.50 4.0 6.8 0.8 400 mg/m3

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide < 1 Not Detected <1.0 <1.0 1.7 <1.0  - ppm

ปล่่องเตาตบ (Vacuum) Oil mist (ละอองน้้ำมััน) 0.34 438 1.88 1.18 1.20 0.61 - mg/m3

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide Not Detected Not Detected <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 200 ppm

ปล่่องเตาตบ (หม้้อแปลง

ซ่่อม)

Oil mist (ละอองน้้ำมััน) 78.80 96.00 0.65 0.36 0.65 0.51 - mg/m3

Xylene Not Detected Not Detected <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 200 ppm

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide <1 Not Detected 1.1 <1 2.2 <1 200 ppm

ปล่่องดููดความชื้้�นเตาอบ

หม้้อแปลง Power

Oil mist (ละอองน้้ำมััน) 0.27 0.41 0.59 0.59 1.28 0.53 - mg/m3

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide Not Detected Not Detected 3.1 <1 <1 <1 200 ppm

หมายเหตุุ : Q Solar 1 ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ก่่อเกิิดมลพิิษทางอากาศ

ตารางแสดงผลสรุุปการตรวจวััด Xylene, TSP, Nox ในอากาศ (ปล่่องระบายอากาศ ) แปลงหน่่วยเป็็น ตััน/ปีี

QTC Energy เปรีียบเทีียบ (ปีี 2565 – 2567)

หััวข้้อรายงาน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ปริิมาณ หน่่วยวััด
แปลงหน่่วย

เป็็นตััน/ปีี
ปริิมาณ หน่่วยวััด

แปลงหน่่วย

เป็็นตััน/ปีี
ปริิมาณ หน่่วยวััด

แปลงหน่่วย

เป็็นตััน/ปีี

1.ผลการตรวจวััดปริิมาณสาร

ระเหยประเภท Xylen ในอากาศ
0.26 ppm 0.69 3.79 ppm 3.75 3.02 ppm 1.91

2.ผลการตรวจวััดปริิมาณฝุ่่�น

ละอองในอากาศ (TSP) 
50.70 mg/m3 24.56 12.4 mg/m3 0.76 26.45 mg/m3 3.65

3.ผลการตรวจวััด Nox ในอากาศ 4 ppm 0.78 7.35 ppm 0.22 6.55 ppm 0.19

ผลการตรวจวัดัคุณุภาพอากาศจากกระบวนการผลิิต มีี Xylene , TSP และ Nox ผ่า่นเกณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

สิ่่�งแวดล้้อม
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	  	 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 โรงงานผลิตของคิิวทีีซีี ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นท่ี่�อุุตสาหกรรม (สีีม่วง) ห่่างไกลจากแหล่่งน้้ำธรรมชาติิ และห่่างไกลจากป่่าไม้้ จากการ

ประเมินิผลกระทบต่อ่ความหลากหลายทางชีีวภาพในกระบวนการผลิติไม่พ่บประเด็น็ที่่�เป็็นนัยัสำคัญั อย่า่งไรก็็ดีี คิวิทีีซี ีก็ใ็ห้ค้วามสำคัญั

ในการอนุรุักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่� เพราะเข้า้ใจดีีว่า่การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้�งของมนุษุย์์

มีีส่ว่นทำให้เ้กิดิการสูญูเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ ธรรมชาติสิูญูเสีียความสมดุลุก็ส็่ง่ผลทำให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 

ดัังนั้้�นคิิวทีีซีีจึึงตระหนัักถึึงวิิธีีการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งสามารถทำได้้ตามบริิบทขององค์์กรไม่่ว่่าจะเป็็นการลดการใช้้

พลาสติิกโดยการรณรงค์์แจกกระเป๋๋าผ้้าใช้้ทดแทนถุุงพลาสติิก การจััดการขยะโดยการคััดแยกประเภทส่่งกำจััดอย่่างถููกวิิธีี ใช้้ทรััพยากร

ต่่างๆอย่่างคุ้้�มค่่า และเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวโดยการปลููกต้้นไม้้ ให้้งบประมาณสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููป่่าชุุมชน เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์ความหลาก

หลายทางชีีวภาพและรัักษาธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืนในบริิบทของ QTC 

“ป่่าในโรงงาน” 

	คิ ิวทีีซีีมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวประมาณ 3 ไร่่จากที่่�ดิินทั้้�งหมด 30 ไร่่ คิิด

เป็น็ 10% ซึ่่�งปลูกูไม้้เบญจพรรณและไม้้เศรษฐกิิจปะปนกััน ตั้้�งแต่ปี่ี 2556 

เพื่่�อประโยชน์ในการรัักษาความชุ่่�มชื่่�นของผิิวดิิน กัักเก็็บน้้ำใต้้ดิิน และ

เป็็นแหล่่งอาหาร แหล่่งอาศััยของสััตว์์ขนาดเล็็ก และนกนานาชนิิด เกิิด

ระบบนิิเวศน์์เล็ก็ๆ ภายในป่่าในโรงงาน นอกจากนี้้�ยังัสามารถเป็็นแหล่่ง

กัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกด้้วย 

ภาพพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ในโรงงาน คิิวทีีซีี ในปััจจุุบััน

สิ่่�งแวดล้้อม
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“สวนเกษตรพอเพีียง และป่่าไม้้” โรงไฟฟ้้า Q Solar 1

	มีีพื้้ �นที่่�ประมาณ 17 ไร่่ ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพดิินที่่�เสีียหายจาก

การถมพื้้�นที่่�เพื่่�อติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์์ด้้วยการปลููกพื้้�นคลุมุดิิน ผักัสวน

ครัวั และไม้้ผล ไม้้เบญจพรรณ ปรัับสภาพดินด้้วยการหมัักปุ๋๋�ยชีีวภาพใช้้

เอง ตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง ปััจจุุบัันสามารถคืืนสภาพดิินกลัับ

มาอุุดมสมบููรณ์์  และจากการปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อรองรัับการขยายธุรกิิจ

ในอนาคตทางโรงไฟฟ้้ายัังคงมีีพื้้�นท่ี่�ท่ี่�สามารถปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มเติิม เพื่่�อ

เป็น็ต้้นไม้ข้นาดใหญ่ใ่ห้้ร่ม่เงา และสามารถดูดูซับัก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 

จึึงจััดกิิจกรรม “ปลููกป่่า ลดภาวะโลกร้้อน” ขึ้้�น โดยนำจิิตอาสากว่่า 30 

คน ร่่วมกัันปลููกต้้นไม้้ จำนวน 555 ต้้น (พะยููง ประดู่่� มะค่่า สััก)  ใน

พื้้�นที่่� 2 ไร่่ ในวัันที่่� 14 กัันยายน 2567 

ภาพสวนเกษตร และภาพกิิจกรรมปลููกป่่า ในวัันที่่� 14 กัันยายน 2567

ป่่าชุุมชน “บ้้านแขมงคงมั่่�น” 

	 เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากปีี 2566  บริิษััทฯ ได้้

จััดงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนป่่าชุุมชนบ้้านแขมงคง

มั่่�น ในการปลููกต้้นไม้้ใหม่่ทดแทนต้้นเดิิมท่ี่�ถููกไฟป่่า

ไหม้้พร้้อมจััดงบประมาณเพื่่�อการดููแลต้้นไม้้เป็็นระยะ

เวลา 5 ปีี ภายใต้้โครงการ “คิิวทีีซีี ร่่วมใจปลููกป่่า ลด

ภาวะโลกร้้อน คืืนความสมดุุลสู่่�พื้้�นป่่า“  โดยในปีี 2567 

ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจสภาพของป่่าไม้้ และมอบเงิินบำรุุง

ป่่าไม้้ จำนวน 10,000 บาท ให้้กัับคณะกรรมการป่่า

ชุุมชนบ้้านแขมงคงมั่่�น ใช้้ในการบำรุุงซ่่อมแซม ใส่่ปุ๋๋�ย 

รดน้้ำในช่่วงหน้้าแล้้ง ซึ่่�งในวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567 

ได้้มีีการปลููกต้้นไม้้ซ่่อมแซมทดแทนต้้นที่่�ตาย และ

ใส่่ปุ๋๋�ย กำจััดวััชพืืชที่่�ปกคลุุมเป็็นอุุปสรรคในการเจริิญ 

เติบิโตของต้น้ไม้ ้งบประมาณที่่�ใช้ใ้นโครงการทั้้�งสิ้้�น รวม 

100,097 บาท

ภาพการปลููกป่่าซ่่อมแซมและบำรุุงต้้นไม้้ประจำปีี 2567 (ปีี 2)

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 83



	 การจััดซื้้�อสีีเขีียว

ตารางสรุุปมููลค่่าการจััดซื้้�อสีีเขีียวปีี 2564-2567

	 รายการ เครื่่�องหมายการค้้า
มููลค่่าการจััดซื้้�อสีีเขีียว (บาท)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

 กระดาษถ่่ายเอกสาร 70 แกรม Shih-Tzu - 11,008.67 19,724.85 15,431.55

 กระดาษถ่่ายเอกสาร 70 แกรม One Green 48,956.50 83,990.83 22,955.00 51,175.00

 ผลิิตภััณฑ์์ลบคำผิิดรุ่่�น ZL102-W Pentel 3,800.64 4,205.04 3,873.61 3,410.64

 ถ่่านไฟฉายอััลคาไลน์์ (AAA) รุ่่�น LR03T 

และ (AA) รุ่่�น LR6T 
Panasonic 6,454.08 8,067.60 6,475.66 -

 เช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร Ricoh 488,941.43 575,574.36 442,460.04 616,076.72

 เช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร Fuji Xerox 73,435.00 64,544.42 234,973.77 371,062.83

 ผลิิตภััณฑ์์ผ้้าคููลโหมด PCF#5003 

POINTEL 
Cool mode - - 211,500.00 169,200.00

กระดาษทิิชชู่่�ม้้วน  BJC/Kim soft - - - 25822.70

มููลค่่ารวม 621,587.65 747,390.93 941,962.94 1,252,179.47

มููลค่่าการจััดซื้้�อสีีเขีียวปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 คิิดเป็็น 32.93% มููลค่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  310,216.80 บาท

สิ่่�งแวดล้้อม
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	 ในปีี 2567 มีียอดขายหม้้อแปลง Super Low Loss Transformer : SLL 33 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นจากปีี 2566 คิิดเป็็น 38%  โดย

คิิดเป็็นสััดส่่วนเชิิงมููลค่่า 3% จากยอดขายหม้้อแปลงไฟฟ้้า และคิิดเป็็นสััดส่่วนเชิิงปริิมาณ 1.3% ของการส่่งมอบหม้้อแปลงทั้้�งหมดในปีี 

2567 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายกว่่า 8.7%  ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ การประหยััดพลังงาน และมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อคุุณสมบััติเิฉพาะของ Super Low Loss รวมถึึงแบรนด์์ QTC ที่่�มุ่่�งเน้้นคุุณภาพสูงสุุด

เพื่่�อประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นสำคััญ  และบริิษััทฯ จะยัังคงส่่งเสริิมการจำหน่่ายหม้้อแปลง Super Low Loss ต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเป้้า

หมายสำคััญของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  

	คุ ุณค่่าต่่อคิิวทีีซีี : เพิ่่�มรายได้้ สร้้างความแตกต่่าง	คุ ุณค่่าต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : GHG emissions ลดลงกว่่า 40%

	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

“Super Low Loss Transformer”

	คื อืหม้อ้แปลงไฟฟ้้าที่่�ได้้รับัการวิจิัยัและพัฒันาโดยทีีมวิศิวกรของ QTC และพันัธมิติรทางการค้า้ 

Hitachi Metals, Ltd. ตั้้�งแต่่ปีี 2551 สืืบเนื่่�องจากวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิต

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และให้้ความสำคััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  ร่่วมกัับสถานการณ์์โลกที่่�เปลี่่�ยนไปเนื่่�องจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ   ผู้้�คนในสัังคมทั่่�วโลกเริ่่�มให้้ความสำคััญและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการ

บริโิภค เพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ จึึงเป็น็โอกาสสำคัญั

ที่่� QTC จะผลัักดััน Super Low Loss Transformer ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักทั่่�วโลก

“การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ”

Year
Quantity 

(EA)
Sales Value 
(Million baht)

%Growth Year
GHG emissions of TR.STD

(tonCO2eq.)
GHG emissions of SLL.

(tonCO2eq.)
Diff. GHG emissions

(tonCO2eq.)

2018 22 11 0 2018 246.2596 210.145 36.1146

2019 29 22 100% 2019 369.5089 210.145 159.3639

2020 24 16 -27% 2020 289.6507 164.3413 125.3094

2021 442 79 394% 2021 1105.0136 664.5637 440.4499

2022 252 37 -53% 2022 620.0892 329.2547616 290.8345

2023 22 24 -35% 2023 433.7612 198.2605 235.5007

2024 33 33 38% 2024 688.2637 334.2406 354.0231

คุณุค่า่ต่อ่ลูกูค้า้ : ด้ว้ยคุุณสมบััติเิด่่นของ Super Low Loss Transformer (Tr.SLL) ที่่�ลดความสููญเสีียพลัังงานในแกนเหล็็กได้ถ้ึงึ 

70% เมื่่�อเทีียบกับัหม้อ้แปลงแบบมาตรฐาน (Tr.STD) จึึงช่ว่ยให้ป้ระหยัดัค่าไฟฟ้า้ได้ป้ระมาณ 30% และมีีจุดุคุ้้�มทุนุภายใน 3-5 ปีี

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 85



	ปี  ี2567 บริิษัทัฯ ได้้ยื่่�นขอการรับัรองมาตรฐานฉลากประหยััดไฟเบอร์ ์5 จากการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่ง่ประเทศไทย (กฟผ.) จำนวน 

7 รุ่่�น ภายใต้้การดำเนิินการของโครงการฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 เพื่่�อส่่งเสริิมและผลักดัันให้้เพิ่่�มประสิิทธิภาพด้้านการใช้พ้ลังงานและ

อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ มุ่่�งสู่่�พลัังงานสะอาด และความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ตามเป้้าหมาย

ของประเทศ โดยนางสาวสุุอััญญา นุุชพัันธ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายขายราชการ เป็็นตััวแทนบริิษััทเข้้ารัับโล่่ประหยััดไฟเบอร์์ 5 จาก ดร. ประเสริิฐ  

สินิสุขุประเสริฐิ ปลัดักระทรวงพลังังาน และนายเทพรัตัน์ ์เทพพิทิักัษ์ ์ผู้้�ว่า่การการไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิติแห่ง่ประเทศไทย (กฟผ.) ณ สำนักังานใหญ่่ 

กฟผ. จ.นนทบุุรีี    

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สร้้างความตระหนัักรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

28%

25%5%

5%

4%

11%

5%
5%

5%
7%

กราฟแสดงเปอร์เซ็นต์การอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2567
Calimate Change 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

Calimate Change 2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

ESG 101

Internal Audit ISO 14001

ISO 31000 Risk Management

P01 พ้ืนฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 

การเก็บและการกําจัดของเสีย 

การให้ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

QTC_WI_105 การจัดเก็บและคัดแยกขยะ 

หลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 

34 หลัักสููตร

	 ในปีี 2567 บริิษััทกำหนดหลัักสููตรในการพััฒนาเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 34 หลัักสููตร โดยดำเนิินการอบรมในหลัักสููตรที่่�

กำหนดไว้ค้ิดิเป็น็ 100% ให้ก้ับัพนักังานทุกุระดับั ทั้้�งแบบ Classroom  , Morning  talk  และ Online  ซึ่่�งพนักังานได้้รับัการอบรมคิดิเป็น็ 

99.44% โดยหลัักสููตร Climate change ยัังมีีพนัักงานที่่�ไม่่ได้้รัับการอบรมคิิดเป็็น 19% โดยบริิษััทฯ กำหนดแผนอบรมให้้กัับพนัักงานที่่�

เหลืือให้้ครบ 100% ในปีี 2568

หม้้อแปลงประหยััดไฟเบอร์์ 5

สิ่่�งแวดล้้อม
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หนัังสืือรัับรองเพื่่�อแสดงว่่าในรอบปีี 2567 คิิวทีีซีี ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชน

สิ่่�งแวดล้้อม
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การจััดการของเสีียและ
วััสดุุเหลืือใช้้จากการผลิิต

	 บริิษััทฯ บริิหารจััดการของเสีีย ภายใต้้กฎหมายของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.) และมีีการกำหนดเป็็นนโยบาย  ตลอดจน

ติิดตามตรวจวััดและกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน แนวปฏิิบััติิ นโยบาย เป้้าหมายและขั้้�นตอนการดำเนิิน

งานของบริิษััท ซึ่่�งมีีการทบทวนประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเป็็นประจำทุุกปีี   รวมทั้้�งจััดทำรายงานต่่อหน่่วยงานราชการ และเปิิดเผย

ข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับทราบอย่่างโปร่่งใสและต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการของเสีียทั้้�งท่ี่�เป็็นของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย โดยยึึดหลััก 3Rs ซึ่่�งประกอบไปด้้วย REDUCE 

(ลดการใช้้หรืือใช้้น้้อยเท่่าที่่�จำเป็็น) REUSE (การใช้้ซ้้ำ) RECYCLE (การแปรรููปมาใช้้ใหม่่) เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า มีี

ประสิิทธิิภาพ และเกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�

สิ่่�งแวดล้้อม
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	 จากผลกระทบดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�บริหิารมีีความเป็็นห่ว่งและให้้ความสำคัญัต่อ่การดำเนินิการจัดัการของเสีียและ

วััสดุุเหลืือใช้้จากการผลิิตทั้้�งท่ี่�เป็็นขยะอัันตราย และไม่่อัันตราย   นอกจากนี้้�ยัังเป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชนให้้ความสนใจ และ

กังัวลต่อ่กระบวนการจััดการของโรงงานว่า่จะดำเนินิการได้้ดีีเพีียงใด จะสร้า้งผลกระทบใดต่อ่วิถิีีชีีวิตของพวกเขาหรือืไม่ ่ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้ให้้

คำมั่่�นว่่าจะดำเนิินการอย่่างถููกต้้องสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ เพราะตระหนัักดีีว่่าผลกระทบดัังกล่่าวเป็็นความเสี่่�ยงที่่�

สำคััญต่่อชื่่�อเสีียง และความยั่่�งยืืน ของบริิษััทฯ  จึึงได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ มาตรฐานในการบริิหารจััดการ และเป้้าหมายการดำเนิินงาน

ไว้้ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมสีีเขีียว

2.เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนินิการจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิตเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำหนด 

3.เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบในวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ของหม้้อแปลงไฟฟ้้า QTC

การบริิหารจััดการ : บริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มด้้วยระบบมาตรฐาน ISO14001, นโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม, กฎหมายต่า่ง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง, แนวทางปฏิิบััติิ Zero Landfill, คััดแยกขยะด้้วยหลััก 3Rs, กระบวนการคััดเลืือก ตรวจ

สอบ ติิดตาม ผู้้�รัับกำจััดของเสีีย, การเตรีียมการภาวะฉุุกเฉิินสำหรัับการจััดการของเสีีย

เป้้าหมาย 1: ปริมิาณของเสีียประเภทอันัตรายท่ี่�เกิดิขึ้้�นในกระบวนการผลิติ (ton) / หน่ว่ยผลิติ (tons of production) 

ไม่่เกิินปีีฐาน 2565 (ไม่่เกิิน 0.01 ton/tons of production)

ผลการดำเนิินงาน : ปริิมาณของเสีียอัันตราย 0.02 ton/tons of production สููงกว่่าปีีฐาน ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: สร้้างวััฒนธรรมสีีเขีียว ด้้วยการจััดการวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วด้้วยหลััก 3Rs สู่่�เป้้าหมาย Zero waste to 

landfill (ของเสีียไม่่อัันตราย)

ผลการดำเนิินงาน : ปริิมาณฝัังกลบลููกถ้้วย 700 กิิโลกรััม เป็็นรายการที่่�ได้้รัับยกเว้้นให้้ฝัังกลบได้้ บรรลุุตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: ข้อ้ร้อ้งเรีียน หรือืข่า่วสารเชิงิลบที่่�เกี่่�ยวกับัของเสีียอันัตรายของโรงงานถูกูกำจัดัไม่ถู่กูวิธิีี หรือืลักัลอบทิ้้�ง 

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน หรืือข่่าวสารเชิิงลบ ที่่�ได้้รัับแจ้้ง บรรลุุตามเป้้าหมาย

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 89



การคััดแยกและกำำ�จััดวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว
	

	 จากประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านการจััดการของเสีียซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย บริิษัทัฯ จึึงได้้

วางระบบการจัดัการวัสัดุทุ่ี่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้ด้้วยหลักัการ 3Rs เพื่่�อให้ก้ารจัดัการเป็น็ไปตามมาตรฐานและกฎหมายกำหนด  โดยระบุกุระบวนการ

ที่่�ก่อ่กำเนิดิของเสีีย แยกประเภทของเสีีย และจัดัเก็บ็อย่า่งเป็น็ระบบ ชี้้�บ่ง่ประเภทของเสีียและวิธิีีการกำจัดัโดยของเสีียที่่�มีีปริมิาณมากๆ 

จะนำมาพิจิารณาหาโอกาสในการปรับัปรุงุ เพื่่�อลดปริมิาณของเสีียจากต้น้ทาง ส่ว่นวิธิีีการกำจัดัจะพิจิารณาเลือืกวิธิีีการกำจัดัที่่�ส่ง่ผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมน้้อยที่่�สุุด การกำจััดวัสัดุุท่ี่�ไม่่ใช้แ้ล้้วดำเนิินการโดยผู้้�รับักำจััดจากภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม

สิ่่�งแวดล้้อม
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*การขนส่่ง และกำจััดของเสีีย (ขยะ) ดำเนิินการภายในประเทศไทย มิิได้้มีีการขนส่่งเพื่่�อไปกำจััดในต่่างประเทศ

*การดำเนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และผู้้�รัับกำจััด ในรอบปีี 2566 เป็็นไปตามกฎหมายกำหนด

การคััดเลืือกผู้้�รัับกำำ�จััด

	 การคัดัเลือืกผู้้�ดำเนินิการรวบรวม ขนส่ง่ บำบัดั และกำจัดัสิ่่�งปฏิิกูลูหรือืวัสัดุไุม่่ใช้แ้ล้ว้ เป็น็สิ่่�งที่่�บริษัิัทฯ จะต้อ้งดำเนินิการคัดัเลือืก 

ขออนุุญาต สุ่่�มเข้้าตรวจสอบพื้้�นที่่�โรงงานผู้้�รับักำจััด สุ่่�มติดิตามการดำเนิินการของผู้้�รับักำจััดตั้้�งแต่ก่ารขนส่่ง จนถึึงการบำบััด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าผู้้�รัับกำจััดจะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.)  และตามข้้อบััญญััติิตำบลมาบยาง

พร ในปีี 2567  

สิ่่�งแวดล้้อม
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การตรวจสอบ ติิดตาม ผู้้�รัับกำำ�จััด

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตาราง E1 แสดงปริิมาณวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิิตปีี 2565-2567

รายการของเสีีย
ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (ตััน)

เผาทำลายในเตาเผา (ตััน) 2.03 2.07 0.64

ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย เมื่่�อทำการปรัับเสถีียร หรืือทำให้้เป็็นก้้อนเข็็งแล้้ว (ตััน) 0.06 0 0

นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์อีีกครั้้�งด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ (ตััน) 30.08 32.49 48.69

ทำเชื้้�อเพลิิงผสม (ตััน) 13.31 37.75 57.06

รวมปริิมาณของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด (ตััน) 45.48 72.31 106.39

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน (บาท) 394,148.40 145,943.70 185,239.50

รายได้้จากการขายของเสีียที่่�สามารถส่่งใช้้ประโยชน์์อื่่�นได้้ (บาท) 111,700.00 645,238.00 672,929.96

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)

เผาทำลายในเตาเผา (ตััน) 31.03 1.70 1.85

ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล (ตััน) 0.57 0.07 0.70

คััดแยกประเภทเพื่่�อจำหน่่ายต่่อ (ตััน) 224.16 175.81 328.46

ทำเชื้้�อเพลิิงผสม (ตััน) 0 0 0

รวมปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด (ตััน) 255.76 177.58 331.01

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งกำจััด (บาท) 9,129.00 29,792.00 38,089.00

รายได้้จากการขายของเสีียที่่�สามารถส่่งใช้้ประโยชน์์อื่่�นได้้ (บาท) 13,241,559.09 5,275,981.53 11,635,453.75

	 จากการปรัับปรุุงวิิธีีการคััดแยกขยะและการจััดหมวดหมู่่�ประเภทวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว ทำให้้บริิษััท ส่่งกำจััดวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วจาก

กระบวนการผลิิต ด้้วยวิิธีี 3Rs ได้้มากขึ้้�น และสามารถลดการกำจััดวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วด้้วยการเผาทำลาย (Incinerator) เมื่่�อเปรีียบเทีียบ

กัับปีี 2565 สามารถลดการส่่งกำจััดวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วด้้วยการเผาทำลาย (Incinerator) ในปีี 2567 ลงได้้ 92.47%

สิ่่�งแวดล้้อม
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•	 Zero waste to Landfill

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญ และสนับัสนุนุการดำเนิินการคัดัแยกของเสีียด้้วยหลักัการ 3Rs และการเลืือกวิธิีีการกำจััดที่่�เหมาะสมเพื่่�อ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีเป้้าหมาย Zero waste to Landfill รายการของเสีียที่่�ไม่่สามารถส่่งกำจััดด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ ได้้ ต้้องฝัังกลบ

ตามเงื่่�อนไขยกเว้้นในโครงการ Zero waste to Landfill ก็จ็ะดำเนิินการส่่งกำจััดกับผู้้�รับักำจััดที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าของเสีียที่่�นำไปกำจััดได้้รัับการฝัังกลบตามวิิธีีที่่�ถููกต้้อง

กราฟ E1 แสดงสััดส่่วนปริิมาณวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วคััดแยกตามหลัักการ 3Rs และ KAIZEN 

	 จากตาราง E1 และกราฟ E1 ปริิมาณวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วนำไปฝัังกลบ หลัังจากการคััดแยกด้้วยวิิธีีการ Recycle/Reuse และ การส่่ง

กำจััดในเตาเผาขยะแล้้วคงเหลืือ 0.70 ตััน คิิดเป็็น 0.16% ของวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วทั้้�งหมด       ซึ่่�งเป็็นของเสีียไม่่อัันตรายชนิดเซรามิิคฝััง

กลบตามหลักัสุขุภิบิาลเป็น็รายการที่่�ได้้รับัการยกเว้น้ตามเงื่่�อนไขของ Zero Landfill  ดังันั้้�นในปี ี2567 จึึงสามารถดำเนินิการได้้บรรลุเุป้า้

หมาย Zero to Landfill และมีีรายได้้จากการคััดแยกด้้วยวิิธีี Recycle/Reuse จำนวน 11.6 ล้้านบาท 

สิ่่�งแวดล้้อม
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	� ปริิมาณของเสีียต่่อหน่่วยการผลิิต

ตาราง E2 การก่่อกำเนิิดวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วต่่อหน่่วยผลิิต tons of production  

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินการ

ปีีฐาน 2565 2566 2567

น้้ำหนัักหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ผลิิต (tons of production) 5,379.16 4,242.10 5,621.31 

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ton) 301.24 249.89 437.40

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (ton) 45.48 72.31 106.39

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย (ton) 255.76 177.58 331.01

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดต่่อตัันการผลิิต (ton/tons of production) 0.06 0.06 0.08

ปริิมาณของเสีียอัันตรายต่่อตัันการผลิิต (ton/tons of production) 0.01 0.02 0.02

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายต่่อตัันการผลิิต (ton/tons of production) 0.05 0.04 0.06

กราฟ E2 แสดงสััดส่่วนปริิมาณของเสีียต่่อตัันการผลิิต (ton/tons of production)

	ผ ลการดำเนิินงานในปีี 2567 มีีปริิมาณการผลิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าคิิดเป็็นน้้ำหนััก 5,621.31 ตััน มีีของเสีียเกิิดขึ้�นในกระบวน 

การผลิิต 437.39 ตััน คิิดเป็็น 0.08 ตััน/ตัันการผลิิต (ton/tons production) สููงกว่่าปีีฐาน 38.94%  โดยมีีของเสีียอัันตรายคิิดเป็็นสััดส่่วน 

0.02 ตันั/ตันัการผลิต (ton/tons of production) สูงูกว่า่ปีฐีาน ไม้บ้รรลุตุามเป้้าหมาย และของเสีียไม่อ่ันัตรายคิดเป็็นสัดัส่วน 0.06 ตันั/ตันั

การผลิิต (ton/tons of production) โดยที่่�ของเสีียไม่่อัันตรายไม่่ได้้ส่่งไปกำจััดแบบฝัังกลบบรรลุุเป้้าหมาย Zero to Landfill

สิ่่�งแวดล้้อม
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	� การกำำ�จััดซากผลิิตภััณฑ์์หม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�หมดอายุุ

นโยบายการรัับคืืนซากผลิิตภััณฑ์์

 	 “เมื่่�อหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ QTC หมดอายุกุารใช้้งาน ลููกค้า้สามารถ
ส่ง่กลับัมายังัโรงงานผลิติของ QTC ได้เ้พื่่�อเข้า้กระบวนการคัดัแยก และ
ส่่งกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีีโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

	ทั้้ �งนี้้� ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เนื่่�องจากหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ QTC ถือืเป็็นทรัพัย์สิ์ินของลููกค้า้โดยชอบ และ
ลููกค้้าจะต้้องเป็็นผู้้�จััดส่่งหม้้อแปลงไฟฟ้้า QTC มาที่่�โรงงานผลิิตคิิวทีีซีี 
จัังหวััดระยองด้้วยตนเอง”

	 After the end of life of the transformers, the transformers 
can be returned back to QTC for proper disposal an recycled. 
The disposal of the transformers is free of charge.

	 The disposal shall be requested and granted by the owner 
of the transformers in writing. The customer shall arrange to 
transport the transformers to QTC Factory in Rayong province, 
at their own expenses.

ในรอบปีี 2567 ไม่่มีีหม้้อแปลงหมดอายุุการใช้้งานส่่งมากำจััดที่่�โรงงาน “คิิวทีีซีี” จัังหวััดระยอง

การจััดการแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว

	ปี ี 2567 บจ.คิิว โซลาร์์ 1 ยัังไม่่มีีการส่่งแผงโซลาร์์เซลล์์ไปกำจััด เนื่่�องจากยัังใช้้สิิทธิ BOI และในส่่วนแผงโซลาร์์ในธุุรกิิจโซลาร์์

ของคิิวทีีซีี ที่่�มีีการชำรุุดยัังไม่่มีีการส่่งกำจััดเนื่่�องจากเป็็นรายการที่่�ต้้องรอเคลมจากผู้้�ผลิิตก่่อน

สิ่่�งแวดล้้อม
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การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	ต้ อ้งยอมรับัว่า่ปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศเป็น็ปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มระดับัโลก ทั้้�งในแง่ข่องสาเหตุ ุและผลกระทบ ซึ่่�งจุดุเริ่่�ม

ต้น้มาจากการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกที่่�มาจากการดำเนิินกิจิกรรมทางเศรษฐกิิจของมนุุษย์เ์พื่่�อสร้้างความเจริิญรุ่่�งเรืือง เพื่่�อให้้ประชากรของ

ประเทศอยู่่�ดีีมีีสุขมาอย่่างยาวนานกว่า่ร้้อยปี การพัฒันาต่่าง ๆ ย่อ่มเกิิดการเผาผลาญพลังงานและปล่อ่ยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ขึ้้�นสู่่�ชั้้�น

บรรยากาศ จึึงถือืได้้ว่า่ทุกุ ๆ ประเทศมีีส่วนต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศท่ี่�เกิิดขึ้�น ทำให้อุ้ณุหภููมิิของโลกเพิ่่�มขึ้้�นส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อสภาพแวดล้้อมโดยรวมทั่่�วโลก น้้ำแข็็งขั้้�วโลกละลาย ประเทศในเขตร้้อนก็็จะวิิกฤติิร้้อน แห้้งแล้้ง เพิ่่�มขึ้้�น

	ตั้้ �งแต่ปี่ี 2021 เป็็นต้้นไป ทุกุ ๆ  ประเทศจะต้้องเริ่่�มดำเนิินการลดการปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกตามความตกลงปารีีส “Paris Agreement”  

โดยทุกประเทศสามารถดำเนิินการได้้อย่่างเสรีี เนื่่�องจากความสามารถ ศัักยภาพและความพร้้อมของแต่่ละประเทศแตกต่่างกััน รวมทั้้�ง

ข้้อจำกััดทางด้้านภููมิิศาสตร์์และสภาพภููมิิอากาศที่่�แตกต่่างกัันไป ในส่่วนของประเทศไทย ถึึงแม้้จะปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกน้้อยกว่่า 1% 

ของทั้้�งโลกแต่่จะเป็็นประเทศท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีความรุุนแรงระดัับต้้นๆ  และเพื่่�อลดผลกระทบ

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต รััฐบาลไทยจึึงกำหนดเป้้าหมายภายในปีี 2050 ประเทศไทยจะบรรลุุเป้้าหมาย Carbon Neutrality และในปีี 

2065 ประเทศไทยจะบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero  นอกจากนี้้�รััฐบาลไทยยัังเตรีียมออก พ.ร.บ.การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อบัังคัับ

ใช้้ให้้ทุกุ ๆ หน่่วยงานทั้้�งภาครัฐัและเอกชนได้ด้ำเนิินการให้้บรรลุเุป้า้หมายของประเทศ  ผลจากการประเมินิสาระสำคัญัด้า้นความยั่่�งยืนื

เป็็นดัังนี้้�

สิ่่�งแวดล้้อม
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	คิ วิทีีซี ีตระหนักัดีีถึึงความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้�นทั้้�งทางด้้านการเงิิน และด้้านผลกระทบ ซึ่่�งมีีผลต่อ่องค์์กรเอง และผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในฐานะที่่�คิิวทีีซีี เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทย และเป็็นองค์์กรที่่�มีีส่่วนในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ถึึง

แม้้จะเป็็นส่่วนเล็็กน้้อยก็็ตาม แต่่ก็็ให้้ความสำคััญ และจะใช้้ความพยายามท่ี่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยโครงการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก และใช้้โอกาสเพื่่�อขยายตลาดสร้้างการเติิบโตต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำเนิิน

การไว้้ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : 1.  เพื่่�อรัักษาสมดุุลของโลก ลดปััญหาโลกร้้อน ลดความรุุนแรงของธรรมชาติิจากการเปลี่่�ยนแปลง 

     สภาพภููมิิอากาศ

2.  เพื่่�อสร้้างโอกาสทางการค้้า และสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

3.   เพื่่�อผลัักดัันให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่ามีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การบริิหารจััดการ : บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมด้้วยระบบมาตรฐาน ISO14001, ISO14064-3 ,แนวทางการประเมิิน

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน), ข้้อ

กำหนดและแนวทางการรับัรองการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero GHG Emissions) 

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฯลฯ

โครงการ 1: เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในระยะเวลา 5 ปีี (Pathway to Net Zero 5 Year)

เป้้าหมาย :

ผลการดำเนิินงาน :

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1,2,3, ร้้อยละ 21 ภายในปีี พ.ศ. 2571 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 

พ.ศ. 2565

ปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1,2,3  การลดสะสมเทีียบกัับปีีฐาน คิิดเป็็น 7.14%

โดยปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเกิินกว่่า Pathway 226 tonCO2eq.

โครงการ 2: ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  (Carbon neutrality)

เป้้าหมาย 1:

ผลการดำเนิินงาน :

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อรายได้้ (tonCO2eq./ ล้้านบาท)ลดลง ปีีละ 5%

ปีี 2567 ลดลงจากปีีฐาน 2565 คิิดเป็็น 28.56%

          ลดลงจากปีี 2566 คิิดเป็็น 14.92%  (บรรลุุเป้้าหมาย)

เป้้าหมาย 2:

ผลการดำเนิินงาน :

ปริิมาณการปล่่อย CO2 ขอบเขตที่่� 1,2  เท่่ากัับปริิมาณ CO2 ที่่�ถููกดููดซัับกลัับคืืนในปีี พ.ศ. 2578

ปีี 2567 ปล่่อย CO2 ขอบเขตที่่� 1,2 เท่่ากัับ 1287 tonCO2eq. (กำหนดชดเชยภายในปีี 2578)

โครงการ 3: ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)

เป้้าหมาย :

ผลการดำเนิินงาน :

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1,2,3 สุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี พ.ศ. 2593 

ปีี 2567 ปล่่อย GHG ขอบเขตที่่� 1,2,3 เท่่ากัับ 1935 tonCO2eq (กำหนดชดเชยภายในปีี 2593)

สิ่่�งแวดล้้อม
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CH 4 

แผนด ำเนินงำนสู่เป้ำหมำย Carbon Neutrality & Net Zero 

2024  2527 

● เปล่ียนรถยนตน์ ำ้มนั เป็น
รถไฟฟ้ำ สดัส่วน 25% ลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน 
Scope1

● ปรบัเปล่ียนกระบวนกำร
ภำยในท่ีเกิดกำรเผำไหม ้เพื่อ
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ใน Scope1 ลง 10% 

●ติดตัง้ Solar rooftop ขนำด 
117kW ลดกำรใชพ้ลงังำน
ไฟฟำ้เฟส 3

● รว่มมอืกบัผูป้ระกอบกำร 
ขนส่ง ปรบัปรุงกระบวนกำร 
จดัส่ง เพื่อ ลดกำรปล่อยก๊ำซ 
เรือนกระจก Scope3 ลง 20% 

● ท ำกิจกรรมดดูซบัก๊ำซเรอืน
กระจก 

● ส่งเสริมกำรขำย Super  
   Low Loss ลดก๊ำซเรอืนกระจก 

Scope3. 
● ซือ้ Carbon Credit กรณีการ 
   ด าเนินงานสูงกว่า Partway  
● ติดตัง้แบตเตอรร์ี่เพื่อเก็บพลงั 
   งานไฟฟ้าจาก Solar rooftop 
   ใชท้ดแทนในเวลากลางคนื 

CO 2 

● เปล่ียนระบบขนส่งภำยนอก
เป็นกำรขนส่งดว้ยยำนยนตไ์ฟฟ้ำ 
ดว้ยกำรรว่มมอืกบัผูป้ระกอบกำร
ภำยนอกลดก๊ำซเรือนกระจก 
Scope 3 
● กิจกรรมดดูซบัก๊ำซเรือน
กระจก 
● ชดเชยดว้ย Carbon Credit 
● Carbon Neutrality 

2035 
2022 2023 

●ติดตัง้ Solar rooftop ขนำด 400kW
    ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำใน 
    Scope 2 ลง 20% 
● ปรบัเปล่ียนกระบวนกำรภำยในท่ีเกิด
    กำรเผำไหม ้เพือ่ลดกำรปล่อยก๊ำซ
    เรือนกระจกใน Scope1 ลง 10% 
● ปรบัปรุงกระบวนกำรจดักำรของเสีย 
    ลดกำรฝังกลบ และเผำท ำงำนใน
   เตำเผำ Scope3 
● ส่งเสริมกำรขำย Super Low Loss  
   ลดก๊ำซเรือนกระจก
 

 

2029 2034 

2028 

● เปล่ียนรถยนตน์ ำ้มนัเป็น 
รถไฟฟ้ำ 70% ลดกำร 
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน  
Scope1,3 

● เปลีย่นรถยนต์น ้ามนัดเีซล       
   เป็นรถไฟฟ้า 100% ลด 
   การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
   ใน  Scop 1,3 
● ท ากจิกรรมดูดซบัก๊ำซ 

เรือนกระจก 
● ชดเชยดว้ย Carbon Credit.  

2036 2049 

● เปล่ียนรถยนตน์ ำ้มนัเป็น 
รถไฟฟ้ำครบ 100% ลด 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
ใน Scope1 

● รว่มมอืกบัผูป้ระกอบกำร 
ขนส่ง ปรบัปรุงกระบวนกำร 
จดัส่ง เพื่อ ลดกำรปล่อยก๊ำซ 
เรือนกระจก Scope3 

● พฒันำนวตักรรมวตัถดิุบที่ใช ้
ในกำรผลิตเพื่อลดกำรปล่อย 
ก๊ำซเรือนกระจก Scope3 

● รว่มมอืกบัผูผ้ลิตวตัถุดิบหลกั  
พฒันำกระบวนกำรผลิตลด 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  
Scope 3 

● กิจกรรมดดูซบัก๊ำซเรือน 
กระจก 

2050 
● กิจกรรมดดูซบัก๊ำซเรือน
กระจก
● ชดเชย Carbon Credit 
(โครงกำรป่ำไม)้ 
● Net Zero 

N O 2 

SF 6 

● เปล่ียนรถยนตน์ ำ้มนัเป็น 
รถไฟฟ้ำ 50%  

● ติดตัง้ Solar rooftop เพิ่ม
    เติมกรณียงัม ีCarbon  
   ปรมิาณเพิม่ขึน้ตามการ 
   ขยายตวัขององคก์ร 
● ชดเชย Carbon Credit ตาม
เสน้ Pathway กรณีไม่สามารถ
ลดก๊าซเรอืนกระจกไดต้าม
เป้าหมาย  

สิ่่�งแวดล้้อม
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ถ้้อยแถลงเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 ด้้วยในปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้้สมัคัรเข้า้โครงการ “ขับัเคลื่่�อนอุตุสาหกรรมในพื้้�นที่่� EEC เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้า้หมาย Net Zero” โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถในการบริหิารจััดการก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์์กรได้อ้ย่่างประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะเชิิง

เทคนิิคในการตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero ตลอดจนเทคนิิคสำหรัับขั้้�นตอนการชดเชยคาร์์บอนขององค์์กร ซึ่่�งได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากองค์์การ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) (TGO) ระยะเวลาดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่กุุมภาพัันธ์์-กัันยายน 2567

	 จากการเข้้าโครงการดัังกล่่าวข้างต้้น ได้้มีีการทบทวนขอบเขตการรายงาน และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินความมีีนััยสำคััญของ

ประเภท (Category) กิิจกรรมในขอบเขตที่่� 3 ใหม่่ จึึงส่่งผลให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�

1.	 ขอบเขตการรายงาน เดิมิ รวมขอบเขตกิจิกรรมในธุรุกิิจโซลาร์ ์และธุรุกิิจหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ แก้ไ้ขใหม่เ่ลือืกขอบเขตการรายงาน

เฉพาะกิิจกรรมในธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้าของ บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� เท่่านั้้�น จึึงมีีการคำนวณปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือน

กระจกใหม่่ในปีี 2565 และ ปีี 2566 โดยถอดกิิจกรรมในธุุรกิิจโซลาร์์ออก

2.	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินความมีีนัยสำคััญของประเภท (Category) กิิจกรรมในขอบเขตที่่� 3 ใหม่่โดยเน้้นให้้ความ

สำคััญต่่อบทบาทขององค์์กรท่ี่�จะสามารถลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกในแต่่ละ Category ได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ จึึงมีีการ

ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ใหม่่ดัังนี้้�

a.	 น้้ำหนัักการประเมิินหััวข้้อ Magnitude จากเดิิม 50% ปรัับลดเป็็น 30% 

b.	 น้้ำหนัักการประเมิินหััวข้้อ Level of influence (Reduction of potential) จากเดิิม 30% เพิ่่�มเป็็น 50% 

	 จากการปรับัหลัักเกณฑ์์ดังักล่่าวส่ง่ผลให้้กิจิกรรมในขอบเขตท่ี่� 3 ท่ี่�มีีนัยัสำคัญัลดลงจากเดิมิ 8 Category (ได้้แก่ ่Purchased 

goods and service, Fuel-and energy related activities, Upstream transportation and distribution, Waste generated 

in operations, Business Travel, Employee commuting, Downstream transportation and distribution, Use of sold 

products) เหลืือเพีียง 5 Category (ได้้แก่่ Fuel-and energy related activities, Upstream transportation and distribution, 

Waste generated in operations, Employee commuting, Downstream transportation and distribution)

3.	 ดำเนิินการคำนวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใหม่่ในปีีฐาน 2565 และปีี 2566 โดยใช้้ขอบเขตการรายงานตามข้้อ 1 

และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินความมีีนัยสำคััญในข้้อที่่� 2 จึึงส่่งผลให้้ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกเปล่ี่�ยนแปลงไปจาก

ที่่�เคยรายงานไว้้เดิิมโดยสรุุปดัังตาราง

ปีีที่่�ดำำ�เนิินการ
ปริิมาณ GHG (tonCO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม 1,2,3
ผลการ

คำ�นวณเดิม

ปีฐาน 2565 315 904 574,693 575,912

ปี 2566 351 762 602,997 604,110

ผลการ

คำ�นวณใหม่

ปีฐาน 2565 305 904 631 1,840

ปี 2566 340 762 670 1,772

4.	 จััดทำ Pathway to Net Zero ระยะเวลา 5 ปีี โดยใช้้ปีีฐาน 2565 และใช้้ปีี 2567 เป็็นปีีเริ่่�มต้้น Pathway ปีี 2571 เป็็น 

ปีีสิ้้�นสุุด Pathway 

5.	 ดำเนินิการข้ึ้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กรปีี 2565 และปีี 2566 ใหม่่ตามผลการคำนวณใหม่่ และยกเลิิกรายการเดิิม

ทั้้�ง 2 ปีี พร้้อมกัับขึ้้�นทะเบีียน Net Zero Pathway โดยมีี บริิษััท เอสจีีเอส(ประเทศไทย) จำกััด เป็็นผู้้�ทวนสอบและรัับรอง 

และขึ้้�นทะเบีียนขอการรับัรองใหม่่จากองค์ก์ารบริหิารจััดการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) โดยเปิดิเผยแผนและผลการ

ดำเนิินงาน Pathway to Net Zero ทางเว็็บไซด์์ https://qtc-energy.com/th/net_zero_pathway/

สิ่่�งแวดล้้อม
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 	การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การดำำ�เนิินงานเป้้าหมาย Pathway to Net Zero (5 Year) 

	 บริษิััท คิวิทีีซีี เอนเนอร์ย์ี่่� จำกัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำคัญัและตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมสิ่่�งแวดล้อ้ม มีีเจตนารมณ์ท์ี่่�จะ

กำหนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของข้้อตกลงปาริิส ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการจำกััดอุณุหภููมิโิลกไว้้

ให้ไ้ม่่เกินิ 1.5 องศาเซลเซีียส   โดยบริิษัทัฯ ให้้คำมั่่�นว่า่จะให้ก้ารสนับัสนุนุบุคุลากรและทรัพยากรที่่�จำเป็็นในการดำเนิินงานตามแผนงาน 

หรืือกิิจกรรมลดการปล่่อย หรืือ ดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายดัังนี้้�

1.	 บรรลุุการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี พ.ศ. 2593

2.	 เป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี (Net Zero Pathway)  โดยกำหนดเป้้าหมายลดก๊าซเรืือนกระจกใน

ขอบเขตท่ี่� 1,2 และ 3 ร้้อยละ 21 ภายในปีี พ.ศ. 2571 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน พ.ศ. 2565 และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2579  และเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 

Emissions) ภายในปีี พ.ศ. 2593 ตามลำดัับ

ขอบเขตของการรายงาน

	พิ ิจารณาแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััท คิิวทีีซีี  เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด(มหาชน) ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ และ

พื้้�นที่่�โรงงาน จัังหวััดระยอง โดยใช้้แนวทาง ควบคุุมดำเนิินงาน (Operational Control) 

Net Zero Pathway 5 Year

	 เป้้าหมาย : ลดก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1,2 และ 3 ร้้อยละ 21 ภายในปีี พ.ศ. 2571 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน พ.ศ. 2565

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปีีที่่�ดำเนิินงาน (พ.ศ.)

2565 
(ปีีฐาน)

2566
2567 

(ปีีเริ่่�ม Path-
way)

2568 2569 2570 2571

ประเภทที่่� 1 (ton CO
2
eq.) 304 284 271 261 250 240

ประเภทที่่� 2 (ton CO
2
eq.) 904 839 807 775 743 710

ประเภทที่่� 3 (ton CO
2
eq.) 631 586 563 541 518 496

ผลรวม (ประเภทที่่� 1+2+3) (ton CO2eq) 1,840 1,709 1,642 1,576 1,511 1,446

%การลดสะสมเทีียบปีีฐาน (เทีียบผลรวม) ลดลงปีีละ 3.57% จากปีีฐาน 7.14% 10.71% 14.29% 17.86% 21.43%

	 กลยุุทธ์์ :

1.	 เพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดทดแทนพลัังงานจากฟอสซิิล และปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 การชดเชยทางคาร์์บอน (Carbon offset)

สิ่่�งแวดล้้อม
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คณะทำงานจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก Pathway to Net Zero (5 Year) ปีี 2567-2571

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งาน

1.	 รวบรวมข้อ้มูลูกิจิกรรมการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และคำำ�นวณ
ปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
ขององค์์กร พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์
ผลเปรีียบเทีียบปีีฐาน

2.	จััดทำำ�แผนงานหรือืกิิจกรรมเพื่่�อ
ลดการปล่อ่ย หรือื ดูดกลัับก๊า๊ซ
เรืือนกระจกให้้สอดคล้้องกัับ
การบรรลุุเป้้าหมาย Carbon 
Neutrality ภายในปีี ค.ศ. 2035 
และบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero 
ภายในปีี ค.ศ. 2050 

3.	ควบคุมุ ติดิตาม การดำำ�เนินิงาน
ของแผนงาน หรือกิิจกรรมเพื่่�อ
ลดการปล่อ่ย หรือื ดูดกลัับก๊า๊ซ
เรือืนกระจก และรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้�ง 

4.	ส่ง่เสริมิ และสร้า้งความตระหนััก
รู้้�เกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
แก่่พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 บูรูณาการแผนงานหรือกิจิกรรม
เพื่่�อลดการปล่อ่ย หรือื ดูดูกลัับ
ก๊๊าซเรืือนกระจก และการสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ของพนัักงาน 
ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรม
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน (Quality 
of Details)

6.	ส่่งรายงานเป้้าหมายเพื่่�อตรวจ
สอบตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข
ที่่� อบก. กำำ�หนด

7.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการ
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กรสู่่�สาธารณะผ่่านรายงาน
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี

สิ่่�งแวดล้้อม
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบปีีฐาน พ.ศ. 2565

305 340 356
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Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total

กราฟแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตั้้�งแต่่ปีีฐาน 2565 – 2567

เอกสารรัับรองการทวนสอบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567 โดย บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปีีที่่�ดำเนิินงาน (พ.ศ.)

2565 
(ปีีฐาน )

2566 2567 
(ปีีเริ่่�ม

Pathway)

2568 2569 2570 2571

Scope 1 รวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงจากการดำเนิินธุรุกิิจ (tonCO2eq.) 305 340 356

Scope 2 รวมปริิมาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (tonCO2eq.) 904 762 931

Scope 3 รวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม Scope 3 (tonCO2eq.) 631 670 648

Category 1 Purchased goods and services ไม่่รายงาน : บริิษััทฯ มีีบทบาทในการลดหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิติ
ต้้นทางน้้อยมาก ทำให้้ % ความมีีนััยสำคััญต่่ำ

Category 2 Capital goods มีีข้้อมููลไม่่เพีียงพอต่่อการรายงาน 

Category 3 Fuel- and energy related activities 217 195 231

Category 4 Upstream transportation and distribution 128 150 127

Category 5 Waste generated in operations 68 44 40

Category 6 Business travel ไม่่รายงาน : การเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจขององค์์กรประเภทการเดิินทางทางบก ทางน้้ำ 
ทางอากาศและอื่่�น ๆ มีี % ความมีีนััยสำคััญต่่ำ

Category 7 Employee commuting 32 40 50

Category 8 Upstream leased assets ไม่่มีีนััยสำคััญต่่อองค์์กร 

Category 9 Downstream transportation and distribution 185 240 200

Category 10 Processing of sold products ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรเนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์หม้้อแปลงไฟฟ้้านำไปใช้้งานโดยตรง
ไม่่มีีการแปรรููป 

Category 11 Use of sold products  เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องผลิิตภายใต้้มาตรฐานและขึ้้�นอยู่่�กับัการตััดสิินใจของลููกค้้าเป็็น
สำคััญ ดัังนั้้�นทำให้้ %ความมีีนััยสำคััญต่่ำ

Category 12 End-of-life treatment of sold products มีีข้้อมููลไม่่เพีียงพอต่่อการรายงาน %ความมีีนััยสำคััญต่่ำ 

Category 13 Downstream leased assets ไม่่มีีกิิจกรรมนี้้�ในองค์์กร

Category 14 Franchises ไม่่มีีกิิจกรรมนี้้�ในองค์์กร

Category 15 Investments ไม่่มีีกิิจกรรมนี้้�ในองค์ก์ร

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 + 2  (tonCO2eq.) 1209 1102 1287

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 + 2 +3 (tonCO2eq.) 1840 1772 1935

to
nC

O
2e

q

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)102



	 โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

แผนโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระยะเวลา 5 ปีี

การดำำ�เนิินงานปีี 2567
โครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop เฟส 1,2,3 รวม

ภาพโครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop

ภาพการติิดตั้้�งเฟส 1 และ 2  ภาพการติิดตั้้�งเฟส 3 

ผลการดำเนิินงาน : 	 1) 	 ติิดตั้้�ง Solar roof ครบทั้้�ง 3 เฟส ขนาด (#1=140kW, #2=117kW, #3=117kW)

	 2) 	 ไม่่บรรลุุเป้้าหมายปี 2567 สามารถลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการผลิตไฟฟ้้าด้้วย Solar roof ได้้ 

160.51 tonCO2eq.  ต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ใน Pathway 91.66 TonCO2eq.  

ลำดัับ โครงการ
ปริิมาณ GHGs ที่่�คาดการณ์์ลดได้้ (tCO

2
eq/Y)

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569 ปีี 2570 ปีี 2571

1 โครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop ขนาด 140 kWp (Phase 1) - 116.67 115.86 115.04 114.22 113.41 112.59

2 โครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop ขนาด 117 kWp (Phase 2) - 96.21 95.54 94.86 94.19 93.52 92.84

3 โครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop ขนาด 117 kWp (Phase 3) - - 40.78 97.18 96.49 95.81 95.12

4
โครงการ Less Solar Lighting  ไฟสปอร์ต์ไลท์์โซลาร์์ใช้้ภายนอกอาคารขนาด 400W  

จำนวน 20 โคม (เปลี่่�ยน) - - - 6.92 6.92 6.92 6.92

5 เปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้าขนาด 3 ตััน ทดแทนรถโฟล์์คลิิฟน้้ำมัันดีีเซล จำนวน 2 คััน - 4.55 9.11 13.66 13.66 13.66 13.66

6
เปลี่่�ยนรถประจำตำแหน่่งผู้้�บริิหารจากรถน้้ำมััน E20 เป็็นรถประเภทไฮบริิด E20 

แทน - - 17.09 17.09 17.09 17.09 17.09

7 โครงการคััดแยกขยะเพื่่�อลดการส่่งกำจััดในเตาเผา - - 57.73 57.73 57.73 57.73 57.73

8
เปลี่่�ยนรถยนต์์จากเครื่่�องยนต์์เบนซิิน และดีีเซล เป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า 100% (เริ่่�มปีี 

2572 และตามรอบระยะเปลี่่�ยน) - - - - - - -

รวม - 217.44 336.09 402.48 400.30 398.13 395.95

สิ่่�งแวดล้้อม
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ตารางแสดงศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการติิดตั้้�ง Solar rooftop

ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม

ปริิมาณที่่�คาดการณ์์ลดได้้ตาม Pathway - 210.59 41.58 252.17

ปริิมาณที่่�ลดได้้จริิง - 134.04 26.47 160.51

ส่่วนต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน - (76.55) (15.11) (91.66)

วิิเคราะห์์สาเหตุุ : 1) 	 เนื่่�องจากความล่่าช้้าของโครงการ Solar Rooftop Phase 3 เดิิมคาดการณ์์เริ่่�มผลิิตไฟได้้ในเดืือน มิิ.ย. 2024 
แต่่เกิิดอุุปสรรคในการดำเนิินโครงการทำให้้สามารถทดลองผลิิตไฟฟ้้าได้้ในเดืือน ธ.ค. 2024

2) 	 จากการ Set Pathway คำนวณจำนวนวัันที่่�ผลิิตไฟฟ้้าไว้้ 365 วััน แต่่ในความเป็็นจริิงปีี 2024 มีีจำนวนวัันที่่�
ผลิิตไฟฟ้้าเพีียง 302 วัันจึึงเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้ไม่่บรรลุุเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการนี้้�

3) 	 รอบการทำงานของเครื่่�องจัักรในช่่วงกลางวันัไม่่สอดคล้อ้งกัับความสามารถในการผลิติไฟฟ้้าของระบบ Solar 
roof โดยในช่่วงพัักเที่่�ยงเครื่่�องจัักรหยุุดทำงานในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นช่่วงที่่�ระบบ Solar สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้
ดีี เมื่่�อความต้้องการใช้้น้้อยกว่่าความสามารถในการผลิตไฟฟ้้า ระบบจึึงทำการลดกำลัังการผลิตเพื่่�อป้้องกััน
ไม่่ให้้ไฟฟ้้าไหลกลัับเข้้าสู่่�สายส่่ง

4) 	 เกิิดอุุบััติิเหตุุ ทำให้้ระบบหยุุดผลิิตไฟฟ้้าไป 11 วััน

แนวทางปรับัปรุงุ
ในอนาคต :

1) 	พิ จิารณาปรับัรอบการทำงานของเครื่่�องจักัรให้ส้ามารถเดิินเครื่่�องตลอดช่ว่งกลางวันัทำงาน เพื่่�อให้ส้ามารถใช้้
ประโยชน์์จากไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ

2) 	พิ จิารณาเพิ่่�มการติดิตั้้�ง Solar rooftop พร้อ้มการติิดตั้้�งแบตเตอร์ร์ี่่�เพื่่�อเก็บ็พลังงานไฟฟ้า้ไว้ใ้ช้ใ้นช่ว่งเวลาท่ี่�ไม่่
สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานจากสายส่่ง ภายในปีี 2568-2569

3) 	 เพิ่่�มการตรวจสอบด้้านความปลอดภััย และตรวจสอบการทำงานของระบบอย่่างสม่่ำเสมอตามแผน PM

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)104



ผลการดำเนิินงาน : 1) 	 เปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟน้้ำมัันดีีเซล เป็็น รถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้าขนาด 3 ตััน 1 คััน (ในปีี 2566) ขนาด 3.5 ตััน 

1 คััน (ในปีี 2567) และขายรถโฟล์์คลิิฟน้้ำมัันดีีเซลขนาด 3 ตััน จำนวน 2 คััน ตามแผนที่่�กำหนด

2) 	 ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย ปีี 2567 สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเปลี่่�ยนใช้้รถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้า 

ขนาด 3 ตััน 1 คััน และขนาด 3.5 ตััน 1 คััน  ได้้เพีียง 8.72 tonCO2eq.  ต่่ำกว่่าท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ใน 

Pathway  0.38 tonCO2eq  

	ต ารางแสดงศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการเปลี่่�ยนใช้้รถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้า

ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม

ปริิมาณที่่�คาดการณ์์ลดได้้ตาม Pathway 9.70 (1.30) 0.70 9.11

ปริิมาณที่่�ลดได้้จริิง 9.96 (1.86) 0.62 8.72

ส่่วนต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน 0.26 (0.56) (0.08) (0.38)

วิิเคราะห์์สาเหตุุ : 1) เนื่่�องจากชุุดชาร์์จแบตเตอรี่่�ของรถโฟล์์คลิิฟทั้้�ง 2 คััน ไม่่มีีการติิดมิิเตอร์์เพื่่�อคำนวนปริิมาณไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้

เพื่่�อนำมาคำนวณหัักปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�แท้้จริิง ซึ่่�งค่่าที่่�ได้้ในปััจจุุบัันคำนวณจากอััตราสิ้้�น

เปลืือง ชั่่�วโมงทำงาน ระยะทาง จึึงให้้มีีความไม่่แน่่นอนของข้้อมููลอยู่่�บ้้างเล็็กน้้อย

แนวทางปรัับปรุุงใน

อนาคต :

1) พิิจารณาติิดตั้้�งมิิเตอร์์ไฟฟ้้าที่่�เครื่่�องชาร์์จแบตเตอรี่่�ทั้้�ง 2 ชุุด เพื่่�อเก็็บข้้อมููลหน่่วยพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ นำ

มาคำนวณหัักปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�แม่่นยำขึ้้�น และสามารถติิดตามความเปลี่่�ยนแปลง หรืือ

ความผิิดปกติิของแบตเตอรี่่�ได้้

2) พิิจารณาเปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟน้้ำมัันขนาด 5 ตััน เป็็นรถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้าขนาด 5 ตััน เพิ่่�มเติิมในปีี 2568

โครงการเปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟ ไฟฟ้้าขนาด 3 ตัันทดแทนรถโฟล์์คลิิฟน้ำำ��มัันดีีเซลจำำ�นวน 2 คััน

รถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้าขนาด 3 ตััน รถโฟล์์คลิิฟไฟฟ้้าขนาด 3.5 ตััน

สิ่่�งแวดล้้อม
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โครงการเปลี่่�ยนรถประจำำ�ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารจากรถน้ำำ��มััน E20 เป็็นรถประเภทไฮบริิด E20

ภาพรถยนต์์ไฮบริิดประเภทน้้ำมััน E20 จำนวน 7 คััน

Honda CRV H-EV ขัับเคลื่่�อน 4 ล้้อ จำนวน 2 คััน

Honda HRV H-EV ขัับเคลื่่�อน 2 ล้้อ จำนวน 2 คััน

Honda Accord H-EV ขัับเคลื่่�อน 2 ล้้อ จำนวน 1 คััน

Nissan Kicks e-Power  และ Toyota Yaris Cross HEV 
ขัับเคลื่่�อน 2 ล้้อ จำนวน 2 คััน (รุ่่�นละ 1 คััน)

ผลการดำเนิินงาน : 1) เปลี่่�ยนรถยนต์์จากเดิิม Gasoline E20 เป็็น Hybrid Gasoline E20 เพิ่่�มเติิมในปีี 2567 จำนวน 5 คััน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 7 คััน ตามแผนที่่�กำหนด โดยเป็็นรถยนต์์ Hybrid ขนาด 1.5 ลิิตรจำนวน 4 คััน  ขนาด 2.0 ขัับ

เคลื่่�อน 2 ล้้อ จำนวน 1 คััน และ ขนาด 2.0 ขัับเคลื่่�อน 4 ล้้อ จำนวน 2 คััน 

2) ไม่บ่รรลุเุป้า้หมายปี ี2567 สามารถลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการเปลี่่�ยนรถยนต์น์้้ำมันั Gasoline 

เป็็น Hybrid Gasoline  ได้้เพีียง 7.49 tonCO2eq.  ต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ใน Pathway 9.60 tonCO2eq  

ตารางแสดงศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการเปลี่่�ยนใช้้รถยนต์์ไฮบริิด E20

ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม

ปริิมาณที่่�คาดการณ์์ลดได้้ตาม Pathway 15.10 -   1.99 17.09

ปริิมาณที่่�ลดได้้จริิง 6.61 -   0.87 7.48

ส่่วนต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน (8.48) -   (1.12) (9.60)

วิิเคราะห์์สาเหตุุ : 1) การกำหนดอััตราสิ้้�นเปลืืองของรถยนต์์ Hybrid ใน Pathway คืือ 23.18 Km/L เท่่ากัันทุุกประเภทรถ ซึ่่�ง
ความเป็น็จริงิมีีการเปลี่่�ยนรถยนต์ ์Hybrid Gasoline ในขนาดเครื่่�องยนต์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้้เท่า่กันัทุกุคันัตามผลการ
ดำเนิินงานข้้อ 1) ซึ่่�งแต่่ละคัันมีีอัตราสิ้้�นเปลือืงแตกต่่างกัันไปตามลัักษณะของเครื่่�องยนต์์ และลัักษณะการ
ใช้้งาน ทำให้้การคำนวณปริิมาณการใช้้น้้ำมัันใน Pathway ต่่างจากการใช้้งานจริิงค่่อนข้้างมาก

2) การใช้้รถยนต์์ Hybrid 5 คัันในปีี 2024 ไม่่เต็็มปีีประมาณ 7 เดืือน แต่่ใน Pathway คำนวณไว้้ 12 เดืือน
ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันยัังปนอยู่่�กัับรถยนต์์คัันเดิิมซึ่่�งมีีอััตราสิ้้�นเปลืืองท่ี่�สููงกว่่า Pathway ซึ่่�งไม่่
สามารถแยกได้้อย่่างชััดเจน

แนวทางปรัับปรุุงในอนาคต : 1)  จะทำการประเมิินสถานการณ์์ในปีี 2568 อีีกครั้้�ง ซึ่่�งอาจมีีการปรัับแผนโดยการดึึงแผนการใช้ร้ถยนต์์ไฟฟ้า้ 
100% ให้เ้ร็ว็ขึ้้�นกว่า่ที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุเุป้า้หมายลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกตาม Pathway

2)  อาจจำเป็็นต้้อง Set Pathway สำหรัับโครงการนี้้�ใหม่่ให้้สอดคล้้องหรืือใกล้้เคีียงความเป็็นจริิงมากขึ้้�นซึ่่�ง
ต้้องได้้รัับการรัับรองจาก อบก. ใหม่่อีีกครั้้�ง

สิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำเนิินงาน : บรรลุเุป้า้หมาย ปี ี2567 สามารถลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการคัดัแยกขยะตามหลักั 3Rs ได้้ถึึง 99.69 

tonCO2eq.  มากกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ใน Pathway ถึึง 41.96 tonCO2eq. ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลมาจากปริิมาณการ

ผลิิตที่่�สููงขึ้้�นตามการเติิบโตของรายได้้จึึงสามารถแยกปริิมาณขยะได้้มากขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี ปริิมาณการส่่งขยะ

กำจััดในเตาเผาปีี 2567 มีีจำนวน 2,490 กิิโลกรััม น้้อยกว่่า ปริิมาณส่่งกำจััดในปีี 2566 ถึึง 1,281 กิิโลกรััม  

และน้้อยกว่่าปริิมาณส่่งกำจััดในปีีฐาน 2565 ถึึง 25,946 กิิโลกรััม 

ตารางแสดงศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการคััดแยกขยะเพื่่�อลดการส่่งกำจััดในเตาเผา

ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม

ปริิมาณที่่�คาดการณ์์ลดได้้ตาม Pathway  - - 57.73 57.73

ปริิมาณที่่�ลดได้้จริิง  - -  99.69 99.69

ส่่วนต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน -   -   41.96 41.96 

ตารางสรุุปภาพรวมผลการดำเนิินงานในปีีเริ่่�ม Pathway 2567 เทีียบปีีฐาน 2565

หััวข้้อรายงาน

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

ปีีฐาน 2565

ปีีเริ่่�ม Pathway 2567

ปริิมาณที่่�

คาดการณ์์
ปริิมาณที่่�ได้้จริิง ปริิมาณส่่วนต่่าง

รายได้้ (ล้้านบาท) 808 856 1189 333

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.) 1840 1709 1935 226

ศัักยภาพในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO2eq.) - 336 276 (60)

โครงการคััดแยกขยะเพื่่�อลดการส่่งกำำ�จััดในเตาเผา

ภาพประกอบโครงการคััดแยกขยะเพื่่�อลดการส่่งกำจััดในเตาเผา

สิ่่�งแวดล้้อม
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กราฟแสดงผลการดำเนิินงานเปรีียบเทีียบ Pathway to Net Zero (5 Year)

	 จากตารางสรุุปภาพรวมผลการดำเนิินงานในปีีเริ่่�ม Pathway 2567 เทีียบปีีฐาน 2565 และกราฟแสดงผลการดำเนิินงานเปรีียบ

เทีียบ Pathway to Net Zero (5 Year) ข้า้งต้น้ จะเห็น็ได้้ว่า่มีีความผิดิพลาดจากการคาดการณ์ก์ารเติบิโตของรายได้้ขององค์ก์รซึ่่�งกำหนด

ไว้ใ้น Pathway เพีียง 3% ต่อ่ปีีซึ่่�งมีีผลต่่อการคาดการณ์์การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกตามเส้้น Pathway to Net Zero (5 Years)  แต่่ข้อ้เท็็จ

จริิงที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2567 บริิษััทมีีการเติิบโตของรายได้้สููงกว่่า Pathway ถึึง 47.21%  ซึ่่�งเป็็นสถิิติิรายได้้ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟ

ฟ้้าที่่�บริิษััทฯ เคยทำได้้ ซึ่่�งทำให้้กิิจกรรมทางธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นตามคำสั่่�งซื้้�อและส่่งผลให้้ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงกว่่าที่่�กำหนด

ไว้้ใน Pathway to Net Zero (5 Years) ถึึง 226 TonCO2eq. ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำเนิินการชดเชยคาร์์บอน (Carbon offset) จำนวน 226 

tonCO2eq. ในปีี 2568 เพื่่�อให้้ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกในปีี 2567 มีีปริิมาณเท่่ากัับหรืือต่่ำกว่่า Pathway คือื 1709 tonCO2eq.

สรุปผลการดำ�เนินงาน Pathway to Net Zero (5 Years)

เป้าหมายปีที่ 1 : ปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 ไม่เกิน 1709 tonCO2eq.

ผลดำ�เนินงาน : 1935 tonCO2eq.  (ไม่บรรลุเป้าหมาย)
ปริมาณที่ต้องชดเชยคาร์บอน : 226 tonCO2eq.

ตารางและกราฟแสดงการเปรีียบเทีียบความเข้้มข้้นของคาร์์บอนต่่อหน่่วย

หััวข้้อรายงาน ปีีฐาน 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

รายได้้ (ล้้านบาท) 808 926 1,189

ปริิมาณการผลิิต (MVA) 1,149 1,062 1,390

ปริิมาณการผลิิต (EA) 2,404 1,059 2,653

น้้ำหนัักผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิต (ton) 5,379 4,242 5,621 

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tonCO
2
eq.) 1,840 1,772 1,935

ความเข้้มข้้นของคาร์์บอน ต่่อหน่่วยรายได้้ (tonCO
2
eq./ล้้านบาท)  2.28  1.91  1.63 

ความเข้้มข้้นของคาร์์บอน ต่่อหน่่วยผลิิต kVA (tonCO
2
eq./kVA) 1.60 1.67 1.39

ความเข้้มข้้นของคาร์์บอน ต่่อหน่่วยผลิิต EA (tonCO
2
eq./EA) 0.77 1.67 0.73

ความเข้้มข้้นของคาร์์บอน ต่่อหน่่วยน้้ำหนัักผลิิต tons (tonCO
2
eq./tons) 0.47 0.42 0.34
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	 จากตารางและกราฟแสดงการเปรีียบเทีียบความเข้้มข้น้ของคาร์์บอนต่อ่หน่ว่ยข้า้งต้น้จะเห็น็ได้้ว่า่บริษิัทัฯ สามารถบริิหารจัดัการ

ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มีีสััดส่่วนต่่อหน่่วยรายได้้(ล้้านบาท)ลดลงได้้ตามเป้้าหมาย

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย Carbon Neutrality & Net Zero
เป้้าหมาย : ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อรายได้้ (tonCO2eq./ ล้้านบาท)ลดลง ปีีละ 5%

ผลดำำ�เนิินงาน : ปีี 2567 ลดลงจากปีีฐาน 2565 คิิดเป็็น 28.56%
          ลดลงจากปีี 2566 คิิดเป็็น 14.92%  (บรรลุุเป้้าหมาย)

เป้้าหมาย : ปริิมาณการปล่่อย CO2 ขอบเขตที่่� 1,2  เท่่ากัับปริิมาณ CO2 ที่่�ถููกดููดซัับกลัับคืืนในปีี 

พ.ศ. 2578
ผลดำำ�เนิินงาน : ปีี 2567 ปล่่อย CO2 ขอบเขตที่่� 1,2 เท่่ากัับ 1287 tonCO2eq.

ปริิมาณ CO2 ที่่�ดููดซัับกลัับ : -

ปริิมาณที่่�ต้้องชดเชยคาร์์บอน : 1287 tonCO2eq.  (กำำ�หนดชดเชยในปีี พ.ศ. 2578)

เป้้าหมาย : ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1,2,3 สุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี พ.ศ. 2593

ผลดำำ�เนิินงาน : ปีี 2567 ปล่่อย GHG ขอบเขตที่่� 1,2,3 เท่่ากัับ 1935 tonCO2eq.

ปริิมาณ GHG ที่่�ดููดซัับกลัับ : -

ปริิมาณที่่�ต้้องชดเชยคาร์์บอน : 1935 tonCO2eq.  (กำำ�หนดชดเชยเป็็นศููนย์์ในปีี พ.ศ. 2593)
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สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 109



การสร้้างความตระหนัักรู้้�และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

“การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ”

		  จากแผนการดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Pathway to Net Zero ในปีี 2571 Carbon Neutrality ในปีี 2578 และ Net Zero 

ในปี ี2593 จำเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้อ้งได้้รัับความร่่วมมืือ ร่ว่มใจกัันของพนักังานทุุกคนในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมเก่ี่�ยวกับัการใช้ท้รัพยากร

ต่า่ง ๆ โดยการให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ก๊า๊ซเรือืนกระจกคือือะไร เกิดิขึ้้�นได้้อย่า่งไร และทุกุคน

มีีส่่วนในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้อย่่างไร

เป้าหมาย : พนักงานได้รับการอบรม และผ่านการทดสอบ ร้อยละร้อย

ผลการดำ�เนินงาน : พนักงานได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบจำ�นวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 81 

ไม่ได้ตามเป้าหมาย

ปี 2568 จะทำ�การปรับรูปแบบการเรียน และการวัดผลใหม่ และกำ�หนดเป็น KPI ระดับบุคคล

	 การจััดการการเรีียนรู้้� และสร้้างความตระหนัักให้้กัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในปีี 2567 จััดทำไว้้เป็็น

ลักัษณะ e-learning จำนวน 2 บทเรีียน ซึ่่�งพนัักงานบางกลุ่่�มเรีียนรู้้�ผ่า่น e-learning บางกลุ่่�มซึ่่�งอยู่่�ในสายการผลิติไม่ส่ะดวกในการเรีียน

ผ่่าน e-learning จึึงจำเป็็นต้้องใช้้วิิธีีลงพื้้�นที่่�และให้้ความรู้้� พร้้อมทำแบบทดสอบ การดำเนิินงานพบอุุปสรรคซึ่่�งได้้ปรัับรููปแบบการเรีียน

รู้้�ใหม่่เพื่่�อให้้มีีความสะดวก และพนัักงานทุุกคนเข้้าถึึงได้้ง่่าย และพร้้อมใช้้งานได้้ในปีี 2568

กิิจกรรมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานสู่่�เป้้าหมาย Net Zero

	 เข้า้ร่ว่มโครงการขับัเคลื่่�อนอุตุสาหกรรมในพื้้�นที่่� EEC เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้า้

หมาย NET Zero โดยมีีนางสาวสุรีีพร มิติรธรรมณะ รองกรรมการผู้้�จัดการ

สายงานบริิหาร เป็็นตััวแทนของบริิษััทเข้้ารัับประกาศเกีียรติิคุุณ จากนาย

ก่่อกิิจ ด่่านชััยวิิจิิตร เลขาธิิการคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวันัออก ตอกย้้ำการเป็น็องค์ก์รที่่�ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2050 

ณ โรงแรม เซ็็นจููรี่่� พาร์์ค กรุุงเทพฯ  
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	รั บัเกีียรติบัิัตรใน “โครงการทดสอบแพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero” จากนางสาวภคมน สุภุาพพันัธ์์ 

ผู้้�อำนวยการสำนัักรัับรองธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ซึ่่�งเป็็นโครงการขยายผลและการ

ทดสอบแพลตฟอร์์มในการรายงานการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้มาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร  ซึ่่�งจะทำให้้องค์์กรภาค

ธุุรกิิจ สามารถบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยั่่�งยืืน และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ และยกระดัับไปสู่่�การรัับรอง Net Zero ระดัับองค์์กรในอนาคต ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ & คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 

	 ได้้รับัการรัับรองสมาชิิกภาพภายใต้เ้ครือืข่า่ยคาร์บ์อนนิวิทรัลัประเทศไทย ประเภท «องค์ก์รผู้้�นำด้้านการจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก» 

(Climate Action Leading Organization: CALO) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. ในฐานะ

สำนัักงานเลขานุุการเครืือข่่าย TCNN และคณะกรรมการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย
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การใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน

	ทรั พัยากรธรรมชาติ ิเป็น็สิ่่�งที่่�มนุษุย์น์ำมาใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการดำรงชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน แต่เ่นื่่�องจากมนุษุย์ย์ังัต้อ้งการสิ่่�งอำนวยความ

สะดวกอีีกมากมาย จึึงมีีการนำทรัพยากรธรรมชาติมิาใช้ป้ระโยชน์เพื่่�อการพาณิิชย์ เพื่่�อกิิจกรรมต่่าง ๆ ทางธุุรกิิจ เช่่นการใช้ฟ้อสซิิลเพื่่�อ

ผลิติเป็็นเชื้้�อเพลิง การใช้น้้้ำเพื่่�อผลิตอาหาร เครื่่�องดื่่�ม การขุุดถ่า่นหิินเพื่่�อนำมาผลิตไฟฟ้้า การตััดต้น้ไม้้เพื่่�อนำมาทำเฟอร์์นิเิจอร์์ การนำ

ทรัพยากรธรรมชาติอิื่่�นๆ มาสร้้างอุปุกรณ์ ์เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้ ้เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ ฯลฯ หากกิจิกรรมต่า่ง ๆ เหล่่านั้้�นมีีการใช้ท้รัพยากรธรรมชาติิ

กัันอย่่างฟุ่่�มเฟืือย ไม่่ใช้้ประโยชน์ให้้คุ้้�มค่่า จะทำให้้ทรััพยากรธรรมชาติิค่่อย ๆ หมดไป ไม่่สามารถปรัับสมดุุลกลัับมาได้้ทัันตามความ

ต้้องการของมนุุษย์์ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมนุุษย์์เองในอนาคตด้้วยเหตุุเพราะธรรมชาติิขาดความสมดุุลก่่อให้้เกิิดภััยพิิบััติิต่่าง ๆ เช่่น 

อุุทกภััย ดิินเสื่่�อมคุุณภาพ ภััยแล้้ง เกิิดภาวะขาดแคลนอาหาร ฯลฯ 

	คิ วิทีีซี ีเป็็นนิติิบุิุคคลที่่�ดำเนินิธุรุกิจิด้้านพลังังาน หม้อ้แปลงไฟฟ้า้เป็น็อุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ร้่ว่มกับัพลังังานไฟฟ้า้ ซึ่่�งการผลิติหม้อ้แปลงไฟ

ฟ้า้ก็็ต้อ้งใช้พ้ลังงานไฟฟ้้าในการผลิตและทดสอบ ซึ่่�งมีีสัดส่วนที่่�มากท่ี่�สุุดหากเทีียบกัับการใช้ท้รัพยากรอื่่�น ๆ นอกจากนี้้�ยังัมีีการใช้น้้้ำมััน

เชื้้�อเพลิงิเพื่่�อการขนส่่งสินิค้า้ และวัตัถุดิบิ รวมถึึงการติดิต่อทางธุุรกิิจ สำหรัับการผลิตหม้อ้แปลงไฟฟ้้าก็็ยังัใช้ว้ัตัถุดิิบซึ่่�งที่่�มาของวัตัถุดิบิ

แต่ล่ะชนิดย่อมสร้้างข้ึ้�นมาจากทรัพยากรต่่าง ๆ เช่่นแร่่ทองแดง แร่่เหล็็ก ต้น้ไม้้ น้้ำมััน ฯลฯ สำหรัับบริิษััทย่อย Q Solar 1 ผู้้�ผลิตพลังงาน

ไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ก็ย็ังัมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องใช้พ้ลังงานไฟฟ้้าหลัักเพื่่�อเลี้้�ยงระบบการผลิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ นอกจากการ

ใช้ไ้ฟฟ้า้ และน้้ำมันัแล้ว้ ยังัมีีการใช้น้้้ำเพื่่�อการอุปุโภค บริโิภค และการบริหิารจัดัการต่า่ง ๆ ดังันั้้�น คณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริิหารจึึง

ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้ทรััพยากรต่่างๆ อย่่างคุ้้�มค่่าด้้วยตระหนัักดีีว่่าทรััพยากรท่ี่�ใช้้ไม่่ว่่าจะเป็็นไฟฟ้้า หรืือ น้้ำมััน หรืือวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ใน

การผลิิตเกิิดจากการนำทรััพยากรทางธรรมชาติิมาผลิิต แปรรููปเป็็นพลัังงาน เป็็นวััตถุุดิิบ เป็็นสิินค้้า การใช้้อย่่างคุ้้�มค่่าจะช่่วยยืืดระยะ

เวลาของทรััพยากรนั้้�น ๆ ให้้มีีอยู่่�ได้้นานที่่�สุุด เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันทางสัังคม และเป็็นการประหยััดต้้นทุุนของบริิษััทได้้อีีกแนวทางหนึ่่�ง 

ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�
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	 จากข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและองค์์กรจากผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการใช้้ไฟฟ้้า 

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และน้้ำอย่่างประหยััดตามความจำเป็็นโดยมีีเป้้าหมายดำเนิินการดัังนี้้� 

วััตถุุประสงค์์ :
1.เพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด

2.เพื่่�อลดต้้นทุุนการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการ : บริหิารด้้านคุุณภาพ ISO9001, บริิหารจัดัการด้า้นพลังงาน ISO50001 (ประยุุกต์ใ์ช้ภ้ายในองค์์กรแต่่ไม่่

ขอการรัับรอง) ระบบมาตรฐาน ISO14001, นโยบายสิ่่�งแวดล้อม พลังงาน และคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นองค์์กร

1. พลัังงานไฟฟ้้า-Non-Renewable Energy

เป้้าหมาย 1.1: สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า-กฟน (kWh) ต่่อพนัักงาน(คน) ไม่่เกิินปีีฐาน 2564 

(ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 3,540kWh/คน)

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 ➠ 2,198 kWh/คน  บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 1.2: สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า-กฟภ.(kWh) ต่่อหน่่วยผลิิต MVA ไม่่เกิิน 5% จากปีีฐาน 2564 

(ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 1,413kWh/MVA)

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 1,203 kWh/MVA  บรรลุุเป้้าหมาย

ผลการดำเนิินงาน 1.3 : สัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้-กฟภ.(kWh) ต่อ่หน่ว่ยผลิติไฟฟ้า้เพื่่�อขาย (kWh) ไม่เ่กินิจากปีฐีาน 2564 

(ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 0.0054kWh/kWh)  

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 0.0052 kWh/kWh  บรรลุุเป้้าหมาย

2. พลัังงานความร้้อน - น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

เป้้าหมาย 2.1: สััดส่วนการใช้้น้้ำมััน Diesel (L) /น้้ำหนัักบรรทุุก(ton) กิิจกรรมขนส่่งโดยรถยนต์์ QTC ไม่่เกิิน 5% 

จากปีีฐาน 2565 (ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 66.87 L/ton) 

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 44 L/ton  บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2.2: สััดส่วนการใช้้น้้ำมััน Disel(L) /จำนวนหม้้อแปลง(Unit) กิิจกรรมงานให้้บริิการฯ ไม่่เกิิน 5% จากปีี

ฐาน 2565 (ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 7.8 L/Unit)  8.57

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 8.57 L/Unit  บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2.3: 2.3 สััดส่่วนการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรวม (L) / ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่าย (kWh) ไม่เ่กิินปีฐีาน 

2564 (ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 0.00038 L/kWh)  

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 0.00031 L/kWh  บรรลุุเป้้าหมาย

3. ทรััพยากรน้้ำ

เป้้าหมาย 3.1: สััดส่วนการใช้้น้้ำประปานครหลวง (ลบ.ม.) /พนักงาน (คน) พื้้�นท่ี่�สำนัักงานกรุุงเทพฯ ไม่่เกิินปีีฐาน 

2564 (ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 17.7 ลบ.ม./คน) 

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 23.6 ลบ.ม./คน ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3.2: สััดส่่วนการใช้้น้้ำบาดาล (ลบ.ม) /พนัักงาน (คน) พื้้�นที่่�โรงงานจัังหวััดระยอง ไม่่เกิินปีีฐาน 2564 

(ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 42.6ลบ.ม./คน) 

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 36.4 ลบ.ม./คน บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3.3: สัดัส่ว่นการใช้น้้้ำบาดาล (ลบ.ม.) / ปริมิาณการผลิติไฟฟ้า้ (kWh) พื้้�นท่ี่� Q Solar1 ไม่เ่กินิปีฐีาน 2564 

(ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 0.00045) 0.00033

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ➠ 0.00033 ลบ.ม./kWh บรรลุุเป้้าหมาย
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ภาพรวมประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร
เป้้าหมาย

การใช้้ทรััพยากรแต่่ละประเภทไม่่เกิินปีีฐาน 2564

มาตรการส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

“ปิิดก๊๊อกน้้ำทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน” “ปิิดสวิิชท์์ไฟ ถอดปลั๊๊�กทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่ใช้้งาน” “ทางเดีียวกััน ไปด้้วยกััน”

รายการการใช้้ทรััพยากร
ปีีที่่�ดำำ�เนิินการ

หน่่วย 2564 (ปีีฐาน) 2565 2566 2567

รายได้้รวม ล้้านบาท 1,186.03 1,236.70 1,360.91 1,542.52 

จำำ�นวนพนัักงาน ณ สิ้้�นปีี คน 278 283 287 305 

พ
ลััง

งา
นไ

ฟ
ฟ้

า้

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากสายส่่ง kWh 1,979,801 1,871,518 1,593,465 1,942,396

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จาก Solar 
rooftop kWh 25,391 36,325 177,991 307,811

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้รวม kWh 2,005,192 1,907,843 1,771,456 2,250,207

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากสายส่่งลดลง
ปีีละ 5% จากปีีฐาน kWh - -5.47% -19.51% -1.89%

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้รวมต่่อรายได้้รวม kWh/ล้้านบาท 1,690.68 1,542.69 1,301.67 1,458.79 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้รวมต่่อจำำ�นวนคน kWh/คน 7,212.92 6,741.49 6,172.32 7,377.73 

น้ำำ� �มั
ัน

เชื้
้� อ

เพ
ลิิง

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงเบนซิิน ลิิตร 27,189 31,230 35,336 37,615

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงดีีเซล ลิิตร 72,349 77,385 88,714 88,378

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงรวม ลิิตร 99,539 108,615 124,050 125,993

ปริิมาณการใช้น้้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิรวมต่อ่รายได้ร้วม ลิิตร/ล้้านบาท 83.93 87.83 91.15 81.68 

น้ำำ� �

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปานครหลวง ลบ.ม. 883 913 1,392 2,168

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��บาดาล ลบ.ม. 14,810 13,562 13,896 12,377

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม ลบ.ม. 15,693 14,475 15,288 14,545

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมต่่อพนัักงาน ลบ.ม./คน 56.45 51.15 53.27 47.69 
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	 การใช้้พลัังงาน 
	 กระบวนการในกิจิกรรมการผลิติ การให้บ้ริกิาร งานสำนักังาน และการผลิติไฟฟ้า้ ของ QTC , QTCGP และ Q Solar 1 ใช้พ้ลังังาน

จาก 2 ส่่วนได้้แก่่

	 1. 	พลัังงานไฟฟ้้า 

	 โรงงานคิิวทีีซีี เป็็นโรงงานที่่�ไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์การอนุุรัักษ์์พลัังงานตามกฎหมาย ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าโดยการซื้้�อจากภายนอก 2 แหล่่ง

คืือ การไฟฟ้้านครหลวง ใช้้ในสำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพฯ และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคใช้้ในโรงงานผลิต จัังหวััดระยอง (Non-Renewable 

Energy)  และ Solar Rooftop (Renewable Energy)

ตารางและกราฟ  EN1 แสดงปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าสำนัักงานกรุุงเทพฯ

รายการ

ปีที่ดำ�เนินการ

2564 

(ปีฐาน)
2565 2566 2567

การไฟฟ้านครหลวง (kWh) (Non-Renewable Energy) 177,000 178,718 190,000 200,000

Solar Rooftop ขนาด 12kW (kWh) (Renewable Energy) 10,841 15,835 14,511 15,087

จำ�นวนพนักงานเฉลี่ย(คน) 50 53 55 91

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (Non-Renewable Energy)/

พนักงาน(คน) 
3,540 3,372 3,455 2,198

	 จากตารางและกราฟ EN1 การใช้พ้ลังงานไฟฟ้้าของสำนัักงานกรุุงเทพฯ ในปีี 2567 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2566 คิดิเป็็น 5% โดยมีีสัดส่วน

การใช้้ไฟฟ้้าจากกฟน. (Non-Renewable Energy) 92 % และไฟฟ้้าจาก Solar Rooftop (Renewable Energy) 8%   การใช้้พลังงาน

ไฟฟ้้าท่ี่�เพิ่่�มจากปีี 2566 สืืบเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของบุุคลากรประจำสำนัักงาน มีีการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ การใช้้ปั๊๊�มน้้ำ และอุุปกรณ์์

สำนัักงานต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องตามกิิจกรรมและการเติิบโตของธุุรกิิจ  

	 เป้้าหมาย : ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Non-Renewable Energy)/พนัักงาน(คน) ไม่่เกิินปีีฐาน 2564 หรืือไม่่เกิิน 

3,540kWh/คน การดำเนิินปีี 2567 บรรลุุเป้้าหมาย  โดยใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 2,198 kWh/คน/ปีี  (จำนวนคนนัับรวมพนัักงานในบริิษััท

ย่่อยที่่�ประจำอยู่่�สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ)

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 115



ตาราง EN2 แสดงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าโรงงานจัังหวััดระยอง

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินการ

2564 (ปีีฐาน) 2565 2566 2567

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (kWh) (Non-Renewable Energy) 1,733,672 1,635,544 1,342,592 1,672,680

Solar Rooftop ขนาด 374kW รวม 3 เฟส (kWh) (Renewable Energy) - 8,090 148,580 268,140

ปริิมาณการผลิิตหน่่วยขนาดกำลัังไฟ (MVA) 1,288 1,149 1,062 1,390

ปริิมาณการผลิิตหน่่วยจำนวนเครื่่�อง (Unit) 1,878 2,388 1,059 2,653

ปริิมาณการผลิิตหน่่วยน้้ำหนัักการผลิิต (ton) 5,059 3,909 4,242 5,621

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / MVA 1,346 1,423 1,264 1,203

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / Unit 923 685 1268 630

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า  (Non-Renewable Energy) (kWh) / ton 343 418.36 316 298

	 จากตาราง EN2 จะเห็น็ได้้ว่า่ปี ี2567 มีีการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้รวม (Non-Renewable Energy + Renewable Energy) ของโรงงาน

จัังหวััดระยองมากกว่่าปีีฐาน 2564 คิิดเป็็น12% หรืือมากกว่่า 207,148 kWh โดยมีีสัดส่่วนการใช้้พลังงานไฟฟ้้าจาก กฟภ. 86% และ

พลังังานไฟฟ้้าจาก Solar Rooftop (Renewable Energy) 14%  เนื่่�องจากกิจิกรรมในปีี 2567 มีียอดการผลิตสูงูกว่า่ปี ี2564 และมีีกิจกรรม

การก่่อสร้้างที่่�ต้้องใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น (ไม่่สามารถแยกหน่่วยตามกิิจกรรมได้้)

	 จากตาราง EN2 และกราฟ EN2  สััดส่วนการใช้้พลังงานไฟฟ้้าจากสายส่ง กฟภ. (Non-Renewable Energy) ต่่อหน่่วยผลิต 

Unit ลดลงจากปีีฐาน 2564 คิิดเป็็น 31.69% สััดส่วนการใช้้พลังงานไฟฟ้้าจากสายส่งต่่อหน่่วยน้้ำหนัักผลิต ton ลดลงจากปีีฐาน 2564  

คิิดเป็็น 13.17% และสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อหน่่วยผลิต MVA ลดลงจากปีีฐาน 2564 คิิดเป็็น 10.61% หรืือ 1,203kWh/MVA 

บรรลุุเป้้าหมาย

1,346

923

343

1,423

685

304

1,264 1268

316

1,203

630

298

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) 
(kWh) / MVA

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) 
(kWh) / Unit

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) 
(kWh) / ton

kW
h

ปีฐาน '()* ปี '()( ปี '()) ปี '()+ 

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)116



ตารางและกราฟ EN3 แสดงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า Q Solar 1

รายการ
Q Solar 1 ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

2564 (ปีีฐาน) 2565 2566 2567

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (kWh) เพื่่�อใช้้ภายใน Non-Renewable Energy 69,129 57,256 60,873 65,280

Solar Rooftop (kWh) เพื่่�อใช้้ภายในRenewable Energy 14,550 12,400 14,900 24,584

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า (kWh) เพื่่�อจำหน่่าย Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า Non-Renewable Energy(kWh)ต่่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า

เพื่่�อจำหน่่าย(kWh)
0.0054 0.0045 0.0048 0.0052

	 จากตาราง EN3 แสดงถึึงประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ของโรงไฟฟ้า้ Q Solar 1 จากสายส่ง่ (กฟภ.) และจาก Solar rooftop 

เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการภายในและการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์จำหน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ในปีี 2567 ปริิมาณ

การใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้จากสายส่ง่ กฟภ. (kWh) ต่อ่ปริมิาณการผลิติไฟฟ้า้เพื่่�อจำหน่า่ย (kWh) ลดลงจากปีฐีาน 2564 คิดิเป็น็ 3.96% หรือื

ลดลง 0.002kWh/หน่่วยผลิิต ได้้ตามเป้้าหมาย

	 2. 	พลัังงานความร้้อน-เชื้้�อเพลิิง 

	 ได้้แก่่น้้ำมัันดีีเซล (Diesel) และน้้ำมัันเบนซิิน (Gasoline)  เพื่่�อกิิจกรรมงานขนส่่งภายนอกบริิษััทฯ กิิจกรรมงานบริิการ กิิจกรรม

งานขนส่่งเคลื่่�อนย้้ายภายในบริิษััทฯ กิิจกรรมรถรัับ-ส่่งพนัักงาน และรถประจำตำแหน่่ง ในปีี 2567 มีีปริิมาณการใช้้ดัังนี้้�

ตาราง EN4.1 แสดงปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด QTC Energy  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2564 2565 2566 2567

น้้ำมัันดีีเซล  (L) 70,647.00 77,927.38 87,990.94 87,614.78

น้้ำมัันเบนซิิน (L) 24,036.17 28,883.17 32,041.51 28,618.74

รวมการใช้้ปริิมาณน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด (L) 94,683.17 106,810.55 120,032.45 116,233.52

ตาราง EN4.2 แสดงสััดส่่วนการใช้้น้้ำมัันดีีเซลต่่อหน่่วย QTC Energy  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2564 2565 (ปีีฐาน) 2566 2567

น้้ำมัันดีีเซล (กิิจกรรมขนส่่งโดยรถ QTC  (L) N/A 31,417.95 38,057.44 35,365.72

น้้ำมัันดีีเซล (กิิจกรรมงานบริิการ) (L) N/A 34,344.48 40,508.25 42373.93

น้้ำหนัักหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ส่่งมอบโดย QTC (ton) 488 493 723 804

จำนวนหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ให้้บริิการบำรุุงรัักษา (Unit) 4,298 4,621 4,784 4942

สััดส่่วนการใช้้น้้ำมัันดีีเซล(L)/นน.หม้้อแปลงที่่�ส่่งมอบ (ton) N/A 63.69 52.63 44

สััดส่่วนการใช้้น้้ำมัันดีีเซล(L)/หน่่วยบริิการ (Unit) N/A 7.43 8.47 8.57

	 จากตาราง EN4.2  ในปีี 2567 สััดส่่วนการใช้้น้้ำมัันดีีเซลเพื่่�อกิิจกรรมการขนส่่งภายนอกโดยรถยนต์์ของ QTC ต่่อหน่่วยน้้ำหนััก

หม้้อแปลงที่่�ส่่งมอบ(ton) ลดลงจากปีีฐาน 2565 คิิดเป็็น 30.92% หรืือลดลง 20 ลิิตรต่่อตััน บรรลุุเป้้าหมาย (ไม่่เกิิน 66.87 L/ton) และ

สัดัส่วนการใช้น้้้ำมัันดีีเซลสำหรัับกิจิกรรมงานให้้บริกิารต่่อจำนวนหม้้อแปลงที่่�ให้บ้ริกิาร เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐาน 2565 คิดิเป็น็ 2% หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

1ลิิตรต่่อการบริิการหม้้อแปลง 1 เครื่่�อง ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย (ไม่่เกิิน 7.8 L/Unit)  ซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับระยะทางวิ่่�งให้้บริิการใน

แต่่ละปีีจะมีีความแตกต่่างกััน  

สิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 117



ตาราง EN5 ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง Q Solar 1  : Non-Renewable Energy

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินการ

2564(ปีีฐาน) 2565 2566 2567

น้้ำมัันดีีเซล (สำหรัับรถบรรทุุก, รถยนต์์ ) (L) 1,702.34 808.18 723.19 701.60

น้้ำมัันเบนซิิน (สำหรัับเครื่่�องตััดหญ้้า,ปั๊๊�มน้้ำ) (L) 3,153.26 2,388.92 3,294.05 3,174.31

ปริิมาณน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรวม (L) 4,855.60 3,197.10 4,017.24 3,875.91

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า  (kWh) เพื่่�อจำหน่่าย Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรวม(L)/ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า (kWh) 0.00038 0.00025 0.00031 0.00031

	 จากตาราง EN5 ปีี 2567 ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรวม (L) ต่่อ ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่าย (kWh) คิิดเป็็น 19.86% 

หรืือลดลง 0.00007 ลิิตรต่่อหน่่วยผลิิต บรรลุุเป้้าหมาย (เป้้าหมายไม่่เกิิน0.00038)   

	 นางสาวสุรีีพร มิิตรธรรมณะ รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร เข้้ารัับเกีียรติิบััตรจาก ดร.ประเสริิฐ สิินสุุขประเสริิฐ ปลััด

กระทรวงพลัังงาน เพื่่�อรัับรองว่่า QTC เป็็นหนึ่่�งใน 75 องค์์กรชั้้�นนำท่ี่�ได้้แสดงเจตนารมณ์์สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลังงาน และร่่วมเป็็น

เครืือข่่ายอนุุรัักษ์์พลัังงาน “Energy Beyond Standards” ที่่�มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ เป็็นกลไกสำคััญให้้กัับประเทศก้้าวข้้ามวิิกฤติิด้้านพลัังงาน ด้้วย

การดำเนินิการอนุรุักัษ์พ์ลังงานภายในองค์ก์ร พร้อ้มร่ว่มเป็น็กำลังัใจในการส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์พ์ลังังานอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อลดผลกระทบจาก

ราคาพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น ภายใต้้มาตรการ 5 ป. (“ปิิด ปรัับ ปลด เปลี่่�ยน ปลููก”) ณ อาคาร 50 ปีี การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
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	 การใช้้น้ำำ�� 
	 •	 การบริิหารจััดการน้ำำ��ของโรงงานจัังหวััดระยอง

	 โรงงานผลิตของคิิวทีีซีีตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณที่่�ไม่่มีีแหล่่งน้้ำสาธารณะทั้้�งทางธรรมชาติิ และจากการประปา ต้้องดููดน้้ำใต้้ดิินเพื่่�อใช้้ใน

การอุุปโภคเท่่านั้้�น    ในกระบวนการผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าไม่่มีีการใช้้น้้ำในขั้้�นตอนการผลิิตใช้้เฉพาะในขั้้�นตอนการเชื่่�อมแท่่งเหล็็กขนาด

เล็็กเพื่่�อลดความร้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�นซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�น้้อยมาก ส่่วนสำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ  ใช้้น้้ำประปาจากการประปานครหลวงเพื่่�อ

การอุุปโภคในอาคารสำนัักงาน ดัังนั้้�นปริิมาณน้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงเท่่ากัับปริิมาณน้้ำที่่�ใช้้

ภาพแสดงกิิจกรรมการใช้้น้้ำใต้้ดิิน-บาดาล ของโรงงานคิิวทีีซีี จัังหวััดระยอง

Clean water -->Factory

Clean water-->Activities

Contaminated water

Waste water

Used water

Employee dormitory

Factory

Waste water 
storage 0.2 M3

Pond 4,148 M3Septic Tank 
28 M3

Water tower 
20 M3

Groundwater

Legal Disposal

Cantee

Use water to reduce heat from the welding process.

Frie pump system

ตาราง EN6 แสดงปริิมาณการใช้้น้้ำปีี 2564-2567

รายการ
QTC Energy

ปีี 2564 ปีีฐาน ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

สำนัักงานกรุุงเทพฯ การประปานครหลวง (ลบ.เมตร) 883 913 1392 2146

จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ย-สำนัักงานกรุุงเทพฯ (คน) 50 53 55 91

โรงงานระยอง การดึึงน้้ำใต้้ดิิน-บาดาล (ลบ.เมตร) 8,948 8,989 8,869 8224

จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ยโรงงานระยอง (คน) 210 212 209 226

ปริิมาณการใช้้น้้ำ(ลบ.ม.)/พนัักงาน(คน) สำนัักงานกรุุงเทพฯ 17.7 17.2 25.3 23.6

ปริิมาณการใช้้น้้ำ(ลบ.ม.)/พนัักงาน(คน) โรงงานระยอง 42.6 42.4 42.4 36.4

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง-น้้ำเสีียรวมสำนัักงานกรุุงเทพฯ + โรงงานระยอง (ลบ.ม.) 9,786 9,857 10,216 10,325

	 จากตาราง EN6 ในปี ี2567 ปริมิาณการใช้น้้้ำประปานครหลวงต่อ่พนักังาน สำหรับั 

สำนักังานกรุงุเทพ ฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีฐีาน 2564 คิดิเป็น็ 33.23% หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 5.69 ลบ.ม.ต่อ่

คน ไม่บ่รรลุเุป้า้หมาย เนื่่�องจากในปี ี2567 มีีเหตุกุารณ์บ์่อ่น้้ำใต้ด้ินิแตกซ้้ำอีีกครั้้�ง จากการ

ตอกเสาเข็็มงานก่่อสร้้างใกล้้สำนัักงาน และใช้้เวลาในการตรวจสอบนานกว่่าจะรู้้�จุดแตก 

และทำการแก้้ไข ปััจจุุบัันได้้ดำเนิินการแก้้ไขเรีียบร้้อย    สำหรัับปริิมาณการใช้้น้้ำบาดาล

ต่่อพนัักงานที่่�โรงงานจัังหวััดระยองลดลงจากปีีฐาน 2564 คิิดเป็็น 14.58% หรืือลดลง 6.2 

ลบ.ม. ต่่อคน  บรรลุุเป้้าหมาย

*ปริิมาณน้้ำเสีียคิิดจากปริิมาณน้้ำใช้้ในปีีนั้้�น หัักจากปริิมาณถัังกัักเก็็บ 45 ลบ.ม ณ สิ้้�นปีี ปรัับแก้้ข้้อมููลย้้อนหลััง
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	 •	 การบริิหารจััดการน้ำำ��ของ Q Solar 1

	 Q Solar 1 มีีพื้้�นท่ี่�กว่่า 200 ไร่่ตั้้�งอยู่่�ท่ามกลางชุุมชนบ้้านบ่่อทอง อ.กบิินทร์บุรุีี จ.ปราจีีนบุุรีี มีีความจำเป็็นต้้องใช้น้้้ำเพื่่�อประโยชน์

ในกิิจกรรมของโรงไฟฟ้้าอยู่่� 2 ด้้าน

1.	 ใช้้น้้ำเพื่่�อการสาธารณููปโภค และการล้้างทำความสะอาดแผงโซลาร์์เซลล์์

จำนวน 86,688 แผง เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการผลิิตไฟฟ้้าโดยจะ

มีีการล้้างแผงประมาณ 20 ครั้้�งต่่อปีี ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้น้้ำใต้้ดิิน-บาดาลท่ี่�มีี

ความสะอาดนำมาขจัดัโลหะหนักัและคราบตะกรันัก่อ่นนำไปดำเนินิการได้้ 

ใน 1 ปีีจำเป็็นต้้องใช้้น้้ำใต้้ดิิน-บาดาลประมาณ 6,500 ลบ.เมตร    

2.	 ใช้น้้้ำเพื่่�อรดน้้ำต้้นไม้้ และกิิจกรรมในแปลงเกษตร “ศููนย์ศ์ึึกษาเศรษฐกิิจพอ

เพีียง”  การใช้้น้้ำในส่่วนนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้น้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดที่่�สะอาดดัง

นั้้�น Q Solar 1 จึึงขุุดบ่่อเพื่่�อกัักเก็็บน้้ำในฤดููฝนไว้้ใช้้ในช่่วงฤดููแล้้งจำนวน 

3 บ่่อ ปริิมาตรความจุุรองรัับน้้ำฝนได้้ 149,996 ลบ.เมตรต่่อปีี ส่่วนที่่�เหลืือ

ล้้นจะค่่อยๆ ปล่่อยระบายออกสู่่�ลำรางสาธารณะ ซึ่่�งสามารถลดการสููบน้้ำ

ใต้้ดิินมาใช้้ และประโยชน์อีีกด้้านหนึ่่�งคืือการช่่วยชะลอน้้ำฝนท่ี่�อาจไหล

หลากจากพื้้�นที่่�ติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลเข้า้ไปในพื้้�นที่่�ชุมุชนรอบนอกโรงไฟฟ้า้

ตาราง EN7 แสดงปริิมาณการดึึงน้้ำใต้้ดิิน-บาดาล และปริิมาณการกัักเก็็บน้้ำธรรมชาติิ ปีี 2564-2567 (Q Solar1)

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินการ

2564 (ปีีฐาน) 2565 2566 2567

Q Solar 1 น้้ำใต้้ดิิน-บาดาล (ลบ.ม.) 5,862 4,573 5,027 4,153

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า  (kWh) เพื่่�อจำหน่่าย Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800

ปริิมาณการใช้้น้้ำบาดาล(ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า  (kWh) 0.00045 0.00036 0.00039 0.00033

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง-น้้ำเสีีย 5,847 4,558 5,012 4,138

บ่่อกัักเก็็บน้้ำธรรมชาติิ (บ่่อ 1)   (ลบ.ม.) >101,076 >101,076 >101,076 >101,076

บ่่อกัักเก็็บน้้ำธรรมชาติิ (บ่่อ 2) (ลบ.ม.) >42,972 >42,972 >42,972 >42,972

บ่่อกัักเก็็บน้้ำธรรมชาติิ (แปลงเกษตร)(ลบ.ม.) >5,948 >5,948 >5,948 >5,948

	 จากตาราง EN7  ปี ี2567 ปริมิาณการใช้น้้้ำบาดาล (ลบ.ม.) ต่อ่ ปริมิาณการผลิติไฟฟ้า้เพื่่�อจำหน่า่ย (kWh) ลดลงจากปีฐีาน 2564 

คิิดเป็็น 26.68% หรืือ ลดลง 0.00012 ลบ.ม. ต่่อหน่่วยผลิิต บรรลุุเป้้าหมาย  (เป้้าหมายเกิิน 0.00045) 

*ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง-น้้ำเสีียคิิดจากปริิมาณน้้ำใช้้ในปีีนั้้�น หัักจากปริิมาณถัังกัักเก็็บ 15 ลบ.ม ณ สิ้้�นปีี ปรัับแก้้ข้้อมููลย้้อนหลััง

พื้้�นที่่�ทั้้�ง 3 แห่่งของบริิษััทฯ ไม่่มีีระบบบำบััดน้้ำเสีียจึึงไม่่มีีโครงการนำน้้ำที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้

 แต่่ได้้ใช้้มาตรการประหยััดน้้ำและใช้้น้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า

	 สำหรัับปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และน้้ำประปา ของ QTC RE เกิิดจากกิิจกรรมการเช่่าคลัังสิินค้้า รถประจำ

ตำแหน่่ง และการขนส่่ง ปีี 2567 สำหรัับกิิจกรรมสำนัักงาน ใช้้ทรััพยากรร่่วมกัับ QTC Energy ณ สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ 

สรุุปรายงานใช้้พลัังงานงานไฟฟ้้า น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และน้้ำประปา

บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด

รายการ ปริิมาณ ค่่าใช้้จ่่าย (บาท)

ไฟฟ้้า (kWh) 4,436 44,360

น้้ำมัันดีีเซล (ลิิตร) 61.53 2,030

น้้ำมัันเบนซิิน (ลิิตร)  2,399  84,237 

น้้ำประปา (ลบ.ม.) 22 440

สิ่่�งแวดล้้อม
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	 การใช้้วััตถุุดิิบเพื่่�อการผลิิต 
	 โรงงานคิิวทีีซีี จัังหวััดระยอง ผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำหน่่าย และซ่่อมแซมหม้้อแปลงไฟฟ้้า วััตถุุดิิบบางส่่วนนำเข้้าจากต่่าง

ประเทศ บางส่่วนจััดหาได้้ในประเทศไทย ซึ่่�งรายการวัตัถุดิิบที่่�ใช้บ้างส่่วนเป็็นวัตัถุดิิบที่่�สามารถนำกลัับมาใช้ไ้ด้้ใหม่่เมื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการ 

Recycle ของโรงงานแปรรูปู ไม่ส่ามารถนำกลับัมาใช้ใ้หม่ไ่ด้้ในทันัทีีเนื่่�องจากจะมีีผลกระทบต่อ่คุณุภาพของหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ และบางส่ว่น

เป็น็วัตัถุดิิบท่ี่�ไม่่สามารถนำกลับัมาใช้ไ้ด้้ใหม่่ต้อ้งทิ้้�งทำลายเมื่่�อเป็็นของเสีีย การเก็็บข้อ้มููลน้้ำหนัักของวัตัถุดิิบท่ี่�ใช้ใ้นการผลิติ ใช้น้้้ำหนััก

จากการออกแบบหม้้อแปลง รวมกัับน้้ำหนัักวััตถุุดิิบท่ี่�ส่่งกำจััด  ส่่วนน้้ำหนัักของแพคเกจจิ้้�งได้้จากการแปลงหน่่วยโดยมีีวิิธีีการคำนวณ

ดัังนี้้� 

•	 ปริิมาณการผลิติ ได้้น้้ำหนักัจากการออกแบบหม้้อแปลงไฟฟ้า้ซึ่่�งจะมีีการคำนวณน้้ำหนักัหม้อ้แปลงไฟฟ้า้โดยนำน้้ำหนัักของ

วัตัถุดุิบิท่ี่�ใช้ม้าคำนวณ น้้ำหนักัหน่ว่ยเป็น็กิโิลกรัมัตามมาตรฐานการออกแบบ และออกสูตูรการผลิติเพื่่�อเบิกิรายการวัตัถุดุิบิ

ตามที่่�แบบระบุุ ซึ่่�งรายการน้้ำหนัักวััตถุุดิิบที่่�เบิิกกัับสููตรการผลิิตอาจมีีความไม่่แน่่นอน + 5%

•	 ปริิมาณการทำแพคเกจจิ้้�ง   การทำแพคเกจจิ้้�งจะทำในบาง Order ตามข้้อตกลงของลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะเป็็นรายการที่่�ต้้อง

ส่่งออกต่่างประเทศ และการส่่งมอบงานประมููลภาครััฐ ซึ่่�งคำนวณน้้ำหนัักวััสดุุที่่�ใช้้จากแบบสั่่�งผลิิตมีีความไม่่แน่่นอน +5%

ตารางและกราฟ EN 8 แสดงปริิมาณการผลิิต ปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ และแพคเกจจิ้้�ง ปีี 2565-2567

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

1. ปริิมาณการผลิิต (ton) 5,379 4,242 5,621

2. ปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ (ton) 4,173 4,482 6,042

3. ปริิมาณการทำแพคเกจจิ้้�ง (ton) 111 4 116

4. ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นวััตถุุดิิบ (ton) ส่่ง Recycle 263 240 421

5. ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นวััตถุุดิิบ (ton) ส่่ง Destroy 0.57 0.07 0.7

              บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้กำหนดเป้้าหมายเกี่่�ยวกัับสััดส่่วนปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบต่่อหน่่วยผลิิต เนื่่�องจากการผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้ามีี

การใช้้ปริิมาณวััตถุุดิิบแปรผัันตามความต้้องการ (Spec.) ของลููกค้้า ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการ Design และขนาดของหม้้อแปลงแต่่ละ Order จึึง

ไม่่สามารถสร้้างตััวชี้้�วััดได้้อย่่างเหมาะสม จึึงเป็็นการรายงานปริิมาณการใช้้งานรวม

5,379 

4,242 

5,621 5,643 

4,482 

6,043 

111 4 116 
 -
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ปี $%&% ปี $%&& ปี $%&' 

(. ปริมาณการผลติ (tonnes) $. ปริมาณการใช้วตัถดุบิ (tonnes) =. ปริมาณการทําแพคเกจจิ Eง (tonnes)
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ESG DATA : Social

Reported items Unit

Year of operation

2022 2023 2024

Male Female Male Female Male Female

Em
pl

oy
m

en
t

w
or

kf
or

ce
Total workforce Person 302 313 223 121

Employees Person 190 93 192 95 200 105

Workers who are not employees Person 19 26 23 16

Ratio of Female : 1 Male  0.54 : 1 

W
or

ke
r b

y 
ar

ea

Employees Person 190 93 192 95 200 105

Bangkok Person 32 37 37 37 44 42

Rayong Person 148 51 145 52 148 58

Prachin Buri Person 10 5 11 5 8 5

Workers who are not employees Person 19 26 23 16

Bangkok Person 5 8 2 5

Rayong Person 14 18 16 11

Prachin Buri Person 0 0 5 0

To
ta

l E
m

pl
oy

ee
 b

y 
Em

pl
oy

m
en

t C
on

tr
ac

t a
nd

 b
y 

A
re

a 
(F

ul
l-t

im
e)

Permanent contract Person 187 92 190 93 193 101

Bangkok Person 29 35 37 36 41 41

Rayong Person 148 51 143 52 148 58

Prachin Buri Person 10 6 10 5 4 2

Temporary contract Person 3 1 3 1 7 4

Bangkok Person 1 1 1 1 3 1

Rayong Person 2 0 2 0 0 0

Prachin Buri Person 0 0 0 0 4 3

 G
ro

up
To

ta
l  

Em
pl

oy
ee

 H
ire

 b
y 

A
ge

 G
ro

up
 a

nd
 G

en
de

r <30 years
Person 56 31 52 25 64 29

% of total employee 19.79% 10.95% 18.12% 8.71% 20.98% 9.51%

30 - 50 years
Person 121 55 125 62 122 68

% of total employee 42.76% 19.43% 43.55% 21.60% 40.00% 22.30%

51-60 years
Person 10 6 12 7 12 7

% of total employee 3.53% 2.12% 4.18% 2.44% 3.93% 2.30%

>60 years
Person 3 1 3 1 2 1

% of total employee 1.06% 0.35% 1.05% 0.35% 0.66% 0.33%

To
ta

l E
m

pl
oy

ee
 b

y 
Em

pl
oy

ee
 

C
at

eg
or

y 
(L

ev
el

)

Top management (Level 13-UC)
Person 5 2 5 2 8 3

% of total employee 1.77% 0.71% 1.74% 0.70% 2.62% 0.98%

Middle management (Level 9-12)
Person 12 14 14 14 12 14

% of total employee 4.24% 4.95% 4.88% 4.88% 3.93% 4.59%

Supervisor (Level 7-8)
Person 9 6 9 8 10 12

% of total employee 3.18% 2.12% 3.14% 2.79% 3.28% 3.93%

Employee (Level 1-6)
Person 164 71 164 71 170 76

% of total employee 57.95% 25.09% 57.14% 24.74% 55.74% 24.92%

Total Employee by Nationality Person 190 93 192 95 200 105

Employees  : Thai
Person 185 91 187 93 192 102

% of total employee 65.37% 32.16% 65.16% 32.40% 62.95% 33.44%

Management : Thai
Person 5 2 5 2 8 3

% of total employee 1.77% 0.71% 1.74% 0.70% 2.62% 0.98%

Number of disabled people receiving career promotion Person  - 3 4  - 3 1 

Sa
la

ry
 a

nd
 c

om
pe

ns
at

io
n

Total Salary and compensation
Million baht 97.65 50.31 102.15 54.51 114.44 58.78 

% of Total Salary 66.00% 34.00% 65.20% 34.80% 66.06% 33.94%

Ratio of women’s salary : men’s salary.  0.52 : 1  0.53 : 1  0.51 : 1 

Top management (Level 13-UC) 
Million baht 29.49 7.75 

% of Total Salary 17.02% 4.47%

Ratio of women’s salary : men’s salary.  0.26 : 1 

Middle management (Level 9-12)
Million baht 12.00 15.26 

% of Total Salary 6.93% 8.81%

Ratio of women’s salary : men’s salary.  1.2 : 1 

Supervisor (Level 7-8)
Million baht 8.39 8.43 

% of Total Salary 4.84% 4.86%

Ratio of women’s salary : men’s salary.  1 : 1

Employee (Level 1-6)
Million baht 64.57 27.36 

% of Total Salary 37.27% 15.79%

Ratio of women’s salary : men’s salary.  0.42 : 1 

N
ew

 E
m

pl
oy

ee
 

by
 A

re
a

Total New Employee Person 23 10 28 23 41 15

Bangkok Person

23 10 28 23

8 7

Rayong Person 29 8

Prachin Buri Person 4 0
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Reported items Unit

Year of operation

2022 2023 2024

Male Female Male Female Male Female

Em
pl

oy
m

en
t

 N
ew

  E
m

pl
oy

ee
 H

ire
 b

y 
A

ge
 

G
ro

up
 a

nd
 G

en
de

r

<30 years
Person 32 39 29 8

% of total New employee 96.97% 76.47% 51.79% 14.29%

30 - 50 years
Person 1 12 12 7

% of total New employee 3.03% 23.53% 21.43% 12.50%

51-60 years
Person 0 0 0 0

% of total New employee 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

>60 years
Person 0 0 0 0

% of total New employee 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

D
is

m
is

sa
l e

m
pl

oy
ee

 b
y 

A
re

a

Total  dismissal employee Person 24 9 24 16 33 6

Bangkok
Person 24 9 24 16 3 3

% of total dismissal 
employee 7.69% 7.69%

Rayong 
Person 24 3

% of total  dismissal 
employee 61.54% 7.69%

Prachin Buri
Person 6 0

% of total  dismissal 
employee 72.73% 27.27% 60.00% 40.00% 15.38% 0.00%

Employees voluntarily dismissal
Person 23 5

% of total  dismissal 
employee 58.97% 12.82%

D
is

m
is

sa
l e

m
pl

oy
ee

 A
ge

 
G

ro
up

 a
nd

 G
en
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r

<30 years
Person 24 25 14 2 

% of total employee 72.73% 62.50% 35.90% 5.13%

30 - 50 years
Person 9 15 14 3 

% of total employee 27.27% 37.50% 35.90% 7.69%

51-60 years
Person 0 0 3 1 

% of total employee 0.00% 0.00% 7.69% 2.56%

>60 years
Person 0 0 2 0 

% of total employee 0.00% 0.00% 5.13% 0.00%

Tu
rn

ov
er

 
ra

te Total  employee turnover rate % of total employee 11.66% 13.94% 12.79%

Voluntary employee turnover rate % of total employee 9.18%

Pa
te

rn
ity

 &
 P

ar
en

ta
l L

ea
ve

Number of employees that were entitled to parental & Maternity leave. Person
93 

93 

95 

95 
200 105 

Number of employees that took parental leave. Person 6 5 

Number of employees that took Maternity leave. Person 5 4 0 5 

Number of employees that returned to work in the reporting period 
after maternity & parental leave ended. Person 5 4 6 5 

Number of employees that returned to work after maternity  & 
parental leave ended that were still employed 12 months after 
their return to work.

Person 5 4 6 5 

Employee returning to work retention rate of employees that took 
maternity & parental leave. % 100% 100% 100% 100%

Tr
ai

ni
ng

 a
nd

 E
du

ca
tio

n

A
ve

ra
ge

 h
ou

rs
 o

f t
ra

in
in

g Number of employees who received training. Person 190 93 192 95 200 105

Total number of training hours provided to employees. Hours  4,191  2,241  4,843  3,265  5,139  2,375 

Training Expenses Baht  677,318  347,621  875,415  425,616  
1,068,597  582,912 

Average training hours per employees. Hours/ person/ year 23 28 25 

Average training hours per gender. Hours/ person/ year 22 24 25 34 26 23 

Average training Expenses per gender. Baht/ person/ year 3,565 3,738 4,559 4,480 5,343 5,552 

 A
ve

ra
ge

 h
ou

rs
 o

f t
ra

in
in

g 
by

 
Em

pl
oy

ee
 C

at
eg

or
y 

(L
ev

el
)

Top management (Level 13-UC)
Person 17 16 19 16 8 3 

Hours/ person/ year 36 

Middle management (Level 9-12)
Person 12 14

Hours/ person/ year 23 18 50 

Supervisor (Level 7-8)
Person 9 6 9 8 10 12

Hours/ person/ year 29 38 46 

Employee (Level 1-6)
Person 164 71 164 71 170 76

Hours/ person/ year 22 29 20 
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Reported items Unit

Year of operation

2022 2023 2024

Male Female Male Female Male Female

Tr
ai

ni
ng

 a
nd

 E
du

ca
tio

n

Em
pl

oy
ee

 R
ec

ei
vi

ng
 R

eg
ul

ar
 P

er
fo

rm
an

ce
 a

nd
 C

ar
ee

r D
ev

el
op

m
en

t R
ev

ie
w

s 
by

 le
ve

l
Total Employee Receiving Regular Performance

Person 190 93 192 95 200 105

% of total employees 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total Employee  Receiving Career Development.
Person 43 24 46 30 

% of total employees 14.98% 8.36% 15.08% 9.84%

Top management (Level 13-UC)

Person (Offered 
Quantity ) 1 1 0 0

% of total employees 1.49% 1.49% - -

Person (Confirmed 
Quantity) 1 0 - -

% of employee confirmed 100% 0% - -

Middle management (Level 9-12)

Person (Offered 
Quantity ) 0 0 1 2

% of total employees - - 1.32% 2.63%

Person (Confirmed 
Quantity) - - 1 2

% of employee confirmed - - 100% 100%

Supervisor (Level 7-8)

Person (Offered 
Quantity ) 3 2 7 5

% of total employees 4.48% 2.99% 9.21% 6.58%

Person (Confirmed 
Quantity) 3 2 7 5

% of employee confirmed 100% 100% 100% 100%

Employee (Level 1-6)

Person (Offered 
Quantity ) 39 21 38 23

% of total employees 58.21% 31.34% 50.0% 30.3%

Person (Confirmed 
Quantity) 34 19 30 22

% of employee confirmed 87.18% 90.48% 78.95% 95.65%

Se
cu

rit
y 

Pr
ac

tic
es

 

 Security personnel trained in human rights policies or procedures Person 7 0 7 0 12 0

 Security personnel trained in human rights policies or procedures % of  security personnel 100% 100% 100%

O
cc

up
at

io
na

l H
ea

lth
 a

nd
 S

af
et

y

W
or

ke
rs

 C
ov

er
ed

 b
y 
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 O

cc
up

at
io

na
l H

ea
lth

 a
nd

 S
af

et
y 

M
an

ag
em

en
t S

ys
te

m

Employees

Covered by an occupational health and safety management system 
Person 283 287 305

% 100% 100% 100%

Covered by such a system that has been internally audited  Person 283 287 305

% 100% 100% 100%

Covered by such a system that has been audited or certified 
by an external party

Person 264 269 267

% 93% 94% 88%

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

Covered by an occupational health and safety management system 
Person 19 26 39

% 100% 100% 100%

Covered by such a system that has been internally audited
Person 19 26 39

% 100% 100% 100%

Covered by such a system that has been audited or certified 
by an external party

Person 19 26 34

% 100% 100% 87%

Contractor 

Covered by an occupational health and safety management system 
Person 0 0 932

% 0% 0% 100%

Covered by such a system that has been internally audited
Person 0 0 932

% 0% 0% 100%

Covered by such a system that has been audited or certified 
by an external party 

Person 0 0 932

% 0% 0% 100%

Th
e 

nu
m

be
r a

nd
 ra

te
 o

f f
at

al
iti

es
 

as
 a

 re
su

lt 
of

 w
or

k-
R

el
at

ed
 In

ju
ry

.

Employees

Number of fatalities as a result of work-Related Injury. Case 0 0 0

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

Number of fatalities as a result of work-Related Injury. Case 0 0 0

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0

Contractor 

Number of fatalities as a result of work-Related Injury. Case 0 0 0

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0
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Reported items Unit

Year of operation

2022 2023 2024

Male Female Male Female Male Female

O
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at
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nd
 S

af
et

y

Th
e 

nu
m

be
r a

nd
 ra

te
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f h
ig

h-
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e 
w
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 (e
xc

lu
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ng
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ta
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s)

 

Employees

Number of high-consequence work-related injury Case 3 6 2

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 4.37 8.70 2.64

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

Number of high-consequence work-related injury Case 0 0 0

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 0 0 0

Contractor 

Number of high-consequence work-related injury Case 0 0 0

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 0 0 0

Th
e 

nu
m

be
r a

nd
 ra

te
 o

f  
re

co
rd

ab
le

 w
or

k-
re

la
te

d 
in

ju
rie

s Employees

Number of  recordable work-related injuries Case 2 3 2

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 2.91 4.35 2.64

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

Number of  recordable work-related injuries Case 0 0 0

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 0 0 0

Contractor 

Number of  recordable work-related injuries Case 0 0 0

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 0 0 0

Th
e 

nu
m

be
r o

f h
ou

rs
 w

or
ke

d.

Employees

Number of Employees Person 283 287 305

Number of hours worked.  Manhours 686,238.50 689,360.10 758,756.50 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

Number of Contractor Person 19 26 39

Number of hours worked. Manhours 56,576.00 74,970.00 86,592.00 

Contractor 

Number of Contractor  Person 0 0 932

Number of hours worked. Manhours 0.00 0.00 40,639.00 

W
or

k-
R

el
at

ed
 il

l h
ea

lth
.

Employees

The number of fatalities as a result of work-related ill health. Case 0 0 0

The number  of cases of recordable work-Related ill health. Case 0 2 0

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)

The number of fatalities as a result of work-related ill health. Case 0 0 0

The number  of cases of recordable work-Related ill health. Case 0 0 0

Contractor 

The number of fatalities as a result of work-related ill health. Case 0 0 0

The number  of cases of recordable work-Related ill health. Case 0 0 0

Su
pp

lie
r 

So
ci

al
 

A
ss

es
sm

en
t

Su
pp

lie
rs

 th
at

 w
er

e 
sc

re
en

ed
 u

si
ng

 s
oc

ia
l 

cr
ite

ria

Number of new suppliers that were screened using social criteria. Supplier N/A 19 82

Percentage of new suppliers that were screened using social criteria. % of new suppliers N/A 63 100

Number of suppliers assessed for social impacts. Supplier N/A 262 341

Number of suppliers identified as having significant actual and 
potential negative social impacts. Supplier N/A 1 2

Percentage of suppliers indentified as hvaing significant actual and 
potential negative social impacts with which improvements were 
agreed upon as a result of assessment.

% of suppliers N/A 0.38% 0.59%

Percentage of suppliers indentified as hvaing significant actual and 
potential negative social impacts with which relationships were 
terminated as a result of assessment.

% of suppliers N/A 0.38% 0.59%

Customer & 
Marketing

Number of incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services case 0 0 0

Number of incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling case 0 0 0

Number of substantiated complaints concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer data case 0 0 0

Local 
Communities

Operations with local community engagement, impact assessments, 
and development programs page 191-199

Number of operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities Case 0 0 0
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ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าเป็็นอุุปกรณ์์หลัักในระบบส่่งกำลัังไฟฟ้้า ใช้้สำหรัับการส่่งผ่่านพลังงานไฟฟ้้าเชื่่�อมโยงระหว่่างระบบไฟฟ้้าแรงสููง 

และไฟฟ้้าแรงต่่ำ สามารถเปลี่่�ยนขนาดแรงดัันไฟฟ้้า หรืือขนาดของกระแสไฟฟ้้าได้้ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการออกแบบการใช้้งานให้้ได้้ตรงตาม

วััตถุุประสงค์์การใช้้ การออกแบบที่่�ผิิดพลาด หรืือการผลิิตที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน อาจส่่งผลกระทบด้้านความปลอดภััยต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็น

พนักังานของบริิษัทัฯ, ประชาชนทั่่�วไป และอาจส่่งผลกระทบเชิิงเศรษฐกิิจต่อ่ลููกค้้าผู้้�ใช้ง้าน นอกจากนี้้�อาจส่่งผลต่่อภาพลักษณ์์ของตราสิิน

ค้้า ลููกค้้าขาดความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์ อาจมีีการบอกต่่อในทางลบ 

		ดั  งนั้้�น จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้างมาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการผลิต และ

มาตรฐานการบริิการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่่งผลลััพธ์์ท่ี่�ดีีด้้านคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ และความปลอดภัยในการใช้้งาน ตลอดจนการแสดง

ฉลากเก่ี่�ยวกับคุุณสมบััติิท่ี่�สำคััญของหม้้อแปลงไฟฟ้้าเพื่่�อการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญต่่อการรัักษาข้้อมููลความลัับ

ของลููกค้้า และการให้้ข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�ถููกต้้อง เป็็นจริิง ผ่่านการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ และการจััดสััมมนาต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้กัับลููกค้้า สร้้างภาพลักษณ์์ท่ี่�ดีีต่อตราสิินค้้า และความผููกพัันต่่อสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้าน

ความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�
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	คุ ุณภาพของสิินค้้า และบริิการ มีีความสำคััญสููงสุุดเนื่่�องจากหม้้อแปลงไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้าเฉพาะทางท่ี่�ใช้้ร่่วมกัับแรงดััน

ไฟฟ้้าซึ่่�งมีีอัันตรายถึึงชีีวิิต ดัังนั้้�นการออกแบบจะต้้องมีีความปลอดภััยสูงสุุด ตามมาตรฐาน หรืือดีีกว่่ามาตรฐาน จึึงกำหนดให้้

ทุกุๆ กระบวนการทำงานต้อ้งใช้ค้วามระมัดัระวััง และต้อ้งมีีความรับัผิดิชอบในทุกุๆ ขั้้�นตอน ก่อ่นส่่งมอบถึึงลูกูค้า้ โดยได้้กำหนด

แนวทางการบริิหารจััดการ และมาตรฐานการทำงานไว้้อย่่างชััดเจนดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : เพื่่�อผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งาน และสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้า

การบริิหารจััดการ : บริิหารจััดการในด้้านต่่าง ๆ ด้้วยระบบมาตรฐานที่่�เป็็นสากล(International Organization for 

Standardization) และการบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร Total Quality Management : TQM, 

ดำเนิินการออกแบบ การผลิต และการทดสอบภายใต้้มาตรฐานผลิตภัณฑ์์และข้้อกำหนดของ

ลููกค้้า, ระบบมาตรฐาน ISO9001, ISO/IEC 17025 ,การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าเพื่่�อสร้้าง

การรับัรู้้�ข้อ้มูลูข่า่วสารและความผูกูผัันของลูกูค้้า, สำรวจความพึึงพอใจลูกูค้้าและนำมาปรับัปรุงุ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมาย 1: อัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ใช้้งานหม้้อแปลงไฟฟ้้าอัันเนื่่�องมาจากคุุณภาพของสิินค้้าไม่่ได้้ตาม

มาตรฐานเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่มีีเหตุุการณ์์อัันตรายใดๆ กัับผู้้�ใช้้งานหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับรายงาน

เป้้าหมาย 2: ความพึึงพอใจลููกค้้า > 90% 

ผลการดำเนิินงาน : ความพึึงพอใจลููกค้้าเฉลี่่�ย 91% บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: ความสามารถในการจััดการข้้อร้้องเรีียนลููกค้้าได้้ 100%

ผลการดำเนิินงาน : ข้้อร้้องเรีียนลููกค้้าด้้านคุุณภาพจำนวน 8 เรื่่�อง สามารถดำเนิินการปิิดข้้อร้้องเรีียนได้้ 100%

เป้้าหมาย 4: ความสามารถการให้้บริิการตรวจสอบ บำรุุงรัักษาหม้้อแปลงไฟฟ้้าในระยะประกัันได้้มากกว่่า 90%

ผลการดำเนิินงาน : ให้้บริิการบำรุุงรัักษาในระยะประกัันได้้ 98% บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 5: กรณีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้ารั่่�วไหลเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่เกิิดเหตุุการณ์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้ารั่่�วไหล ที่่�ได้้รัับรายงาน
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	 บริษิัทัฯ ได้้นำมาตรฐานสากลเข้า้มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นองค์ก์ร โดย

พิจิารณาจากความต้อ้งการของลูกูค้า้ทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ 

จากการบัังคัับใช้้ตามกฎหมาย และข้้อกำหนดต่างๆ , จากความ

สมััครใจขององค์์กร เพื่่�อยกระดัับความสามารถของบุุคลากร  สร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัลูกูค้า้และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และเพิ่่�มโอกาสในการเข้้า

แข่ง่ขััน มาตรฐานที่่�นำมาประยุกุต์์ใช้ม้ีีทั้้�งแบบขอการรับัรองจากหน่่วย

งานที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจในระดัับประเทศ และระดัับโลก  และแบบ

นำมาอ้้างอิิง เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสม โดยไม่่มีีการขอการรัับรอง  

รายการมาตรฐานต่า่งๆ มีีดังันี้้�  (ไม่น่ับัรวมรายการมาตรฐานทางบัญัชีี 

และรายการมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวกับัการควบคุุมคุณุภาพสินิค้า้ของสินิค้า้)

 มาตรฐานการทำำ�งาน

ตารางแสดงรายการมาตรฐานการทำงานที่่�ขอการรัับรองระบบ

ลำดัับ มาตรฐานการรัับรอง ความถี่่�ในการตรวจประเมิิน หน่่วยงานที่่�ให้้การรัับรอง เลขที่่�การรัับรอง

1 ISO14001:2015 ปีีละ 1 ครั้้�ง
SGS-NAC TH08/1236

SGS-UKAS TH08/1235

2 ISO45001:2018 ปีีละ 1 ครั้้�ง SGS TH08/1237

3 ISO9001:2015 ปีีละ 1 ครั้้�ง
SGS-NAC TH00/2729

SGS-UKAS TH00/2728

4 ISO/IEC17025 ปีีละ 1 ครั้้�ง สมอ. 18035/0659

5 Green Industry Level 4 4 ปีี/ครั้้�ง กระทรวงอุุตสาหกรรม GI(E) 4-046/2565

ตารางแสดงรายการมาตรฐานที่่�ใช้้สำหรัับการอ้้างอิิง

ลำดัับ มาตรฐานอ้้างอิิง หมายเหตุุ

1 ISO26000 ใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2 ISO14064 ใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดทำรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก และขอการรัับรองผลปีีต่่อปีี

3 ISO50001:2011 ใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน

4 COSO-ERM ใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร

5 5S ใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิงาน
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	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าคิิวทีีซีี ออกแบบ ผลิิต และทดสอบตามมาตรฐาน IEC,  มอก.  384-2543 และตามมาตรฐานของลููกค้้า หรืือ

ประเทศคู่่�ค้้า เช่่น ANSI, IEEE, JIS เป็็นต้้น   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งหม้้อแปลงไฟฟ้้า เข้้าทดสอบความทนต่่อกระแสลััดวงจร Short 

Circuit Performance Test เพื่่�อเป็็นการรัับรองคุุณภาพของหม้้อแปลงไฟฟ้้าคิิวทีีซีีในต่่างประเทศเช่่น ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ KAMA 

ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ และห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ FGH Engineering & Test GmbH ประเทศเยอรมนีี      

ตารางแสดงมาตรฐานที่่�ใช้้อ้้างอิิงในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์หม้้อแปลงไฟฟ้้าคิิวทีีซีี

IEC ANSI/IEEEE UL NEMA DIN JIS AS อื่่�น ๆ

IEC 60071-1 IEEE C57.12.90
UL 
1561

NEMA Standards 
Publication No.TR 1-1993 
(R2000)

DIN 42530 JIS C 3104
AS 
2374

มอก.384-2543/

TIS84-2000

IEC 60076-2
IEEE Std. 
C57.104-1991

DIN 42531 JIS C 3202 BS EN 50464

IEC 60076-3 ASTM D117-02 DIN 42532 EN 50588

IEC 60076-4
IEEE Std. 
C57.12.00

DIN 42533

มาตรฐานการติิดตั้้�ง
ทางไฟฟ้้าสำหรัับ
ประเทศไทย พ.ศ. 
2556

IEC 60076-5 IEEE C57.110 DIN 7168

IEC 60076-6 DIN 125

IEC 60076-7 DIN 127

IEC 60076-8 DIN 933

IEC 60076-10 DIN 934

IEC 60076-11

IEC 60076-12

IEC 60076-14              

IEC  60296              

IEC 156              

IEC 61378-1              

IEC 61378-2              

	คิ ิวทีีซีีให้้ความสำคััญกัับมาตรฐานการออกแบบ การผลิต การทดสอบ อิิงตามมาตรฐานสากล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภัณฑ์์

หม้อ้แปลงไฟฟ้า้ของคิวิทีีซี ีจะต้อ้งมีีคุณุภาพ ต้อ้งมีีความปลอดภัยัในขณะใช้ง้านต่อ่ผู้้�คนในสังัคม และต้อ้งช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

ให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 และในปีี 2567 สำนักังานมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์อุตุสาหกรรมได้้ออกมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์อุตุสาหกรรม (มอก.) หม้้อแปลงไฟฟ้า้กำลังั 

จากเดิิม มอก.384-2543 เป็็น มอก.384-2567 ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้ใ้นปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เตรีียมแผนการปรัับปรุุงมาตรฐานและขออนุุญาต

ตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนดด้้วยแล้้ว

 มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์และฉลากผลิิตภััณฑ์์
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ตารางแสดงมาตรฐานของสิินค้้าที่่�ได้้รัับอนุุญาต

รุ่่�นของสิินค้้า
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ได้้รัับอนุุญาต
เลขที่่�อนุุญาต

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph <250 kVA 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV

มอก.384-2543/TIS84-2000

1248-335/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >250 kVA <1000kVA 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >1000kVA <2000kVA 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph <250kVA 50Hz แรงดััน >24kV < 36kV 1249-336/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph <250kVA 50Hz แรงดััน <12kV 1250-337/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >250kVA <1000kVA 50Hz แรงดััน <12kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph <250kVA 50Hz แรงดััน 12/24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >250kVA <1000kVA 50Hz แรงดััน 12/24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph <50kVA 50Hz แรงดััน >12kV <24kV 1251-337/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph <50kVA 50Hz แรงดััน 33kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph <50kVA 50Hz แรงดััน <12kV 1447-373/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph >50kVA <167kV 50Hz แรงดััน <12kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph >50kVA <167kV 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph <50kVA  50Hz แรงดััน 12/24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 1Ph >50kVA < 167kVA 50Hz แรงดััน 12/24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >1000kVA < 2500kVA 50Hz แรงดััน <12kV 1460-373/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >1000kVA < 2500kVA 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >250kVA < 1000kVA 50Hz แรงดััน >24kV < 36kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >1000kVA < 2500kVA 50Hz แรงดััน >24kV < 36kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >2500kVA < 7500kVA 50Hz แรงดััน <12kV 2199-403/384

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >2500kVA < 7500kVA 50Hz แรงดััน >24kV < 36kV “

หม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดน้้ำมััน 3Ph >2500kVA < 7500kVA 50Hz แรงดััน >12kV < 24kV 2212-405/384

	ปี  ี2567 คิวิทีีซีี ได้้ดำเนิินการขอการรัับรองสิินค้้า Made in Thailand หรืืออัักษรย่่อ MiT ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมาย

ที่่�สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย(ส.อ.ท.) ออกให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุณสมบััติิตามเกณฑ์์กำหนด   โดย

ใช้้แนวทางการคำนวณมููลค่่าตามหลัักการ ASEAN Content มีีสััดส่่วนมููลค่่าวััตถุุดิิบผลิิตในประเทศไทยอย่่าง

น้้อย 40% เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ คิิวทีีซีี และเกิิดความภาคภููมิิใจในสิินค้้าที่่�ผลิิตโดยคนไทย  

มีีรายการดัังนี้้�

รายการหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับเครื่่�องหมาย MiT

No. Tr.(kva) kv Detail Model / Item

1 30 22 30 kVA 1Ph. 22000-480/240V (SC) 23002221

2 50 22 50kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 25002257

3 100 22 100kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31002273

4 160 22 160kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31602242

5 250 22 250kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 32502255

6 30 19 30 kVA 1Ph. 19000-480/240V (SC) 23001922

7 50 33 50kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 25003322

8 100 33 100kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31003328

9 160 33 160kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31603322

10 250 33 250kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 32503330

11 160 22 160kVA. 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31602242

12 250 22 250kVA. 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 32502255

13 160 33 160kVA. 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31603322

14 250 33 250kVA. 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 32503330

ตััวอย่่างใบรัับรอง MiT
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สััญลัักษณ์์แสดงตราสิินค้้าและมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

QR Code แสดงหมายเลขผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ตััวอย่่างการติิดตั้้�งฉลากผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้า ตััวอย่่าง Nameplate
บอกข้้อมููลสำำ�คััญทางไฟฟ้้า

การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์หม้้อแปลงไฟฟ้้าของคิิวทีีซีีจะต้้องแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์, มาตรฐาน มอก., และตราสิินค้้า เป็็นพื้้�นฐานดัังนี้้�

แคทตาล็็อคของสิินค้้า/บริิการ และข้้อมููลทางเทคนิิคเกี่่�ยวกัับสิินค้้า

สามารถดาวน์์โหลดได้้ทาง     https://qtc-energy.com/download/
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	คิ ิวทีีซีี มีีนโยบายในการรัับรองคุุณภาพของสิินค้้าด้้วยการทดสอบคุุณสมบััติิทางไฟฟ้้า 100% พร้้อมออก QR Code สำหรัับผล

ทดสอบของหม้้อแปลงไฟฟ้้าตามหมายเลขเครื่่�อง (Serial Number) โดยห้องปฏิิบััติกิารทดสอบของคิิวทีีซีี ได้้รัับการรัับรองความสามารถ

ห้้องปฏิิบััติิทดสอบตามมาตรฐานเลขท่ี่� มอก.17025-2548 (ISO/IEC17025) หมายเลขการรัับรองที่่� ทดสอบ 1657   และเปิิดโอกาสให้้

ลููกค้้าเจ้้าของผลิตภัณฑ์์เข้้าชมกระบวนการทดสอบผลิตภัณฑ์์เฉพาะรายการท่ี่�สั่่�งซื้้�อได้้ (Factory Acceptance Test : FAT)  เพื่่�อการ

ตรวจรัับสิินค้้าและสร้้างความมั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููงสุุดตามความคาดหวััง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี

ระบบ FAT ผ่่าน VDO Conference แก่่ลููกค้้าเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดการเดิินทาง

 มาตรฐานการทดสอบทางไฟฟ้้า

ใบรัับรองระบบงานและขอบข่่ายใบรัับรองห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ



สัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)134

 	การดููแลลููกค้้า
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดจากผลิตภััณฑ์์และบริิการ 

ของบริิษัทัฯ ผ่า่นช่่องทางการรัับข้้อร้อ้งเรีียนจากลููกค้้า และช่่องทางการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อนำประเด็็นที่่�อยู่่�ในความสนใจ

และข้้อกัังวลของลููกค้้ามาปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้ความสำคััญต่่อการสื่่�อสาร การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ด้้วยข้อมููลทาง

เทคนิิค ที่่�ถููกต้้องเป็็นจริิง ผ่่านช่่องทางทางการตลาดที่่�สำคััญเช่่น Application Line Official, Face book , Catalog ฯลฯ  รวมถึึงการจััด

งานสััมมนาให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์โดยคำนึึงถึึงความเป็็นส่่วนตััวและการรัักษาความลัับของลููกค้้า  

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567

	 ในปีี 2567 ยัังคงใช้้กลยุุทธ์์การจััดสััมมนาเชิิงวิิชาการเพื่่�อทำการตลาดเชิิงรุุกแบบเฉพาะเจาะจงกลุ่่�มลููกค้้า โดยมุ่่�งหวัังท่ี่�จะสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบไฟฟ้้าสมััยใหม่่ครบวงจร และสร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ทั้้�งแบบ Offline และ Online     นอกจากนั้้�นยัังคง

มีีการจััดกิจกรรม Campus Toure เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับหม้้อแปลงไฟฟ้้ากัับนัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมไฟฟ้้า ตามมหาวิิทยาลััยต่่าง ซึ่่�ง

เป็็นการทำตลาดในระยะยาว (long-term marketing) เป็็นโครงการระยะเวลายาวเพื่่�อปููทางการรัับรู้้�ในชั้้�นการเรีียน ส่่งต่่ออนาคตของ

นักัศึึกษาเมื่่�อจบการศึึกษาแล้ว้เข้า้สู่่�การทำงานจะได้้รู้้�ถึึงวิธิีีการตัดัสินิใจในการเลือืกใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ที่่�ดีีมีีคุณุภาพ และนึึกถึึงแบรนด์ ์“QTC”  

ปีี 2567 มีีการดำเนิินการดัังนี้้�

QTC Public Seminar - Offline
“A New ERA Of Thailand Energy 2024” 

ทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ครอบคลุุมทุุกภาคของประเทศไทย

20 Feb 2024; 
Thantara Resort Chaing Mai
Chaing Mai 

02 Apr 2024; 

Avani Khon Kaen 
KhonKaen

19 Jun 2024; 
Holiday Inn Sriracha
Chonburi

15 Aug 2024; 
Pull Man Bangkok 

King Power 
Bangkok

16 Oct 2024; 
Ramada Chao Fah
Phuket
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QTC Public Seminar - Online

	 การจัดัสัมัมนาในรูปูแบบ Online มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสนับัสนุนุกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�ไม่ส่ะดวกในการเข้า้ร่ว่มสัมัมนาแบบ Onsite และเป็น็การ

สร้้างความพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าให้้รู้้�สึึกเหมืือนมีีทีีม QTC อยู่่�ใกล้้ๆ เข้้าถึึงง่่าย Support ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง  และยัังเป็็นช่่องทางในการเข้้า

ถึึงลููกค้้ารายใหม่่ ๆ   รวมถึึงการเพิ่่�มการรัับรู้้�ถึึงแบรนด์์ QTC โดยในปีี 2567 มีีการจััดสััมมนา Online จำนวน 4 ครั้้�ง  

QTC Campus Tour “พี่่�สอนน้้อง” 

ในปีี 2567 จััดกิิจกรรม 3 ครั้้�ง ใน 3 มหาวิิทยาลััย คณะวิิศวกรรมไฟฟ้้า ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� วัันที่่�จััดกิิจกรรม สถานที่่� ภาพกิิจกรรม

1 8 Feb 2024 ; 09.00-12.00 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ

2 21 Feb 2024 ; 09.00-

12.00

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

3 21 Feb 2024 ; 13.00-

16.00

มหาวิิทยาลััยราชมงคลล้้านนา
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การวััดผลด้้านลููกค้้าปีี 2567 

	� ดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจจากลููกค้้าอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยต้้องได้้รัับแบบสำรวจกลัับคืืนมาไม่่น้้อยกว่่า 70% และใน

จำนวนที่่�ตอบกลัับมาต้้องมีีความพึึงพอใจเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า 90% ผลการดำเนิินงานปีี 2566 ได้้ตามเป้้าหมาย 91%

 Sale ; Domestic  Sale ; Government  Maintenance Service 
 Sale ; Solar BU.  Delivery and install  Sale ; Foreign  Customer Relationship

•	 ผลสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้าภาพรวมได้้ตามเป้้าหมาย เว้้นแต่่ความพึึงพอใจของกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศยัังไม่่ได้้ตามเป้้า

หมาย และยัังเป็็นจุุดอ่่อนท่ี่�จะต้้องปรัับปรุุงในด้้านกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ และความรวดเร็็วในการตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่างประเทศต่่อไปในอนาคต

	� ความพึึงพอใจลููกค้้าต่่อการใช้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ ISO/IEC17025 เป้้าหมาย >90%

•	 ผลการดำเนิินงาน ปีี 2567 มีีลููกค้้าเข้้าชมกระบวนการทดสอบหม้้อแปลง FAT ทั้้�งแบบ Online และแบบ Onsite จำนวน 

ทั้้�งสิ้้�น 151 ราย ผลการประเมิินความพึึงพอใจได้้ 97.06% ได้้ตามเป้้าหมาย

	� ความสามารถในการจััดการข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าด้้านสิินค้้าและบริิการ เป้้าหมายการดำเนิินงาน 100% 

•	 ผลการดำเนิินงานปีี 2567 มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าจำนวน 8 ข้้อร้้องเรีียนลดลงจากปีี 2566 ซึ่่�งทั้้�งหมดสามารถปิิดประเด็็น

ข้้อร้้องเรีียนลููกค้้าได้้ 100% ตามเป้้าหมาย และ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้ารั่่�วไหล
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	� ความสามารถในการจััดบริิการตรวจสอบ บำรุุงรัักษาหม้้อแปลงไฟฟ้้าในระยะประกัันเป้้าหมายมากกว่่า 90% 

•	 ผลการดำเนินิงานปี ี2567 มีีจำนวนหม้อ้แปลงในระยะประกันั 656 เครื่่�อง สามารถเข้า้ดำเนินิการตามคำยืนืยันัลูกูค้า้ได้้จำนวน 

643  เครื่่�อง ไม่ส่ามารถดำเนินิการได้้ตามแผนจำนวน 13 เครื่่�อง หรือืสามารถดำเนินิการได้้คิดิเป็น็ 98% ได้ต้ามเป้า้หมาย  

 

 

75 

รายงานความยัง่ยืน 2565 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 

• ความสามารถในการจัดบริการตรวจสอบ บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าในระยะประกันเป้าหมายมากกว่า 90%  
 

 
 ผลการดำเนินงานปี 2565 มีจำนวนหม้อแปลงในระยะประกัน 1,312 เครื่อง สามารถเข้าดำเนินการตามคำยืนยันลูกค้าได้
จำนวน 1,171 เคร่ือง ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนจำนวน 141 เคร่ือง หรือคิดเป็น 89.25% ไม่ได้ตามเป้าหมาย เน่ืองจาก
ลูกค้าบางส่วนไม่สามารถดับไฟฟ้าเพื่อรับบริการตรวจเช็คในช่วงเวลาที่กำหนด จึงมีการเล่ือนนัดสะสม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะนำ
ยอดบริการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ในปี 2565 ไปสะสมดำเนินการต่อในปี 2566  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเป็น

0
ทุกกรณี

กรณีเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับข้อมูลผลิตภัณฑ์
และการติดฉลากท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามเกี่ยวกับการส่ือสารทางการตลาด     
ท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีละเมิดความเป็นส่วนตัวของลูกค้าและข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล      
ท่ีได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์หม้อแปลง
ไฟฟา้และบริการ ท่ีได้รับการยืนยัน
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การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

	ปั ัจจุุบััน ความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้า หรืือ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ ทางกฎหมายที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ๆ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมต่่าง ๆ ส่่งผลต่่อการแข่่งขัันของผู้้�ผลิตเพื่่�อให้้สามารถปรัับตััว และตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนก็็จะให้้ความสำคััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอด

ห่่วงโซคุุณค่่า ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงกัับบริิษััทฯ ในการที่่�จะตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะให้้ความ

สำคััญต่่อการบริิหารจััดการคู่่�ค้้า (Supply Chain Management) อย่่างเป็็นระบบมีีมาตรฐานการผลิิต การส่่งมอบที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขายกัับลููกค้้ารายใหญ่่ และเพื่่�อให้้คู่่�ค้้าของคิิวทีีซีี มีีความ

สามารถในการควบคุุมการผลิิตให้้มีีคุุณภาพ ส่่งมอบตรงเวลา มีีการบริิหารจััดการภายในที่่�ดีี 

	 บริิษััทฯ จะให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มคู่่�ค้้า Tier1 เป็็นลำดัับสำคััญเนื่่�องจากเป็็นคู่่�ค้้ามีีความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�ง

ด้้านการผลิตที่่�ต้้องการวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุณภาพ ด้้านการส่่งมอบที่่�ต้้องการผู้้�ให้้บริิการท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบสููงสะท้้อนถึึงภาพลักษณ์์ท่ี่�ดีีของ

องค์ก์ร ด้้านการก่่อสร้า้งต่า่ง ๆ ที่่�ต้้องการผู้้�รับัเหมาที่่�มีีฝีมือื มีีความรัับผิดิชอบต่่อการดำเนิินงานของตนท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุมุชน และ

สิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นท่ี่�ของบริิษัทัฯ นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังัมีีความกัังวลเก่ี่�ยวกับการดำเนิินการภายในขององค์์กรคู่่�ค้า เก่ี่�ยวกับการใช้แ้รงงาน 

สิทิธิมินุษุยชน การคอร์ร์ัปัชันั, การดูแูลและให้ค้วามสำคัญัต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม หากคู่่�ค้า้ละเลยไม่ป่ฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ฯ อาจส่ง่ผลกระ

ทบเชิงิลบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้มและอาจมองได้ว้่า่บริษิััทฯ มีีส่ว่นร่ว่มในการกระทำนั้้�นด้ว้ย เป็น็ความเสี่่�ยงสำคัญัที่่�บริษิััทฯ อาจถูกูยกเลิกิ

คำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า หรืือถููกกีีดกัันทางการค้้าได้้ ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�
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วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของการผลิิต เนื่่�องจากขาดวััตถุุดิิบที่่�สำคััญ

2.เพื่่�อร่่วมสร้้างความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจให้้กัับคู่่�ค้้ากลุ่่�ม SEM ในประเทศไทย

3.เพื่่�อการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตรงเวลา สร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้า

4.เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการ : จััดทำนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง , จััดทำจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าของ QTC ครอบคลุุมประเด็็นด้้าน

จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิแรงงาน ความปลอดภััยฯ การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน, 

การสื่่�อสารและประเมิินความสามารถของคู่่�ค้้าตามจรรยาบรรณที่่�กำหนด, ขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า, การจััด

ทำแผนเพื่่�อการพัฒันาคู่่�ค้า้ SEM ในกลุ่่�ม Teire 1 , การบริหิารจััดการด้้วยระบบมาตรฐาน ISO9001, 

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน HRDD : Human Right Due Diligence 

เป้้าหมาย 1: จััดซื้้�อวััตถุุดิิบให้้ได้้คุุณภาพ >  95%

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567 ดำเนิินการได้้ 99.43% บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: กำหนดส่่งมอบวััตถุุดิิบทัันตามกำหนด  >  95%

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567 ดำเนิินการได้้ 99.65% บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: สื่่�อสารและแนะนำแนวทางปฏิิบััติติามจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้า้ของ QTC ร้อ้ยละ 100 ของคู่่�ค้าทุกุกลุ่่�ม

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567 ดำเนิินการได้้ 100% บรรลุุเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 4: พััฒนาคู่่�ค้้า SME ในกลุ่่�ม Teir 1 เพื่่�อยกระดัับความสามารถในด้้านที่่�ขาดอย่่างน้้อย 3 รายต่่อปีี

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปีี 2567 ดำเนิินการร่่วมพััฒนาคู่่�ค้้าได้้ 1 ราย ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 5: ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนในคู่่�ค้้า Teir 1 ครบ 100% ภายในปีี 2567

ผลการดำเนิินงาน : ผลการดำเนิินงานปี ี2567 ดำเนินิการตรวจสอบสิิทธิมนุษุยชนในคู่่�ค้า้ Teir  ครบ 100% บรรลุเุป้า้หมาย
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แนวทางการบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงิานมีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติท่ิี่�ชััดเจน โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ บริษิัทัฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายจัดซื้้�อจััดหา  และ

จรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าของ QTC  เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้คู่่�ค้้าได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยว

กับัการประเมิินและคััดเลืือกผู้้�ส่ง่มอบเพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวปฏิิบััติใินการคััดเลืือกและประเมิินผู้้�ส่ง่มอบรายสำคััญของบริิษัทัให้้เกิดิความโปร่่งใส 

เปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  ประเด็็นหััวข้อที่่�ใช้้ในการประเมิินคู่่�ค้าได้้แก่่ความสามารถในการบริิหารจััดการองค์์กรด้้วย

มาตรฐานสากลเช่่น ISO9001 ISO14001  ISO45001 ซึ่่�งสามารถยืืนยัันถึึงคุุณภาพของสิินค้้าได้้ในบางส่่วน และยัังต้้องพิิจารณาถึึงผล

งานและการให้้บริิการในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาว่่าสามารถตอบสนองความต้้องการของบริิษัทัฯ ได้้มากน้้อยเพีียงใด  นอกจากนั้้�นต้้องประเมิินการ

ปฏิิบััติิของคู่่�ค้้าตามจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าของ QTC ซึ่่�งประกอบไปด้้วยแนวทางปฏิิบััติิด้้านกฎหมาย ด้้านต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ด้้านการ

ปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อส่ิิ�งแวดล้อม เป็็นต้้น  และคู่่�ค้าระดัับ Teir 1 ท่ี่�สำคััญจะต้้องได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน (HRDD) ทุุกราย

กระบวนการบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

  

	คิ วิทีีซี ีได้้จำแนกคู่่�ค้าออกเป็็น 3 ประเภท 7 กลุ่่�มตามลักัษณะของสิินค้้าหรืือบริกิาร เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจัดัการได้้อย่่างเป็็นระบบ

ได้้แก่่ 

ตารางแสดงการจำแนกประเภทและกลุ่่�มคู่่�ค้้าของ QTC

ประเภท กลุ่่�ม กลุ่่�มสิินค้้า หรืือบริิการ

Critical Teir 1

1 คู่่�ค้้า หรืือ ผู้้�ส่่งมอบ (Supplier) ที่่�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ บริิการ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร ที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพ

2 คู่่�ค้้า หรืือ ผู้้�ส่่งมอบ (Supplier) ที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านขนส่่งสิินค้้า หรืือวััตถุุดิิบ

3 คู่่�ค้้า หรืือ ผู้้�ส่่งมอบ (Supplier) ที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการรัับกำจััดวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว

4 คู่่�ค้้า หรืือ ผู้้�ส่่งมอบ (Supplier) ที่่�เป็็นผู้้้��ให้้บริิการตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

5 คู่่�ค้้า (Supplier) ที่่�เป็็นผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

Teir 1 6 คู่่�ค้า หรือื ผู้้�ส่งมอบ (Supplier) ท่ี่�เป็็นผู้้�จำหน่า่ยสินค้า้ วัสัดุ ุอุปุกรณ์ ์เครื่่�องเขีียนแบบพิมิพ์ ์หรือืบริกิารอื่่�นๆ ทั่่�วไป

Non-Teir 1 7
คู่่�ค้้าที่่�ไม่่ได้้มีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับ QTC โดยตรง ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตหรืือส่่งมอบให้้กัับคู่่�ค้้า Critical Teir 1 หรืือ 

Teir 1 ของ QTC
	คู่่�ค้ าทุุกรายจะได้้รัับการสื่่�อสารด้้านการปฏิิบััติเิก่ี่�ยวกับจรรยาบรรสำหรัับคู่่�ค้าของ QTC โดยจะต้้องลงลายมือชื่่�อรับัทราบเพื่่�อยืนืยันั

การปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งการดำเนิินงานในปีี 2566 สามารถดำเนิินการได้้ครบ 100%

	จรร ณยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าของ QTC 

	� https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20180613-qtc-coc-for-suppliers-th-02.pdf

ประเด็็นหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิินคู่่�ค้้า
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การดำำ�เนิินงานปีี 2567
	� การประเมิินคู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ (กลุ่่�มผู้้�ผลิิตและส่่งมอบวััตถุุดิิบที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพ) ตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก/ประเมิินผู้้�ส่งมอบและ

ตามหลัักจรรยาบรรณสำหรับัคู่่�ค้า้ของ QTC (เกณฑ์์การประเมิินด้า้น ESG) ซึ่่�งรวบรวมประเด็็นการปฏิิบัตัิดิ้า้นคุณุภาพ ด้า้นการส่่ง

มอบ ด้้านสัังคม-สิิทธิิมนุุษยชน และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม   โดยในปีี 2567 ไม่่พบประเด็็นด้้านสัังคม-สิิทธิิมนุุษยชน และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�มีีนััยสำคััญ  มีีเพีียงประเด็็นด้้านคุุณภาพที่่�ต้้องปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

ตารางแสดงผลประเมิินคู่่�ค้้าตามเกณฑ์์การประเมิิน ESG ของ QTC ประจำปีี 2567

ประเภท กลุ่่�ม

ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวนที่่�ผ่่านการ

ประเมิิน

จำนวนทั้้�งหมด 

(ตามทะเบีียน 

AVL)

จำนวนที่่�ได้้รัับ

การประเมิิน

จำนวนที่่�ผ่่านการ

ประเมิิน

คู่่�ค้้า

รายเดิิม

คู่่�ค้้า

ใหม่่

คู่่�ค้้า

รายเดิิม

คู่่�ค้้า

ใหม่่

คู่่�ค้้า

รายเดิิม

คู่่�ค้้า

ใหม่่

คู่่�ค้้า

รายเดิิม

คู่่�ค้้า

ใหม่่

Critical Teir 1

1.	คู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบวััตถุดิิบ บริิการ 

เครื่่�องมือื เครื่่�องจักัร ที่่�มีีผลต่อ่

คุุณภาพ

168 4 193 38 193 38 193 38

2.	คู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารด้้านขนส่่ง

สิินค้้า
35 5 32 22 32 22 32 22

3.คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการรัับกำจััด

วััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว
2 1 3 0 3 0 3 0

4.	คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจ

วััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความ

ปลอดภััย

2 0 3 1 3 1 3 1

5.	คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง 12 1 15 6 15 6 13 6

Teir 1
6.	คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�จำหน่่ายวััสดุุ 

อุุปกรณ์์ หรืือบริิการอื่่�นๆ
0 0 13 15 13 15 13 15

Non-Teir 1
7.	คู่่�ค้้าที่่�ไม่่ได้้มีีการส่่งมอบสิินค้้า

ให้้กัับ QTC โดยตรง
0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
219 11 259 82 259 82 257 82

230 341 341 339

	 จากการประเมิินพบคู่่�ค้าจำนวน 2 ราย มีีการดำเนิินงานท่ี่�ส่่งผลกระทบด้้านสัังคมท่ี่�มีีนัยสำคััญ บริิษัทัฯ จึึงจำเป็็นต้อ้งระงัับการใช้้

บริิการ และให้้โอกาสในการปรัับปรุุงจนกว่่าจะผ่่านการประเมิิน ทั้้�งนี้้� ไม่่สามารถเปิิดเผยรายชื่่�อของคู่่�ค้้าได้้

	� 	 การพััฒนาคู่่�ค้้า

	 บริษิัทัฯ มีีแผนการตรวจเย่ี่�ยมคู่่�ค้า และมีีการจัดัทำเอกสาร Self Audit สำหรับัให้ต้รวจประเมิินตนเองประจำปีี โดยมีีหัวข้อที่่�สำคััญ

ทั้้�งด้้านคุุณภาพ และ การดำเนิินงานด้้าน ESG โดยจะมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีประเด็็นสำคััญในการลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมิินเพื่่�อทวนสอบว่่า

มีีการดำเนิินการตามแนวทาง หรืือมีีปัญหาจากการดำเนิินงาน ท่ี่�จะเป็็นสาเหตุุส่่งกระทบต่่อคุุณภาพ หรืือการส่่งมอบ เพื่่�อหาแนวทาง

ปรัับปรุุงพััฒนาร่่วมกััน
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	 ในปีีนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมิินคู่่�ค้้ารายสำคััญระดัับ Critical Teir 1 ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าท่ี่�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ ท่ี่�มีีผลต่่อคุุณภาพ 

และในปีี 2566 มีีประเด็็นปััญหาในด้้านการจััดส่่งวััตถุุดิิบท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ และไม่่สามารถทวนสอบกลัับได้้ ทางบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการเสนอ

แนวทางให้้คู่่�ค้้าปรัับปรุุงโดยให้้คำปรึึกษาแนะนำ ดัังนี้้� 

1.	 ให้้มีีการตรวจสอบวััตถุุดิิบ 100% และบัันทึึกผลการทดสอบ ก่่อนส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ 

2.	 หลัังจากทดสอบแล้้วให้้ระบุุ Lot No. ของวััตถุุดิิบทุุกชิ้้�น โดยการปั๊๊�มลงที่่�ชิ้้�นงาน ให้้สามารถทวนสอบกลัับได้้ 

	 หลัังจากเสนอแนวทางและคู่่�ค้้าได้้มีีการปรัับปรุุง ทำให้้ในปีี 2567 ไม่่มีีประเด็็นปััญหาด้้านการจััดส่่งวััตถุุดิิบท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ เป็็น

ศููนย์์  โดยคู่่�ค้้ารายนี้้�มีีแผนจะขอรัับรองระบบบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพ ภายในปีี 2568  และทางบริิษััทฯ ยิินดีีให้้คำแนะนำโดยทีีมงาน

ที่่�มีีประสบการณ์์ และจะตรวจเยี่่�ยมเพื่่�อให้้คำแนะนำตามแผนประจำปีีที่่�กำหนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถเปิดิเผยชื่่�อคู่่�ค้า้ดังักล่่าว หรือืภาพประกอบการลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมินิ หรือืภาพประกอบการให้ค้ำแนะนำใดๆ ได้้ 

เนื่่�องจากไม่่ได้้รัับความยิินยอมให้้เปิิดเผยข้้อมููลจากคู่่�ค้้า

	� การดำเนิินงานตามเป้้าหมายที่่�สำคััญของกระบวนการจััดซื้้�อ
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จดัซื &อวัตถุดบิให้ได้คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที?กาํหนด > DE% กาํหนดส่งมอบวัตถุดบิได้ทนัตามกาํหนด >DE% 

ค่าเปาหมาย 95% 

	� มููลค่่าการจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการภายในประเทศ

ปีีที่่�ดำเนิินการ มููลค่่าการจััดซื้้�อทั้้�งหมด (บาท)
มููลค่่าซื้้�อภายในท้้องถิ่่�น (ระยอง) มููลค่่าซื้้�อนอกท้้องถิ่่�น (ระยอง)

มููลค่่า (บาท) สััดส่่วน (%) มููลค่่า (บาท) สััดส่่วน (%)

2563 433,586,552.81 26,048,185.38 6.01% 407,538,367.43 93.99%

2564 618,317,867.95 41,634,264.11 6.73% 576,683,603.84 93.27%

2565 634,930,272.90 38,365,767.33 6.04% 596,564,505.57 93.96%

2566 528,050,729.46 39,907,332.45 7.56% 488,143,397.01 92.44%

2567 960,995,038.62 69,507,791.61 7.23% 891,487,247.01 92.77%
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ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

	 บริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการนำระบบการจััดการ มาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย และเทคโนโลยีีมาปรัับใช้ ้เพื่่�อให้้

บรรลุเุป้้าหมายด้้านความปลอดภัยั โดยปราศจากการบาดเจ็บ็ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ สูญูเสีียวันัทำงาน การเจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำงาน การ

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะของบุุคคลากร ปรัับปรุุงระบบการทำงาน เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีนโยบาย

ความปลอดภัย อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน รวมถึึงกฎความปลอดภัยในการปฏิิบัตัิทิี่่�มีีผลกระทบต่อ่พนักังานรวมถึึงผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 จากการประเมินิประเด็น็สำคัญัต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสำคัญัต่อ่คิวิทีีซี ีพบว่า่ความปลอดภัยัและสุขุภาพของพนักังานเป็น็ประเด็น็

สำคััญสูงูด้้านความยั่่�งยืนื และเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ต้อ้งควบคุมุการปฏิิบัตัิอิย่า่งเข้ม้งวด กรรมการ และผู้้�บริหิารตระหนักัถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่ง่

ผลกระทบต่่อตัวัพนักงาน และธุุรกิจิของบริิษัทัฯ จึึงให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้เกิดิความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน 

และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อป้อ้งกัันการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุการบาดเจ็บ็ การเจ็บ็ป่่วย และใช้ค้วามพยายามอย่่างต่อ่เนื่่�องที่่�จะตรวจหาให้้

พบ ขจััดหรืือควบคุุมความไม่่ปลอดภััย และสร้้างให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร 
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	 จากผลกระทบดังักล่า่ว คณะกรรมการบริษิััทและผู้้�บริหิารมีีความเป็น็ห่ว่ง และให้ค้วามสำคัญัต่่อการดำเนินิการจััดการด้า้นความ

ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อีีกทั้้�งผลกระทบดัังกล่า่วเป็น็ความกัังวลสำคััญของพนักังาน ครอบครััวพนักงาน 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  หากพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้รัับอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นร้้ายแรง หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ไม่่เพีียงจะส่่ง

ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น แต่่จะส่่งผลกระทบต่่อตััวพนัักงาน ต่่อครอบครััวพนัักงาน ต่่อสัังคมรอบข้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อีีกมาก บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดมาตรฐานในการบริิหารจััดการ และเป้้าหมายการดำเนิินงานไว้้ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร

2.เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่อปััจจััยที่่�อาจจะทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือปััญหาด้้านสุุขภาพของพนัักงาน

3.เพื่่�อปรับัปรุงุสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เ้หมาะสมเอื้้�อต่่อการทำงานทั้้�งร่่างกายและจิิตใจของพนักงาน

การบริิหารจััดการ : บริิหารจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้้วยระบบมาตรฐาน 

ISO45001:2018 , กำหนดนโยบาย และ เป้้าหมายด้้านความปลอดภััยเพื่่�อเป็็นแนวทางดำเนิินการ, 

นโยบายองค์ก์รสุขุภาวะคุณุธรรม, จัดัให้ม้ีีบุคุลากรที่่�จำเป็น็ด้้านความปลอดภัยัฯ, ส่ง่เสริมิสนับัสนุนุการ

จัดัการหาอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัส่ว่นบุคุคล (PPE) และการปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้มในการทำงานให้เ้อื้้�อต่อ่การ

ทำงาน, สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร

เป้้าหมาย 1: อุุบััติิเหตุุจากการทำงานเป็็นศููนย์์ (Zero Accident)

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น 19 ครั้้�ง  ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: ปััญหาสุุขภาพหรืือการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำงานเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567  ไม่่มีีพนัักงานเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำงาน ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับการอบรมหลัักสููตรด้้านความปลอดภััยในงานครบ 100%

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้ารัับการอบรมคิิดเป็็น 84.96% ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย
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รายงานความยัง่ยืน 2565 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 ความปลอดภัย  
ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ถือเป็นส่ิงที่สำคัญที่สุดของพนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องที่จะต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย และประเด็นด้านความปลอดภัยในการทำงานเป็น
ความเส่ียงสำคัญขององค์กรที่ต้องควบคุม     

 
 
 

 
 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน : https://qtc-energy.com/th/safety-policy/ 

 

ระบบมาตรฐาน 

บริษัทฯ ได้บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยการนำระบบมาตรฐาน 
ISO45001:2018 มาประยุกต์ใช้พร้อมขอการรับรองมาตรฐานโดยมีการตรวจประเมินเพื่อรับรองระบบปีละ 1 ครั้งโดยบริษัท เอสจีเอส 
จำกัด(ประเทศไทย) บริษัทฯ ได้กำหนดบุคลากร และกรอบการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจนดังนี ้

 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

          บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินและทบทวนความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อคัดเลือกประเด็นที่มี
นัยสำคัญ นำไปจัดทำแผนควบคุมและลดความเส่ียง  โดยความเส่ียงด้านความปลอดภัยที่มีนัยสำคัญได้แก่การเกิดเพลิงไหม้ การรั่วไหล
ของสารเคมี และการใช้รถโฟล์คลิฟทใ์นการยก เคล่ือนย้าย 

 

ผู้บริหาร 
ก าหนดนโยบายฯ 
ก าหนดเป้าหมาย 

ทบทวนการด าเนินการ 

หัวหน้า/ผู้ปฏิบัติ 
ประเมินความเสี่ยง 

ก าหนดวิธีการ/แผนงาน 
อบรม,สร้างความตระหนัก 

หัวหน้า/คปอ./จป. 
ตรวจสอบความปลอดภัย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมฯ 

พนักงานทุกคน 
ปฏิบัติจริง 
แจ้งปัญหา/ป้องกันเกิดซ ้า 
ติดตามประเมินผล 

กรอบการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

Z e r o   A c c i d e n t 

การรับรองมาตรฐาน ISO45001:2018 

	 ความปลอดภััยในการทำงานของพนัักงาน ถืือเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำคััญท่ี่�สุุดของพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ที่่�

เก่ี่�ยวข้องที่่�จะต้้องถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อสร้้างให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััย และประเด็็นด้้านความปลอดภััยในการทำงาน

เป็็นความเสี่่�ยงสำคััญขององค์์กรที่่�ต้้องควบคุุม     

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน : https://qtc-energy.com/th/safety-policy/

ระบบมาตรฐาน

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานด้้วยการนำระบบมาตรฐาน 

ISO45001:2018 มาประยุุกต์์ใช้้พร้้อมขอการรัับรองมาตรฐานโดยมีีการตรวจประเมิินเพื่่�อรัับรองระบบปีีละ 1 ครั้้�งโดยบริิษััท เอสจีีเอส 

จำกััด(ประเทศไทย) บริิษััทฯ ได้้กำหนดบุุคลากร และกรอบการดำเนิินงานไว้้อย่่างชััดเจนดัังนี้้�

	 ความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินและทบทวนความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อคััดเลืือกประเด็็นที่่�มีีนัยสำคััญ นำ

ไปจััดทำแผนควบคุุมและลดความเส่ี่�ยง โดยความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยที่่�มีีนัยสำคััญได้้แก่่การเกิิดเพลิงไหม้้ การรั่่�วไหลของสารเคมีี 

และการใช้้รถฟอร์์คลิิฟท์์ในการยก เคลื่่�อนย้้าย
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	 บริษิัทัฯ ได้้ส่่งบุุคลากรเข้า้รัับการอบรมและแต่ง่ตั้้�งเป็็นเจ้้าหน้า้ท่ี่�ความปลอดภัยในระดับัต่า่ง ๆ เพื่่�อทำหน้า้ท่ี่�ตามที่่�กฎหมายกำหนด

มีีสััดส่่วนจำนวนเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยต่่อจำนวนพนัักงานดัังนี้้�

ระดัับ

QTC Energy

Q Solar 1

จำนวน (คน)

QTC RE

จำนวน (คน)

งานบริิการ

และ สนง.

กรุุงเทพฯ

จำนวน (คน)

โรงงาน

ระยอง

จำนวน (คน)

จป.หัวัหน้้างาน 16 11 1 2

จป.เทคนิิค - - - -

จป.วิิชาชีีพ - 2 - -

จป.บริิหาร 12 16 1 4

รายชื่่�อคณะกรรมการความปลอดภััยฯ (คปอ.) ประจำปีี 2566-2567

(มาจากการเลืือกตั้้�งในปีี 2565)

ประจำโรงงานระยอง ประจำสำนัักงานกรุุงเทพฯ

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1 นายเจริิญศัักดิ์์� สารวงค์์ ประธานคณะกรรมการ 1 นายวิิชััย โฮมชััย ประธานคณะกรรมการ

2 นายธนกฤต ทวีีนิิรัันดร์์ คณะกรรมการ 2 นางสาวนิิตยา โสดาพรม คณะกรรมการ 

3 นายวิิเชีียร ต๊๊ะวงศ์์ใจ คณะกรรมการ 3 นายประวิิทย์์ เลิิศศรีี คณะกรรมการ 

4 นายอภิิชาติิ ทะกอง คณะกรรมการ 4 นายวรรณชนก อมรศัักดิ์์�โสภณ คณะกรรมการ 

5 นายวชิิระ  อิินดีี คณะกรรมการ 5 นางสาวธิิษณา  รวมใหม่่ คณะกรรมการ / เลขานุุการ 

6 นางสาวปวิิชญา จัันทร์์สนิิท คณะกรรมการ      

7 นางสาวอรุุณโรจน์์ อิินทศิิริิ คณะกรรมการ / เลขานุุการ      

คิิดเป็็นสััดส่่วนพนัักงานร้้อยละ 4.49 ของพนัักงานทั้้�งหมดที่่�อยู่่�ในคณะกรรมการ

	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการความปลอดภััยฯ เป็็นไปตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและ
จััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 โดยผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ให้้ความสำำ�คััญ
และให้้การสนัับสนุุน ทั้้�งเวลา เครื่่�องมืือสนัับสนุุน บุุคคลากร และงบประมาณที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้อย่่างเหมาะสมในการดำำ�เนิินงานด้้าน
การบริิหารความปลอดภััยฯ จััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประธานคณะกรรมการความปลอดภััยเพื่่�อกำำ�กัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิด มีี
การติิดตามผล และรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อคณะกรรมการบริิหารทุุกเดือืน รวมถึึงการรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััททุุกไตรมาส 

 	1 ต่่อ 5  	 1 ต่่อ 9	 1 ต่่อ 3

สััดส่่วนจำนวน จป. ต่่อ จำนวนพนัักงาน

กระบวนการสอบสวนเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ	
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สร้้างแรงจููงใจ

	 ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้ส่่งเสริมิให้้คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) จัดักิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความปลอดภัย และปรัับปรุุง

สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่่�อลดการเกิิดอุบััติิเหตุุ กิิจกรรมพฤติิกรรมความปลอดภัยสร้้างได้้ด้้วย BBS (Behavior Based 

Safety) การรณรงค์์ให้พ้นักังานมีีส่วนร่ว่มในการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัย  การค้้นหาและแก้้ไขจุดุเส่ี่�ยง (Near-miss) 

การสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานทุุกพื้้�นที่่�มีีส่่วนร่่วมในการลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ  เป็็นต้้น  

	 สำหรัับพื้้�นท่ี่�ในขอบเขตโรงงานจัังหวััดระยองท่ี่�ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุ และพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นลดลงจากปีี 2566  บริิษััทฯ 

มอบป้้ายเกีียรติิยศ พร้้อมเงิินรางวััล มอบให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานในการดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Zero Accident โดยในปีี 2567 มีีพื้้�นทีีที่่�ได้้รัับรางวััลอุุบััติิเหตุุลดลงมากกว่่า 50% 

จำนวน 1 พื้้�นที่่�  และพื้้�นที่่� Zero Accident จำนวน 9 พื้้�นที่่� เงิินรางวััลรวม 59,251 บาท 

พื้้�นที่่�อุุบััติิเหตุุลดลงมากกว่่า 50% พื้้�นที่่�Zero Accident

ส่่วนตััวถััง

ส่่วนบริิการ
ส่่วนแกนเหล็็กอะมอร์์ฟััส

ส่่วนพัันคอยล์์
ส่่วนอบและเติิมน้ำำ��มััน

ส่่วนซ่่อมบำำ�รุุง
ส่่วนติิดตั้้�งอุุปกรณ์์

แผนกทดสอบ
แผนกประกัันคุุณภาพ

ส่่วนซ่่อมหม้้อแปลง

การบัังคัับใช้้กฎระเบีียบ

	 บริิษััทฯ มีีมาตรการบัังคัับใช้้กฎ ระเบีียบ ด้้านความปลอดภัยฯ อย่่างเคร่่งครััด จากรายงานการเกิิดอุบััติิเหตุุนัับแต่่อดีีต 

จนถึึงปััจจุุบััน สาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดมาจาก “คน” ประมาท ละเลยการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน หรืือ

ไม่่สวมใส่่ตลอดเวลาท่ี่�ปฏิิบััติิงาน เป็็นเพราะขาดความตระหนัักถึึงอัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งเป็็นหน้้าท่ี่�สำคััญของ 

ผู้้�บริหิาร และหัวัหน้า้งานที่่�จะต้อ้งทำความเข้า้ใจ ตักัเตือืนตามระบบ ลงโทษตามความผิดิทางวินิัยั อย่า่งเคร่ง่ครัดั   ในปี ี2567 มีี

การบังัคับัใช้ข้้้อบัังคับัด้้านความปลอดภัยอย่า่งเข้้มข้น้โดยได้ม้ีีการออกใบบันัทึึกเตืือนการปฏิิบััติงิานที่่�ไม่่ปลอดภัย ให้แ้ก่พ่นักงาน

ที่่�ปฏิิบััติิงานโดยไม่่คำนึึงถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2 รายการ 

สร้้างการมีีส่่วนร่่วม		

	 การส่่งเสริิมการทำ KAIZEN และการส่่งเสริิมการเขีียนรายงาน Near-miss เป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานใน

การเสนอแนวคิดิ และวิธิีีการขจัดัความไม่ป่ลอดภัยัก่อ่นการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุซึ่่�งในปี ี2567 มีีพนักังานส่ง่ผลงาน KAIZEN ด้้านความ

ปลอดภััยจำนวน 63 เรื่่�องจาก KAIZEN ทั้้�งหมด 420 เรื่่�อง  และส่่ง Near-miss Report ทั้้�งสิ้้�น 26 เรื่่�อง

สถิิติิ การมีีส่่วนร่่วมจากการเขีียน Near-miss Report สถิิติิการมีีส่่วนร่่วมจากการทำ KAIZEN ด้้านความปลอดภััย
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ถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ
	      ปี ี2567 จัดัหลักัสูตูรฝึกึอบรมด้้านความปลอดภัยฯ 

จำนวน 13 หลักัสูตูร จำนวนพนักังานกลุ่่�มเป้้าหมายเข้า้

รับัการอบรมคิิดเป็็นสัดัส่ว่น 84.96% ไม่่เป็น็ไปตามเป้้า

หมาย เนื่่�องจากในช่่วงที่่�ฝึึกอบรมมีีพนัักงานติิดภารกิิจ 

และลางาน ซึ่่�งในหลัักสูตูรที่่�จำเป็็นกับัความปลอดภัยใน

การทำงาน พนักังานที่่�ไม่ผ่่า่นการอบรมหลักัสูตูรบังัคัับ

จะไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในงานด้้านนั้้�นๆ ได้้ ต้้องจััด

อบรมในรอบถััดปีถััดไป  อย่่างไร  ก็็ดีีพนักงานท่ี่�ขาด

การอบรมเป็็นในส่ว่นที่่�เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อพัฒันาทัักษะในงาน 

มิิได้้เป็็นพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�โดยตรง

	การถ่่ายทอดความรู้้�และพัฒันาทัักษะของพนักงานเก่ี่�ยว

กับัความปลอดภัยัในการทำงาน  บริษิััทฯ ใช้ช้่อ่งทางในการดำเนินิการหลายรูปูแบบ เช่น่การฝึกึอบรมตามหลักัสูตูรความจำเป็น็

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ การใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มย่่อย KYT และ Safety  talk การฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อเรีียนรู้้�จริิง    การรัับแชร์์ประสบการณ์์จากผู้้�ที่่�

เคยประสบเหตุุโดยตรง การใช้ส้ื่่�อวิดิีีโอ หรืือเอกสารข่่าวสารประชาสััมพันัธ์์ต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้พ้นักังานตลอดจนบุุคคลภายนอกที่่�เข้้า

มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ มีีความตระหนัักเรื่่�อง ความปลอดภััยฯ มีีน้้ำใจ และช่่วยกัันป้้องกัันมิิให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุทั้้�งแก่่ตนเอง ผู้้�

ร่่วมงาน และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ   ปีี 2567 จััดหลัักสููตรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�สำคััญจำนวน  13   หลัักสููตร   ใช้้งบประมาณใน

การดำเนิินงาน 187,100 บาท   ดัังนี้้�

	ข่ า่วสารประชาสััมพันัธ์์ต่า่ง ๆ เพื่่�อให้้พนักังานตลอดจนบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติงิานภายในบริิษััทฯ มีีความตระหนััก

เรื่่�องความปลอดภัยัฯ มีีน้้ำใจ และช่ว่ยกันป้อ้งกันัมิใิห้ ้เกิดิอุบุัตัิเิหตุทุั้้�งแก่ต่นเอง ผู้้�ร่ว่มงาน และทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ ปี ี2566 จัดั

หลัักสููตรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�สำคััญจำนวน 10 หลัักสููตรใช้้งบประมาณในการดำเนิินการ 117,100 บาท ดัังนี้้�

ลำดัับที่่� วัันที่่� ชื่่�อหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์ของการฝึึกอบรม
งบประมาณ 

(บาท)

เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน

จำนวนคน
%

 เข้้าอบรม
จำนวนคน

% 
เข้้าอบรม

1 12-Jan-2024 ปลอดภััยในการทำงานกัับสารเคมีี
เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบ้้ติิงานกัับสารเคมีี มีคีวามรู้้�ความ
เข้้าใจอัันตรายจากการสารเคมีีและสามารถป้้องกััน
อัันตรายในการทำงานกัับสารเคมีีได้้อย่่างปลอดภััย

- 8 100% 8 100%

2 25-Apr-2024
ฝึึกอบรมพฤติิกรรมความปลอดภััยสร้้าง
ได้้ (Behavior Based Safety: BBS)
สำหรัับ จป.ทุุกระดัับ และ คปอ. 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และ คปอ. มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจ เป็็นต้้นแบบที่่�ดีี และสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
กิิจกรรม BBS

32,100 40 100% 31 78%

3 17-May-2024

วิิธีีการปฏิิบััติิงานการสัังเกตพฤติิกรรม
ความปลอดภััย (Behavior Based 
Safety-BBS)  สำหรัับคณะกรรมการ 
BBS

เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิธิีีการทำกิิจกรรม 
BBS และวิิธีีการรายงาน BBS เข้้าระบบได้้อย่่างถููกต้้อง

- 24 100% 20 83%

4
20-29 

May-2024

ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการสัังเกต
พฤติิกรรมความปลอดภััย (Behavior 
Based Safety-BBS) สำหรัับพนัักงาน

เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับกิิจกรรม 
และให้้ความร่่วมมือืในการทำกิิจกรรม BBS

- 199 100% 171 86%

5 18-Sep-2024
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรการ
อนุุรัักษ์์การได้้ยิิน 

เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เสีียงดัังเกิินกฎหมาย
กำหนดมีีความรู้้�ความเข้้าใจวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายจาก
เสีียงดััง และทราบขั้้�นตอนของโครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

- 35 100% 29 83%

6 10-Oct-2024
ความปลอดภััยในการใช้้รถฟอร์์คลิิฟท์์
อย่่างถููกวิิธีี

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทราบถึึงวิิธีกีารปฏิิบััติิงาน
ที่่�ถููกต้้อง สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์ใ์ช้้ในการทำงาน
ขัับรถฟอร์์คลิิฟท์์ได้้อย่่างปลอดภััย   

17,000 36 100% 29 81%

7
16-17 

Oct-2024
ผู้้�ควบคุุมปั้้�นจั่่�นเหนืือศรีีษะ ตาม
กฎหมายกำหนด

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทราบถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิงาน
ที่่�ถููกต้้อง สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน
กัับปั้้�นจั่่�นได้้อย่่างปลอดภััย   

30,000 22 100% 19 86%

8 18-Oct-2024
ทบทวนผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�นเหนืือศรีีษะ ตาม
กฎหมายกำหนด

เพื่่�อทบทวนบทบาทหน้้าที่่�ในการปฏิบิััติิงานกัับปั้้�นจั้้�นอ
ย่่างปลอดภััย  และมีีความตระหนักัเรื่่�องความปลอดภััย
ในการทำงานกัับปั้้�นจั่่�น

25,000 63 100% 52 83%

9 28-Nov-2024
อบรมความปลอดภััยในการทำงาน
ไฟฟ้้าช่่างบริิการ

เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานกัับไฟฟ้้ามีีความรู้้�ความ
เข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

20,000 33 100% 33 100%

10 29-Nov-2024
อบรมความปลอดภััยในการทำงานที่่�สููง
ช่่างบริิการ

เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�สููงมีีความรู้้�ความเข้้าใจและ
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

20,000 32 100% 20 63%

11 29-Nov-2024
ความปลอดภััยในการทำงานกัับสาร
เคมีี(ช่่างบริิการ)

เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบ้้ติิงานกัับสารเคมีี มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจอัันตรายจากการสารเคมีีและสามารถป้้องกััน
อัันตรายในการทำงานกัับสารเคมีีได้้อย่่างปลอดภััย

 - 18 100% 18 100%

12 10-Dec-2024 ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น (รง.ระยอง)
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับ
อััคคีีภััยเบื้้�องต้้น และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้

20,000 27 100% 27 100%

13 17-Dec-2024 ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น (สำนัักงานกรุุงเทพ)
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับ
อััคคีีภััยเบื้้�องต้้น และสามารถนำไปประยุกุต์์ใช้้ได้้

23,000 15 100% 12 80%

สรุุปผลการดำเนิินงานฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย 187,100 552 100% 469 85%
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กิิจกรรม สััปดาห์์ 5ส ความปลอดภััย 
และสร้้างเสริิมสุุขภาวะในองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567

เน้้นเรื่่�อง “พฤติิกรรมความปลอดภััยสร้้างได้้ด้้วย BBS (Behavior Base Safety)”

	ปี  ี2567 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการจััดงานสััปดาห์์ความปลอดภัย ภายใต้้แนวคิด “สััปดาห์์ 5ส ความปลอดภัย และสร้้างเสริิมสุุขภาวะ

ในองค์์กร ประจำปีี 2567 (5S Safety and Happy workplace 2024)”  ในหััวข้้อ “พฤติิกรรมความปลอดภััยสร้้างได้้ด้้วย BBS (Behavior 

Base Safety)” เพื่่�อให้เ้กิิดประสิทิธิผลทางด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยั  และสร้า้งความตระหนัักถึึงผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

ภููมิิอากาศ (Climate change)  มีีการนำนโยบายองค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรมมาขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง “คนดีี คนเก่่ง” ในมิิติิของ “พอ

เพีียง วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา และกตััญญูู”  เพื่่�อนำไปปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน เป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ใช้้

งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 92,822.64 บาท

ภาพบรรยากาศในงาน 5S Safety & Happy Workplace 2024

กิิจกรรมประกวดภาพถ่่ายความปลอดภััย

ประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์จากวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว
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การตรวจวััดด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการตรวจวัดัสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่่�อเฝ้้าระวังัปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพของพนักงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดย

มีีผลการตรวจวััดประจำปีี 2567 ดัังนี้้�

ตารางแสดงผลการตรวจวััดระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�ทำงาน

พื้้�นที่่� จุุดที่่�ทำการตรวจ

ผลตรวจ

มาตรฐาน หน่่วยปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

15/6/65 03/10/65 8/6/66 14/8/66 20/5/67

โรงงาน 3 เครื่่�องตััดเหล็็ก/slit เหล็็ก 78.1   76.0   76.0 85 dB(A)

อบและเติิมน้้ำมััน Tanking 74.9   74.0   76.0 85 dB(A)

แกนเหล็็กอะมอร์์ฟััส เครื่่�องตััดเหล็็กอะมอร์์ฟััส   73.2   71.0 74.0 85 dB(A)

ประกอบ ห้้องตััดไม้้ 82.7   83.0   82.0 85 dB(A)

เหล็็กแกน Workshop 80.6 86.3 79.0   81.0 85 dB(A)

ประกอบ Workshop เชื่่�อมแกนทองแดง 76.7   74.0   77.0 85 dB(A)

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ Spray Booth 77.1   76.0   76.0 85 dB(A)

อาคารพัันคอยล์์ เครื่่�องพัันคอยล์์ 74.7   67.0   72.0 85 dB(A)

อาคารพัันคอยล์์ 2 เครื่่�องพัันคอยล์์ 87.5 70.8 69.0   70.0 85 dB(A)

ห้้องตััดกระดาษ ตััดกระดาษ 73.9   69.0   74.0 85 dB(A)

โรงงาน 4 เชื่่�อมประกอบตััวถััง 83.3   88.0   85.0 85 dB(A)

โรงงาน 4 เครื่่�องตััด Laser Glory Star 79.2   81.0   82.0 85 dB(A)

โรงงาน 5 เชื่่�อมประกอบตััวถััง 83.5   81.0   93.0 85 dB(A)

โรงงาน 5 Robot เชื่่�อมประกอบตััวถััง 86.5   83.0   83.0 85 dB(A)

โรงงาน 5 พื้้�นที่่�ยิิงเม็็ดเหล็็ก 87.4   82.0   88.0 85 dB(A)

โรงงาน 5 ห้้องยิิงเม็็ดเหล็็กอััตโนมััติิ 83.8 96.0 82.0 85 dB(A)

โรงงาน 6 Spray Booth MC 139 77.5   77.0   76.0 85 dB(A)

โรงงาน 6 Spray Booth MC 199 76.9   75.0   74.0 85 dB(A)

		  ในปีี 2567 ผลการตรวจวัดัเสีียงรบกวนในพื้้�นที่่� มีีพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดับัเสีียงเกินิกว่า่ท่ี่�กฎหมายกำหนด  2 พื้้�นที่่� ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนด

เป็น็พื้้�นทีีท่ี่�มีีอันัตราย ผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน และผู้้�ที่่�จะเข้า้ในพื้้�นที่่�ทำงานต้อ้งสวมใส่ ่PPE  ตามท่ี่�กำหนดไว้ใ้นแผนอนุรุักัษ์ก์ารได้้ยินิอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

โดยบริิษััทฯ ยัังคงหาโอกาสในการปรัับปรุุงเพื่่�อลดความดัังของเสีียงลงต่่อไป  

ผลการตรวจวััดระดัับเสีียงรบกวนออกสู่่�ภายนอกโรงงานตรวจวััด 24 ชั่่�วโมง (ชุุมชน)

พารามิิเตอร์์ พื้้�นที่่�

ผลตรวจ

มาตรฐาน หน่่วยปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

15-16/6/65 08-09/5/66 20-21/5/67

ระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป (Leq 24 hr) หอพัักพนัักงาน 65.6 64.6 66.8 70 dB(A)

ระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป (Lmax) หอพัักพนัักงาน 88.9 89.9 92.8 115 dB(A)
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พื้้�นที่่� พารามิิเตอร์์

ผลตรวจ

มาตรฐาน หน่่วยปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

6/15/1965 10/3/1965 6/8/1966 8/14/1966 5/20/1967

เหล็็กแกน:ตััดเหล็็ก/Slit โรงงาน 3 Iron Dust Not Detected <0.01 <0.004 10 mg/m3

Total dust Not Detected Not Detected <0.8 15 mg/m3

เหล็็กแกน:เรีียงเหล็ก็โรงงาน 3 Xylene Not Detected <0.83 <0.83 100 ppm

Toluene <0.25 <0.96 <0.96 200 ppm

Total dust 0.34 2.2 <0.8 15 mg/m3

เหล็็กแกน : เรีียงเหล็็กโรงงาน 1 Xylene Not Detected <0.83 <0.83 100 ppm

Toluene Not Detected <0.96 1.92 200 ppm

Total dust Not Detected Not Detected <0.8 15 mg/m3

เหล็็กแกน : Work shop Xylene Not Detected Not Detected <0.83 <0.83 100 ppm

ทาสีีแคล้้มป์์เหล็็ก Toluene Not Detected Not Detected <0.96 <0.96 200 ppm

เหล็็กแกน : Work shop Iron Dust <0.007 <0.007 <0.01 <0.004 10 mg/m3

เครื่่�องเลื่่�อยตััดเหล็็ก / สว่่านแท่่น/ตัดัพลาสมา Iron Fume <0.007 <0.007 <0.01 <0.004 10 mg/m3

Total dust Not Detected <0.20 <0.8 <0.8 15 mg/m3

Carbon Monoxide 1 1 50 ppm

พัันคอยล์์ :อาคารพัันคอยล์์ Total dust Not Detected 1.8 <0.8 15 mg/m3

Copper Fume Not Detected <0.01 <0.004 0.1 mg/m3

พัันคอยล์์ :อาคารพัันคอยล์์ 2 Total dust <0.8 <0.8 15 mg/m3

Copper Fume Not Detected <0.01 <0.004 0.1 mg/m3

พัันคอยล์์ : ห้้องตััดกระดาษ Total dust 0.51 <0.8 <0.8 15 mg/m3

Respirable Dust Not Detected 1.6 <0.5 5 mg/m3

ประกอบ :เชื่่�อมแกนทองแดง Copper Fume Not Detected <0.01 <0.004 0.1 mg/m3

Total dust Not Detected Not Detected 1.2 15 mg/m3

ประกอบ : Work shopเชื่่�อม/ขััดแกนแรงต่่ำ Copper Fume Not Detected <0.01 <0.004 0.1 mg/m3

Iron Fume Not Detected <0.01 <0.004 10 mg/m3

Carbon Monoxide Not Detected 1 <1.0 50 ppm

ประกอบ : ห้้องตััดไม้้ Total dust Not Detected 1.7 <0.8 15 mg/m3

Respirable dust Not Detected 0.5 <0.5 5 mg/m3

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ :Spay Booth Total dust <0.20 1.8 <0.8 15 mg/m3

Xylene Not Detected <0.83 <0.83 100 ppm

Toluene Not Detected <0.96 <0.96 200 ppm

ซ่่อมหม้้อแปลง Total dust Not Detected 0.8 <0.8 15 mg/m3

Oil Mist 0.13 0.12 0.12 5 mg/m3

ตััวถััง : Total dust < 0.20 1 <0.8 15 mg/m3

เชื่่�อมประกอบตััวถััง โรงงาน 4 Carbon Monoxide Not Detected <1.0 1 50 ppm

Iron Fume Not Detected 0.04 0.117 10 mg/m3

Chromium <0.01 <0.004 1 mg/m3

ตััวถััง : เครื่่�องตััดพลาสม่่า โรงงาน 4

Carbon Monoxide Not Detected <1.0 <1.0 50 ppm

Iron Fume Not Detected 0.22 0.018 10 mg/m3

Total dust <0.20 <1.2 <0.8 15 mg/m4

ตััวถััง : Iron Fume <0.007 2.83 482 10 mg/m3

ห้้องยิิงเม็็ดเหล็็ก (ด้้านใน)โรงงาน 5 Iron Dust 3.9 2.83 482 10 mg/m3

Respirable Dust 3.86 2.4 7.8 5 mg/m3

ตััวถััง : Iron Dust 0.05 0.24 0.027 10 mg/m3

ห้้องยิิงเม็็ดเหล็็ก (ด้้านนอก)โรงงาน 5 Total dust Not Detected 2 <0.8 15 mg/m3

Amorphous Total dust
Not 

Detected
<0.8 <0.8 15 mg/m3

Bis-phenal A
Not 

Detected

Not 

Detected
Not Detected 5 mg/m3

โรงาน 5 ตััวถััง : เชื่่�อมประกอบตััวถััง

Carbon Monoxide Not Detected <1.0 2 50 ppm

Iron Fume 0.008 0.04 0.018 10 mg/m3

Total dust Not Detected 1.2 <0.8 15 mg/m3

Chromium <0.01 <0.004 1 mg/m3

โรงงาน 5 ตััวถังั : Robot เชื่่�อมประกอบตััวถััง

Carbon Monoxide Not Detected <1.0 3 50 ppm

Iron Fume Not Detected 0.03 0.021 10 mg/m3

Total dust <0.20 <0.8 <0.8 15 mg/m3

โรงงาน 6 ตััวถััง : Spray Booth (MC139)

Toluene Not Detected <0.96 <0.96 200 ppm

Xylene Not Detected <0.83 <0.83 100 ppm

Total Dust Not Detected Not Detected <0.8 15 mg/m3

โรงงาน 6 ตััวถััง : Spray Booth (MC199)

Toluene 0.56 <0.96 <3.63 200 ppm

Xylene 5.33 <0.83 3.58 100 ppm

Total Dust Not Detected 1.8 <0.8 15 mg/m3

โรงงาน 6 ตััวถััง : หม้้อแปลง

Toluene 0.96 <0.96 <3.63 200 ppm

Xylene 65 <0.83 5.23 100 ppm

Total Dust Not Detected <0.8 1.5 15 mg/m3

ผลการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานกัับสารเคมีี

ผลการตรวจวััดทุุกสถานีี และทุุก พารามิิเตอร์์ มีีค่่าตรวจวััดอยู่่�ในระดัับดีีสููงกว่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด
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สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ    
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) ได้้จััดทำแผนงานด้้านความปลอดภัยเพื่่�อลดอััตราความถ่ี่�การประสบอัันตราย 

(I.F.R.) และอััตราความรุุนแรงของการประสบอัันตราย (I.S.R.) มีีเป้้าหมายลดให้้มากกว่่า 10% ของปีีฐาน 2564 (เป็็นปีีที่่�ค่่า I.F.R และ 

I.S.R ดีีที่่�สุุด) ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 โดยมีีอััตราความถี่่�การประสบอัันตราย (I.F.R.) ลดลง 41.27% จากปีี 2564 บรรลุุเป้้าหมาย

และอััตราความรุุนแรงของการประสบอัันตราย (I.S.R.) ลดลง 3.05% จากปีี 2564 ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย ส่่วนอััตราความรุุนแรงโดยเฉลี่่�ย

ของการบาดเจ็็บ (A.S.I.) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 คิิดเป็็น 64.67%  และไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตดัังรายละเอีียดในตารางสรุุปผลดำเนิิน

งาน อย่า่งไรก็ต็ามคณะกรรมการบริษิัทัยังัให้ค้วามสำคัญัและให้ค้งเป้า้หมาย Zero Accident ไว้ต้่อ่ไป สำหรับัใน ปี ี2568  และขอให้ฝ้่่าย

จััดการเร่่งหามาตรการป้้องกัันที่่�เหมาะสม และสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยให้้มากขึ้้�น

กราฟแสดงการเปรีียบเทีียบสถิิติิด้้านความปลอดภััย (Statistical data of safety) 

ตามมาตรฐาน ANSI QTC Energy ตั้้�งแต่่ปีี 2564 – 2567

หมายเหตุุ จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ย ปีี 2567 จะรวมบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานภายในโรงงาน

สรุุปผลการดำเนิินงานตามเป้้าหมายอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Accident)  เฉพาะ QTC Energy

ตััวชี้้�วััด สููตรคำนวณ เป้้าหมาย
ผลการดำเนิินงาน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1.อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ 

(Injury Frequency Rate: I.F.R)

(จำนวนคนที่่�บาดเจ็็บx 

1,000,000)/จำนวนชั่่�วโมง

ทำงานทั้้�งหมด

ลดลง 10% จากปีี 

2564 (<7.78)

5.77  

ได้้ตามเป้้าหมาย

12.55 

ไม่่ได้้ตามป้้าหมาย 

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

5.08 

บรรลุุเป้้าหมาย

2.อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ

ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Injury Severity Rate: 

I.S.R) 

จำนวนวัันที่่�เสีียไป x 

1,000,000/จำนวนชั่่�วโมงการ

ทำงานทั้้�งหมด

ลดลง 10% จากปีี 

2564 (<12.97)

23.08 

ไม่่ได้้ตามป้้าหมาย 

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

25.11 

ไม่่ได้้ตามป้้าหมาย 

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

13.97 

ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

3.อุุบััติิเหตุุในการทำงานถึึงขั้้�นเสีีย

ชีีวิิต
นัับจำนวนเป็็นคน ศููนย์์ ศููนย์์ ศููนย์์ ศููนย์์

ตารางเปรีียบเทีียบสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน QTC Energy ปีี 2564-2567

ความรุุนแรง/ความเสีียหาย

จำนวนครั้้�ง / ปีี

2564 2565 2566 2567

พนัักงาน
บุุคคล

ภายนอก
พนัักงาน

บุุคคล

ภายนอก
พนัักงาน

บุุคคล

ภายนอก
พนัักงาน

บุุคคล

ภายนอก

ทรััพย์์สิินเสีียหาย 15 3 8 6 6 5 9 6

ได้้รัับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย -ไม่่หยุุดงาน (ครั้้�ง) 4 0 2 - 3 - 2 -

ได้้รัับบาดเจ็็บรุุนแรงถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง) 2 1 2 - 6 - 2 -

รวมจำนวน (ครั้้�ง) 21 4 12 6 15 5 13 6

รวมจำนวนวัันหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุในการทำงาน (วััน) 10 3 16 - 18 - 11 -

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่�ประกอบการ - - - - - - - -

ปฐาน 2564 256 5 256 6 256 7

จำนวนพนักงานเฉล่ีย(คน) 262 259 296 123 3

อัตราความถี่การประสบอันตราย (I.F.R.) 8.65 5.77 12.5 5 5.08

อัตราความรุนแรงของการประสบอันตราย (I.S.R.) 14.4 1 23.0 8 25.1 1 13.9 7

อัตราความรุนแรงโดยเฉล่ียของการบาดเจ็บ (A.S.I.) 1.67 4.00 2.00 2.75
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อุุบััติิเหตุุจำแนกตามลัักษณะการประสบอัันตราย และตามอายุุการทำงานของผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุ ปีี 2567

	 จากการสอบสวนอุุบััติิเหตุุสรุุปได้้จากภาพแสดงอุุบััติิเหตุุจำแนกตามสาเหตุุการเกิิดจะเห็็นได้้ว่่าอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2567 เกิิด

จากการกระทำท่ี่�ไม่่ปลอดภััยของพนัักงานถึึง 57.9% และเกิิดจากการกระทำที่่�ไม่่ปลอดภััยของพนัักงานรวมทั้้�งสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานไม่่ปลอดภััย 36.6% มีีเพีียง 10.5% ที่่�มีีสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุมาจากสภาพแวดล้้อมท่ี่�ไม่่ปลอดภััยเพีียงอย่่างเดีียว จาก

ภาพแสดงอุบุัตัิเิหตุจุำแนกตามลักัษณะการประสบอันัตรายจะเห็น็ได้้ว่า่อุบุัตัิเิหตุทุ่ี่�สร้า้งความเสีียหายต่อ่ทรัพัย์ส์ินิบริษิัทัฯ คือือุบุัติัิเหตุทุี่่�

เกิิดขึ้้�นจากยานพาหนะ 10 ครั้้�ง เป็็นอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจาการยกและเคลื่่�อนย้้ายด้้วยรถฟอร์์คลิิฟท์์ 6 ครั้้�ง มููลค่่าความเสีียหาย 657,175.36 

บาท สามารถเคลมคืืนจากบริิษััทประกัันภััยได้้ เป็็นเงิิน  374,445.69   บาท เป็็นอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นจากบุุคคลภายนอก (ผู้้�รัับเหมา,ผู้้�รัับ

จ้้างขนส่่ง,ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ) จำนวน 4 ครั้้�ง มููลค่่าความเสีียหาย 185,020.20 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถเรีียกเก็็บค่่าความเสีียหายได้้เต็็ม

จำนวน  สำหรัับอุุบััติิเหตุุภายในโดยพนัักงานมีีมููลค่่าความเสีียหาย มีีแนวโน้้มการเกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 

	 สำหรัับช่่วงอายุุของพนัักงานท่ี่�เกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงานจะกระจายไปทุุกช่่วงอายุุงาน 1-5 ปีี จำนวน 4 ครั้้�ง มากกว่่า 5-10 ปีี 

จำนวน 3 ครั้้�ง  มากกว่่า 10 ปีี จำนวน 4 ครั้้�ง ซึ่่�งในประเด็็นนี้้� คณะกรรมการความปลอดภััย (คปอ.) ได้้จััดให้้มีีการอบรมทบทวนความ

ปลอดภัยในการทำงานให้้กัับพนักงานเป็็นประจำทุุกปีี และในส่่วนของบุุคคลภายนอกมีีแผนการพััฒนาคู่่�ค้าร่่วมกัับแผนกจััดซื้้�อ จััดจ้าง  

พร้้อมทั้้�งปรุุงปรุุงแก้้ไขวิิธีีการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมความปลอดภัยของบุุคคลภายนอกท่ี่�ทำงานให้้กัับบริิษััท และมีีการฝึึก

อบรมให้้ความรู้้�กัับบุุคคลภายนอกที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับริิษััท

ตารางเปรีียบเทีียบสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน บริิษััทย่่อย ปีี 2565-2567

ความรุุนแรง/ความเสีียหาย

จำนวนครั้้�ง / ปีี

Q Solar1
QTCGP, QTC RE, 

QTC EV

2565 2566 2567 2567

พนักังาน
บุุคคล

ภายนอก
พนักังาน

บุุคคล
ภายนอก

พนักังาน
บุุคคล

ภายนอก
พนักังาน

บุุคคล
ภายนอก

ทรััพย์์สิินเสีียหาย - - - - - - - -

ได้้รับับาดเจ็บ็เล็ก็น้อ้ย -ไม่ห่ยุดุงาน (ครั้้�ง) - - - - - - - -

ได้้รับับาดเจ็บ็รุุนแรงถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง) 1 - - - - - - -

รวมจำนวน (ครั้้�ง)    -  -  -  -  -  -  -

รวมจำนวนวัันหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุใน

การทำงาน (วััน)
17 - - - - - - -

อุบุัตัิเิหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตในพื้้�นท่ี่�ประกอบการ - - - - - - - -
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	 สุุขภาพ

	สุ ุขภาพท่ี่�ดีีของพนักงาน เป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ทำให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�รัับผิิดชอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ 

ประกาศใช้้นโยบายองค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรม https://qtc-energy.com/th/hpe-policy/ รวมถึึงการจััดพื้้�นท่ี่�การทำงานให้้มีีสภาพแวดล้้อม

ที่่�น่่าอยู่่� สะอาด ครอบคลุุมประเด็น็ภาวะแวดล้้อมด้้านแสง เสีียง ความร้้อน สารเคมีี การบริิโภค การลดละเลิิกเหล้้า บุุหรี่่� ยาเสพติิด ฯลฯ 

พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

การตรวจสุุขภาพทั่่�วไปประจำปีี

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีี 2567 ทั้้�ง QTC, QTCGP แล  QTC RE ใช้้สถานพยาบาล  2 แห่่ง 

คืือ รพ.พญาไท ศรีีราชา และ รพ.สมิิติิเวช ศรีีนคริินทร์์   สำหรัับ Q Solar 1  ดำเนิินการตรวจโดย รพ.จุุฬารััตน์์ 304 อิินเตอร์์ ทั้้�งนี้้�ได้้

จััดให้้มีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ เข้้ามาสำรวจสภาพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อกำหนดโปรแกรมตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงในการตรวจ 

โปรแกรมตรวจสุุขภาพจะครอบคลุุมตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติมิให้้พนักังานตามช่่วงอายุุ เพศ ที่่�มีีความเส่ี่�ยง โดยในปีี 2567 ใช้ง้บประมาณ

รวมทั้้�ง 4 บริิษััททั้้�งสิ้้�น 733,058.92 บาท 
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รายการตรวจ 

จำนวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพท่ัวไปผิดปกติ : QTC,QTCGP ป 2565 - 2567 
ป2565 ป2566 ป2567 
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รายการตรวจ 

จำนวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพท่ัวไปผิดปกติ : โรงไฟฟา Q Solar1 ป 2565 - 2567 

ป2565 ป2566 ป2567 

0

1

0 0

1

0

2

1 1

0
0

1

2

3
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รายการตรวจ 

จำนวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพท่ัวไปผิดปกติ บริษัท คิวทีซี อารอี จำกัด ป 2567 

ป2567 

	 จากกราฟพบว่่าพนัักงานของ QTC, QTCGP,QTC RE และ Q Solar1 มีีจำนวนคนที่่�มีีผลตรวจสุุขภาพทั่่�วไปผิิดปกติิลดลงจาก

ปี ี 2567 เล็ก็น้อ้ยซึ่่�งสุขุภาพของพนักังานก็ย็ังัคงเป็น็ประเด็น็สำคัญัในปี ี2568 ที่่�บริษัิัทฯ ต้อ้งส่ง่เสริมิให้พ้นักังานออกกำลังักาย และดูแูล

สุุขภาพตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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การตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยง
	 การตรวจสุขุภาพตามปัจัจััยเสี่่�ยงในการทำงานประจำปีี 2567  มีีภาวะเส่ี่�ยงที่่�ลดลงจากปี ี2566 เนื่่�องจากมีีการดำเนิินการปรับัปรุงุ

แก้ไ้ข ในด้้านสภาพแวดล้อ้มทำงานและจัดัอุปุกรณ์ป์้อ้งกัันส่ว่นบุคุคลให้ม้ีีความเหมาะสมกับัการปฏิิบัตัิงิานในแต่ล่ะพื้้�นท่ี่� และดำเนินิงาน

ตามโครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิินอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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รายการตรวจ 

จำนวนพนักงานที่มีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง : ป 2565 - 2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

(หมายเหตุ : ป 2565เวน ตรวจ PFT ตามาตรการปองกันโควิด19)

ภาพการตรวจสุุขภาพประจำปีี 2567

การเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน
สถิิติิการเจ็็บป่่วยจากการทำงานปีี 2565 – 2567 

รายการ

จำนวนครั้้�ง/ปีี

QTC Q Solar 1 QTCGP, QTC 

RE, QTC EV

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2567

เจ็็บป่่วยจากการทำงาน (คน)  - 2  -  -  -  -  -

จำนวนวัันหยุุดงานเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน  -  -  -  -  -  -  -

	 จากการติดิตามผลการตรวจสุขุภาพประจำปีี และได้้รับัคำปรึึกษาจากแพทย์อาชีีวะเวชศาสตร์ พบว่า่ในปี ี2567 ไม่พ่บว่า่มีีพนักงาน

เจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำงาน

การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ
	 สถิติิกิารให้บ้ริกิารปรึึกษาด้้านสุุขภาพของพยาบาลวิชิาชีีพ ประจำ

โรงงาน ปี ี2567 มีีพนักังานขอเข้า้รับัคำปรึึกษาแนะนำจากพยาบาลในด้้าน

ผลการตรวจสุุขภาพท่ี่�ผิิดปกติิ กลุ่่�มการทำงานของไต (Creatinine) ผิิด

ปกติิ และระดัับไขมัันในเลืือดผิิดปกติิ (Triglyceride) และกลุ่่�มสมรรถภาพ

การได้้ยิินผิิดปกติิ (Audiogram) รวม 11 คน
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QTC Fun & Fit Season 5 : Your Lifestyle

	 QTC Fun & Fit Season 5 : Your Lifestyle	เป็น็กิจิกรรมท่ี่�ทำต่อ่เนื่่�องจากปี ี2566  เพื่่�อสร้า้งวินิัยัในการออกกำลังักายท่ี่�สม่่ำเสมอ 

ส่ง่ผลให้้พนักังานมีีร่างกายและจิิตใจที่่�แข็็งแรง ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิเป็็นองค์ก์รสุขุภาวะคุุณธรรม โดยได้้ปิิดกิจิกรรมในเดืือนเมษายน 2567  มีี

พนักังานเข้า้ร่่วมจำนวน 59 คน ใช้ง้บประมาณในการทำกิจิกรรมทั้้�งสิ้้�น 5,000 บาท  บทสรุปุของกิจิกรรมนี้้�มีีพนักังานสนใจเข้า้ร่ว่มค่อ่น

ข้้างน้้อย ซึ่่�งจะดำเนิินการปรัับปรุุงให้้เป็็นที่่�สนใจของพนัักงานในรููปแบบอื่่�นต่่อไป

ชมรมกีีฬาต่่างๆ 

	 บริิษััทฯ มีีการจััดงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ออกกำลัังกาย ตามความชอบ และถนััดของตนเอง โดยมีี

ชมรมกีีฬาต่่างๆ เช่่น ชมรมฟุุตอบล ชมรมตะกร้้อ ชมรมแบดมิินตััน ชมรมเปตอง และ ชมรมฟิิตเนส เพิ่่�มความหลากหลายในการออก

กำลัังกาย โดยในปีี 2567 ใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 207,706 บาท

โครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
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โครงการโรงงานสีีขาว
	 บริษิัทัฯ ยังัคงให้ค้วามสำคััญต่่อการป้อ้งกััน และปราบปราม

ยาเสพติดิในเชิิงรุุก เพราะตระหนักัดีีว่า่ภัยัคุกุคามจากปัญัหายาเสพ

ติดิจะส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนักงาน ความสััมพันัธ์์กับัเพื่่�อน

ร่่วมงาน ครอบครััว ชุุมชน รวมถึึงบริิษััทฯ โดยการจััดให้้มีีการสุ่่�ม

ตรวจหาสารเสพติิด โดยไม่่มีีการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าตามนโยบาย

อย่า่งสม่่ำเสมอ และบังัคับัใช้ก้ฎระเบีียบอย่า่ง โดยเจ้า้หน้า้ท่ี่�ตำรวจ 

(สภ.ปลวกแดง) เข้้าทำการตรวจแบบ 100%  ในปีี 2567 พบผู้้�มีีสาร

เสพติิดในร่่างกายจำนวน 3 ราย โดยพนัักงาน 2 รายพร้้อมรัับการ

บำบััดและปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม และยังัคงสถานการณ์เ์ป็็นพนักงาน

ต่่อไปส่่วนอีีก 1 รายสมััครใจลาออกไม่่ยอมรัับการบำบััดและปรัับ

เปล่ี่�ยนพฤติกิรรม  มีีค่า่ใช้จ่้่ายในการดำเนิินงานในปีี 2567 จำนวน 

18,256 บาท 

สถิิติิการตรวจพบสารเสพติิดในร่่างกาย 

ตามโครงการโรงงานสีีขาว ระหว่่างปีี 2559-2567

โครงการให้้วััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ 
	 โครงการให้้วัคัซีนีป้อ้งกัันไข้ห้วัดัใหญ่่ มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้า้ง

เสริิมสุุขภาพพนัักงานลดการเจ็็บป่่วยจากปััจจััยเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ 

ดำเนิินการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 2562 จากผลลััพธ์์ที่่�ได้้ในอดีีต พบว่่า

ภูมูิคิุ้้�มกันัไข้ห้วัดัใหญ่ไ่ม่ส่ามารถป้อ้งกันัได้้ 100% ตามหลักัทางการ

แพทย์์ แต่่อาจลดความเสี่่�ยงลงได้้ 

	 บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้วััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่เป็็นส่่วน

หนึ่่�งของโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำปีี โดยการให้้วััคซีีนต้้องเป็็นความสมััครใจของพนัักงานที่่�ต้้องการรัับโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยในปีี 

2567 QTC และ QTC RE ดำเนิินการโดย บริิษััท เอ็็มวายพีี เฮลท์์แคร์์ จำกััด Q Solar 1 ดำเนิินการโดย รพ.จุุฬารััตน์์ 304 อิินเตอร์์ มีี

พนัักงานสมััครใจเข้้ารัับวััคซีีนคิิดเป็็น 83.61% ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น  108,210 บาท  ผลลััพธ์์ในปีี 2567  พบ

พนัักงานป่่วยด้้วยโรคไข้้หวััดใหญ่่ จำนวน 4 คน คิิดเป็็น  1.5 % ของพนัักงานทั้้�งหมด โดยมีี 3 รายที่่�สมััครใจรัับวััคซีีนแต่่ยัังป่่วยเป็็นไข้้

หวััดใหญ่่มีีอาการไม่่รุุนแรง ส่่วนอีีก 1 รายไม่่สมััครใจรัับวััคซีีนอาการป่่วยไม่่รุุนแรงเช่่นกััน

โครงการคััดกรองความดัันโลหิิตสููงและเบาหวาน
	 โครงการคัดักรองความดัันโลหิติสูงูและเบาหวานภาคสมัคัรใจของพนักังานโดยไม่่ต้อ้ง

เสีียค่่าใช้้จ่่าย ดำเนิินการตรวจโดย บริิษััท เอ็็มวายพีี เฮลท์์แคร์์ จำกััด โดยมีีพนัักงานสมััคร

ใจเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 63 คน  สำหรัับพนัักงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงโรคความดัันโลหิิตสููง 

และเบาหวาน จะได้้รัับคำแนะนำในการปฏิิบััติิตััวจากเจ้้าหน้้าที่่� และพยาบาลวิิชาชีีพ อย่่าง

ถููกต้้อง
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มาตรฐานแรงงาน ทุุนมนุุษย์์
และความเป็็นอยู่่�ดีีของพนัักงาน
	ทรั พัยากรบุุคคล หรือื แรงงานคน เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิทุกุประเภทให้ป้ระสบความสำเร็จ็ เป็น็ทุนุมนุษุย์ท์ี่่�สามารถ

พัฒันาศัักยภาพให้้สูงูข้ึ้�นได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง องค์ก์รจะต้อ้งให้ค้วามสำคัญัต่อ่การปฏิิบัตัิด้ิ้านแรงงานตามท่ี่�กฎหมายกำหนด หรืือเหนือืกว่า่ที่่�

กฎหมายกำหนด ต้อ้งให้้การดููแล การพัฒันาความสามารถ การให้้โอกาสในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ต้อ้งให้้ความเคารพ

ในสิิทธิิแรงงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ หากไม่่สามารถบริิหารจััดการได้้ดีี หรืือละเลยการปฏิิบััติิตามกฎหมายอาจเกิิดความไม่่พอใจของแรงงาน

เกิิดการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ออกสื่่�อ Social Media หรืืออาจทำให้้เกิิดข้อพิิพาทแรงงานได้้ ซึ่่�งจะนำพาความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของตราสิินค้้า

และองค์์กร   หรืืออาจเป็็นเหตุุให้้แรงงานไม่่อยากทำงานลาออกเปล่ี่�ยนงานใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการสููญเสีียต้นทุุนที่่�สำคััญขององค์์กร และการ

ที่่�องค์์กรมีีคนท่ี่�มีีความสามารถ “คนเก่่ง” อยู่่�ในองค์์กรและสามารถสร้้างความได้้เปรีียบกัับคู่่�แข่่งขัันได้้เป็็นเรื่่�องท่ี่�ยากและต้้องใช้้เวลาใน

การพััฒนา แต่่สิ่่�งที่่�ยากกว่่าคืือการรัักษา “คนเก่่ง” ให้้อยู่่�คู่่�กัับองค์์กรไปตลอด เพราะในตลาดแรงงาน ทุุกองค์์กรก็็จะสรรหา “คน” ท่ี่�เก่่ง

มีีความสามารถ มาช่่วยขับเคลื่่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรนั้้�น เป็็นการแข่่งขัันด้้านแรงงานท่ี่�เป็็นความเส่ี่�ยงขององค์์กรท่ี่�ลงทุุน

พััฒนาคนของตนเองจนเก่่ง แต่่ไม่่สามารถรัักษา “คนเก่่ง” ไว้้ได้้ นั่่�นเอง  ดัังนั้้�น นอกจากการพััฒนาคนให้้เก่่งมีีความสามารถแล้้ว การ

ให้้การดููแล เอาใจใส่่ เห็็นคุุณค่่าของความเป็็นคน พร้้อมสนัับสนุุนให้้ “คน” หมั่่�นทำความดีี รู้้�จัักแบ่่งปัันเอื้้�อเฟื้้�อต่่อผู้้�อื่่�น มีีจิิตอาสา ย่่อม

ทำให้้ “คนเก่่ง” เป็็น “คนดีี” และมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นกำไรสููงสุุดขององค์์กรนั้้�น 

	คิ ิวทีีซีี มีีพัันธกิิจสำคััญหนึ่่�งในห้้าข้้อคืือ “พััฒนาทุุนมนุุษย์์ สร้้าง “คนดีี” “คนเก่่ง” ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายขององค์์กรที่่�จะสามารถใช้้ 

“ทุุนมนุุษย์์” ท่ี่�มีีเป็็นศัักยภาพสำคััญในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ และเป็็นความเสี่่�ยงขององค์์กรท่ี่�อาจจะต้้องสููญเสีีย “ทุุนมนุุษย์์” ท่ี่�สำคััญไป

เนื่่�องจากภาวะการแข่่งขัันด้้านแรงงานในปััจจุุบััน  ดัังนั้้�น กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร จึึงให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง

เคร่่งครััด และการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ให้้เป็็น “คนดีี” “คนเก่่ง” ไปพร้้อม ๆ กััน ทำให้้ทุุกคนในองค์์กรเห็็น “คิิวทีีซีี” เป็็นบ้้านหลัังที่่�สอง และ

พร้้อมที่่�จะร่่วมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�
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วััตถุุประสงค์์ : 1.เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.เพื่่�อสร้้างศัักยภาพการแข่่งขัันขององค์์กรด้้วยทุุนมนุุษย์์

3.เพื่่�อสร้้างสุุขภาวะองค์์กร ให้้องค์์กรเข้้มแข็็ง พนัักงานมีีสมดุุลชีีวิิตที่่�ดีี

การบริิหารจััดการ : นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล, นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน, ข้้อบัังคัับบริิษััท เกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับในการทำงาน (คู่่�มืือพนัักงาน) ปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงาน, นโยบายองค์์กร

สุขุภาวะคุุณธรรม, การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วย Happy Work Place : Happy 8 + 1 , การดำเนิินการตาม

มาตรฐาน ISO9001,ISO14001 และ ISO45001 พร้อ้มจัดัให้ม้ีีช่อ่งทางในการร้อ้งเรีียน และกระบวนการ

ตรวจสอบ 

เป้้าหมาย 1: ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่มีีกรณีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�ได้้รัับรายงาน

เป้้าหมาย 2: เพิ่่�มความสามารถรายบุคุคลพนักังานกลุ่่�มเป้า้หมายอายุงุาน 3 ปีขีึ้้�นไปร้อ้ยละร้อ้ยมีีผลการประเมินิความ

สามารถมากกว่่า 86% ภายในปีี 2571

ผลการดำเนิินงาน : ปีี 2567 พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีผลการประเมิินมากกว่่า 86% ขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 66.51

เป้้าหมาย 3: สร้้าง KM ที่่�สำคััญต่่อองค์์กรโดยการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานอย่่างน้้อยปีีละ 5 เรื่่�อง

ผลการดำเนิินงาน : ดำเนิินการได้้ 15 เรื่่�อง ได้้ตามเป้้าหมาย (สะสมทั้้�งหมด 78 เรื่่�อง)

เป้้าหมาย 4: อััตราการลาออก-สมััครใจลาออก (รวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท)น้้อยกว่่า 20%

ผลการดำเนิินงาน : อััตราการลาออกรวม 12.79% อััตราการลาออก-สมััครใจ คิิดเป็็น 9.18% ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 5: ระดัับความสุุขของคนในองค์์กรมากว่่า 75%

ผลการดำเนิินงาน : ระดัับความสุุขเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 68.2 ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 6: ความผููกพัันองค์์กรมากกว่่า 80%

ผลการดำเนิินงาน : ผลสำรวจในปีี = 80.20% ได้้ตามเป้้าหมาย
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	  	 มาตรฐานแรงงาน 

	คิ ิวทีีซีี ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน จ้้างงานด้้วยความเป็็นธรรมไม่่ต่่ำกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่่ำท่ี่�กฎหมายกำหนด 

พร้้อมจััดหาสวััสดิิการที่่�จำเป็็นให้้พนักงานอย่่างเหมาะสม ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมในการสรรหาพนักงานไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ศาสนา และ

เพศ ตามนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล : https://qtc-energy.com/th/human-resource-management-policy/ ในปี ี2567 มีีจำนวน

พนัักงาน ณ สิ้้�นปีีรวมทุุกบริิษััทในกลุ่่�มเพิ่่�มขึ้้�น 6.27% สััดส่่วนการจ้้างงานและการจ่่ายค่่าจ้้างเป็็นดัังนี้้�

ตารางแสดงสััดส่่วนการจ้้างงาน บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�

หััวข้้อรายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินการ

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

พ
นั

ักง
าน

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 179 85 181 88 181 86

พนัักงาน คน 179 85 181 88 181 86

พนัักงานรัับเหมาแรงงาน คน   -   -   -   -   -   - 

อััตราส่่วนพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย 1 คน  0.47 : 1  0.49 : 1  0.48 : 1 

พ
นั

ักง
าน

 
แย

กต
าม

พื้้
�น

ที่
่�ป

ฏิิบั
ัติ

ิ
งา

น

พนัักงาน คน 179 85 181 88 181 86

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน 31 34 37 35 33 28

โรงงานระยอง คน 148 51 145 52 148 58

พนัักงานรัับเหมาแรงงาน คน   -   -   -   -   -   - 

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน   -   -   -   -   -   - 

โรงงานระยอง คน   -   -   -   -   -   - 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
สััญ

ญ
าจ้

้าง
 แ

ละ
จ้้า

ง
ชั่่�ว

ค
รา

ว 
 

(เต็
็ม

เว
ลา

)

พนัักงานสััญญาจ้้าง คน 176 84 179 86 179 85

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน 28 33 36 34 31 27

โรงงานระยอง คน 148 51 143 52 148 58

พนัักงานชั่่�วคราว คน 3 1 3 1 2 1

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน 1 1 1 1 2 1

โรงงานระยอง คน 2   - 2   -   -   - 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
 

แย
กต

าม
ช่่ว

งอ
ายุ

ุ

<30 ปีี
คน 55 28 51 25 58 24 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 20.83 10.61 21.72 8.99 21.72 8.99 

30 - 50 ปีี
คน 114 52 118 57 110 56 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 43.18 19.70 41.20 20.97 41.20 20.98 

51-60 ปีี
คน 7 4 9 5 11 5 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 2.65 1.52 4.12 1.87 4.12 1.87 

>60 ปีี
คน 3 1 3 1 2 1 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.14 0.38 0.75 0.37 0.75 0.37 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
แย

กต
าม

ระ
ดั

ับ
งา

น
 (L

ev
el

)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 
13-UC)

คน 4 1 4 1 5 2 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.52 0.38 1.49 0.37 1.87 0.75

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 
9-12)

คน 12 14 14 14 12 11

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 4.55 5.30 5.20 5.20 4.49 4.12

หััวหน้้างาน (Level 7-8)
คน 9 6 9 8 10 10

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 3.41 2.27 3.35 2.97 3.75 3.75

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ 
(Level 1-6)

คน 154 64 154 65 154 63

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 58.33 24.24 57.25 24.16 57.68 23.60

จำนวนพนัักงานแยกตามสััญชาติิ คน 179 85 181 88 181 86 

พนัักงาน  : สััญชาติิไทย
คน 175 84 177 87 176 84 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 66.29 31.82 65.80 32.34 65.92 31.46

ผู้้�บริิหาร : สััญชาติิไทย
คน 4 1 4 1 5 2

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.52 0.37 1.49 0.37 1.87 0.75

จำนวนคนพิิการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมอาชีีพ คน  - 3 4  - 3 1 
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ตารางแสดงสััดส่่วนการจ้้างงาน รวมทุุกบริิษััทย่่อย

(QTCGP, Q Solar1, QTC RE, QTC EV)

พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีสัญชาติิไทย 100%

หััวข้้อรายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

พ
นั

ักง
าน

Total Employee คน 11 8 11 7 19 19 

พนัักงาน คน 11 8 11 7 19 19 

พนัักงานรัับเหมาแรงงาน คน  -  -  -  -  -  - 

อััตราส่่วนพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย 1 คน  0.73 : 1  0.64 : 1   1 : 1 

พ
นั

ักง
าน

แย
กต

าม
พื้้

�น
ที่

่�ป
ฏิิบั

ัติ
ิงา

น

พนัักงาน คน 11 8 11 7 19 19 

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน 1 3 0 2 11 14 

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี คน 10 5 11 5 8 5 

พนัักงานรัับเหมาแรงงาน คน  -  -  -  -  -  - 

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน  -  -  -  -  -  - 

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี คน  -  -  -  -  -  - 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
สััญ

ญ
าจ้

้าง
 แ

ละ
จ้้า

ง
ชั่่�ว

ค
รา

ว 
 

(เต็
็ม

เว
ลา

)

พนัักงานสััญญาจ้้าง คน 11 8 11 7 14 16 

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน 1 2 1 2 10 14 

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี คน 10 6 10 5 4 2 

พนัักงานชั่่�วคราว คน 5 3 

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน  -  -  -  - 1  - 

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี คน 0 0 0 0 4 3 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
แย

กต
าม

ช่่ว
ง

อา
ยุุ

<30 ปีี
คน 1 3 1 0 6 5 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 5.26 15.79 5.56 0.00 16.22 13.51 

30 - 50 ปีี
คน 7 3 7 5 12 12 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 36.84 15.79 38.89 27.78 32.43 32.43 

51-60 ปีี
คน 3 2 3 2 1 2 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 15.79 10.53 16.67 11.11 2.70 5.41 

>60 ปีี
คน  -  -  -  -  -  - 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด  -  -  -  -  -  - 

จำ
น

วน
พ

นั
ักง

าน
แย

กต
าม

 
ระ

ดั
ับ

งา
น

 (L
ev

el
)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC)
คน 1 1 1 1 3 1 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 5.26 5.26 5.56 5.56 8.11 2.70 

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12)
คน - - - - - 3 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - - - - 8.11 

หััวหน้้างาน (Level 7-8)
คน - - - - - 2 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - - - - 5.41 

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 
1-6)

คน 10 7 10 6 16 13 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 52.63 36.84 55.56 33.33 43.24 35.14 

จำนวนพนัักงานแยกตามสััญชาติิ คน

พนัักงาน  : สััญชาติิไทย
คน 10 7 10 6 16 18

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 52.63 36.84 55.56 33.32 43.24 48.65

ผู้้�บริิหาร : สััญชาติิไทย
คน 1 1 1 1 3 1

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 5.26 5.26 5.56 5.56 5.41 2.70

จำนวนคนพิิการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมอาชีีพ คน  -  -  -  -  -  - 
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ตารางแสดงสรุุปจำนวนและสััดส่่วนการจ้้างงานรวมทุุกบริิษััท ปีี 2564 - 2567

จำแนกตามระดัับบัังคัับบััญชาและแยกตามเพศ

ตารางแสดงจำนวนและสััดส่่วนการจ้้างงานรวมทุุกบริิษััท ปีี 2567

จำแนกตามช่่วงอายุุและแยกตามเพศ

จำนวนการจ้้างงานใน-นอกพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�นที่่�ตั้้�งรวมทุุกบริิษััท ปีี 2567 

หััวข้้อรายงาน หญิิง
(คน)

ชาย
(คน)

รวม
(คน)

สััดส่่วน
(%)

จำนวนผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�นอกพื้้�นที่่�ตั้้�งบริิษััท (Non-
Local Employee) 1 1

186 60.98%
จำนวนพนักงานที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�นอกพื้้�นท่ี่�ตั้้�งบริิษััท (Non-Local 
Employee) 50 134

จำนวนผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในพื้้�นที่่�ตั้้�งบริิษััทฯ (Local 
Employee) 2 7

118 39.02%
จำนวนพนักังานท่ี่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ตั้้�งบริษิัทัฯ (Local Employee) 52 58

รวม 105 200 305 100%

ตารางแสดงจำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม ปีี 2567

หััวข้้อรายงาน QTC Energy QTC GP Q Solar 1 QTC RE QTC EV

จำนวนชั่่�วโมงการทำงาน (ชั่่�วโมง) 518,040 3,312 28,548 35,328 3,136

จำนวนชั่่�วโมงทำงานนอกเวลา (ชั่่�วโมง) 133,833 1 3,484 1,008 0

รวมชั่่�วโมงทำงาน (ชั่่�วโมง)
651,873 3,313 32,032 36,336 3,136

726,688

พนัักงานแยกตามระดัับ (Level)

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

หญิิง (คน) ชาย (คน) หญิิง (คน) ชาย (คน) หญิิง (คน) ชาย (คน)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC) 2 5 2 5 3 8

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12) 14 12 14 14 14 12

หััวหน้้างาน (Level 7-8) 6 9 8 9 12 10

พนัักงานระดัับปฏิิบัตัิิการ (Level 1-6) 71 164 71 164 76 170

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 93 190 95 192 105 200

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงาน
ชาย (%)

32.86% 67.14% 33.10% 66.90% 34.43% 65.57%

อััตราส่่วนพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงาน
งานชาย

 0.49 : 1  0.49 : 1  0.53 : 1

พนัักงานแยกตามช่่วงอายุุ หญิิง (คน) ชาย (คน) รวม (คน)

ช่่วงอายุุ <30 ปีี 29 64 93

ช่่วงอายุุระหว่่าง 30 - 50 ปีี 68 122 190

ช่่วงอายุุระหว่่าง 51-60 ปีี 7 12 19

ช่่วงอายุุ >60 ปีี 1 2 3

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 105 200

305สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย (%) 34.43% 65.57%

อััตราส่่วนพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานงานชาย  0.43 : 1  
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ตารางแสดงสััดส่่วนการจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�

หััวข้้อที่่�รายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่
่าจ้

้าง
 แ

ละ
ค่

่าต
อบ

แทน


ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนทั้้�งหมด
ล้้านบาท 92.59 46.90 96.90 51.05 102.97 49.64 

% ของค่่าจ้้าง 66.38 33.62 65.50 34.50 67.47 32.53 

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย  0.51 : 1  0.53 : 1  0.48 : 1 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC) 
ล้้านบาท 51.63 58.57 22.77 6.28 

% ของค่่าจ้้าง 37.01 39.59 14.92 4.12 

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของหญิิงต่่อชาย  0.28 : 1 

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12)
ล้้านบาท 12.00 13.22 

% ของค่่าจ้้าง 7.86 8.66 

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของหญิิงต่่อชาย  1.1 : 1 

หััวหน้้างาน (Level 7-8)
ล้้านบาท 10.63 9.90 8.39 7.05

% ของค่่าจ้้าง 7.62 6.69 5.50 4.62 

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของหญิิงต่่อชาย  0.84 : 1 

พนัักงานปฏิิบััติิการ (Level 1-6)
ล้้านบาท 77.23 79.48 59.81 23.09 

% ของค่่าจ้้าง 55.37 53.72 39.19 15.13 

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของหญิิงต่่อชาย  0.39 : 1 

ตารางแสดงสััดส่่วนการจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน รวมบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

(QTCGP, Q Solar1, QTC RE, QTC EV)

หััวข้้อที่่�รายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่
่าจ้

้าง
 แ

ละ
ค่

่าต
อบ

แทน


ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนทั้้�งหมด
ล้้านบาท 5.06 3.41 5.25 3.46 11.47 9.14

% ของค่่าจ้้าง 59.79 40.21 60.25 39.75 55.65 44.35

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย  0.67 : 1  0.66 : 1  0.84 : 1 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC) 
ล้้านบาท  -  -  -  - 6.72 1.46

% ของค่่าจ้้าง  -  -  -  - 32.60 7.10

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย  0.24 : 1 

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12)
ล้้านบาท  -  -  -  - - 2.04

% ของค่่าจ้้าง  -  -  -  - - 9.89

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย

หััวหน้้างาน (Level 7-8)
ล้้านบาท  -  -  -  - - 1.37

% ของค่่าจ้้าง  -  -  -  - - 6.66

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย

พนัักงานปฏิิบััติิการ (Level 1-6)
ล้้านบาท  -  -  -  - 4.75 4.27

% ของค่่าจ้้าง  -  -  -  - 23.05 20.70

อััตราส่่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย  -  -  -  - 0.90 : 1
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ตารางและกราฟแสดงสััดส่่วนการจ่่ายค่่าจ้้างจำแนกหญิิง-ชาย (รวมทุุกบริิษััท) ปีี 2567

หััวข้้อรายงาน หญิิง ชาย รวม 

จำนวนพนัักงาน (คน) 105 200 305

ค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 58.78 114.44 173.22

% ค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน 33.94% 66.06% 100.00%

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (ล้้านบาท / คน) 0.56 0.57 0.57

อััตราส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยหญิิง ต่่อ ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยชาย 0.98 : 1

ตารางแสดงสััดส่่วนการจ่่ายค่่าจ้้างจำแนกผู้้�บริิหารและพนัักงาน (รวมทุุกบริิษััท) ปีี 2564 – 2567

ปีีที่่�จ่่าย

คณะกรรมการบริิหาร(ที่่�เป็็นพนัักงาน)

และกรรมการผู้้�จััดการ 

ในบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

พนัักงาน QTC และ บริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

จำนวนเงิิน(บาท) ร้้อยละ จำนวนเงิิน(บาท) ร้้อยละ

2564 27,714,446 17.88 127,319,161 82.12

2565 22,923,820 15.49 125,035,661 84.51

2566 23,793,582 15.19 132,871,880 84.81

2567 37,233,173 21.49 135,991,184 78.51

หมายเหตุุ :	 - 	ค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนนี้้� ยัังไม่่รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ที่่�บริิษััทจ่่ายให้้ เช่่นค่่าฝึึกอบรมพััฒนา ค่่าจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

หรืือสัันทนาการต่่างๆ ค่่าปะกัันอุุบััติิเหตุุ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทต้้องจ่่ายสมทบให้้พนัักงานตามกฎหมาย ฯลฯ

	 -	 การจ่่ายค่่าจ้้าง จะจ่่ายเดืือนละ 1 ครั้้�ง ในวัันทำงานสุุดท้้ายของเดืือนโดยผ่่านเข้้าบััญชีีธนาคารของพนัักงาน

กราฟแสดงอััตราส่่วนการจ่่ายค่่าจ้้างระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับพนัักงาน ปีี 2567
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ตารางแสดงการเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (รวมทุุกบริิษััท) ปีี 2564 - 2567

รายการ
ปีีที่่�ดำเนิินการ

2564 2565 2566 2567

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี (คน) 280 283 287 305

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (คน) 144 151 148 145

% พนัักงานที่่�เข้้ากองทุุนฯ 51.43% 53.36% 51.57% 47.54%

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (บาท) 2,981,809.00 3,137,081.00 3,256,438.00 3,472,836.00

กราฟแสดงสััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนฯ ปีี 2567 (รวมทุุกบริิษััท)

ตารางแสดงจำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบตามกฎหมาย และประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม 2564 - 2567

หััวข้้อรายงาน
ปีีที่่�ดำเนิินการ

2564 2565 2566 2567

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม (บาท) 1,433,208.97 1,641,441.00 2,429,136.00 2,550,916.00

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายเข้้ากองทุุนเงิินทดแทน (บาท) 133,757.00 122,180.00 131,701.00 162,407.17

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายเพื่่�อทำประกัันกลุ่่�มอุุบััติิเหตุุให้้พนัักงาน (บาท) 299,190.77 315,121.18 298,593.73 303,947.49

ตารางแสดงจำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่บริิษััทและบุุคคลภายใน

งานบริิการแม่่บ้้าน-คนสวน-เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย ปีี 2567

หััวข้้อรายงาน
เพศ (คน) ค่่าจ้้างแยกตามบริิษััทที่่�ใช้้บริิการ (บาท)

ชาย หญิิง QTC Energy QTCGP Q solar1 QTC RE QTC EV

ค่่าตอบแทนนัักศึึกษาฝึึกงาน 23 15  1,012,870.88 0 0 0 0

ค่่าจ้้างพยาบาลวิิชาชีีพประจำโรงงาน 0 1  320,000.00 0 0 0 0

ค่่าจ้้างบริิษััทให้้บริิการแม่่บ้้าน-คนสวน 1 6  1,458,600.00 0 0 0 0

ค่่าจ้้างบริิษััทให้้บริิการรัักษาความปลอดภััยฯ 12 0  1,751,500.00 0  612,000.00 0 0

รวม
36 22  4,542,970.88 0  612,000.00 0 0

58 5,154,970.88 
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หััวข้้อรายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำนวนพนัักงาน ณ สิ้้�นปีี คน 179 85 181 88 181 86

พ
นั

ักง
าน

ให
ม่

่แย
ก

พื้้
�น

ที่
่�ป

ฏิิบั
ัติ

ิงา
น  พนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด Person 22 10 26 18 31 10

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน

22 10 26 18

2 2

โรงงานระยอง คน 29 8

พ
นั

ักง
าน

ให
ม่

่แย
กต

าม
ช่่ว

งอ
ายุ

ุ

<30 ปีี
คน 31 34 25 7

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด 96.87 77.27 60.98 17.07

30 - 50 ปีี
คน 1 10 6 3

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด 3.13 22.73 14.63 7.32

51-60 ปีี
คน - - - -

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด - - - -

>60 ปีี
คน - - - -

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด - - - -

พ
นั

ักง
าน

ที่
่�พ้

้น
สภ

าพ
 (ล

าอ
อก

) 
แย

กต
าม

พื้้
�น

ที่
่�ป

ฏิิบั
ัติ

ิงา
น

พนัักงานที่่�พ้้นสภาพทั้้�งหมด 
(ลาออก)

Person 20 9 23 12 26 5

% of total employee 68.97 31.03 65.71 34.29 83.87 16.13

สำนัักงานกรุุงเทพฯ
คน 20 9 23 12 2 2

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 6.45 6.45

โรงงานระยอง
คน 24 3

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 68.97 31.03 65.71 34.29 77.42 9.68

จำนวนพนัักงานที่่�
สมััครใจลาออก

คน 21 4

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 67.74 12.90

พ
นั

ักง
าน

ที่
่�พ้

้น
สภ

าพ
 (ล

าอ
อก

)  
แย

กต
าม

ช่่ว
งอ

ายุ
ุ

<30 ปีี
คน 23 22 13 1 

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 79.31 62.86 41.94 3.23

30 - 50 ปีี
คน 6 13 12 3 

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 20.69 37.14 38.71 9.68

51-60 ปีี
คน - - - 1 

% ของพนัักงานที่่�ลาออก - - - 3.23

>60 ปีี
คน - - 1 0 

% ของพนัักงานที่่�ลาออก - - 3.23 0.00

อััต
รา

กา
รล

าอ
อก อััตราการลาออกทั้้�งหมด % of total employee 10.98 13.01 11.61

อััตราการลาออกที่่�สมััครใจ % of total employee 9.36

ตารางแสดงสััดส่่วนการเข้้างานใหม่่และการพ้้นสภาพ บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�
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ตารางแสดงสััดส่่วนการเข้้างานใหม่่และการพ้้นสภาพ บริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

(QTCGP, Q Solar1, QTC RE, QTC EV)

ปีี 2567 อััตราการลาออกรวมทุุกบริิษััทคิิดเป็็น 12.79%  อััตราการสมััครใจลาออกคิิดเป็็น 9.18%

หััวข้้อรายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำนวนพนัักงาน ณ สิ้้�นปีี คน 11 8 11 7 19 19 

พ
นั

ักง
าน

ให
ม่

่แย
ก

พื้้
�น

ที่
่�ป

ฏิิบั
ัติ

ิงา
น พนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด Person 1 0 2 5 10 5

สำนัักงานกรุุงเทพฯ คน

1 - 2 5

6 5

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี คน 4 -

พ
นั

ักง
าน

ให
ม่

่แย
กต

าม
ช่่ว

งอ
ายุ

ุ

<30 ปีี
คน 1 - - 5 4 1

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด 100.00 - - 71.43  26.67 6.67

30 - 50 ปีี
คน - - - 2 6 4

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด - - - 28.57  40.00 26.66

51-60 ปีี
คน - - - - - -

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด - - - - - -

>60 ปีี
คน - - - - - -

% ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด - - - - - -

พ
นั

ักง
าน

ที่
่�พ้

้น
สภ

าพ
 (ล

าอ
อก

) 
แย

กต
าม

พื้้
�น

ที่
่�ป

ฏิิบั
ัติ

ิงา
น พนัักงานที่่�พ้้นสภาพ

ทั้้�งหมด (ลาออก)
Person 4 0 1 4 7 1

% of total employee 100.00 20.00 80.00 87.50 12.50

สำนัักงานกรุุงเทพฯ
คน 4 - 1 4 1 1

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 12.50 12.50

โรงไฟฟ้้าปราจีีนบุุรีี
คน 6 -

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 100.00 - 20.00 80.00 75.00 -

จำนวนพนัักงานที่่�
สมััครใจลาออก

คน 2 1

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 25.00 12.50

พ
นั

ักง
าน

ที่
่�พ้

้น
สภ

าพ
 (ล

าอ
อก

)  
แย

กต
าม

ช่่ว
งอ

ายุ
ุ

<30 ปีี
คน 1 3 1 1 

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 25.00 60.00 12.50 12.50 

30 - 50 ปีี
คน 3 2 2 -

% ของพนัักงานที่่�ลาออก 75.00 40.00 25.00 -

51-60 ปีี
คน - - 3 -

% ของพนัักงานที่่�ลาออก - - 37.50 -

>60 ปีี
คน - - 1 -

% ของพนัักงานที่่�ลาออก - - 12.50 -

อััต
รา

กา
รล

าอ
อก อััตราการลาออกทั้้�งหมด % of total employee 21.05% 27.78% 21.05%

อัตัราการลาออกที่่�สมััครใจ % of total employee 7.89%
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ตารางแสดงอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำแยกตามพื้้�นที่่�ตั้้�งองค์์กร

พื้้�นที่่�ตั้้�งองค์์กร ค่่าจ้้างต่่ำสุุดเริ่่�มต้้น (ไม่่รวมสวััสดิิการอื่่�น) ค่่าจ้้างต่่ำสุุดตามกฎหมาย

พื้้�นที่่�สำนัักงานกรุุงเทพฯ (ประเภทรายเดืือน) 10,890 บาท / เดืือน 10,890 บาท / เดืือน

พื้้�นที่่�โรงงานระยอง, 10,8900 บาท / เดืือน 10,830 บาท / เดืือน

พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า Q Solar 1 (ประเภทรายเดืือน) 10,500 บาท / เดืือน 10,500 บาท / เดืือน

พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า Q Solar 1 (ประเภทรายวััน) 365 บาท / วััน 350 บาท / วััน

อััตราจ้้างงานแรกเข้้าและสวััสดิิการ

รายการ ระดัับ L1 - L6 ระดัับ L7 - L8
L9 - UC

Section Department

ค่่าจ้้างเริ่่�มต้้น (ยัังไม่่รวมค่่าประสบการณ์์) : บาท 10,620 – 25,000 ตามโครงสร้้างค่่าจ้้าง

ค่่าเดิินทาง    -

ค่่าครองชีีพ   - -

ค่่าใบประกอบวิิชาชีีพวิิศวกรรมควบคุุม เฉพาะวิิศวกรที่่�มีีใบประกอบวิิชาชีีพ - -

ค่่าความเสี่่�ยง เฉพาะตำแหน่่งงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง - -

ค่่าสารเคมีี เฉพาะพนัักงานที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับสารเคมีี      

ค่่าทำงานหนััก
เฉพาะพนัักงานส่่วนเหล็็กแกนและคลััง

สิินค้้า
     

ค่่ากะ เฉพาะพนัักงานที่่�ทำงานกะดึึก - - -

เบี้้�ยขยััน   - -

ประกัันอุุบััติิเหตุุ    

ค่่าโทรศััพท์์ - บางตำแหน่่งงาน  

รถประจำตำแหน่่ง - - - 

ทุุนการศึึกษาบุุตร (ถ้้ามีี) ตามเงื่่�อนไข   - -

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (พนัักงานสููงสุุด 15% บริิษััทสมทบ 3-6% ตามเงื่่�อนไข)    

เงิินช่่วยเหลืืองานศพญาติิพนัักงาน    

เงิินช่่วยเหลืืองานศพพนัักงาน    

เงิินช่่วยเหลืืองานมงคลสมรส (จ่่ายครั้้�งเดีียว)    

เงิินช่่วยเหลืือค่่าคลอดบุุตร    

ค่่ารัักษาพยาบาล จ่่ายไม่่เกิิน 1 เท่่าของเงิินเดืือน/คน/ปีี    

ค่่าทำฟััน (1,000 บาท/ปีี)    

ค่่าทัักษะ   - -

ค่่าอาหารทำงานล่่วงเวลา   - -

เงิินรางวััลไม่่หยุุดงาน   - -

รถรัับ-ส่่ง    -

หอพััก    

เที่่�ยวพัักผ่่อนประจำปีี    

รางวััลอายุุงาน 10 ปีี, 20 ปีี    

ชุุดยููนิิฟอร์์ม    

ชุุดคลุุมท้้อง (เฉพาะพนัักงานหญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์)    

ค่่าดููแลระบบ เฉพาะผู้้�ปฏิิบััติิงานในห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ - -

ค่่าอาหารรายวััน เฉพาะพนัักงานรายงััน - - -

ค่่าใบขัับขี่่�ประเภท 2 เฉพาะพนัักงานขัับรถขนส่่ง - - -

เบี้้�ยประชุุม  เฉพาะคณะกรรมการความปลอดภััย/คณะกรรมการสวััสดิิการ - -

เงิินรางวััลจากการทำ Kaizen    -

เงิินรางวััลจากการประกวดภาพถ่่าย / บทความ    -

ค่่าคอมมิิชชั่่�น / เงิินรางวััลจากการขาย    

โบนััส    
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	คิ วิทีีซี ีมีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาบุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตามกรอบพัฒันาให้พ้นักังานเป็น็ “คนดี ีคนเก่ง่” ยกระดับัความรู้้� ความสามารถ 

และทักัษะใหม่่ๆ  ปรับัตัวั เติบิโตอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในสภาพแวดล้อ้มท่ี่�แปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ สอดคล้อ้งตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ 

เทคโนโลยีี การแข่่งขัันในภาคอุุตสาหกรรม โดยมีีการดำเนิินงานในปีี 2567 ดัังนี้้�

	 ทุุนมนุุษย์์

• Dynamics  • Teamwork 
• Achievement • Service
• Developing Self & Others

• Coaching  • Motivation 
• Performance Management
• Management Presentation

• Technical Competency
• QTC Training Need
• Functional Skill • QTC QP

หลัักสููตรที่่�พััฒนาความรู้้�ความสามารถพนัักงานปีี 2567

● Climate  Change 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศ        ● ESG 101   

● Climate Change 2 ความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศ  ● P01 พื้้�นฐานด้า้นความยั่่�งยืืนของธุุรกิจิ    

● Internal Audit ISO 14001         ● ISO 31000 Risk Management           ● การเก็็บและการกำจััดของเสีีย

● การให้้ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม       ● การจััดเก็็บและคััดแยกขยะ                 ● หลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�นๆ

● Behavior Based Safety (BBS)   ● สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและความผููกพัันพนัักงาน   
● คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำงาน  ● เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน 

● เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร  ● การวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value chain Analysis)

● Train The Trainer เทคนิิคการสอนงาน (OJT)       ● เทคนิิคการปรัับปรุุงและพััฒนางาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�งานที่่�มีีคุุณภาพ

● Business Strategic OKRs Target ● ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน สร้้างโอกาสให้้ภาคธุุรกิิจไทยเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
● Cyberecurity Awareness            ● ESG Risks Managemet : Navigating Climate Risks

● Business Analysis                    ● Financial Atatement Analysis      ● ตลาดทุุนร่่วมใจ ต้้านภััยคอร์์รััปชั่่�น
● Ransomware                          ● ภาษีีอากร สำหรัับธุุรกรรมระหว่่างประเทศ   ● นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

ผู้้�เรีียนผ่่านหลัักสููตรใน
โครงการฯ 63 คน คิิดเป็็น 60%

หลัักสููตร ESG 101
68 คนคิิดเป็็น 64.76%

หลัักสููตร P01
64 คิิดเป็็น 60.95%
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การพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 

	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการฝึึกอบรมพัฒันาทัักษะพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�องโดยตลอดในปีี 2567 มีีหลัักสููตรที่่�กำหนด ใน Training 

Plan จำนวน 373 หลัักสููตรเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการทำงานตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและระบบการจััดการ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งบริิษััทฯกำหนดเป้้าหมายในการยกระดัับความรู้้�ทัักษะทางด้้านเทคนิิค และการขาย (Up Skill) พนัักงานกลุ่่�ม

เป้้าหมาย จำนวน 37 คน โดยแบ่่งเป็็นพนัักงานฝ่่ายขายจำนวน 15 คน และพนักงานกลุ่่�ม Technical จำนวน 22 คน ซึ่่�งแผนพััฒนา 

Functional Skill กลุ่่�มเป้้าหมายได้้กำหนดไว้้ทั้้�งหมด 11 หลัักสููตร

373 Course

11 Course

15 Course

305 Course

42 Course

Up Skill Technical

Up Skill Sale

6Course

5Course

Employee Development
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Multi Skill Development
พััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะในการทำำ�งานที่่�หลากหลาย

	 การพัฒันาทักัษะท่ี่�หลากหลายเกินิกว่า่ทักัษะหลักัท่ี่�มีีอยู่่�ให้ก้ับัพนักังานเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในตัวัพนักังานเอง และเกิดิประสิทิธิภิาพ

ในการทำงาน ส่ง่ผลดีีต่อ่การจััดสมดุลุสายการผลิติลดปัญัหาคอขวดและความสูญูเสีียจากการรอคอย รวมถึึงการส่ง่มอบงานที่่�มีีคุณุภาพ

ตามความต้อ้งการของลูกูค้า้  โดยดำเนินิการทำแผนพัฒันาพนักังานผลิติ “ช่า่งประกอบตัวัถังั” ร่ว่มกับั Trainer ที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญ

ด้้านงานเชื่่�อม MIG พัฒันาพนักงานแบบ On the job training กำหนดท่าเชื่่�อมมาตรฐาน การฝึึกภาคทฤษีี และปฏิิบััติ ิรวมถึึงการทดสอบ

โดยมีีพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 8 คน ผ่่านการทดสอบทัักษะการเชื่่�อมตามกำหนด 5 คน

พััฒนาช่่างประกอบให้้สามารถเชื่่�อม MIG ได้้

11%

89%

ผา่นการพฒันาตามแผน </0% 

ผา่นการพฒันาตามแผน ≥80% 

พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 246  คน

ผ่่านการพััฒนา ≥80% จำำ�นวน 221 คน

ผ่่านการพััฒนา <80% จำำ�นวน 25 คน

	 บริิษััทกำหนดให้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน
ในทัักษะด้้าน Functional Competency  ซึ่่�งกำหนดเป็็น Skill 
Matrix ให้้กับัพนักงานแต่ล่ะคน โดยมีีเป้้าหมายพนักังานที่่�มีีอายุงุาน 
ตั้้�งแต่่ 3 ปีขีึ้้�นไปทุุกคนจะต้อ้งได้้รับัการพัฒันาทัักษะในงานที่่�รับัผิดิชอบ 
โดยมีีคะแนนรวมในการประเมิิน Skill Matrix มากกว่่า 86% 
ภายในปีี 2571 เริ่่�มปีีฐาน 2565 แผนการพััฒนาสามารถทำงาน ทั้้�ง 
In house , On the job training และ public training 
	 การดำเนิินงานในปีี 2567 ภาพรวมของผลประเมิินพนักงาน
กลุ่่�มเป้้าหมาย (พนัักงานที่่�มีีอายุุงานมากกว่่า 3 ปีีขึ้้�นไป) มีีสััดส่่วน
ความสำเร็็จลดลงจากปี ี2566 เนื่่�องจากมีีการปรับัระดับัทักัษะความ
สามารถในงานบางตำแหน่่งงานเพิ่่�มขึ้้�น 
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Succession Plan

Career Development

แผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การพััฒนาความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

	 จากการพััฒนาความรู้้�ทัักษะของผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไปตามหลัักสููตร 

Management Development Program มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 ยัังคงเดิิน

หน้้าพััฒนา Successor จำนวน 2 ท่่าน (เดิิมมีี 3 ท่่าน ได้้รัับการ Promote แล้้ว 1 

ท่า่นในปีี 2566) เพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�สำคััญรองรัับทิิศทางการเติบิโตของบริิษัทัใน

อนาคต Successor ทั้้�ง 2 ท่า่นยังัคงจำเป็็นต้้องได้้รับัการพัฒันาทักัษะ ความรู้้� ความ

สามารถ และประสบการณ์์ โดยมีีแผนพััฒนาเพิ่่�มเติิมในปีี 2568

หััวข้้อในแผนพััฒนา Successor ปีี 2567

หลัักสููตรพลัังงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 9

Risk Management System and Interpretation

Crack the fin code for growth potentials

วิิทยาการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส) รุ่่�น12

เกณฑ์์การคััดเลืือกพนัักงานกลุ่่�ม Career Development ภาพการพััฒนาอาชีีพพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัในการพัฒันาความก้า้วหน้า้ในอาชีีพตามศักัยภาพและความพร้อ้มของพนักังานแต่ล่ะคน  ในกลุ่่�มเป้า้หมาย

ที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน ทััศนคติิ ความรู้้� และทัักษะดีีทำให้้พนัักงานเกิิดความกระตืือรืือร้้นพััฒนาตนเองตรงกัับความถนััด ความรู้้� ความ

สามารถของตน (Put the Right Man on the Right Job)  รู้้�สึึกมีีคุณค่่าได้้รัับการยอมรัับ  เพิ่่�มความผููกพัันของพนักงานที่่�มีีต่อองค์์กร  

ซึ่่�งทุุกปีีบริิษััทฯ จะคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด พิิจารณาเข้้าพััฒนาความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ของ

แต่่ละสาขาอาชีีพที่่�มีีตามโครงสร้้างการบริิหารขององค์์กร 

         ในปี ี2567 ดำเนินิการทบทวนและประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของพนักังานทุกุคนทุกุระดับัครบ 100% ตามตัวัชี้้�วัดัที่่�กำหนด และมีี

พนักังานกลุ่่�มเป้า้หมายรวมทุกุบริษิัทัจำนวน 76 คน ที่่�ได้้รับัการพิจิารณาคัดัเลือืกเข้า้สู่่�แผนพัฒันา คิดิเป็น็ 24.92% ของพนักังานทั้้�งหมด 

โดยแบ่่งการพััฒนาตามระดัับพนัักงาน (Level)  ผลการดำเนิินงานมีีพนัักงานที่่�พััฒนาผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดและได้้รัับการปรัับระดัับ ปรัับ

ตำแหน่่งงานรวมทั้้�งสิ้้�น 67 คน คิิดเป็็น 88.16 % ของพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย  ดัังตาราง
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ตารางแสดงพนัักงานที่่�ได้้รัับการทบทวนผลงาน และการพััฒนาอาชีีพแยกรามระดัับ  (รวมทุุกบริิษััท)
Employee Receiving Regular Performance and Career Development Reviews by level

Reported items

Unit Year of operation

2022 2023 2024

Male Female Male Female Male Female
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Total Employee Receiving Regular Performance
Person 190 93 192 95 200

% of total employees 100% 100% 100% 100% 100%

Total Employee Receiving Career Development.
Person     43 24 46 

% of total employees     14.98% 8.36% 15.08%

Top management (Level 13-UC)

Person (Offered Quantity)     1 1 0

% of total employees     1.49% 1.49% -

Person (Confirmed Quantity)     1 0 -

% of employee confirmed     100% 0% -

Middle management (Level 9-12)

Person (Offered Quantity)     0 0 1

% of total employees     - - 1.32%

Person (Confirmed Quantity)     - - 1

% of employee confirmed     - - 100%

Supervisor (Level 7-8)

Person (Offered Quantity)     3 2 7

% of total employees     4.48% 2.99% 9.21%

Person (Confirmed Quantity)     3 2 7

% of employee confirmed     100% 100% 100%

Employee (Level 1-6)

Person (Offered Quantity)     39 21 38

% of total employees     58.21% 31.34% 50.0%

Person (Confirmed Quantity)     34 19 30

% of employee confirmed     87.18% 90.48% 78.95%
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สถิิติิชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวมทุุกบริิษััท

หััวข้้อรายงาน หน่่วย

ปีีที่่�ดำเนิินงาน

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำ
น

วนชั่่
�ว

โม
งอ

บ
รม

เฉ
ลี่่�ย

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 190 93 192 95 200 105

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม คน 190 93 192 95 200 105

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง 4,191 2,241 4,843 3,265 5,139 2,375

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม บาท 677,318 347,621 875,415 425,616 1,068,597 582,912

ชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี 23 28 25 

ชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยต่่อเพศต่่อปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี 22 24 25 34 26 23 

ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมเฉลี่่�ยต่่อเพศต่่อปีี บาท/คน/ปีี 3,565 3,738 4,559 4,480 5,343 5,552 

จำ
น

วนชั่่
�ว

โม
งอ

บ
รม

เฉ
ลี่่�ย

แย
กต

าม
ระ

ดั
ับ

พ
นั

ักง
าน

งา
น

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Level 13-UC)
คน 17 16 19 16 8 3 

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

 

 

12

14

36 

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Level 9-12)
คน

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 23 18 50 

หััวหน้้างาน (Level 7-8)
คน 9 6 9 8 10 12

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 29 38 46 

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-6)

คน 164 71 164 71 170 76

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 22 29 20 

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม (แยกตาม Level) ชั่่�วโมงฝึึกอบรม (แยกตาม Level)

ชั่่�วโมงฝึึกอบรม และค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม รวมทุุกบริิษััท ปีี 2567
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Knowledge Management
QTC KM

	 การจััดการความรู้้� (Knowledge Management) ในปีี 2567 ของบริิษััทฯ เป็็นอีีกกระบวนการที่่�สำคััญในการพััฒนาความรู้้�และ

ทัักษะของพนัักงาน รวมถึึงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงานขององค์์กร โดยมีีการดำเนิินการ

รวบรวมและจััดเก็็บความรู้้�: รวบรวมและจััดเก็็บความรู้้�: การรวบรวมข้อ้มูลูและความรู้้�จากแหล่ง่ต่า่ง ๆ เช่น่ การฝึกึอบรม การประชุุม และการทำงานประจำการรวบรวมข้อ้มูลูและความรู้้�จากแหล่ง่ต่า่ง ๆ เช่น่ การฝึกึอบรม การประชุุม และการทำงานประจำ

วััน เพื่่�อจััดเก็็บในระบบฐานข้้อมููลที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายวััน เพื่่�อจััดเก็็บในระบบฐานข้้อมููลที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย

 แบ่่งปัันความรู้้�:  แบ่่งปัันความรู้้�: ส่่งเสริิมการแบ่่งปัันความรู้้�ระหว่่างพนัักงานผ่่านการประชุุม การสััมมนา และการใช้้ เทคโนโลยีีส่่งเสริิมการแบ่่งปัันความรู้้�ระหว่่างพนัักงานผ่่านการประชุุม การสััมมนา และการใช้้ เทคโนโลยีี

สารสนเทศ เช่่น อิินทราเน็็ต และแพลตฟอร์์มออนไลน์์สารสนเทศ เช่่น อิินทราเน็็ต และแพลตฟอร์์มออนไลน์์

 การนำความรู้้�ไปใช้้: การนำความรู้้�ไปใช้้: บริิษััทมีีการนำความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการรวบรวมและแบ่ง่ปันัไปใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและบริิษััทมีีการนำความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการรวบรวมและแบ่ง่ปันัไปใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขัันการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขััน

 ประเมิินและปรัับปรุุง:  ประเมิินและปรัับปรุุง: บริิษััทมีีการประเมิินผลการจััดการความรู้้�เป็็นระยะ ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการและวิิธีีการ ให้้มีีบริิษััทมีีการประเมิินผลการจััดการความรู้้�เป็็นระยะ ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการและวิิธีีการ ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

จัดัทำำ�และรวบรวม KM ขององค์ก์ร

เป้้าหมาย ≥5 เรื่่�องต่่อปีี
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การพััฒนาแรงงานภาคการศึึกษา
	 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) พััฒนาแรงงานภาคการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ขยายความร่่วม

มืือ MOU กัับสถาบัันศึึกษาต่่างๆในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดระยอง และชลบุุรีีผลิตพััฒนากำลัังคนด้้านวิิชาชีีพ ระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับ

เทคโนโลยีี เสริิมสร้้างศัักยภาพองค์์ความรู้้� ทัักษะวิิชาชีีพให้้ตรงตามมาตรฐานในระยะยาวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

				    การดำเนิินการ และกิิจกรรมความร่่วมมืือ
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การลงนามขยายความร่่วมมืือกัับวิิทยาลััยเทคนิิคในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ EEC
วิิทยาลััยเทคนิิคมาบตาพุุด

ในวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567 ณ หอประชุุมเอนกประสงค์์

วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 

โดยนายกิิตติิพงค์์  อุุตตมะเวทิิน ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััย

วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

ในวัันที่่� 28 กัันยายน 2567 ณ ห้้องประชุุมสััมมนาอาชีีวศึึกษา

วิิทยาลััยพณิิชยการอิินทราชััย วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

โดยนายพิิษณุุเวท โพธ็็เพ็็ชร ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััย

	 จากการทำความร่่วมมืือ MOU ในการพััฒนกำลัังคนด้้านวิิชาชีีพระหว่่าง บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) และสถาบััน

การศึึกษาอาชีีวศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีนัักศึึกษาที่่�สำเร็็จการฝึึกงานแต่่ละรุ่่�น มีีความรู้้� ความสามารถ รวมถึึงทััศนคติิและพฤติิกรรมที่่�

ดีีสอดคล้อ้งกับัแผนฝึกึของวิทิยาลััย สถาบันัศึึกษาภายใต้ก้รมอาชีีวศึึกษาท่ี่�บริษิัทัฯ ทำความร่ว่มมือื จึึงมอบโล่่เชิดิชูเูกีียรติใิห้ก้ับับริษิัทัฯ

ในพิิธีีร่่วมกัับองค์์กรภาครััฐ และภาคเอกชนอื่่�นๆ

สรุุปการดำเนิินงาน
ด้้านนัักศึึกษาฝึึกงานปีี 2567

1.	จำนวนนัักศึึกษาฝึึกงาน สำเร็็จการฝึึกงานทั้้�งสิ้้�น 
36 คน จาก  8 สาขาวิชิา  12 สถาบันัการศึึกษา

2.	นัักศึึกษามีีรายได้้เฉลี่่�ย 363 ต่่อวััน/คน
3.	บริษิัทัฯ ได้้รัับสิิทธิลิดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติบิุคุคล 

จากค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�เกิดิขึ้้�นจริงิ (ค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�เกิดิขึ้้�นจริงิ 
1,368,909 บาท

4.	มีีโปรเจคงานสำคััญๆ เกิิดขึ้้�น 3 โปรเจคจาก
การพััฒนาของนัักศึึกษาซึ่่�ง QTC สามารถ
ใช้้ในกระบวนการทำงานได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ
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	ค วามเป็็นอยู่่�ดีี 
		  บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรอัันสำคััญยิ่่�งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมาย การดููแล เอาใจใส่่ทั้้�งใน

เรื่่�องงาน และการดำเนินิชีีวิติของพนักังานให้ส้ามารถสร้า้งความสุขุได้้ด้้วยตนเอง เป็น็ภารกิจิสำคัญัที่่�บริษัิัทฯ ให้ก้ารสนับัสนุนุทั้้�ง

ด้้านบุคุลากร เวลา และทรัพัยากรท่ี่�จำเป็น็ ภายใต้น้โยบายองค์ก์รสุขุภาวะคุณุธรรม https://qtc-energy.com/th/happy-workplace-

policy/ ขับัเคลื่่�อนโครงการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจผ่า่นกิจิกรรมส่่งเสริมิต่่าง ๆ ให้้เป็น็ทางเลือืกท่ี่�เหมาะสมของแต่่ละคน มีีเป้า้หมาย

สร้้างความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน และเกิิดสมดุุลยภาพระหว่่างชีีวิิตกัับงาน รวมถึึงมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรและอััตราการลาออกที่่�น้้อยลง

โครงการ “แฮปปี้้�มัันนี่่� ชีีวิิตดี๊๊�ดีี หมดหนี้้�เลิิกจน”
	 บริษิัทัฯ ยังัคงส่ง่เสริมิกิจิกรรมต่า่ง ๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีทัศันคติิ

ที่่�ดีีต่อ่ตัวัเอง เพื่่�อนร่ว่มงาน องค์ก์ร และสัังคมโดยรวม ซึ่่�งกิจิกรรมส่ว่นใหญ่จ่ะ

เป็น็กิิจกรรมในโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องจากปีีก่อ่น เพื่่�อให้้มีีความต่่อเนื่่�องและมีีความ

ยั่่�งยืืน โดยในปีีนี้้�ได้้โค้้ชหนุ่่�ม คุณุจัักรพงษ์์ เมษพันัธุ์์� ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ

ทางด้้านการเงิิน มาให้้ความรู้้�และเทคนิิคบริิหารจััดการการเงิิน ในหััวข้้อ “สุุข

สร้้างได้้ด้้วยการจััดการการเงิิน” เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีแนวคิดและรู้้�แนวทางใน

การบริิหารจััดการเงิินของตนเอง ในวัันที่่� 5 เมษายน 2567

กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม  
ประจำำ�ปีี 2567
	 บริิษัทัฯ ยังัคงให้ ้ความสำคัญัและส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิของพนักังาน อย่า่ง

มีีคุณุธรรม จริิยธรรม ที่่�ดีี เป็็น “คนดีี” มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง และคนรอบ

ข้้าง ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ  ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดสัมมนาภายในเรื่่�อง “ชีีวิตดีี

ขึ้้�นได้้ด้้วยการฝึึกใจตััวเอง” โดย คุุณพศิิน อิินทรวงศ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงาน

มีีค่่านิิยมการคิิดดีี ทำดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นคนดีีของสัังคม ให้้เกิิดเป็็น

ค่่านิิยมองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้นโยบาย “องค์์กรสุุขภาวะคุุณธรรม” 
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กิิจกรรมประกวดภาพถ่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว  ประจำำ�ปีี 2567

“ครอบครััวอบอุ่่�นก็็มีีสุุข”

รางวััลชนะเลิิศ ประจำำ�ปีี 2567

 “ครอบครััวอบอุ่่�น”

คุุณเบญจวรรณ ศิิริินาถ

“รัักแม่่ที่่�สุุด เพราะแม่่คืือสุุดที่่�รััก”

คุุณสาวิิตรีี นาคจัันทร์์

“รัักพ่่อที่่�สุุด เพราะพ่่อคืือสุุดที่่�รััก”

คุุณวััชริินทร์์ พัันศิิริิ

การส่่งเสริิมคุุณค่่าพนัักงาน ประจำำ�ปีี 2567
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดทำรางวััลให้้แก่่พนักงานที่่�อายุุงานครบ 20 ปีี และ 10 ปีี โดยได้้มอบให้้พนัักงานในกิิจกรรมวััน

ส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ 2567 รายชื่่�อผู้้�ได้้รัับรางวััลมีีดัังนี้้�
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กิิจกรรมนัันทนาการ ประจำำ�ปีี 2567

ท่่องเที่่�ยว พัักผ่่อนประจำำ�ปีี  2567 Happy Relax
“เครีียดก็็พััก ผ่่อนคลายให้้เป็็น”

เที่่�ยวนครนายก พัักอ๊๊กพัักใจ๋๋
	ปี ี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวประจำประจำปีี และยัังคงเป็็นการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ เพื่่�อแบ่่งปัันประโยชน์์สู่่�สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้อม “เท่ี่�ยวนครนายก พักัอ๊๊กพักัใจ๋๋ ” เป็็นกิิจกรรมที่่�นำพนักงานท่ี่�สมััครใจทำร่่วมบริิจาคสิ่่�งของ อุปุกรณ์์การเรีียน กีีฬา ให้้กับั

น้้องๆ นัักเรีียนโรงเรีียนวััดท่าด่่าน ปล่่อยปลาสู่่�ธรรมชาติิที่่�เขื่่�อนขุุนด่่านปราการ และพาพนักงานไปพัักผ่่อนท่ี่� โฮม แอนด์์ ฮิิลล์์ รีีสอร์์ท 

จ.นครนายก พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 131 คน ใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 450,480 บาท

กิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่
	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ ปีี2568 ในธีีม “Free Fair Fun” เป็็นการจััดงานนอกสถานที่่� ณ โรงแรมอีีสพา

น่่า อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี ภายในงานมีีการร่่วมประกวดแต่่งกายตามธีีม และเงิินรางวััลสำหรัับให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานทุุกคนลุ้้�นรัับกว่่า 400,000 

บาท พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวน 280 คน ใช้้งบประมาณในการจััดกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 766,250 บาท
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ระดัับความสุุขของคนในองค์์กร
	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการวััดระดัับความสุุขของพนัักงานรวมบริิษััทฯในเครืือ โดยใช้้เครื่่�องมืือ Happinometer ในรููปแบบ Online ซึ่่�ง

ในปีี 2567 ได้้ดำเนิินการสำรวจช่่วงเดืือนตุุลาคม  จำนวนผู้้�ทำแบบสำรวจ 200 คนจาก 300 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำรวจ 88% 

ซึ่่�งเป็็นชาย 117 คน และหญิิง 83 คน พร้้อมจััดส่่งข้้อมููลให้้กัับศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำงานแห่่งประเทศไทย สถาบัันวิิจััยประชากรและ

สัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์ผลหาความสุุขในมิิติิต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งจััดทำเป็็นรายงานสรุุปอย่่างละเอีียดดัังนี้้� 

กราฟแสดงการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสุุขรายมิิติิ 2565-2567

ตารางแสดงระดัับคะแนนความสุุขในแต่่ละด้้านปีี 2567

	 จากผลการประเมินิภาพรวมความสุขุของตัวัแทนพนักังานจำนวน 200 คน พบว่า่ความสุขุเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 68.2 เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 ที่่� 

6.2 คะแนน อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ “มีีความสุุข” ซึ่่�งยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย 75% มิิติิที่่�มีีนััยสำคััญคืือมิิติิด้้าน “Happy Money” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

ภาวะเศรษฐกิิจในปีี 2567 ซึ่่�งบริิษัทัฯ จะได้้นำไปปรัับปรุุงยกระดัับให้้ความรู้้�เรื่่�องการเงิินเพิ่่�มเติมิเพื่่�อยกระดัับความสุุขของคนในองค์์กรต่่อไป

	 สำหรัับผลการสำรวจความสุขุของคนทำงานทั่่�วประเทศในปีี 2567 ผลการสำรวจจากศูนูย์ว์ิจิัยัความสุขุคนทำงานแห่ง่ประเทศไทย 

สถาบันัวิิจัยัประชากรและสัังคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิลนำมาเปรีียบเทีียบกับัระดับัความสุขุของคนทำงานใน QTC ได้้จากกราฟจะเห็็นได้้ว่่า

ระดับัความสุขุเฉลี่่�ยของคนทำงาน QTC จากตัวัแทนพนักังาน 200 คน มีีระดับัความสุขุเฉลี่่�ยสูงกว่า่ค่า่เฉลี่่�ยระดับัความสุขุของคนทำงาน

ทั่่�วประเทศ 

กราฟเปรีียบเทีียบระดัับความสุุขรายมิิติิระหว่่างคนทำงาน QTC และ คนทำงานทั่่�วประเทศ ปีี 2567
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กิิจกรรมสนัับสนุุนการสร้้างสุุขภาวะองค์์กร
ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

	 ในปีี 2567 ได้้ดำเนิินการสำรวจความผูกูพันัของพนักงานต่่อองค์์กรจากใช้ตั้ัวอย่่างพนักงานจำนวน 221 คน จากพนักังานทั้้�งหมด 

304 คน ณ เดืือนตุุลาคม 2567  ครอบคลุุม QTC Energy, QTCGP และ Q Solar1 (ยกเว้้นคณะกรรมการบริิหาร) ตอบแบบสำรวจครบ 

100%  ข้้อคำถามแบ่่งเป็็น 4 Drivers (MORE) 14 Factor ทั้้�งหมด 49 + 2 คำถาม โดยใช้้ Application ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย บริิษััท ฮิิวแมน 

แอคชีีพเม้้นท์์ เซอร์์วิิส จำกััด  ซึ่่�งเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ใช้้งานเฉพาะของ QTC และบริิษััทในกลุ่่�ม ผลการสำรวจปีี 2567 เป็็นดัังนี้้�

สำำ�รวจพนัักงาน

จำำ�นวน 221 คน จาก 
304 คน

(ยกเว้้นคณะกรรมการ
บริิหาร)

2022 2023 2024

คะแนนที่่�ได้้ การแปรผลเป็็น % คะแนนที่่�ได้้ การแปรผลเป็็น % คะแนนที่่�ได้้ การแปรผลเป็็น %

3.99 79.80% 4.06 81.20 4.01 80.20%

ภาพแสดงระดัับคะแนนความผููกพัันองค์์กรเปรีียบเทีียบปีี 2023 - 2024

การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี 2567
มีีจำนวนพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 284 คนจาก 288 คน (ไม่่รวมคณะกรรมการบริิหาร) ทำแบบสำรวจครบ 100 %

พนักงานกลุ่มเป้าหมาย
พนักงาน

ตอบแบบสำ�รวจ

284
พนัักงาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

100% 284
พนัักงาน

ตอบแบบสำำ�รวจ
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สิิทธิิมนุุษยชน

	 มนุุษย์์ทุุกคนมีีสิทธิและเสรีีภาพ มีีศักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ มีีความเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่จำกััด เพศ ศาสนา ความ

เชื่่�อหรืือการแสดงออก โดยได้้รัับการรัับรองและคุ้้�มครองทางกฎหมายตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และสนธิิสััญญาระหว่่าง

ประเทศ  โดยรัฐมีีหน้้าที่่�ปกป้อ้งสิิทธิมนุษุยชนของคนในประเทศ   สำหรับัการดำเนิินธุุรกิจิโดยให้ค้วามสำคััญต่่อการเคารพในสิิทธิมนุษุย

ชนของพนักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า จะช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และตััวองค์์กรเอง 

หากองค์์กรธุุรกิิจไม่่ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิมนุุษยชน เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร หรืือเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่ 

อุุปทานอาจมองได้้ว่่าองค์์กรมีีส่่วนรู้้�เห็็นต่่อการละเมิิดสิทธิมนุุษยชนนั้้�น ซึ่่�งอาจเกิิดการฟ้้องร้้อง หรืือเกิิดการเผยแพร่่ข่่าวสารทางสื่่�อ 

Online ส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ขององค์์กรได้้

	คิ ิวทีีซีี ตระหนัักดีีว่่าการให้้ความสำคััญและเคารพในสิิทธิิมนุุษยชนสากลภายในองค์์กรซึ่่�งสามารถควบคุุมการปฏิิบััติิได้้ง่่ายและ

ทั่่�วถึึง และภายนอกองค์์กรในห่่วงโซ่่คุุณค่่าซึ่่�งมีีความซัับซ้้อนและองค์์กรควบคุุมได้้ยากและเป็็นเรื่่�องท้้าทายต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ 

หากบริิษัทัฯ ละเลย หรืือปล่่อยให้้มีีการละเมิิดสิทธิมินุุษยชนในองค์์กร หรืือในห่่วงโซ่่คุณุค่า่ของธุุรกิิจย่อ่มส่่งผลกระทบต่่อความย่ั่�งยืนืของ

องค์์กร เพราะองค์์กรจะยั่่�งยืืนไม่่ได้้หากอาศััยความเก่่งทางธุุรกิิจเพีียงอย่่างเดีียว การได้้รัับความไว้้วางใจ การได้้รัับความสนัับสนุุนจาก

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ไม่่เบีียดเบีียน เคารพในสิิทธิิของผู้้�คน ถืือเป็็นอีีกเสาหลัักสำคััญท่ี่�จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้

อย่่างยั่่�งยืืน  ผลจากการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นดัังนี้้�
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วััตถุุประสงค์์ : 1.  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานทั้้�งภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กรตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

 เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

2.  เพื่่�อลด หรืือ หลีีกเล่ี่�ยง ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อสิิทธิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

 ของธุุรกิิจ

3.  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริิษััทฯ จะต้อ้งไม่่ถูกูกล่่าวหาว่า่มีีส่ว่นร่ว่มกัับการละเมิิดสิทิธิ ซึ่่�งมัักเกิดิขึ้้�นใน 

 กรณีีที่่�บริษิัทัรู้้�ดีี หรือืควรจะรู้้�ดีีว่า่พันัธมิิตรทางธุรุกิจิหรือืคู่่�ค้า้ละเมิดิสิทิธิมินุษุชน ซึ่่�งเท่า่กับั 

 ว่่าบริิษััทมีีส่่วนทางอ้้อมในการละเมิิดสิิทธิิ

การบริิหารจััดการ : ประกาศนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล, นโยบายสิทิธิมินุษุยชน , ระเบีียบปฏิิบัตัิกิารตรวจ

สอบสิทิธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับธุรุกิิจ (HRDD : Human Right Due Diligence) 

และการประเมินิความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชน, ข้อ้บังัคับับริษิัทั เกี่่�ยวกับักฎ ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับในการทำงาน (คู่่�มืือพนัักงาน) ปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงาน, จััดให้้

มีีช่่องทางในการร้้องเรีียน และกระบวนการตรวจสอบ

เป้้าหมาย 1: จำนวนพนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกับันโยบายสิทิธิมนุษุยชน ร้อ้ยละร้อ้ย

ผลการดำเนิินงาน : ร้้อยละร้้อย ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจร้้อยละ

ร้้อยภายในปีี 2567

ผลการดำเนิินงาน : ร้้อยละร้้อย ได้้ตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 3: จำนวนเหตุุการณ์์การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนทั้้�งภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กรตลอดห่วงโซ่่

คุุณค่่าของธุุรกิิจเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน :   ไม่่มีีเหตุุการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ได้้ตามเป้้าหมาย
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	 การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
	 (Human Rights Due Diligence : HRDD)

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)  เพื่่�อ

ระบุ ุป้อ้งกันั และบรรเทาผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชนใดๆก็ต็าม ท่ี่�เกิดิขึ้้�น หรือือาจเกิดิขึ้้�นจากการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ภายใต้ห้ลักั

การชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  และ

คณะกรรมการสิิทธิมนุุษยชนแห่่งชาติ ิโดยคาดหวังัว่่าธุุรกิิจใดๆ ก็ต็ามที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้องกัันในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจจะดำเนิินงานอย่่าง

สอดคล้อ้งกับันโยบายสิทิธิมินุุษยชนของบริษิัทัฯ  นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัส่ง่เสริมิการปฏิิบัตัิด้ิ้านสิทิธิมินุษุยชนภายในองค์ก์รอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

โดยดำเนิินการผ่า่นหลักัปฏิิบัตัิทิี่่�กำหนด และช่อ่งทางกิจิกรรมต่า่ง ๆ เพื่่�อให้พ้นักังานทุกุคนได้้รับัรู้้�เกี่่�ยวกับัสิทิธิทิี่่�มีีตามกฎหมาย และการ

เคารพสิทิธิซิึ่่�งกันัและกััน เปิดิโอกาสให้้พนักังานสามารถแสดงความคิิดเห็น็หรือืรวมตัวักันัภายใต้ก้ฎ กติกิาท่ี่�กฎหมายกำหนด การวัดัผล

การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กรกำหนดให้้วััดจากข้้อร้้องเรีียนหรืือกรณีีพิิพาทเกี่่�ยวกัับการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของ

พนัักงาน  

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาขอบเขตประเด็็นความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จากวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทฯ 

ครอบคลุมุบริษิัทัในเครือื ภายใต้ห้ลักัการชี้้�แนะว่า่ด้้วยธุรุกิจิและสิทิธิมินุษุยชนแห่ง่สหประชาชาติ ิ(UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGP)  โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

ขอบเขตประเด็็นความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของ QTC

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน : https://qtc-energy.com/th/humans-right-policy/
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ

      การตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ตามแนวทาง

ปฏิิบััติฯิ ท่ี่�กำหนด ดำเนินิการโดยผู้้�บริหิารตามสายงานท่ี่�รัับผิดิชอบ เพื่่�อระบุุ

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามขอบเขตขององค์์กรในแต่่ละสถานการณ์์

ภายในบริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครือื ตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจาก

กิิจกรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ 

      เมื่่�อดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

ธุุรกิิจตามแบบตรวจสอบฯ ที่่�กำหนดไว้้ หากพบประเด็็นท่ี่�เป็็นความเส่ี่�ยง

สููงและได้้พิิจารณา วิิธีีแนะนำให้้ดำเนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น แล้้ว 

ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ใช้้รายการตรวจสอบฯ นี้้�นำประเด็็นดัังกล่่าวไปพิิจารณาต่่อใน

กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุษุยชน  เพื่่�อประเมิินระดัับความ

เสี่่�ยงเชิิงลึึกและนำไปสู่่�การบูรูณาการกระบวนการทำงานภายในเพื่่�อป้อ้งกััน 

หรืือบรรเทาปััญหา  หรืือหลีีกเลี่่�ยง ตลอดจนการวางแผนจััดการผลกระทบ 

การเยีียวยา  การรายงานผล การติิดตามผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และนำผลการตรวจสอบฯ พร้้อมด้้วยรายการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชน (ถ้้ามีี) รายงานต่่อคณะกรรมการส่่งเสริิมความย่ั่�งยืืนและบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กรตามรอบที่่�กำหนด

ตััวอย่่างแบบตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ
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ผลการดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Right Due Diligence : HRDD) 

	ปี ี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านในห่่วงโซ่่คุุณค่่าครบ 100% ดัังนี้้�

1.	 รายการตรวจสอบที่่� 1 ความเสี่่�ยงสำคััญในการก่่อสร้้างโรงงาน/พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ/การขยายธุุรกิิจ/การควบรวมกิิจการ

•	ปี  ี2567 มีีโครงขยายกำลังัการผลิติโรงงานจังัหวัดัระยอง ซื้้�อท่ี่�ดินิเพิ่่�ม ปรับัพื้้�นที่่�ถมดินิ ผลการดำเนินิการตรวจสอบ 

ไม่่พบประเด็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  ในส่่วนประเด็็นความเสี่่�ยงมีีมาตรการป้้องกัันรองรัับอย่่างเหมาะสม

2.	 รายการตรวจสอบที่่� 2.1 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกจ้้างประจำ และ

3.	 รายการตรวจสอบที่่� 2.2 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกจ้้างชั่่�วคราว

•	ด ำเนิินการครบ 100% ในปีี 2565-2566 และมีีการประกาศใช้ก้ฎระเบีียบ สวัสัดิกิารใหม่ใ่ห้ค้รอบคลุมุสิทิธิมินุษุยชน 

ของพนักงานที่่�มีีความหลากหลายทางเพศอย่่างทั่่�วถึึง ในปีี 2567 ไม่่ได้้ดำเนิินการตรวจสอบฯ ซึ่่�งไม่่มีีความเปล่ี่�ยน

แปลงใดๆ 

4.	 รายการตรวจสอบที่่� 2.3 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกจ้้างรัับเหมาค่่าแรง

•	 ไม่่มีีลููกจ้้างรัับเหมาค่่าแรงในบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ 

5.	 รายการตรวจสอบที่่� 2.4 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ

•	 ไม่่มีีลููกจ้้าที่่�เป็็นแรงงานข้้ามชาติิในบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ

6.	 รายการตรวจสอบที่่� 3 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อชุุมชนและสัังคมรอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

•	ปี ี 2567 ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ เนื่่�องจากในบริิเวณโดยรอบ

สำนักังานตั้้�งอยู่่�ยังัมีีการก่อ่สร้า้งอาคารของบุคุคลอื่่�นจำนวน 2 ที่่� อาจเกิดิความเข้า้ใจผิดิในการตรวจสอบสิทิธิโิดย

จะดำเนิินการภายในปีี 2568

7.	 รายการตรวจสอบที่่� 4 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อองค์์กรอื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ

•	ปี ี 2567 ดำเนิินการตรวจสอบฯ บริิษััทคู่่�ค้้ารายสำคััญตามที่่�กำหนดต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 ครบ 100%  ดัังนี้้�

กลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�สำคััญ

จำนวนคู่่�ค้้า
รายสำคััญตาม

ที่่�กำหนด
(ราย)

ดำเนิินการ
ตรวจสอบฯ

(ราย)

%
ดำเนิินการ

คงเหลืือดำเนิินการ
ต่่อในปีี 2568

(ราย)

กลุ่่�ม ผู้้�ผลิิต วััตถุุดิิบที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพ 41 41 100% 0

กลุ่่�ม ตััวแทนจำหน่่ายวััตถุุดิิบที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพ 51 51 100% 0

กลุ่่�ม ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง 7 7 100% 0

กลุ่่�ม ผู้้�รัับจ้้างขนส่่ง 14 14 100% 0

กลุ่่�ม รปภ. แม่่บ้้าน 2 2 100% 0

กลุ่่�ม อื่่�นๆ ที่่�สำคััญ 27 27 100% 0

รวม 142 142 100% 0

	 จากการดำเนิินการตรวจสอบสิทิธิมนุษุยชนอย่่างรอบด้า้น (HRDD) กับัคู่่�ค้า้รายสำคััญของ QTC ในปีี 2567 ที่่�ตกค้า้งจาก

ปีี 2566 จำนวน 91 ราย ได้้ดำเนิินครบถ้้วน 100% ตามเป้้าหมาย โดยพบคู่่�ค้้า 2 รายท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ ได้้ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นในการปรัับปรุุงและระงัับการขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า

8.	 รายการตรวจสอบที่่� 5 ความเสี่่�ยงสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกค้้า

•	ด ำเนิินการตรวจสอบครบ 100% ในปีี 2566 แล้้ว ปีี 2567 ไม่่ได้้ดำเนิินการตรวจสอบ
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การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจ และปฏิิบััติิตนด้้วยความเคารพต่่อสิิทธิิของผู้้�อื่่�น รวมถึึงระเบีียบ ปฏิิบััติิ นโยบายต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นหลัักสููตรความจำเป็็นในการฝึึกอบรมทุุกตำแหน่่งงาน ในปีี 2566 ได้้ดำเนิินการอบรมพนัักงานที่่�ยัังไม่่ได้้รัับ

การอบรมในปีี 2565 ครบ 100% สำหรัับพนัักงานใหม่่และนัักศึึกษาฝึึกงานทุุกคน จะได้้รัับการอบรม 100% ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�ได้้

มีีการอบรมเพิ่่�มเติิมสำหรัับกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ด้้วยผลการดำเนิินการเป็็นดัังนี้้� 

	 อบรมผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง	 : 	 100%

	 อบรมพนัักงานทั่่�วไป /นศ.ฝึึกงาน	 :  	 100%

	 ผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้าปฏิิบััติิงาน  	 :  	 100%

	 ผู้้�ให้้บริิการรัักษาความปลอดภััย  	 :		 100% (อบรมเพิ่่�มกรณีีมีีการเปลี่่�ยนคนใหม่่เข้้าประจำการ)

	 ผู้้�ให้้บริิการงานแม่่บ้้าน และคนสวน	 :	 100% (อบรมเพิ่่�มกรณีีมีีการเปลี่่�ยนคนใหม่่เข้้าประจำการ)	

ร้้อยละร้้อยของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยตรงได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ร้้อยละร้้อยของเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยและแม่่บ้้านที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

สิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร : คณะกรรมการสวััสดิิการ

	 บริิษััทฯ จััดให้้คณะกรรมการสวััสดิิการท่ี่�มาจากการเลืือกตั้้�ง มีีบทบาทหน้้าท่ี่�เป็็นตััวแทนพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ทุุกแห่่งเพื่่�อนำเสนอความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงพััฒนาสภาพแวดล้้อม สาธารณููปโภค และสวััสดิิการต่่าง ๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด

ต่่อบริิษััทฯ โดยจััดให้้มีีตััวแทนนายจ้้าง (แผนกทรััพยากรบุุคคล) เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  การดำเนิินงานของคณะ

กรรมการสวััสดิิการหากได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท จะมีีผลครอบคลุุมถึึงบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง  

คณะกรรมการสวััสดิิการชุุดปััจจุุบัันมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 2 ปีี (2566-2567) ประกอบไปด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการสวััสดิิการ

โรงงานระยอง-ปราจีีนบุุรีี สำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพฯ - ปราจีีนบุุรีี

ชื่่�อ – สกุุล ตััวแทนหน่่วยงาน ตำแหน่่ง ชื่่�อ – สกุุล ตััวแทนหน่่วยงาน ตำแหน่่ง

1.นายกฤตภาส ใกล้้ฝน ฝ่่าย QA ประธานคณะกรรมการ 5.นายสมชาย สะอิ้้�ง ฝ่่ายบริิการลููกค้้า ประธานคณะกรรมการ

2.นายสำราญ  ขัันแก้้ว ฝ่่ายผลิิต กรรมการ 6.นายอิิศเรศ   เสรีีกิิตติิกุุล ฝ่่ายขายธุุรกิิจ
หม้้อแปลง

กรรมการ

3.น.ส.วิิไลวรรณ          นาคููณ ฝ่่ายผลิิต กรรมการ 7.น.ส.วรรณชนก อมรศัักดิ์์�โสภณ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน กรรมการ

4.น.ส.อริิสา          บางลัับ ฝ่่าย QA กรรมการ 8.น.ส.เวณิิกา ทิิศกระโทก ธุุรการโรงงาน กรรมการ

สััดส่่วนคณะกรรมการสวััสดิิการ

ต่่อพนัักงานทั้้�งหมดรวมบริิษััทย่่อยทุุกแห่่ง

ไม่่มีีข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่่วมในปีี 2567

ในปีี 2567 คณะกรรมการสวััสดิิการ ไม่่มีีประเด็็นนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อให้้พิิจารณาประเด็็นใด ๆ
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สิิทธิิเด็็กในองค์์กร “มุุมนมแม่่” 
	 บริิษััทฯ ยัังคงส่่งเสริิมให้้คุุณแม่่ใช้้พื้้�นท่ี่� “มุุมนมแม่่” ในการปั๊๊�มน้้ำนมและแช่่แข็็งเก็็บไว้้ให้้ลููก เพื่่�อให้้ลููกสามารถรัับนมแม่่ได้้นาน

ที่่�สุุด เป็็นการเชื่่�อมโยงสิิทธิิของเด็็กที่่�จะได้้รัับโอกาสในการเลี้้�ยงดููที่่�ดีี มีีคุุณภาพ (คุุณแม่่สามารถขออนุุญาตผู้้�บัังคัับบััญชามาใช้้บริิการ

ได้้ทุุกครั้้�งเมื่่�อถึึงเวลาปั๊๊�มน้้ำนม) โดยเปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่เวลา 8.30-16.30 น. ทุุกวัันทำการ พร้้อมจััดให้้พยาบาลทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำที่่�

สำคััญเกี่่�ยวกัับการสร้้างน้้ำนม และการเลี้้�ยงดููบุุตร เพื่่�อเตรีียมตััวสำหรัับการเป็็นคุุณพ่่อ คุุณแม่่มืือใหม่่

ตารางแสดงจำ�นวนพนักงานลาดูแลบุตรและคลอดบุตร บมจ.คิวทีซี เอนเนอร์ยี่

   หััวข้้อรายงาน หน่่วย 2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

กา
รล

าค
ลอ

ดแ
ละ

ลา
เพื่่

�อเ
ลี้้�ย

งดู
ูบุุต

ร

จํํานวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร คน 179 85 181 88 181 86

จํํานวนพนัักงานที่่�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร คน 5 3

จํํานวนพนัักงานที่่�ลาคลอด คน - 3 - 3 - 3

จํํานวนพนัักงานที่่�กลัับมาทํํางานในรอบระยะเวลารายงาน

หลัังจากสิ้้�นสุุดการลาคลอดและลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร
คน - 3 - 3 5 3

จํํานวนพนัักงานที่่�กลัับมาทํํางานหลัังจากสิ้้�นสุุดการลาคลอด

บุุตรและลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�ยัังคงทํํางานอยู่่� 12 เดืือนหลััง

จากกลัับไปทํํางาน

คน - 3 - 3 5 3

อััตราการคงพนัักงานกลัับไปทํํางานของพนัักงานที่่�ลาคลอด

และลาคลอดบุุตร
% 100.00 100.00 100.00

  ตารางแสดงจำ�นวนพนักงานลาคลอดและดูแลบุตร บริษัทย่อยทุกแห่ง QTC GP, Q Solar 1, QTC RE, QTC EV

   หััวข้้อรายงาน หน่่วย 2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

กา
รล

าค
ลอ

ดแ
ละ

ลา
เพื่่

�อเ
ลี้้�ย

งดู
ูบุุต

ร

จํํานวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร คน 11 8 11 7 18 19 

จํํานวนพนัักงานที่่�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร คน     1 - 

จํํานวนพนัักงานที่่�ลาคลอด คน - 2 - 1 - 2

จํํานวนพนัักงานที่่�กลัับมาทํํางานในรอบระยะเวลารายงาน

หลัังจากสิ้้�นสุุดการลาคลอดและลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร
คน - 2 - 1 1 2

จํํานวนพนัักงานที่่�กลัับมาทํํางานหลัังจากสิ้้�นสุุดการลาคลอด

บุุตรและลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�ยัังคงทํํางานอยู่่� 12 เดืือนหลััง

จากกลัับไปทํํางาน

คน - 2 - 1 1 2

อััตราการคงพนัักงานกลัับไปทํํางานของพนัักงานที่่�ลาคลอด

และลาคลอดบุุตร
% 100.00 100.00 100.00
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สิิทธิิเด็็กในองค์์กร “มุุมลููกรััก”
	สื บืเนื่่�องจากกล่่องดำรับัทุกุข์ ์พนักังานที่่�มีีบุตุรหลานเล็ก็มีี

ความกังัวลในเรื่่�องบุุตรหลานปิิดเทอมไม่่มีีผู้้�ดูแูลต้อ้งอยู่่�บ้านลำพังั

จำเป็็นต้้องส่่งเรีียน summer เกิิดค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น หรืือเลิิกเรีียน

เร็ว็ต้อ้งรอคอยจนกว่า่พนักังานเลิกิงานจึึงไปรับัได้้ หรือือาจต้อ้งลา

งาน พนักงานบางท่า่นจึึงต้อ้งตัดัสินใจส่่งบุตุรหลานไปอยู่่�กับญาติิที่่�

ต่า่งจังัหวัดัเพื่่�อให้้มีีคนดูแูล ซึ่่�งพนักังานต้อ้งรอช่ว่งวันัหยุดุเทศกาล

เพื่่�อเดิินทางกลับัไปหา ทำให้ค้วามสัมัพันัธ์ห์่า่งเหิิน จากประเด็็นดััง

กล่า่ว เพื่่�อสานความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีและใกล้ช้ิดิภายในครอบครัวั ตาม 

concept Happy Family ครอบครััวอบอุ่่�น บริิษัทัฯ จึึงจััดพื้้�นท่ี่�ภายใน

ห้อ้งพยาบาลกั้้�นแยกออกมาจากมุมุนมแม่ ่ให้เ้ป็น็พื้้�นที่่�สำหรับัรับั

บุตุรหลานของพนักงานท่ี่�เลิิกเรีียนแล้ว้นั่่�งรถรัับ-ส่่งมาลงท่ี่�โรงงาน 

โดยมีีพยาบาลประจำโรงงานเป็น็ผู้้�ดูแูลเด็ก็ๆ ระหว่า่งรอพนักังาน

เลิกิงานพร้อ้มรับับุตุรหลานกลับับ้า้น ในปี ี2567 มีีพนักังานนำบุตุร

หลานมาฝากช่่วง Summer จำนวน 2 ราย และฝากหลัังเลิิกเรีียน 

3 ราย

สิิทธิิเด็็กในองค์์กร : โครงการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน 
		ปี   2567 คณะกรรมการสวัสัดิิการได้้พิิจารณาเสนอขอทุุนการศึึกษาให้แ้ก่่บุตุรพนักังานตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดจำนวนทั้้�งสิ้้�น 50  

ทุุน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับได้้แก่่

1 ระดับอนุบาล 9 ทุน @1,000 บาท 9,000 บาท

2 ระดับประถมศึกษา 27 ทุน @1,500 บาท 40,500 บาท

3 ระดับมัธยมศึกษา 14 ทุน @2,000 บาท 28,000 บาท

รวมจ่ายทั้งสิ้น 77,500 บาท
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เป้าหมายเป็น

0
ทุกกรณี

 

กรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ที่ได้รับการยืนยัน

 

กรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า ที่ได้รับการยืนยัน

กรณีบังคับใช้แรงงาน หรือการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน ท่ี
ได้รับการยืนยัน

ช่่องทางการร้้องทุุกข์์ การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
•	 พนัักงานทุุกคนสามารถร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเหตุุต่่อแผนกทรััพยากรบุุคคลหรืือผู้้�บริิหารตามลำดัับขั้้�นบัังคัับบััญชา หากพบ

ว่่าไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม หรืือเมื่่�อถููกกระทำโดยมิิชอบ หรืือเมื่่�อถููกละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคล หรืือรู้้�เห็็นการกระทำของบุุคคล
ภายในองค์์กรที่่�ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ตามช่่องทางการร้้องทุุกข์์ที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือพนัักงานหมวดที่่� 7 เรื่่�องการร้้องทุุกข์์และ
การพิิจารณาข้อ้ร้อ้งทุกุข์ ์ หรือืหากมีีความกังัวลเกรงว่า่จะไม่ไ่ด้้รับัความเป็น็ธรรม สามารถแจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนต่อ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้โดยตรงอีีก 1 ช่่องทาง 

•	 บุุคคลภายนอก หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถร้้องทุุกข์์หรืือร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ได้้รัับ “รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำปีี 2567” ประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับชมเชย จาก พััน

ตำรวจเอกทวีี สอดส่อง รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติธิรรม จัดัโดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติธิรรม สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่ QTC 

ให้้ความสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเสมอมา  ในวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2567
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บทบาทร่่วมพััฒนาชุุมชน - สัังคม

	ธุ ุรกิิจระบบทุุนนิิยมในอดีีตส่วนมากจะถููกเข้้าใจว่่า ‘ทำทุุกอย่่างเพื่่�อกำไร’ จนไม่่สนใจผลลััพธ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อ้ม ยิ่่�งเป็น็ธุรุกิจิท่ี่�มีีขนาดใหญ่ผ่ลกระทบก็จ็ะยิ่่�งมีีมากขึ้้�น เช่่นการใช้ท้รัพยากรธรรมชาติเิพื่่�อการผลิตสินค้า้ของตนโดยไม่ไ่ด้้คำนึึงถึึง

ผลกระทบต่อ่ผู้้�คนในชุุมชนที่่�ต้้องใช้ท้รัพยากรนั้้�นร่่วมกันั คนในชุุมชนไม่่ยอมรัับและเกิิดการต่อ่ต้้านธุุรกิิจ ในท่ี่�สุุดธุรกิิจอาจจะต้อ้งปิิดตัวลง 

ปััจจุุบััน CSR : Corporate Social Responsibility หรืือความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการกำหนดกลยุุทธ์ทาง

ธุรุกิิจทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาวเพื่่�อสร้้างความย่ั่�งยืืนให้้กับัองค์์กร ผู้้�คนในสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม  เป็็นการแสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบ 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะด้้วยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งอาจจำเป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนในการ

ดำเนิินงานในระยะสั้้�น แต่่อาจสามารถคืืนผลตอบแทนกลัับสู่่�องค์์กรได้้ในรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น การได้้รัับความยอมรัับและสนัับสนุุนจาก

ผู้้�คนในชุุมชน จนได้้มาซึ่่�ง “License to Operate”  หรืือการที่่�องค์์กรสามารถที่่�จะร่่วมมืือกัับชุุมชนเพื่่�อพััฒนาให้้องค์์กรและชุุมชนรวมถึึง 

สภาพแวดล้้อมเติิบโตไปพร้้อมกัันอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ก็็จะยิ่่�งทำให้้องค์์กรได้้มาซึ่่�ง “License to Operate” ดัังนั้้�น CSR หรืือ ความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร

	 จากการประเมิินผลกระทบในกระบวนการทำงานทุุกขั้้�นตอน ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่ามีีความเสี่่�ยงและโอกาสในการดำเนิินการดัังนี้้�
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วััตถุุประสงค์์ :
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชนพื้้�นที่่�ท่ี่�บริิษััท หรืือ

บริิษััทย่่อยตั้้�งอยู่่�

การบริิหารจััดการ : มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ISO26000, มาตรฐานการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

ISO14001, นโยบายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื, คณะกรรมการบริหิารความยั่่�งยืนืและบริหิารความ

เสี่่�ยงองค์์กร, กิิจกรรม “เสวนาประชาคม ชุุมชนพบคิิวทีีซีี”

เป้้าหมาย 1: ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนเนื่่�องจากการได้้รัับผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือบริิษััท

ย่่อยเป็็นศููนย์์

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนจากการดำเนิินธุุรกิิจ บรรลุุตามเป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2: โครงการพััฒนาในชุุมชนเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะอย่่างน้้อย 1 โครงการต่่อปีี

ผลการดำเนิินงาน : ไม่่มีีโครงการพััฒนาในชุุมชนเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

ผลการดำเนิินงาน 3 : ผลการสำรวจ Community engagement >80%

ผลการดำเนิินงาน : 100% บรรลุุเป้้าหมาย
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เสวนาประชาคม ชุุมชนพบคิิวทีีซีี
	  “เสวนา ประชาคม ชุมุชนพบคิิวทีีซีี” ครั้้�งท่ี่� 11 เมื่่�อวันัที่่� 19 พฤศจิิกายน 2567 คุณุพููลพิิพัฒัน์์ ตันัธนสิิน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

เปิิดบ้้านด้้วยตััวเอง ต้้อนรัับตััวแทนชุุมชนจากหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น โรงเรีียน โรงพยาบาลและผู้้�นำชุุมชนเข้้าร่่วมเสวนาแลกเปลี่่�ยน

ความคิดิเห็น็ในการร่ว่มกันัพัฒันาชุมุชนตำบลมาบยางพรให้ม้ีีความเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัฯ ได้้ใช้โ้อกาสนี้้�รายงานผลการดำเนินิงาน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม และบรรษััทภิิบาลให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมเสวนาได้้รัับฟััง และซัักถามประเด็็นข้้อกัังวลต่่าง ๆ ด้้วย ใช้้งบประมาณ

ดำเนิินการทั้้�งสิ้้�น 25,960 บาท

	ทั้้ �งนี้้� จากการเสวนาฯ ตััวแทนชุุมชนกล่่าวชื่่�นชมคิิวทีีซีี ท่ี่�ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาชุุมชนร่่วมกััน และไม่่มีีประเด็็นที่่�เป็็นนััย

สำคััญจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อคนในชุุมชน ตามที่่�ได้้รัับรายงาน
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	ปี ี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือจากอาจารย์์และนัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมไฟฟ้้าและคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ในการจััดกิจกรรมสััปดาห์์วิิทยาศาสตร์ ณ โรงเรีียนมาบยางพรวิิทยาคม เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567 ซึ่่�ง

เป็็นโรงเรีียนในชุุมชน มีีนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 -6 เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวน 160 คน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อมอบโอกาสในการเรีียนรู้้� และ

ประสบการณ์์ใหม่่ๆ ในการเชื่่�อมโยงหลัักวิิทยาศาสตร์เข้า้กัับชีีวิตประจำวันัให้้น้อ้งนัักเรีียนมีีโอกาสเท่่าเทีียมทางการศึึกษา และได้้ดำเนิิน

การต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี ใช้้งบประมาณในการดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 72,710.50 บาท

โครงการค่่ายวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

โครงการนำำ�วััสดุุไม่่ใช้้แล้้วไปใช้้ประโยชน์์ทางการศึึกษา
	 จากบริิษััทฯ ได้้มีีเศษไม้้ท่ี่�มาจากการ Packing ต่่างๆ ต้้องส่่งกำจััดเสีียค่่าใช้้จ่่าย แต่่จากการเสวนาประชาคม ทางโรงเรีียนมาบ

ยางพรวิิทยาคม มีีห้องเรีียนศิิลป์์อุุตสาหกรรม ท่ี่�เป็็นหลัักสููตรในฝึึกทัักษะอาชีีพสำหรัับนัักเรีียนในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมานัักเรีียนได้้นำ

เศษไม้้ไปประดิิษฐ์์งานฝีีมืือส่่งผลงานประกวดในงานวิิชาการต่่างๆ และยัังสามารถต่่อยอดในการจำหน่่ายได้้ เป็็นการนำเศษวััสดุุไม่่ใช้้

แล้้วให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดขยะ และสร้้างคุุณค่่าให้้กัับวััสดุุเหลืือใช้้ และฝึึกทัักษะอาชีีพให้้กัับน้้องๆนัักเรีียนอีีกด้้วย

การนำำ�เศษไม้้กลัับมาใช้้อีีกครั้้�งเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า นำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ
เพ่ิ่�มมููลค่าให้้กัับสิ่�งที่่�คิิดว่่าเป็็นขยะ ซึ่่�งเศษไม้้เหล่่านี้้� กลายเป็็นวััสดุที่่�สำำ�คััญในการฝึึกทัักษะด้้าน
ช่่างไม้้ให้้แก่่นัักเรีียน ต้้องขอขอบคุุณ QTC ที่่�สนัับสนุุนเศษไม้้เพ่ื่�อเป็็นวััสดุุฝึึกกัับโรงเรีียนนะครัับ

คุุณสยาม เชิิงค้้า 
ครูู ร.ร.มาบยางพรวิิทยาคม

	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน 
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ขอแสดงความขอบคุณุอย่า่งสุุดซึ้้�งต่อ่บริิษัทั คิิวทีีซีี เอนเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) และทีีมงานทุกุท่า่นท่ี่�
มุ่่�งมั่่�นและเสีียสละเพ่ื่�อสร้า้งประโยชน์์ให้ก้ับัสถานศึึกษาและเยาวชน ซึ่่�งเป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญัของชาติิ ที่่�ได้้
ให้ก้ารสนับัสนุนุในการเดิินสายไฟและเปลี่่�ยนอุปุกรณ์ไ์ฟฟ้า้ เพ่ื่�อเพ่ิ่�มความปลอดภัยัและความสะดวก
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การสนับสนุนในครั้้�งนี้้�ไม่เ่พีียงแต่่ช่ว่ยให้้โรงเรีียนมีีระบบไฟฟ้า้
ที่่�มีีมาตรฐานและปลอดภััยย่ิ่�งขึ้้�น แต่่ยังัช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้กับัคณะครููในการจััดการเรีียนการ
สอนรวมถึึงสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทุุกคน 

นายบรรจบ จ้้อยสาคูู 
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

โครงการ “รวมใจพี่่�น้้อง สู่่�ท้้องถิ่่�น”
	 รวมใจพี่่�น้้องสู่่�ท้้องถิ่่�น เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยพนัักงานในท้้องถิ่่�นบ้้านเกิิดเขีียนโครงการเสนอต่่อบริิษััทฯ 

เพื่่�อของบประมาณ CSR ประจำปีไีปพัฒันาท้อ้งถิ่่�นบ้า้นเกิดิของตนเอง สร้า้งความภาคภูมูิใิจให้ก้ับัตัวัพนักังานท่ี่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ คิวิทีีซีี 

และนำพาโอกาสดีี  กลับัสู่่�ท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งในปี ี2567 กิจิกรรม “รวมพลังัจิติอาสา ทำดีีเพื่่�อน้อ้ง” โดยคุณุเบญจวรรณ ศิริินิาถ พนักังานแผนก

พััฒนาระบบเจ้้าของโครงการฯ ได้้รัับเงิินประมาณพร้้อมทีีมงานจิิตอาสากว่่า 30 คน ไปทำภารกิิจ ซ่่อมแซมระบบไฟฟ้้าแสงสว่่าง พััดลม

ในอาคารเรีียน ติดิตาข่า่ยกันันกห้้องสมุดุ ติดิชักัโครกห้อ้งเรีียนเด็ก็เล็ก็ และซ่อ่มแซมโต๊ะ๊ประชุมุ ณ โรงเรีียนวัดัชายเคือืงวนาราม(ส้้มเช้า้

รััฐบำรุุง) อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิิงเทรา เมื่่�อวัันที่่� 2-3 พฤศจิิกายน 2567 ใช้้งบประมาณรวม 45,258.24 บาท 

	 จากการดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน ได้้ทำการประเมิินผลความสำเร็็จ และสำรวจความผููกพัันแต่่ละโครงการโดย

ในปีี 2567 ผลการสำรวจ Community Engagement
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โครงการ “ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�พิิการไทย”
	 ในปีี 2567 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) สนัับสนุุนผู้้�พิิการในโครงการพื้้�นท่ี่� จ.เชีียงใหม่่ จำนวน 4 คน  พััฒนา

ศัักยภาพ ทัักษะแก่่ผู้้�พิิการในการเลี้้�ยงสััตว์ (ไก่่ไข่่) อายุุ 18 สััปดาห์์ จำนวน 60 ตััว ต่่อผู้้�พิิการ 1 คน โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เงิินสนัับสนุุน

จำนวน  478,880 บาท ผ่่านการดำเนิินโครงการฯ รัับผิิดชอบการดำเนิินงานโดยหอการค้้าไทยและภาคีีเครืือข่่าย  ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน

การฝึึกอาชีีพให้้กัับผู้้�พิิการตามมาตรา 35 อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 8 ปีี  มีีจำนวนผู้้�พิิการตามโครงการรวม 23 คน มููลค่่าสััญญารวม

ทั้้�งสิ้้�น 2,637,490 บาท

คุณุสุรุีีพร  มิติรธรรมณะ  รองกรรมการผู้้�จัดัการสายบริหิาร บริษิัทัฯ 

เข้้าร่่วมปิิดโครงการสนัับสนุุนฝึึกอาชีีพผู้้�พิิการและเยี่่�ยมชม 

โรงเรืือนเลี้้�ยงไก่่ไข่ข่องบ้้านผู้้�พิกิาร ในวันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2567 

ณ เทศบาลตำบลแม่่แตง อ.แม่่แตง จังัหวัดัเชีียงใหม่่ โดยมีีการ

ต้้อนรัับจากชาวบ้้านและหน่่วยงานต่่างๆในชุุมชนอย่่างอบอุ่่�น 

ซึ่่�งผู้้�พิิการมีีรายได้้จากการเก็็บไข่่ขายเฉลี่่�ยวัันละ 65 ฟอง 

(2 แผง 240 บาท)

	 การลงทุุนทางสัังคม
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โครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าเพื่่�อสนัับสนุุนคนพิิการ

	 เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากการเสวนาฯ ปี ี2560 โดยบริษิัทัฯ ยังัคงให้้การสนัับสนุุนสิินค้้าจากกลุ่่�มผู้้�พิกิารในชุุมชนเดิิม “บ้้านมนุษุย์์ล้อ้” 

ได้้จดทะเบีียนเป็น็วิิสาหกิจิ  “ บริษิัทั บ้า้นคนพิเิศษวิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม จำกัดั” ซึ่่�งมีีหลากหลายผลิติภัณฑ์์ โดยในปี ี2567 ให้ก้ารสนับัสนุนุ

สิินค้้า ได้้แก่่

•	 เศษผ้้าเพื่่�อเช็็ดทำความสะอาด จำนวน 2,100 กก.	มููลค่่า 37,800 บาท

•	 กระเป๋๋าผ้้าแคนวาสตััดเย็็บจากเด็็กออทิิสติิก จำนวน 300 ใบ	มููลค่่า 50,600 บาท

คุุณอารยา แดงแสง 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ขอขอบพระคุุณ บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� (QTC) 
ที่่�สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์จากเราซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ทำำ�จากฝีีมืือคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว
 เด็็กพิิเศษและผู้้�ดููแล เพ่ื่�อส่่งเสริิมอาชีีพ 

และสร้้างรายได้้ให้้กัับผู้้�พิิการได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	�		กิ ิจกรรม “คิิวทีีซีี รัักเด็็ก” ปีี 2567

			   เป็็นกิิจกรรมท่ี่�บริษิัทัฯ จัดัขึ้�นเป็็นประจำต่่อเนื่่�องทุุกปี ีโดยหมุุนเวีียนจััด ณ โรงเรีียนในชุุมชนตามที่่�อบต.มาบยางพร  กำหนด

ขึ้้�น ในปีี 2567 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2567 ที่่�โรงเรีียนมาบเตย ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง ใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 

30,301.45 บาท มีีพนัักงานคิิวทีีซีี อาสารัักเด็็ก จำนวนคน 10 คน 

	�		 บริิจาคหม้้อแปลง 

			   โรงเรียีนเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีนีคริินทร์ ระยอง ในพระราชููปถัมัป์สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี : ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มอบหม้้อแปลงไฟฟ้้าขนาด 250 kVA จำนวน 1 เครื่่�อง  

ให้้แก่่โรงเรีียนเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ ระยอง  ต.นาตาขวััญ อ.เมืือง จ.ระยอง ซึ่่�งเปิิดสอนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 

1-6 จำนวนนัักเรีียนประมาณ 1,100 คน เพื่่�อนำไปใช้้ในการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอน เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนตั้้�งอยู่่�

บนที่่�ราบของภููเขา มีีลักษณะการวางผัังอาคารเรีียงยาวตามแนวภูเขา ต้อ้งลากสายไฟฟ้้าเป็็นระยะทางยาว จึึงทำให้้ประสบปััญหา

ไฟฟ้้าตกบ่่อย ส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายกัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าหลายครั้้�ง และมีีผลกระทบในการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของโรงเรีียน 

เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2567 ใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 203,367.67 บาท

ขอบคุุณ QTC ที่่�มอบหม้้อแปลงไฟฟ้า้ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพของบริิษััทให้้กัับโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้
ระบบไฟฟ้า้ของโรงเรีียนมีีเสถีียรภาพ อัันเป็็นการรัักษาเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้า้และรบบ ITC ของโรงเรีียน 
ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความคงทน

นายมนตรีี  คนเล 
ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา
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	� บริิจาครถ 3 ล้้อไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 บริิษััทฯ มอบรถ 3 ล้้อไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ ให้้กัับโรงพยาบาล

ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง สำหรัับใช้้ประโยชน์ในโรงพยาบาล ซึ่่�ง 

โรงพยาบาลมีีปััญหาปริิมาณขยะติิดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น ตามประชากรในพื้้�นที่่�ท่ี่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นในทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการพััฒนาระบบการจััดการและสร้้างสภาพแวดล้้อมและ 

ความปลอดภััยให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ตุุลาคม 2567 

ใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 75,402,25 บาท 

	� บริิจาคโลหิิต 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เข้้าร่่วมกิิจกรรมของ

หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย และศููนย์์บริิการโลหิิต

แห่ง่ชาติ ิสภากาชาดไทย ใน “โครงการรวมพลังคนไทย บริิจาคโลหิิต” เพื่่�อ

เป็น็การสานต่่อกิจิกรรมทำความดีีเพื่่�อสังัคม โดยการบริิจาคโลหิิตในครั้้�งนี้้�

จะนำไปเป็น็โลหิติสำรองส่ง่ต่อ่โลหิติปลอดภัยัให้ก้ับัผู้้�ป่่วยท่ี่�รอรับัการรักัษา

ในภาวะวิิกฤตต่อไป ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย เมื่่�อ 

วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567

ปีี 2567 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน สัังคม



GRI Index

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)200

GRI Content Index

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
	

	 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำรายงานความยั่่�งยืืนนี้้�ขึ้้�นตามมาตรฐาน GRI Standard ฉบัับปีี 2021 

(has reported in accordance with the GRI Standards : 2021) โดยระบุุเนื้้�อหาข้้อมููลองค์์กร แนวทางการบริิหารจััดการ หััวข้้อ

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับความย่ั่�งยืืนที่่�มีีนััยสำคััญในช่่วงปีี 2567 ครอบคลุุมการดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และสิิทธิิ

มนุุษยชน โดยพิิจารณาความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตามหลัักเกณฑ์์และขอบข่่ายการรายงานดัังนี้้�

ช่่วงเวลาของการรายงาน 	 :   	วัันที่่� 1 มกราคม 2567  ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

รอบการรายงาน 	 :   	รายปีี

บริิษััทที่่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงาน 	 :	 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

		  บริิษััท คิิวทีีซีี โกลบอลเพาเวอร์์ จำกััด

		  บริิษััท คิิว โซลาร์์ 1 จำกััด

		  บริิษััท คิิวทีีซีี อาร์์อีี จำกััด

		  บริิษััท คิิวทีีซีี อีีวีี จำกััด

การรัับรองคุุณภาพรายงาน	 :	 รายงานฉบัับนี้้�มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำคััญโดยคณะกรรมการส่่งเสริิมความ

ยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และเสนอเข้้าคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

พิิจารณาเห็็นชอบให้้นำเสนอข้้อมููลสู่่�สาธารณะโดยบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีนโยบาย

ให้ต้รวจรับัรองรายงานฯ และตัวัชี้้�วััดผลการปฏิิบัตัิงิานที่่�สำคัญัโดยหน่ว่ยงาน

ภายนอก

รายงานฉบัับก่่อนหน้้า 	 :   	รายงานความยั่่�งยืืน 2566 บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

		  https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2024/05/BOOK-QTC-SD-

Report-2023-Update30052024.pdf

โปรดแสดงความคิิดเห็็นต่่อคุุณค่่าของรายงานฉบัับนี้้�โดยการ Scan QR Code
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GRI Content Index
Statement of use QTC Energy PCL.  has reported in accordance with the GRI 

Standards for the period 1 January 2024 to 31 December 2024 .

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) No sector guidelines apply.

General disclosures

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

GRI 2: General 
Disclosures 2021 

2-1 Organizational details p.5-9  

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting p.9, 200  

2-3 Reporting period, frequency and contact point p.200  

2-4 Restatements of information There are no statements of 
information in this report 

2-5 External assurance Did not seek certification from 
a third party.

2-6 Activities, value chain and other business relationships p.17-19  

2-7 Employees
p.11, 

p.123-124,
p.160-161

 

2-8 Workers who are not employees p.12, 
p.123-124  

2-9 Governance structure and composition p.11 P67-80  

2-10 Nomination and selection of the highest governance body p.81-84  

2-11 Chair of the highest governance body p.1,5,68  

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

p.68-69  

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts p.70-75  

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting p.15 p.72-74  

2-15 Conflicts of interest p.39 p.86,89-94  

2-16 Communication of critical concerns p.20-24, 
p.193  

2-17 Collective knowledge of the highest governance body p.34-35 p.6-12  

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body p.37-38  

2-19 Remuneration policies p.84-85  

2-20 Process to determine remuneration p.84-85  

2-21 Annual total compensation ratio p.62-63  

2-22 Statement on sustainable development strategy p.2-3  

2-23 Policy commitments Our policy commitments: https://qtc-energy.com/th/
sustainability-policy/

2-24 Embedding policy commitments p.31-32, 
p.55-56,
p.64-65, 
p.76-78
p.88-90, 
p.96-98,

p.112-113, 
p.127-129,
p.138-139, 
p.143-145,
p.158-159, 
p.182-183,
p.191-192 
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

2-25 Processes to remediate negative impacts
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/10/01-

Anti_Corruption.pdf

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2021/10/01-

Anti_Corruption.pdf

2-27 Compliance with laws and regulations p.42  

2-28 Membership associations p.8  

2-29 Approach to stakeholder engagement p.17-24  

2-30 Collective bargaining agreements p.187

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics p.25-26
 

3-2 List of material topics p.26

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.55-56  

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Direct economic value generated and distributed p.62-63  

201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

p.47, p.96  

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans

p.165, p.78-79, 
p.150

 

201-4 Financial assistance received from government  There are no statements of 
information in this report

Market presence

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.158-159  

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared 
to local minimum wage

p.168  

202-2 Proportion of senior management hired from the local 
community

p.162  

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.55-56  

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported p.59-61  

203-2 Significant indirect economic impacts P.2-3,47,59  

Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.140  

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers p.142  

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.31,39  

GRI 205: Anti-
corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption p.51  

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

p.40-41  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken p.43  



GRI Index

รายงานความยั่่�งยืืน 2567 • บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 203

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.112-113  

GRI 301: 
Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume p.121  

301-2 Recycled input materials used p.73, 121  

301-3 Reclaimed products and their packaging materials p.73, 121  

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.112-113  

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization p.73, 
p.115-118

 

302-2 Energy consumption outside of the organization Not Applicable

302-3 Energy intensity p.73, 
p.115-118

 

302-4 Reduction of energy consumption p.73, 
p.115-118

 

302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services

p.73, 
p.115-118

 

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.112-113  

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource p.73, 
p.119-120

 

303-2 Management of water discharge-related impacts p.73, 
p.119-120

 

303-3 Water withdrawal p.73, 
p.119-120

 

303-4 Water discharge p.73, 
p.119-120

 

303-5 Water consumption p.73  

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.96-98  

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions p.74, p.102  

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions p.74, p.102  

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions p.74, p.102  

305-4 GHG emissions intensity p.74, 
p.108-109

 

305-5 Reduction of GHG emissions p.74, 
p.103-108

 

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.88-89  

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts p.75  

306-2 Management of significant waste-related impacts p.90-91  

306-3 Waste generated p.75, p.92  

306-4 Waste diverted from disposal p.75, 
p.92-95

 

306-5 Waste directed to disposal p.75, 
p.92-95
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.138  

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

p.75, p.141  

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

p.75, p.141

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.158-159  

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover p.124, 
p.166-167

 

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

p.168  

401-3 Parental leave p.125  

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.143-144  

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management system p.125, p.145  

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

p.146  

403-3 Occupational health services p.154-157  

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety

p.147-149  

403-5 Worker training on occupational health and safety p.148  

403-6 Promotion of worker health p.154-157  

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
safety impacts directly linked by business relationships

p.150-157  

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

p.125, 
p.152-153

 

403-9 Work-related injuries p.125, 
p.152-153

 

403-10 Work-related ill health p.125, 
p.152-153

 

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.158-159  

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per employee p.124, 174  

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

p.125, 
p.171-173

 

404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews

p.125, 173  

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.158-159  

GRI 405: 
Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees p.123, 163  

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men p.123, 
p.163-164

 

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.138-139
p.182-183
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE

LOCATION
OMISSION

SD Report 56-1
One Report

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
forced or compulsory labor

p.126, 
p.141, p.186

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.182-183  

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures

p.125, 187  

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.191-192  

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

p.194-195  

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities

p.126  

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.138  

GRI 414: 
Supplier Social 
Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria p.126, p.141  

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions 
taken

p.126, p.141  

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.127-128  

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 
and service categories

p.126, 
p.129-135

 

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

p.126, 
p.136-137

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.127-128  

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling

p.130-131  

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling

p.126, p.137  

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

p.126, p.137  

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics p.127-128  

GRI 418: 
Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

p.126, p.137  




