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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปีที่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในระดับโลกยังคงเผชิญกับ
ความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ราคาทองค า ราคาพลังงานและวัตถุดิบ 
ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนการเร่งการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต า่ 
ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ภาคธุรกิจจ าเป็นต้องปรับตัวเชิงกลยุทธ์ เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านพลังงาน และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมในระยะยาว 

ในบริบทของประเทศไทย ภาคพลังงานและระบบไฟฟ้ายังคงมีบทบาทเชิง
ยุทธศาสตร์ต่อการรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ การ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบไฟฟ้า ระบบส่งและจ าหน่ายไฟฟ้า รวมถึงการ
พัฒนาพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเสริ มสร้าง
เสถียรภาพของระบบพลังงาน ลดความเสี่ยงด้านพลังงานในระยะยาว และสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของอุตสาหกรรมพลังงานท าให้ บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ค านึงถึงความส าคัญ

ของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งวางต าแหน่งองค์กรในฐานะผู้น าด้านระบบ

ไฟฟ้าและพลังงานที่มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี สามารถตอบสนองต่อความต้องการของโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานของประเทศ 

และสอดรับกับทิศทางการเปลี ่ยนผ่านสู ่พลังงานสะอาด โดยบูรณาการมิติด้านเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) เข้าสู่กระบวนการก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ 

มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจหลักด้านการผลิตและจ าหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า 

ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ และการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง มี

ความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับความต้องการของโครงการโครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้าและพลังงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การ

ยกระดับขีดความสามารถดังกล่าวช่วยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ขยายบทบาทเชิงกลยุทธ์

ไปสู่ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงานสะอาดและระบบจัดการพลังงาน ผ่านบริษัทย่อยในกลุ่ม QTC Energy เพื่อสร้างความแตกต่างและความ

ได้เปรียบในการแข่งขันในยุคการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน การพัฒนาโซลูชันพลังงานสะอาดและระบบจัดการพลังงาน ช่วยเพิ่มศักยภาพ

ในการตอบโจทย์ลูกค้า ลดการพึ่งพาพลังงานแบบดั้งเดิม และเสริมสร้างความยืดหยุ่นและความยั่งยืนของโมเดลธุรกิจในระยะยาว  

 มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)  บริษัทฯ ผสานกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) เข้า

กับการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการกระบวนการผลิต ไปจนถึงการลงทุน การพัฒนา

หม้อแปลงไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูง การลดการสูญเสียพลังงานในระบบ และการสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด มีส่วน

ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี 2050 อย่างชัดเจน 
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มิติด้านสังคม (Social) บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการให้ความส าคัญกับบุคลากรเป็นศูนย์กลาง (People Centric) 

โดยมุ่งดูแลพนักงานในทุกมิติ ทั้งด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย คุณภาพชีวิตในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความรับผิดชอบ และนวัตกรรม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินธุรกิจร่วมกับคูค่้า ชุมชน และสังคมโดยรอบอย่างรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืนแก่ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

มิติด้านธรรมาภิบาล (Governance) บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส และจริยธรรมทางธุรกิจ   

โดยให้ความส าคัญกับการก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด การก ากับดูแลกิจการที่เข้มแข็งถือเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความ

เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน 

ท้ายท่ีสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริหาร และพนักงานทุกคน บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจ ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และวินัยทางการเงิน 

พร้อมพัฒนานวัตกรรมด้านระบบไฟฟ้าและพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุน

การพัฒนาเศรษฐกิจและภาคพลังงานของประเทศไทยในระยะยาว 

 

 
พูลพิพัฒน์ ตันธนสิน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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รางวัลความภาคภูมิใจ 
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รู้จัก "คิวทซีี" 

ข้อมูลธุรกิจ : บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ : QTC 
วันจดทะเบียน : 28 กรกฎาคม 2554 (จดทะเบียนหลักทรัพย์) 
ทุนจดทะเบียน : 341,092,557 บาท 
ทุนช าระแล้ว : 341,092,557 บาท 
กลุ่มอุตสาหกรกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ วสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 
ส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 2/2 ซอยกรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก                     

เขตบางกะป ิกรุงเทพ 10240 
โทรศัพท์ 0-2379-3089-92 โทรสาร 0-2379-3097 

โรงงานผลติ : เลขท่ี 149 หมู่ที่ 2 ถนนปลวกแดง-ห้วยปราบ ต าบลมายางพร   อ าเภอปลวกแดง                                  
จังหวัดระยอง 21140 โทรศัพท์ 0-3889-1411-14  โทรสาร 0-3889-1420 
https://qtc-energy.com 

ผู้บริหารสูงสุด : นายพูลพิพัฒน์ ตันธนสิน (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 

ภาพรวมธุรกิจ 

1. ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยหม้อแปลงไฟฟ้ำ และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง บมจ.คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ ประกอบธุรกิจผลิต และ

จ าหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าตามค าสั่งซื้อ ซึ่งเป็นหม้อแปลงระบบจ าหน่ายที่มีขนาดก าลังไฟตั้งแต่ 10-5,000 kVA แรงดันไฟฟ้าไม่เกิน 
36kV ทั้งแบบ 1 เฟสและ 3 เฟส และหม้อแปลงระบบก าลังที่มีขนาดก าลังไฟตั้งแต่ 5,000-30,000kVA แรงดันไฟฟ้าไม่เกิน 72Kv  
รายละเอียดผลิตภัณฑ์ศึกษาเพิ่มได้ที่ https://qtc-energy.com/th/qtc-products/ 

2. ธุรกิจงำนบริกำร บมจ.คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ ประกอบธรุกิจให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า

ตลอด 24 ช่ัวโมงไม่มีวันหยุด โดยทีมวิศวกรและช่างเทคนิคท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณเ์ป็น
อย่างดี เพื่อรองรับความต้องการและอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้ ท้ังที่เป็นลูกค้าที่ซื้อหม้อแปลงไฟฟ้า QTC และลูกค้าทั่วไป     
ในกรณีที่เป็นหม้อแปลงไฟฟ้าของ QTC      บริษัทฯ   จะมีรายละเอียดในการตดิต่อกรณีฉุกเฉินตดิไว้ที่ด้านข้างของ หม้อแปลง
ไฟฟ้าทุกเครื่องเพื่อเป็นข้อมลูให้แก่ลูกค้า 

 

https://qtc-energy.com/th/qtc-products/
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3. ธุรกิจผลิตพลังงำนทดแทน และกำรลงทุนในธุรกิจอื่นๆ   : ด าเนินงานภายใต้ บริษัท คิวทีซี โกลบอลเพำเวอร์ จ ำกัด 

(QTCGP) โดยเน้นลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน และการลงทุนในธุรกิจอื ่นๆ ที่
เกี่ยวเนื่องกับพลังงานสะอาด จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 ทุนจดทะเบียน 501.90 ล้าน
บาท  ปัจจุบันมีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุนเพื่อด าเนินธุรกิจตามทิศทางองค์กรดังนี ้

• บริษัท คิว โซลำร์ 1 จ ำกัด (Q Solar 1)  : ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มีก าลงัการผลิต 
8.67 MW และจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 ทุนจดทะเบียน 220 
ล้านบาท  

• บริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ำกัด (QTC ESS) : ประกอบธุรกิจจ าหน่ายระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ 
(BESS) และการให้บริการในธุรกิจพลังงานทางเลือกครบวงจร จัดต้ังเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ทุนจดทะเบียน 14 ล้านบาท 
 

• บริษัท คิวทีเอ็มซี จ ำกัด (QTMC) : ประกอบธุรกิจผลิต และจ าหน่าย หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดแห้ง (Dry 
type cast resin transformer) จัดตั้งเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568 ทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท    โดยการร่วมทุนระหว่าง 
บริษัท คิวทีซี โกลบอลเพาเวอร์ จ ากัด (QTCGP) และ TMC Transformer ประเทศอิตาลี 

4. ธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำ : ด าเนินงานภายใต้ บริษัท คิวทีซี อำร์อี จ ำกัด (QTC RE)         

ซึ่งมุ่งเน้นประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าในกลุ่มโซลาร์ (Solar) และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ EV 
จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท เดิมชื่อ บริษัท คิวทีซี มาร์
เก็ตติ้ง จ ากัด (QTCM) โดยได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

5. ธุรกิจด้ำนยำนยนต์ไฟฟ้ำ (EV) : ด าเนินงานภายใต้ บริษัท คิวทีซี อีวี จ ำกัด (QTC EV) 

โดยให้บริการระบบชาร์จรถบรรทุกและรถบัสไฟฟ้าส าหรับองค์กร (Fleet Charging Solution) 
รวมไปถึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายรถบรรทุกไฟฟ้า รถบัสไฟฟ้า และให้บริการขนส่งสินค้าหรือผู้โดยสารด้วยยานยนต์ไฟฟ้าแบบครบวงจร 
(One Stop Service) จัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

6. ธุรกิจด้ำนพลังงำน  : ด าเนินงานภายใต้ บริษัท พีพีดับบลิวอี จ ำกัด (PPWE)  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน

ประกอบุรกิจเกี่ยวกับพลังงาน จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 ทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท 
บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.98 และบริษัท ยูเอซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด ถือหุ้น จ านวนร้อยละ 49.98 

ลูกค้าของ QTC Energy 
หม้อแปลงไฟฟ้าของ QTC และ Smart Monitoring System จ าหน่ายให้แก่

หน่วยงานภาครัฐ เช่นการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
และหน่วยงานราชการทั่วไป    หน่วยงานเอกชนกลุ่มผู ้ออกแบบ ผู้รับเหมาก่อสร้าง 
โรงงานอุตสาหกรรม คอนโดมิเนียม ฯลฯ ทั ้งในประเทศ และต่างประเทศทั ่วโลก  
จ าหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์                   และ OEM ในแบรนด์ของลูกค้า 
 

การเป็นสมาชิกองค์กร 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

โครงสร้างการถือครองหุ้นสรุป ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2568  
รายชื่อผู้ถือครองหุ้น ณ วันปดิบัญชีปี 2568 เปิดเผยใน 56-1 One Report 2568  

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 
 

• Total Directors: 10 persons        • Independent Directors: 50 %     • Gender Diversity: 30% female, 70% male 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลทิศทาง กลยุทธ์ และการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลประเด็นด้านความ

ยั่งยืนในระดับนโยบายและการก ากับกิจการ เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะยาวให้แก่องค์กร ผู้มสี่วนได้เสีย และสังคม ตามทีก่ าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมซึ่งระบรุายละเอียดไว้ใน 56-1 One Report 2568  

100% 100% 60% 50%

100% 60% 51%

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ย่ี จ ำกัด (มหำชน) : QTC

ทุนจดทะเบียน : 341,092,557.00 บำท

บริษัท พีพีดิบบลิวดี จ ำกัด : PPWE

ทุนจดทะเบียน : 40 ล้ำนบำท

บริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ำกัด : QTC ESS

ทุนจดทะเบียน : 14 ล้ำนบำท

บริษัท คิวโซลำร์ 1 จ ำกัด : Q Solar 1

ทุนจดทะเบียน : 220 ล้ำนบำท

บริษัท คิวทีเอ็มซี จ ำกัด : QTMC

ทุนจดทะเบียน : 15 ล้ำนบำท

บริษัท คิวทีซี อำร์อี จ ำกัด : QTC RE

ทุนจดทะเบียน : 40 ล้ำนบำท

บริษัท คิวทีซี โกลบอล เพำเวอร์ จ ำกัด : QTCGP

ทุนจดทะเบียน : 501.90 ล้ำนบำท

บริษัท คิวทีซี อีวี จ ำกัด : QTC EV

ทุนจดทะเบียน : 10 ล้ำนบำท

https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=36
https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=151
https://qtc-energy.com/th/board-of-directors/
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โครงสร้างการก ากับดูแล 

 

จ านวนพนักงาน และคนงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 
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พนักงานระดับผู้บริหารระดับสูง (Level 13-UC) 5 0 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0

พนักงานระดับผู้บริหารระดับกลาง (Level 9-12) 14 0 0 0 0 0 12 0 0 2 0 0

พนักงานระดับหัวหน้างาน (Level 7-8) 7 0 0 3 0 1 12 0 0 3 0 0

พนักงานระดับปฏิบัติการ (Level 1-6) 180 0 6 9 4 1 66 1 6 9 0 0

206 0 7 13 5 3 92 2 6 14 0 0

นักศึกษาฝึกงาน 10 0 0 0 0 0 19 0 0 1 0 0

พยาบาลวิชาชีพประจ าโรงงาน 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

แม่บ้าน-คนสวน 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0

พนักงานรักษาความปลอดภัยฯ 7 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 0 5 0 0 0 26 0 0 1 0 0

พนักงานแยกตามระดับ (L) และ เพศ

ชาย (คน) หญิง (คน)
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ค่านิยมองค์กรสูค่วามยั่งยืน 
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ความยั่งยืนของคิวทีซ ี

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดกรอบการบริหารความยั่งยืน (QTC Sustainability Framework) เพื่อใช้
เป็นกรอบเชิงนโยบายและกลไกเชิงกลยุทธ์ในการบูรณาการการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดค่านิยมองค์กร Quality of Details เป็นรากฐานส าคัญในการ
ขับเคลื ่อนการเติบโตอย่างยั ่งย ืน  กรอบการบริหารความยั ่งย ืนดังกล่าวตั ้งอยู ่บนสมการความยั ่งย ืน  Q + R = S (Quality + 
Responsibility = Sustainability) ซึ่งสะท้อนแนวคิดเชิงกลยุทธ์ของบริษัทในการสร้างคุณค่าในระยะยาวผ่านการด าเนินงานที่มี
คุณภาพ ควบคู่กับความรับผิดชอบในทุกมิติของห่วงโซ่คุณค่า เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความเชื่อมั่นของผู้มสี่วนได้เสีย  
และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

ในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินการทบทวนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและกรอบการบริหารความยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดย
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้คงกรอบดังกล่าวไว้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง สะท้อนถึงความเหมาะสม ความ
สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์องค์กร และบริบทการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

การก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอถือเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างประสิทธิผลของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยช่วยเชื่อมโยงการด าเนินงานในระดับนโยบาย ระดับการก ากับดูแล และระดับการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลให้การวางแผน การตัดสินใจ และการด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีเอกภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนที่ก าหนดไว ้

นอกจากน้ี บริษัทให้ความส าคัญกับการปลูกฝงัวัฒนธรรมองค์กรด้านความยั่งยืน โดยมุ่งสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่
พนักงานทุกระดับให้สามารถน าหลัก “คุณภาพ” และ “ความรับผิดชอบ” ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ่น และความยั่งยืนของ
องค์กรและบุคลากรในระยะยาว กรอบการบริหารความยั่งยืนและสมการความยั่งยืนจึงถือเป็นรากฐานเชิงกลยุทธ์ที ่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนคิวทีซีสู่การเติบโตอย่างมั่นคง มีความรับผิดชอบ และยั่งยืนในระยะยาว 

กรอบการบริหารความยัง่ยนื (QTC Sustainability Framework) 

 

 

 

 

  

สมการความย่ังยืน  

Q + R = S 

เข้าใจหลักการสร้างความย่ังยืน 

ผ่านสมการท่ีเรียบง่ายแต่ทรงพลัง 
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โครงสร้างการด าเนินงานส่งเสริมความยั่งยืน 

 

บทบาทหน้าท่ีโดยย่อ 

คณะกรรมกำรบริษทั :  
 

 

ก าหนดนโยบายและเปา้หมายด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ก ากับดแูลการด าเนินงาน 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง
องค์และส่งเสริมควำมยั่งยืน : 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ก าหนดกลยุทธ ์
บริหารจัดการให้เป็นไปตามเปา้หมายภายใต้กรอบการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ทบทวนการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมประเมินผลกระทบ 
พิจารณาผลกระทบและประเด็นการพฒันาอย่างยั่งยืน จัดท าแนวทางการพัฒนาเพื่อลดหรือป้องกัน
ผลกระทบ และการดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม 
ทบทวนผลกระทบ เป้าหมาย ประเด็นความยั่งยืน เสนอแนวทางปรับปรุงเพื่อใหม้ีความทันสมัยและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ก าหนดแผนงานและมอบหมายภาระงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสู่การปฏิบัติ 

คณะท ำงำนฯ : 
 

 
 

 
 

 

ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ทบทวนผลกระทบระดับปฏิบัตกิาร น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ 
ด าเนินงานตามแผนและรายงานผล 

บริษัทย่อยทุกแห่ง :  
 

 

บริหารจัดการตามกรอบการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 

 

คณะท างานฯ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

“Quality of Details” หรือ “คณุภาพแห่งความประณีต” เป็นรากฐานส าคัญที่น าไปสู่การเติบโตอยา่งยั่งยืนของ บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยทุกแห่ง ซึ่งหมายถึงการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการสรา้ง “คุณภาพ” และมี “ความรับผิดชอบ” ให้เกิดความสมดุลในสามมติ ิซึ่ง
ได้แก่มติิสิ่งแวดล้อม มิตสิังคม มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ดังน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสัตยเ์ป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการคา้ สร้างเสริมความชัดเจน
โปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุน การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น, การ
ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ และการใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี 

2. ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักสิทธิมนุษยชน โดยด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธรุกิจ
กับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) และกรอบการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตลอดห่วง
โซ่คุณคา่ รวมถึงการให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น   ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทในเครอืตั้งอยู่ 

3. บริหารจดัการบคุลากรด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคญัในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงาน และส่งเสรมิให้เกิด
ความสุขในการท างาน อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. ห่วงใยและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน คู่ค้า ผู้มาตดิตอ่ 
เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน  

5. ส่งเสริมการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ในกระบวนการท างาน ผลติภัณฑ ์ และบริการ ด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการสร้างคณุค่าเพิ่มให้แกลู่กค้า องคก์รและผู้มสี่วนได้เสยีที่
เกี่ยวข้อง 

6. ให้ความส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดของเสยี 
ควบคุมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการลดและควบคุมมลพิษทางอากาศ ทางน ้า ทางดิน ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อสังคมและความหลากหลายทางชีวภาพ อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของบริษัท และบริษัทในเครือ และ
รวมถึงคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

7. บริหารจดัการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเพ่ิมโอกาสความส าเรจ็ และลดโอกาสความ
ล้มเหลวหรือสูญเสียให้น้อยทีสุ่ด  

8. สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนให้แก่ชุมชนและสังคม พร้อมท้ังการให้ความสนับสนุนและมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อ
ประโยชนส์าธารณะ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และการท าดีต่อสังคม 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนนี้ได้ก าหนดตัวชี ้วัดที่สามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือทุกบริษัท ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG  (Environment, 
Social, Governance) ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน และบริษัทมีความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวจะไดร้ับการเอาใจใส่ ดูแลรับผิดชอบ และน าไปปฏิบัติได้ทั่วถึง โดยพนักงาน
และผู้บริหารทุกระดับชั้นของบริษัทฯ  และบริษัทในเครือเป็นอย่างดี   
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ผู้มีส่วนได้เสียของ “คิวทีซี” 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับผูม้ีส่วนได้เสีย (QTC_HM_104) เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยมี

ขั้นตอนการด าเนินงานโดยย่อดังน้ี 

 
คณะท างานส่งเสริมความยั่งยืนชุดย่อย ได้ด าเนินการทบทวนตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้ง

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในธุรกิจที่แตกต่างไปจากเดิม โดยในปี 2568        ได้พิจารณาผู้มีส่วนได้เสียในธุรกิจของ QTC ESS  
เพิ่มเติมซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ (BESS) และการให้บริการในธุรกิจพลังงาน
ทางเลือกครบวงจร การทบทวนและประเมินพบว่ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใหม่เพิ่มขึ้น ในส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มเดิมมีการเพิ่มจ านวน
ขึ้นมาตามการเติบโตขององค์กร (QTCM จดทะเบียนบริษัทใหม่แต่ยังไม่เปิดด าเนินการจึงยังไม่มีการทบทวน) 

ผังแสดงการช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการ และประเด็นผลกระทบ 
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Value Chain for Business 
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การด าเนินงานกับความคาดหวัง/ความกังวลของผู้มีส่วนได้เสยี 

ผลจากการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และวิเคราะห์สาระส าคัญของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มสี่วนได้เสีย 
จะน ามาหาความคาดหวัง/ความกังวลของผู้มีส่วนได้เสียจากหลาย ๆ ช่องทางตามค าแนะน าในแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้   โดยในปี 
2568 ได้ด าเนินการจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และจัดล าดับความส าคัญ พร้อมก าหนดเป็นวิธีตอบสนองความคาดหวัง/ความกังวลของผู้มี
ส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มดังนี้ 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงผูม้ีส่วนได้ ต่อความคาดหวัง/ความกังวล และการตอบสนองขององค์กร 

1. กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) ได้แก ่

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีกำรหำควำมคำดหวัง/ควำมกังวล ควำมคำดหวัง/ควำมกังวล กำรตอบสนองขององค์กร 

(1) 
พนักงาน 

  

พนักงานประจ า 
และ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
 
  

• กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงานประจ าเดือน 

• กิจกรรมข้อเสนอแนะ, KAIZEN, QCC 

• การรับฟังความคิดเห็น, ข้อร้องเรียน
พนักงาน 

• คณะกรรมการสวัสดิการเดือนละ 1 ครั้ง 

• คณะกรรมการความปลอดภัย เดือนละ 1 
ครั้ง 

• ส ารวจระดับความสุขพนักงานปีละ 1 ครั้ง 

• ส ารวจความรักความผูกพันองค์กรปีละ 1 
ครั้ง 

• การประเมินความเสี่ยงองค์กร         ไตร
มาสละ 1 ครั้ง 

• การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ปีละ 1 ครั้ง 

• การประเมินผลกระทบด้าน สิ่งแวดล้อมปี
ละ 1 ครั้ง 

• กล่องด ารับทุกข์  

• การปรับข้ึนค่าจ้างเงินเดือนที่
เหมาะสม 

• การจัดให้มีสวัสดิการที่
เหมาะสม 

• มีความปลอดภัยในการ
ท างาน 

• สภาพแวดล้อมในการท างาน
น่าอยู่ 

• มีความเท่าเทียมและโอกาส
ในความก้าวหน้า 

• มีแผนในการอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

• มีความเป็นอยู่ดี กินดี 

• ความเท่าเทียมทางเพศ 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ไม่ให้รั่วไหล  

• บริหารจัดการด้านความปลอดภัยด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO45001 

• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001 

• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการจ้างงานอย่างเคร่งครัด 

• โครงการสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 

• โครงการองค์กรสุขภาวะคุณธรรม 

• ระบบจ่ายค่าตอบแทน และการประเมินผลงานที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้ 

• การพัฒนาตามเส้นทางอาชีพ Career path 

• Knowledge Management 

• แผนการพัฒนารายบุคคล IDP 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

(2) 
ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน 

 

ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ 

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้นฯ 

• การแถลงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

• การประชุมนักวิเคราะห์การเงิน 

• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 

• การเชิญนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 

• รับฟังความคิดเห็น, ข้อร้องเรียนผ่านหน้า
เว็บไซต์ 

• ผลตอบแทนที่ดี 

• การก ากับดูแลกิจกการที่ดี 

• กิจการมีความม่ันคงเติบโต
อย่างต่อเนื่อง 

• ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
เหตุการณ์ โปร่งใส 

• มีการบริหารความเสี่ยง
องค์กร 

• มีระบบตรวจสอบและ
ควบคุมที่ดี 

• ได้รับโอกาสต่างๆ อย่างเท่า
เทียม 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• ก ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

• จัดท าแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ชัดเจน 

• บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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(3) 
ลูกค้า 

 

 

ลูกค้าภาครัฐ 
 

ลูกค้าเอกชน 
 

ลูกค้า ตปท. 
. 

ตัวแทนจ าหน่าย
ในประเทศ 

 
ตัวแทนจ าหน่าย

ต่างประเทศ 
 

(กลุ่มธุรกิจหม้อ
แปลงไฟฟ้า) 

 
 

 

• การเข้าพบลูกค้า/ตัวแทนขาย 

• การจัดงานแสดงสินค้า 

• การส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 

• การให้ความรู้ทางด้านวิชาการและเทคนิค
กับลูกค้า/ตัวแทนขาย 

• การเปิดโอกาสให้ลูกค้า/ตัวแทนขายเข้า
เยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

• การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้า/ตัวแทนขาย 
 
 

• ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของ
สินค้าและบริการที่ถูกต้อง 

• ราคามีความเหมาะสม 

• เข้าแข่งขันอย่างโปร่งใส 

• ได้รับสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพ 

• ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็น
เธรรม 

• มีสินค้าที่ช่วยประหยัด
พลังานลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเป็นทางเลือก 

• การรับประกันสินค้า 

• การรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า 

• ปลอดภัยจากการใช้สินค้า 

• เคารพในสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรร
มาภิบาล 

• ก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• บริหารจัดการด้านคุณภาพด้วย ISO9001 

• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 

• บริหารจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยด้วย
มาตรฐาน ISO45001 

• บริหารจัดการองค์กรด้วยมาตรฐาน TQM เพื่อ
พัฒนากระบวนการ สินค้า และบริการ 

• บริหารความสัมพันธ์ลูกค้าด้วยระบบ CRM 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• รับรองผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐานห้องทดสอบ 
ISO17025 

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ช่วยประหยัดพลังงานด้วย
ทีมงาน R&D 

• เปิดโรงงาน เยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

กฟภ. 
(ลูกค้าซื้อไฟฟ้า) 

• เง่ือนไขตามสัญญา 
 

• ได้รับกระแสไฟฟ้าเต็มก าลัง
ตามเง่ือนไขของสัญญา 

• ได้รับการแบ่งปันความรู้
เทคโนโลยีด้านพลังงาน 

• เชิญเข้าเยี่ยมชมการผลิตไฟฟ้าเพื่อสร้างความ
เชื่อม่ัน 

• ปรับปรุง บ ารุงรักษา อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต
ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า 
กลุ่มธุรกิจโซลาร์ 

 
กลุ่มธุรกิจ 

ยานยนต์ไฟฟ้า-
สถานีชาร์จ 

 
และ 

 
กลุ่มธุรกิจ 

ระบบกักเก็บ
พลังงานด้วย

แบตเตอรี่ (BESS) 

• การเข้าพบและติดต่อสื่อสารกับลูกค้า 

• การจัดงานแสดงสินค้า 

• การส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 

• การให้ความรู้ทางด้านวิชาการและด้าน
เทคนิคกับลูกค้า 

• การเยี่ยมชมคลังสินค้า 

• การรับฟังปัญหา หรือความต้องการใหม่ๆ 
ของลูกค้า 

• ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของ
สินค้าและบริการ รวดเร็ว 
ถูกต้อง  

• ราคาสินค้า/บริการเหมาะสม 
แข่งขันได้ 

• สินค้าและบริการมีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการ 

• ส่งสินค้าได้ตรงเวลา 

• มีบริการก่อนและหลังการ
ขายที่มีประสิทธิภาพ 

• สามารถช่วยแก้ไขปัญหา 

• ปฏิบัติตามข้อตกลง 

• การรับประกันสินค้าและ
บริการเป็นไปตามข้อตกลง 

• การรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า 

• ปลอดภัยจากการใช้สินค้า
และบริการ 

• จัดท าแคตตาล็อคสินค้า คู่มือการใช้งานสินค้า 
เอกสารอื่นๆ โดยมีข้อมูลทางเทคนิคที่ถูกต้อง 

• วางแผนจัดการ/ควบคุม กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดต้นทุนต ่าที่สุด 

• วางแผนจัดการ/ควบคุม Vendor ให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง 

• จัดต้ังทีม Technical Support 

• จัดท าสื่อเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ โดยไม่มีการโฆษณา
เกินจริง 

• บริหารจัดการการส่งมอบ การบริการลูกค้าและ
การรับประกันภายใต้ระบบมาตรฐาน ISO9001 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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(4) 
คู่ค้า 

 
 
 

ผู้ส่งมอบ 
ผู้รับเหมา 

ผู้ผลิตวัตถุดิบ 
ผู้รับจ้างขนส่ง 
(Supplier) 

• การประเมินผู้ส่งมอบ, ผู้รับเหมาประจ าปี 

• การเข้าตรวจสอบกระบวนการผลิตและ 
คุณภาพของวัตถุดิบ พร้อมการพบปะ
พูดคุยเพื่อการพัฒนา 

• การประชุมชี้แจง และพบปะพูดคุยกับ 
Supplier กลุ่มหลัก 

• ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตามเง่ือนไขระยะเวลา 

• ปฏิบัติตามข้อตกลงและ
เง่ือนไขการจ่ายเงิน อย่าง
เป็นธรรม 

• การแข่งขันราคาอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส 

• การให้ความรู้ และการ
พัฒนากระบวนการผลิต
วัตถุดิบ 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ จัดหา และข้ันตอน
การท างานอย่างเคร่งครัด 

• พัฒนาคู่ค้า ด้วยการแนะน า ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการพัฒนาวัตถุดิบให้ได้สูงกว่าที่
มาตรฐานก าหนด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
และส่งเสริมการปฏิบัติ 

• นโยบายไม่รับของขวัญ “No Gift Policy” 

• Code of Conduct for QTC’s Supplier 

• ปฏิบัติตามนโยบายควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ผู้ผลิตสินค้า 
(Vendor) 

 

• สอบถามเป้าหมายของเจ้าของ Brand/
ผู้ผลิตสินค้า 

• การเข้าร่วมการประชุม 

• เข้าร่วมกิจกรรมที่เจ้าของ Brand/ ผู้ผลิต
สินค้าจัดข้ึน 

• เข้าร่วมการอบรม และการทดสอบ ตาม
หลักเกณฑ์ของเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

• บรรลุเป้าหมายของเจ้าของ 
Brand /ผู้ผลิตสินค้า 

• สร้างการรับรู้ตราสินค้าใน
ประเทศไทย 

• สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเจ้าของ Brand/
ผู้ผลิตสินค้า และตัวแทน
จ าหน่าย 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• ก าหนดเป้ายอดขายให้สอดคล้องกับเจ้าของ 
Brand 

• สร้างทีมขายธุรกิจโซล่าร์ แยกออกจากธุรกิจหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

• สร้างทีมเทคนิคเพื่อสนับสนุนธุรกิจโซล่าร์
โดยเฉพาะ 

• มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการขายร่วมกัน 

• จัดอบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ แก่พนักงานขาย 

• แบ่งปันข้อมูลด้านยอดขายให้แก่เจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(5) 
กรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการ
บริษัท 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้น า 

• การปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีจรรยาบรรณ 

• มีการปฏิบัติอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

• ความส าเร็จทางธุรกิจ 

• ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรร
มาภิบาล 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ของกรรมการ 

• ก ากับกิจการที่ดี ตามนโยบาย และบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายในด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด
และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

• จัดท าแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

• บริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างมืออาชีพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• รายงานผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใสทุกไตรมาส 
 

(6) 
ลูกหนี้การค้า 

 
 

ลูกหนี้จากการ
ขายสินค้า ,  

ขายงานบริการ ,  
ขายไฟฟ้า ,  

อื่น ๆ  

• การเข้าพบปะ พูดคุย เพื่อติดตามหนี้ และ
รับฟังปัญหา 

 

• การประนีประนอม ผ่อนผัน 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• เจรจาต่อรอง 

• นโยบายการบริหารลูกหนี้ และการบริหารความ
เสี่ยงลูกหนี้การค้า 

• การด าเนินการตามกฎหมาย 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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(7) 
เจ้าหนี้ 

 
 

สถาบันการเงิน 
ผู้ส่งมอบสินค้า ,

วัตถุดิบ และ
บริการอื่น ๆ  

• การเข้าพบปะ พูดคุย 

• การแถลงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 

• สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อตกลงของสัญญา 

• ความโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกิจ 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงของสัญญาอย่าง
เคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• พาเยี่ยมชมกิจการ 

(8) 
ชุมชนท้องถ่ิน 

 

 

ชุมชนรอบ 
โรงงาน,ส านักงาน 

 
ชุมชนรอบ
โรงไฟฟ้า 

 
 
 

• การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

• การเข้าไปมีส่วนร่วมเข้าในการพัฒนา
ชุมชน  

• กิจกรรมเสวนาประชาคม   ชุมชนพบคิวที
ซี ประจ าปี 

• กิจกรรมชุมชน พบโรงไฟฟ้าประจ าปี 

• การเข้าร่วมประชุมกับผู้น าชุมชนใน
ท้องถ่ิน 

• ข่าวสาร 

• เป็นมิตรที่ดีต่อกัน 

• การช่วยสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ในชุมชน 

• ช่วยสนับสนุนสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน  

• ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่
ชุมชน  ทั้งด้านความ
ปลอดภัย และด้าน
สิ่งแวดล้อม 

• รักษาสมดุลของความ
หลากหลายทางชีวภาพใน
ชุมชน 

• มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

• ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

• สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 

• สร้างพนักงานจิตอาสา เพื่อร่วมกิจกรรมที่เป็น
สาธารณะ 

• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001 

• บริหารความปลอดภัยด้วยมาตรฐาน ISO45001 

• จัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชนอย่างเหมาะสม 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และส่งเสริม
การปฏิบัติ 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
และส่งเสริมการปฏิบัติ 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• จัดซื้อสินค้าจากผู้พิการในชุมชน ที่เหมาะสมกับ
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

• ลงทุนในกิจการเพื่อสังคมทางอ้อมตามความ
เหมาะสม 

• รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในกิจกรรม
เสวนาฯ และสื่ออื่น ๆ 
 
 

(9) 
ผู้รับก าจัดของเสีย 

 

ผู้รับท าลาย 
 

ผู้รับแปรรูป 

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับข้อก าหนด
ของกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

• การลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมิน และรับฟัง
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ  

 

• การปฏิบัติตามเง่ือนไข และ
ข้อตกลงอย่างเคร่งครั 

• การด าเนินการที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

• การได้รับพิจารณาคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

• ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการ ของผู้รับก าจัด 

• ประเมินผลการด าเนินงานของผู้รับก าจัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(10) 
ผู้ให้งานบริการ 

 

ผู้ให้บริการรักษา
ความปลอดภัย 

 
ผู้ให้บริการท า
ความสะอาด 

 

• การประชุมร่วมกันเพื่อรายงานปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ  

• การจัดท าสัญญาว่าจ้าง 

• ปฏิบัติตามข้อตกลงและ
เง่ือนไขการจ่ายเงิน อย่าง
เป็นธรรม 
ขอบเขตการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ จัดหา และข้ันตอน
การท างานอย่างเคร่งครัด 

• อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงาน และหลักปฏิบัติต่าง 
ๆ ตามนโยบายของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
และส่งเสริมการปฏิบัติ 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      20  

Anniversary 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีกำรหำควำมคำดหวัง/ควำมกังวล ควำมคำดหวัง/ควำมกังวล กำรตอบสนองขององค์กร 

พยาบาลวิชาชีพ
ประจ าโรงงาน 

• การให้ความรู้ และการ
พัฒนาผู้ให้บริการเพื่อให้
บริษัทฯ พึงพอใจ 

• การปฏิบัติที่ดีต่อพนักงานที่
ให้บริการ 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• นโยบายไม่รับของขวัญ “No Gift Policy” 

• Code of Conduct for QTC’s Supplierปฏิบัติ
ตามนโยบายควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติต่อผู้ให้บริการเสมือนเป็นพนักงาน 

(11) 
สถาบันการศึกษา 

 

 

นักศึกษาฝึกงาน 
 

อาจารย์จาก
สถาบันการศึกษา 

• การสอบถาม และรับฟังความคาดหวังของ 
นศ. และ อจ. ที่ต้องการขณะฝึกงานอย่าง
เป็นทางการ 

• การร่วมประชุมหารือแนวทางการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาในสถาบันต่าง ๆ  

• ได้รับความรู้ ทักษะ ตามสาย
อาชีพที่เรียน 

• ความปลอดภัยฯ และ
สภาพแวดล้อมที่ดีขณะ
ฝึกงาน 

• ความเท่าเทียมทางเพศ  

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ไม่ให้รั่วไหล 

• จัดให้ นศ.ฝึกงานในหน่วยงานที่เหมาะสมตามสาย
อาชีพที่เรียน มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ  

• จัดให้มีการอบรมเพิ่มเติมในด้านการปฏิบัติต่างๆ 
เสมือนเป็นพนักงานขององค์กร 

• บริหารจัดการด้านความปลอดภัยด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO45001 

• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
และแนวททางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• จัดให้มีสวัสดิการข้ันพื้นฐานเทียบเท่าพนักงาน 

• ให้ค าแนะน าการท าโปรเจคงานต่าง ๆ  

• จ่ายค่าตอบแทนให้ นศ.ฝึกงานอย่างเหมาะสม 

• ประเมินความผูกพันของ นศ.ฝึกงาน 
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2. กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) ได้แก ่

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
วิธีกำรหำควำมคำดหวัง/

ควำมกังวล 
ควำมคำดหวัง/ควำมกังวล กำรตอบสนองขององค์กร 

(12) 
หน่วยงานก ากับภาครัฐ 

 
กลต.  
ตลท . 

สรรพากร 
สรรพสามิต 

สนง.อุตฯ จังหวัด 
แรงงานจังหวัด 

ทรัพยากรฯจังหวัด 
ส านักงานขนส่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
สภาหอการค้า 

สภาอุตสาหกรรม 
กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
BOI 

• การประชุมชี้แจงของส่วน
งานภาครัฐ 

• การเข้าตรวจสอบ/ตรวจ
เยี่ยมกิจการ 

• เง่ือนไขตามข้อก าหนด ของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจ 

• ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่เป็น
สากล 

• ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
 
 

• สามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• การพัฒนาความสามารถของ
องค์กรในการมีส่วนร่วมปรับปรุง
กระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมลดผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

• ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่
ภาครัฐเพื่อใช้ในการพัฒนา 

• ให้การสนับสนุนโครงการต่าง ๆ 
ของภาครัฐที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

• มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และมีธรรมาภิบาล 

• เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเศรษฐกิจ
ไทยให้มีความเข้มแข็งเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

• ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กฎหมายก าหนด ในทุก ๆ 
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

• การจ่ายภาษีต่าง ๆ ทุกเภทอย่างครบถ้วน ตรงเวลา 

• พัฒนากระบวนการต่าง ๆ เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุง ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• ให้ข้อมูลสนับสนุนภาครัฐเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผลต่างๆ 

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

• รายงานข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด 

• รายงานประจ าปี 

(13) 
คู่แข่งทางการค้า 

 

• พบปะพูดคุย 

• ข่าวสาร 

• ประชุมกลุ่มสมาชิกต่าง ๆ 

• กิจกรรมทางการตลาด 
 

• แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 
และโปร่งใส 

• การแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารของ
ผลิตภัณฑ์ แหล่งข้อมูลวัตถุดิบ 
ตลอดจนเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้
ในการผลิต 

 

• ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส  

• เข้าร่วมสมาคมทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

(14) 
สื่อมวลชน 

 

• พบปะเยี่ยมเยือน
สื่อมวลชนในโอกาสต่างๆ 

• ข้อมูลข่าวสารความคืบหน้าของ
กิจการ ถูกต้อง รวดเร็ว 

• การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

• เข้าพบปะเยี่ยมเยือนสื่อมวลชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• เชิญสื่อมวลชนเข้าเยี่ยมชมกิจการ 

• ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

(15) 
ชุมชน/สังคมนอกท้องถ่ิน 

 

• การติดตามข่าวสารต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับภัย
พิบัติต่าง ๆ ที่กระทบต่อ
ผู้คนอย่างรุนแรง 

• จดหมายขอความ
อนุเคราะห์ในประเด็น
ต่างๆ 

• การลงพื้นที่เพื่อพูดคุยและ
ประเมินความส าคัญ 
จ าเป็น 

• การรับข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนต่างๆ หน้า
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• การช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ 

• การช่วยสนับสนุนสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  

• การให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย
พิบัติต่างๆ  

• ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่สังคม 
 

• ให้การสนับสนุนกิจกรรม/การบริจาคที่เป็นประโยชน์
สาธารณะ เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

• สร้างพนักงานจิตอาสา เพื่อร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 

• จัดซื้อสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากธุรกิจเพื่อสังคม เพื่อ
ส่งเสริมการเติบโต 

• ลงทุนในกิจการเพื่อสังคมทางอ้อมตามความเหมาะสม 

• รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในกิจกรรมเสวนาฯ และสื่อ
อื่น ๆ 
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การคัดเลือกสาระส าคัญด้านความยั่งยืน 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่กับการสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่
ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และกฎระเบียบที่ทวีความซับซ้อน บริษัท
จึงน าแนวทาง Double Materiality Assessment มาใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกสาระส าคัญด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาทั้งมิติ
ผลกระทบขององค์กรต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ( Impact Materiality) และมิติความเสี่ยงและโอกาสที่อาจส่งผลต่อผลการ
ด าเนินงานและการสร้างมูลค่าในระยะยาวขององค์กร (Financial Materiality) กระบวนการดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยส าคัญสูงสุด เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย และแผนการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ อันจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

กระบวนการก าหนดหัวข้อท่ีเป็นสาระส าคัญ 

 
1. กำรทบทวนบริบทองค์กร  : ทวนสอบบริบทขององค์กรในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายหรือทิศทางการเติบโตขององค์กร  กฎหมายต่างๆ ที่อาจมีการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติม ข้อก าหนดทางสังคม หรือข้อก าหนด
ทางการค้าใหม่ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นหรือความคาดหวัง หรือความกังวลของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มทั้งภายในและภายนอก
องค์กรผ่านช่องทางต่างๆ ให้ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ    
➢ ภายในองค์กร :  การประชุมระดับบริหารของคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เกี่ยวกับ

แนวโน้มธุรกิจและเป้าหมายองค์กร  การประชุมระดับปฏิบัติการของคณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการความปลอดภัยฯ,  
การรวบรวมประเด็นที่ได้จากการวัดผลความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร, ประเด็นที่ได้จากผลส ารวจระดับความสุขของ
พนักงานในองค์กร และตู้รับความคิดเห็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลการประชุม และผลส ารวจ รวมถึงข้อเสนอแนะของ
พนักงานในแต่ละวาระ มาวิเคราะห์ข้อมูลความคาดหวัง/ความกังวลด้านความยั่งยืนทั้งต่อพนักงานและองค์กร เพื่อก าหนดเป็น
หัวข้อสาระส าคัญ 

➢ ภายนอกองค์กร : ทบทวนสาระส าคัญด้านความยั่งยืนเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจากการประชุมผู้ถือหุ้น  ,การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ,การพบปะเยี่ยมเยือนลูกค้า, ข้อร้องเรียนจากลูกค้า, ผลส ารวจความพึงพอใจลูกค้า  ,เวทีเสวนา
ประชาคม ชุมชนพบคิวทีซี , การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
, กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น ความคาดหวัง /ความกังวล 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การพูดคุยทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  การวิเคราะห์ข้อมูล
ความคาดหวัง/ความกังวล  เพ่ือก าหนดเป็นหัวข้อสาระส าคัญ 
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2. ระบุผลกระทบ ควำมเสี่ยง และโอกำส (IROs) :  น าประเด็นท่ีได้พจิารณาจากขั้นตอนท่ี 1 มาระบุผลกระทบ, ความเสี่ยง และโอกาส
ที่เกิดขึ้นจริงในอดีต หรือความเปน็ไปได้ท่ีอาจจะเกดิขึ้นในอนาคตหากองค์กรไม่ด าเนินการใดๆ โดยให้พิจารณาประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านความยั่งยืน ESG 

3. ประเมินและก ำหนดผลกระทบทีส่ ำคัญ : เมื่อได้ระบุผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาส ในแต่ละประเด็นแล้วให้น าประเด็นนั้นมาท า
การประเมินผลกระทบในมุมมองทั้ง 2 ด้านคือ ผลกระทบขององค์กรต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Impact Assessment) 
และผลกระทบที่อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน (Financial Assessment) โดยจะต้องประเมินความเสีย่ง และ
โอกาส ของผลกระทบทั้ง 2 ด้านดว้ย ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คู่มือการปฏิบัติงาน  

4. กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญและคัดเลือกหัวข้อส ำคัญเพ่ือรำยงำน : เมื่อด าเนินการประเมินและก าหนดผลกระทบแล้ว ให้น าคะแนนท่ี
ได้ทั้งด้าน Impact Assessment และ ด้าน Financial Assessment ของประเด็นส าคัญเรื่องเดียวกันมาจัดท า Matrix โดยก าหนดให้
มีช่วงคะแนน 1-20 และจะพิจารณาประเด็นส าคญัระดับตั้งแตร่ะดบัคะแนน 10 ขึ้นไป ไปรายงาน กรณีที่มีคะแนนด้านผลกระทบ 
และ ด้านการเงินอยู่ในช่วงคะแนนเดียวกันก าหนดใหเ้ป็นหัวข้อที่มีเนื้อหาร่วมกัน (Mutual material topics) กรณีที่มีระดับคะแนน
อยู่ต่างระดบักัน ให้หัวข้อนั้นอยู่ในส่วนเนื้อหา Financial materiality หรือ Impact materiality ตามฝั่งที่มีคะแนนสูงกว่า  

ระดบัความส าคญั ส าคญัน้อย ส าคญัปานกลาง ส าคญัมาก ส าคญัมากท่ีสุด 

ช่วงคะแนน 1-5 6-10 11-15 16-20 

 

Double Materiality Matrix 

 

ปี 2568 ได้ท าการทบทวนสาระส าคัญด้านความยั่งยืนตามกระบวนการ Double Materiality Assessment ข้างต้นพบว่า
สาระส าคัญด้านความยั่งยืนยังคงเป็นหัวข้อเดิม ทั้งนี้ ได้ทวนสอบกับหัวข้อสาระส าคัญใน GRI Sector Standards แล้วพบว่ากิจกรรมใน
ธุรกิจของ QTC ไม่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่จะสามารถน าสาระส าคัญมารายงานได้   โดยกระบวนการทบทวนสาระส าคัญและหัวข้อ
สาระส าคัญของคิวทีซีได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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กลยุทธ์หลักในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใต้ความมุ่งมั่นในการสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงควบคู่กับความ

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยตระหนักว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่องค์กรและสังคมโดยรวมด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้ก าหนด กลยุทธ์กำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน ที่เชื่อมโยงกับ Double Materiality และการด าเนินธุรกิจที่ยึดโยงกับหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล (Environmental, Social and Governance: ESG) อย่างเป็นระบบ กลยุทธ์ดังกล่าวมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาทุนมนุษย์และการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม ตลอดจนการก ากับดูแลกิจการที่โปร่งใส มีธรร
มาภิบาล และบริหารความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ปี 2568 มีการปรับกลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินธุรกิจที่มุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า ด้วยการ
พัฒนาโซลูช่ันพลังงานสะอาดผ่านการด าเนินงานในบริษัทย่อย 

 

กลยุทธห์ลักด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
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หัวข้อสาระส าคัญด้านความย่ังยืน 

หัวข้อสำระส ำคัญ เนื้อหำที่รำยงำน หน้ำ 
Financial  

Materiality 
Mutual 

materiality 
Impact 

Materiality 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

แนวทางบริหารจัดการ 27-28  

● 

 
บรรษัทภิบาล 29-35 

ต่อต้านคอร์รัปชัน 36-38 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 39 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 40 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 41 

การบริหาความเสี่ยง 42-49 

การเติบโตของธุรกิจ 

แนวทางบริหารจัดการ 51-52 

● 

  
ผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจและการด าเนินงานที่ส าคัญ 53-59 

การกระจายมูลค่าสู่ผู้มีส่วนได้เสีย 60-61 

ความโปร่งใสด้านภาษี 61 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

แนวทางบริหารจัดการ 62-63 

● 

 

● 
กระบวนการส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร 64 

การส่งเสริมนวัตกรรมระดับบุคล 65-66 

การส่งเสริมนวัตกรรมระดับกระบวนการ 67-71 

กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางบริหารจัดการ 76-78  

● 

 
การควบคุมมลพิษ 79-81 

การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 82-84 

การจัดซื้อสีเขียว 85 

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 86 

การจัดกาของเสียและวัสดุเหลือใช้จากการ
ผลิต 

แนวทางบริหารจัดการ 89-90  ●  
การด าเนินงานที่ส าคัญ 91-96 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางบริหารจัดการ 97-98  
● 

 
การด าเนินงานเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 99-102 

โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 103-111 

การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

แนวทางบริหารจัดการ 112-113 

● 

  
การใช้พลังงาน 115-119 

การใช้น ้า 120-122 

การใช้วัตถุดิบเพ่ือการผลิต 123 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

แนวทางบริหารจัดการ 130-131 

● 

  
มาตรฐานการท างาน 132 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ และฉลากผลิตภัณฑ์ 133-135 

มาตรฐานการทดสอบทางไฟฟ้า 136 

การดูแลลูกค้า 137-141 

การบริหารจัดการคู่ค้า 
แนวทางบริหารจัดการ 142-143 

● 
  

การบริหารจัดการคู่ค้า 144-146 

ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน 

แนวทางบริหารจัดการ 147-148  
● 

 
ความปลอดภัย 149-159 

สุขภาพ 160-165 

มาตรฐานแรงงาน ทุนมนุษย์ และความ
เป็นอยู่ดีของพนักงาน 

แนวทางบริหารจัดการ 166-167  

● 

 
มาตรฐานแรงงาน 168-173 

ทุนมนุษย์ 174-181 

ความเป็นอยู่ดี 182-187 

สิทธิมนุษยชน 

แนวทางบริหารจัดการ 188-189   
● การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 190-194 

สิทธิมนุษยชนในองค์กร 195-198 

บทบาทร่วมพัฒนาชุมชน-สังคม แนวทางบริหารจัดการ 199-201   
● การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน-สังคม 202-211 

กิจกรรมเพ่ือสังคม 212-214 
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ธรรมาภิบาล 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี   
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในฐำนะรำกฐำนส ำคัญของกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส จริยธรรม และควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ควบคู่กับกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด แนวทำงดังกล่ำวมีส่วนในกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
พนักงำน คู่ค้ำ และลูกค้ำ พร้อมทั้งช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ชื่อเสียง และกำรด ำเนินงำน ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย  SDG 16 
สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง 

บริษัทฯ พัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ครอบคลุมกำรก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรบริษัท กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร
ตำมกรอบมำตรฐำนสำกล ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และสอดคล้องกับควำมคำดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งสนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่มีควำมรับผิดชอบและยั่งยืน สอดคล้องกับ  SDG 8 การจ้าง
งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

จำกกำรประเมินหัวข้อสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน ประเด็น “กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” มีนัยส ำคัญทั้งในมิติด้ำนผลกระทบ 
(Impact Materiality) และมิติทำงกำรเงิน (Financial Materiality) เนื่องจำกเป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรตัดสินใจทำงธุรกิจอย่ำง
รอบคอบ โปร่งใส และมีควำมรับผิดชอบ อันน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว  

 
 

 

 

กำรขำดระบบกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ีทีม่ปีระสิทธภิำพ อำจกอ่ให้เกดิควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ กำรบริหำรจัดกำรขอ้มูลสว่น
บุคคลที่ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมล้มเหลวของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร ซึ่งอำจส่งผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเชือ่มั่นของผูถ้ือหุ้น นกั

ลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนก่อให้เกดิควำมเสยีหำยด้ำนชือ่เสยีง ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และควำมยั่งยนืขององคก์รในระยะยำว 

 

กำรก ำกับดแูลกจิกำรที่ดีช่วยเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถอืหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสีย ผ่ำนกำรด ำเนนิธรุกจิที่โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมำย และมำตรฐำนที่
เกีย่วขอ้ง ระบบต่อต้ำนกำรทจุริต กำรคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล และกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์รที่มีประสิทธิภำพ สนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงกลยทุธ์ ลดควำมไม่แน่นอนใน

กำรด ำเนนิงำน และเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

  

+เพิ่มควำมเชือ่มัน่ของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสถำบันกำรเงิน ส่งผลต่อเสถยีรภำพ
ทำงกำรเงนิและโอกำสในกำรเข้ำถึงแหล่งเงนิทนุในตน้ทนุทีเ่หมำะสม 
+ลดควำมเสี่ยงดำ้นค่ำปรับ โทษทำงกฎหมำย และควำมสญูเสยีทำงกำรเงนิจำกกำร
ทุจรติ กำรละเมิดกฎหมำย หรอืกำรจัดกำรข้อมูลสว่นบุคคลที่ไม่เหมำะสม 
+สนับสนนุกำรตัดสนิใจเชงิกลยุทธ์ทีม่ีคุณภำพ ผ่ำนระบบบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในที่เป็นระบบ 
-กำรละเลยหลักธรรมำภิบำลอำจน ำไปสู่ควำมเสียหำยทำงกำรเงนิจำกกำรทจุริต
คอร์รัปชนั กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย หรอืเหตุกำรณ์ด้ำนข้อมูลส่วนบุคคล 
-สูญเสยีควำมเชื่อมั่นของนักลงทนุ อำจกระทบต่อมูลค่ำหลกัทรัพย์ ตน้ทนุเงนิทนุ 
และศักยภำพกำรเติบโตขององคก์รในระยะยำว 
 
 

+เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใส จรยิธรรม และควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุ่ม 
+สร้ำงวัฒนธรรมองคก์รที่ยดึมั่นในกำรตอ่ตำ้นคอร์รัปชัน กำรเคำรพสิทธิส่วนบุคคล 
และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
+เพิ่มควำมเชือ่มัน่ของพนกังำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ และสังคมต่อกำรด ำเนนิธรุกจิของ
องค์กร 
-กำรก ำกับดูแลที่ไม่เขม้แข็งอำจสง่ผลกระทบต่อสิทธขิองผูม้ีส่วนได้เสีย ควำมเป็น
ธรรมในกำรด ำเนนิธุรกิจ และภำพลักษณอ์งค์กร 
-ควำมล้มเหลวในกำรบริหำรควำมเสีย่ง, ควบคุมข้อมูลสว่นบุคคล,กำรคอรร์ัปชัน 
อำจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตอ่สังคมและควำมเชือ่ถอืในระยะยำว 
 

 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรอย่ำงระมัดระวังในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องต่อหลักปฏิบตัทิี่เป็นสำกล และเป็นไป
ตำมกฎหมำย เพื่อลดหรือไม่ให้เกดิผลกระทบเชิงลบ รวมถึงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรแข่งขัน โดยก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยในกำร

บริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ และมเีป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนดังนี ้

กลยุทธ์ : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านธรรมาภิบาล  ( Trusted Governance & Ethical Culture) 
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเป็นระบบ (Compliance Excellence) 
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล ( Enterprise Risk Management 
Excellence) 

การบริหารจัดการ : • ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยที่ส ำคัญให้ทันสมัยอยู่เสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน นโยบำยกำรควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบำยสิทธิ
มนุษยชน เป็นต้น รวมถึงมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับผู้บริหำรและพนักงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย  

• ตรวจสอบ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรก ำกับของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพเทียบเคียงได้กับองค์กรชั้นน ำระดับประเทศและระดับโลก 

• จัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรฯ และก ำหนดนโยบำยเพื่อประเมินและควบคุมควำมเส่ียงที่อำจกระทบ
ต่อธุรกิจ โดยอ้ำงอิงตำมหลักมำตรฐำนสำกล COSO-ERM  

• สร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนจรรยำบรรณและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันให้กับพนักงำน 

เป้าหมาย 1: ผลกำรประเมินกำรก ำกับดแูลกิจกำร CG Score อยู่ในระดับ 5 ดำว 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ CG Score ระดบั 5 ดาว บรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย 2: ร้อยละ 100 ของขอ้ร้องเรียนหรือกรณีละเมิดจรรยำบรรณหรือกำรทุจริตที่ได้รับกำรยืนยัน ได้รับกำรตรวจสอบและด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  บรรลุเป้าหมาย 
-กรณีร้องเรียนจากผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก : ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีทุจริตในรอบปีรายงาน 
-กรณีผู้มีส่วนได้สียภายในองค์กร : ตรวจพบกรณีทุจรติภายในองค์กรระดับพนักงานปฏิบตัิการ 2 กรณ ีและกรณฝ่ีาฝืน
นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 2 กรณี  ทุกกรณีไดด้ าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 

เป้าหมาย 3: ร้อยละ 100 ของหนว่ยงำน/กระบวนกำรที่ผ่ำนกำรประเมินควำมสอดคล้องด้ำนกฎหมำย  
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ด าเนินการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิคิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย 4: ร้อยละ 100 ของควำมเส่ียงที่มีนัยส ำคัญได้รับกำรประเมินและจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรตำมรอบที่ก ำหนด 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 มีความเสีย่งที่มีนัยส าคัญจ านวน 14 เรื่อง และมีการประเมินพร้อมจัดท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยง ครบถ้วน

ทั้ง 14 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 5: จ ำนวนเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์หรือกำรละเมิดข้อมูลสว่นบุคคลที่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ = ศูนย์
เหตุกำรณ์ 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ไม่มเีหตุการณ์ที่สง่ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั  บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6: ร้อยละ 100 ของพนกังำนที่ได้รับกำรสือ่สำร/อบรมด้ำนจรรยำบรรณและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ด าเนินการอบรมพนักงานใหม่และทบทวนให้พนักงานเดมิคิดเป็นรอ้ยละ 97.70 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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 บรรษัทภิบาล 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในเรื่องบรรษัทภิบำล หรือ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เนื่องจำกพิจำรณำเห็นว่ำเป็นกลไกส ำคัญในกำร

น ำไปสู่กำรมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมมั่นใจต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยได้ก ำหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อม
ทั้งได้รวบรวมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติต่ำงๆ จำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมำปรับใช้ให้เข้ำกับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม 
สร้ำงคุณค่ำ เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยำว 

 

เพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องได้มีกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด คณะกรรมกำรบริษัท
จึงก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบายการการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบำยอื่นๆ ที่ส ำคัญๆ อย่ำงน้อยปีละ 1 
คร ั ้ ง  โดยมี คณะกรรมกำรสรรหำ  ก  ำหนดค ่ ำตอบแทน และบรรษ ัทภ ิบำล  ซ ึ ่ งประกอบไปด ้ วย กรรมกำรอ ิสระ  2 
ท่ำน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน  มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล ซึ่งระบุรายละเอียดไว้ใน 56-1 One Report 2568  

                               

 
 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ประวัตแิละคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ ศึกษาเพิ่มเติมไดท้ี่ 56-1 One Report 2568  

ในปี 2568 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล ได้มีกำรประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง มีกรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล เข้ำร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง โดยกรรมกำรทุกท่ำนได้เข้ำร่วมประชุม เพื่อติดตำม และ
พิจำรณำเรื่องส ำคัญที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้ 

1. พิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏบิตัิงำนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูง 
2. พิจำรณำและอนุมตัิแต่งตั้งกรรมกำรผู้จดักำร และกรรมกำรบริษัท แทนกรรมกำรที่ลำออกจำกต ำแหน่ง 
3. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรชุดย่อย และแทนกรรมกำรที่ลำออก ตำมหลักเกณฑ์ บรรษัทภิบำล 

ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
4. พิจารณาทบทวน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอื่นๆ ที่ส าคัญ ทั้งนี้ได้เผยแพร่

นโยบายต่างๆ สู่สาธารณะทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ QTC Energy  
5. พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร กรรรมกำรชุดย่อย และโบนัสพนักงำนโดยค ำนึงถึงควำม

เหมำะสมกับภำระหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึ งสภำพเศรษฐกิจ
โดยรวมก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

 

นายพูลพิพัฒน์ ตันธนสิน 
คณะกรรมการฯ 

นายนรชิต สิงหเสน ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

(กรรมการอสิระ) 

ดร.กมล ตรรกบุตร 
คณะกรรมการฯ  
(กรรมการอสิระ) 

https://investor.qtc-energy.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy
https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20251223-qtc-code-of-conduct-th.pdf
https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=157
https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=143
https://qtc-energy.com/th/policy/


                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      30  

Anniversary 

ส ำหรับกำรสอบทำนระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในเป็นบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
ประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน มีขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งระบุไว้
ใน 56-1 One Report 2568  เพื่อให้กำรปฏิบัติของกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี และเป็นไปตำมจรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย และกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งท ำหน้ำที่รับข้อร้องเรียน หรือกำรแจ้ง
เบำะแสต่ำง ๆ จำกบุคคลทั่วไป หำกพบเห็นกำรกระท ำผิดของกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน นอกจำกนี้ยังมีบทบำทในกำร
ติดตำมระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรเนื่องจำกองค์กรยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกรรมกำรอิสระตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ   
 

 

                           
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประวัตแิละคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ ศึกษาเพิ่มเติมไดท้ี่ 56-1 One Report 2568  

 
ปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรจัดประชุมจ ำนวน 5 ครั้ง กรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้งกำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมสีำระส ำคญัสรุปได้ดังนี ้
1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้สอบบญัชีได้แก่ บจ. ส ำนักงำน อีวำย  
2. กำรสอบทำนรำยกำรที่เกีย่วโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
3. กำรสอบทำนประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน ผูต้รวจสอบภำยในได้แก่ บจ. กัลยด์ิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส  
4. กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 
5. กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2569 
6. การติดตามระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร แทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรและส่งเสริมความยั่งยืน 
 

ทั้งนี้ในปี 2568 ได้รับกำรประกำศผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG 
Ratings ระดับ AA ในกลุ่มสินค้ำอุตสำหกรรม จำกตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ตอกย ้ำถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรพัฒนำธุรกิจ 
ภำยใต้กรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ครอบคลุมมิติ สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) ผ่ำน
กระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันและศักยภำพใน
กำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
 

ดร.กมล ตรรกบุตร 
คณะกรรมการฯ  
(กรรมการอสิระ) 

นายณัฐพล ลีลาวฒันานันท์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอสิระ) 

นางวสรา โชติธรรมรัตน ์
คณะกรรมการฯ  
(กรรมการอสิระ) 

https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=156
https://qtc.listedcompany.com/misc/one-report/20260309-qtc-one-report2025-th.pdf#page=143
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การส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร 

ปี 2568 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูงให้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำกับดูแล
องค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพดังนี ้

ชื่อนามสกุล หลักสูตร สถาบัน 

นายเกริกไกร จีระแพทย ์
กรรมการบริษัท (อิสระ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ESG Risks Mitigation : สิ่งที่กรรมกำรต้องรู้ก่อนที่
ควำมเส่ียงจะกลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 

นางสาววสรา โชติธรรมรัตน์ 
กรรมการบริษัท (อิสระ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- • Subsidiary Governance Program (SGP 14/2025) 
- • TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2025 Update มำตรฐำน

บัญชีที่จะมีผลบังคับใช้ในอนำคต (IFRS 18 IFRS 19) 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นายพจน วงศ์ค า 
กรรมการผู้จัดการ 
 

• นวัตกรรมด้ำนอนุรักษ์พลังงำนและพลงังำนทดแทน 
• กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกระดับผู้บริหำร 
• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
• Financial Statements or Directors (FSD) 

กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรกัษพ์ลังงำน 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรแห่งอนำคต 
ธรรมนิติ 
 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD  

นางสาวศศิกาญจน์ ตัธนสิน 
กรรมการบริษัท  
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท คิวทีซี โกลบอล เพาเวอร ์จ ากดั 
 
 
 

• วิทยำกำร กำรจัดกำรส ำหรับนกับริหำรระดับสูง (วบส 
นิด้ำ) 
• ผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงที่มองไกล
กว่ำควำมยั่งยืน 
• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
• Road to Certify with CAC and CAC Change 
Agent SME WORKSHOP 
• วำงแผนภำษีส ำหรับนิติบุคคล 

สถำบันบัณฑิตพัฒนำบริหำรศำสตร์ 
 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
ธรรมนิติ 
 
สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 
 
บริษัท ริชแอนด์ ลอยัล จ ำกัด 

นางสาวบญุพา รุดดิษฐ์ 
กรรมการบรหิาร 
 

• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
 

ธรรมนิติ 
 

นายกิตต ิอัจฉริยบุญยงค ์
กรรมการบรหิาร 

• Successful Formulation & Execution of Strategy 
SFE 
• Project Management and Data Center 
Construction 
• เทคโนโลยีรถไฟฟำ้ พลังงำนใหม่ XEV4  
• subsidiary governance Program 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
 
สมำคมนักธุรกิจอำเซ่ียน 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 

นายเจริญศักดิ ์สารวงค์  
รองกรรมการผู้จัดการสายโรงงาน 

• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
  

ธรรมนิติ 

นางสาวสุรีพร  มติรธรรมณะ 
รองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนา
ความยั่งยืนและบรหิาร 

• ควำมรู้ที่เกีย่วกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสำหกรรม
สีเขียว 
• Understanding Renewable Energy Certificates 
(REC): A Pathway to Achieving a Low-Carbon 
Economy  
• AI Ethics ธุรกิจตอ้งมี  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
 
หอกำรค้ำไทยและสภำหอกำรค้ำไทย 
ส ำนักงำน ก.ล.ต 
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ชื่อนามสกุล หลักสูตร สถาบัน 
• ยกระดับกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมยัง่ยืนตำม
มำตรฐำน International Sustainability Standards 
Board 
• ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน (ส ำหรับผู้บริหำร) 
• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
• Training series 101: FTSE Russell ESG Scores -  
เข้ำใจ Methodology กำรประเมิน 
• Training series 102: Workshop on FTSE Russell 
ESG Scores 
• Integrating Human Rights into Business 

ส ำนักงำน ก.ล.ต 
 
ธรรมนิติ 
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
 
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
 
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
 

นางสาวภคณฏัฐ์ ตั้งตระกูล 
เลขานุการบริษัทฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 

• กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรใช้ AI 
• AI Ethics ธุรกิจตอ้งมี  
• Company Disclosure on Material Transactions 
Workshop 
• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017Scores 
• CS Knowledge Sharing ( กำรจัดท ำรำยงำนกำรมี
ส่วนได้เสีย และนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยใน) 
• IR & CS Networking (ถอดบทเรียนกำรจัดท ำ e-One 
Report to Annual Report) 

ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
หอกำรค้ำไทยและสภำหอกำรค้ำไทย 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
 
ธรรมนิติ 
 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

นายชาญวุฒิ มีพลอย 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด  

• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
 

ธรรมนิติ 

คุณพีระ ลักษณาภิรักษ์ 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท คิวทีซี อีวี จ ากัด 

• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
 

ธรรมนิติ 

นายนิพัฒน์ จริงจามิกร 
กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท คิวทีซี อาร์อี จ ากัด 
 
 

• กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 
2017 
• พลังงำนส ำหรับผู้บริหำร 
• ChatGPT & AI Tools for Marketing, Sale and 
CSR Maximizing Efficiency and Effectiveness 
• The Secret Sauce Summit 2025 : Unleash the 
Business Beast 
• PSYCHOLOGY OF LEADERSHIP SERIES 
• พัฒนำบุคลิกภำพและเทคนิคกำรแต่งหน้ำ 
• Financial Statements for Directors 
• วำงแผนภำษีส ำหรับนิติบุคคล  

ธรรมนิติ 
 
สภำอุตสำหกรรมประเทศไทย 
บริษัท บียอนด์เทรนนิ่ง จ ำกัด 
 
The Secret Sauce 
 
บริษัท ไลฟ์ เอนริชเชอร์ กรุ๊ป จ ำกัด 
บริษัท บุคลิกดี จ ำกัด 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย IOD 
บริษัท ริชแอนด์ ลอยัล จ ำกัด 
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ผลการประเมนิการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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การประเมนิผลการปฏิบัติงานของ CEO และคณะกรรมการบรษิัททั้งคณะ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมุ่งเสริมสร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม หนึ่งในกลไกส ำคัญคือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจำ้หน้ำที่

บริหำร (CEO) และคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นระบบและสม ่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดูแล และกำร

บริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยยึดหลัก

ควำมเป็นอิสระ ควำมรอบคอบ และควำมเป็นธรรม ในปี 2568 คณะกรรมกำรบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหำรจ ำนวน 6 จำก 8 ท่ำน ได้ท ำหน้ำที่

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) จำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ภำยใต้กรอบแบบประเมินของศูนย์

พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรประเมินครอบคลุม 12 หมวดส ำคัญ อำทิ ควำมเป็น

ผู้น ำ กำรก ำหนดและกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ กำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร ควำมรู้ด้ำน

ผลิตภัณฑ์และบริกำร กำรด ำเนินงำนด้ำน ESG ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนยอดขำยและก ำไร โดยน ำคะแนนในแต่ละหมวดมำ

ค ำนวณเป็นค่ำเฉลี่ย เพื่อสะท้อนศักยภำพ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรองค์กร และบทบำทผู้น ำเชิงกลยุทธ์ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(CEO) อย่ำงรอบด้ำน 

 

ผลกำรประเมินในภำพรวมสะท้อนให้เห็นถึงควำมเข้มแข็งด้ำนภำวะผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดทิศทำงองค์กร และกำร

บริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ขณะเดียวกัน คณะกรรมกำรยังใช้ผลกำรประเมินเป็นข้อมูลส ำคัญในกำรให้ข้อเสนอแนะเชิง

พัฒนำ และก ำหนดแนวทำงยกระดับผลกำรด ำเนินงำนให้สอดรับกับเป้ำหมำยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัท 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
กำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยอ้ำงอิงแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท ; ศูนย์พัฒนำกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 2558 :  และได้น ำมำปรับข้อค ำถำมให้เหมำะสมจ ำนวน 28 
ข้อ  กรรมกำร 8 ท่ำน (กรรมกำรที่ไม่ใช้ผู้บริหำร) ท ำกำรประเมินตนเองจำกผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 2568 และน ำคะแนนมำเฉลี่ยโดย
มีคะแนนเต็ม 5 ผลกำรประเมินเป็นดังนี้ 
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 ต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยยึดมั่นในค่ำนิยมองค์กรว่ำ “การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้” และถือเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรสรำ้งคุณคำ่อย่ำงยั่งยืนใน
ระยะยำว ในมิติของ Financial Materiality บริษัทตระหนักว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อผลประกอบกำร ควำม
เชื ่อมั ่นของนักลงทุน คู ่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์และควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กร 
ขณะเดียวกัน ในมิติของ Impact Materiality กำรด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกจริยธรรมอำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อสังคม เศรษฐกิจ 
และระบบตลำดโดยรวม 

ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน กำรปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรแห่งควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรก ำกับดูแลที่เข้มแข็ง ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อป้องกันและลดทั้งควำมเสี่ยงทำงธุรกิจและ
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น         แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

การด าเนินงานในปี 2568 

ในฐำนะองค์กรที่เข้ำร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)  อย่ำงต่อเนื่อง   บริษัทฯ 
ตระหนักดีว่ำกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันอย่ำงยั่งยืน จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ควบคู่กับกำรมีระบบ กลไก และเครื่องมือที่
เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง             ในปี 2568 บริษัทฯ จึงประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำร “เรียกรับ...เราร้อง” 
ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ภำคเอกชนมีส่วนรว่มในกำรรำยงำนกำรเรียกรบัสินบน กำรทุจริต และกำรกระท ำ
ที่ขัดต่อหลักจริยธรรม ผ่ำนช่องทำงที่มีควำมโปร่งใส ปลอดภัย และค ำนึงถึงกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส กำรเข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว 
สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของ QTC Energy ในกำรเสริมสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น โดยเปิดโอกำสให้พนักงำน คู่
ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตได้อย่ำงมั่นใจ ปรำศจำกควำมกังวลด้ำนควำม
ไม่เป็นธรรม หรือกำรเลือกปฏิบัติ 

  

 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti-Corruption_Policy_Th_2564.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti_Corruption_Bochur.pdf
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 การอบรมให้ความรู้พนักงาน และการวัดผล 

บริษัทมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำล ควำม

โปร่งใส และจริยธรรมทำงธุรกิจ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ

ควำมร ู ้และสร้ำงควำมเข้ำใจด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์ร ัปชันและ

จรรยำบรรณธุรกิจแก่พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกแห่ง 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์

รัปชันขององค์กร เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ยึดมั่นใน

ควำมซื่อสัตย์และควำมรับผิดชอบในทุกระดับ 

บริษัทด ำเนินกำรถ่ำยทอดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ และระเบียบ
ข้อบังคับผ่ำนกระบวนกำรอบรมอย่ำงเป็นระบบ ทั ้งในรูปแบบ Onsite, 
Online และ E-Learning โดยก ำหนดให้เป็นหลักสูตรควำมจ ำเป็น (Training 
Need) และเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล (Individual 
KPI) ของพนักงำนทุกคน พร้อมกำรอบรมทบทวนและประเมินผลอย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว 

 ส ำหรับปี 2568 บริษัทฯ จัดให้มีกำรอบรม ทบทวนควำมเข้ำใจพร้อมท ำแบบทดสอบผ่ำนระบบ E-Learning รวมพนักงำน
ทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มลูกจ้ำงที่ไม่ใช่พนักงำน เช่น แม่บ้ำน  รปภ.  พยำบำลวิช   ำชีพ นักศึกษำฝึกงำน เป็นต้น  โดยกลุ่ม
พนักงำนประจ ำของบริษัทรวมจ ำนวน 348 คน เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรทดสอบควำมเข้ำใจจ ำนวน 340 คน  คิดเป็น 97.70 %  
และจ ำนวน 8 คนที่ไม่เข้ำอบรมและทดสอบควำมเข้ำใจเป็นกลุ่มผู้บริหำรระดับสูงซึ่งมีควำมเข้ำใจและก ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัดอยู่แล้ว    
และในส่วนของลูกจ้ำงที่ไม่ใช่พนักงำนเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรทดสอบครบ 100%  

 

 

Training 

need 

& 

Individual 

KPI 
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การสื่อสาร-รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ยึดมั่นว่ำกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันอย่ำงยั่งยืนต้องเกิดจำกกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม ควบคู่กับกำรสื่อสำรและกำรรณรงค์ท่ีต่อเนื่องและทั่วถึงในทุกระดับขององค์กร เพื่อปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนจริยธรรม ควำม
โปร่งใส และควำมรับผิดชอบร่วมกัน จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน อำทิ  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงำนมี
ส่วนร่วมเชิงรุกในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนกำรสื่อสำร กำรอบรม และช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส เช่น โครงกำร “เรียกรับ…เรา
ร้อง” ซึ่งเปิดโอกำสให้ทุกคนสำมำรถแสดงควำมรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรรณรงค์เชิงสัญลักษณ์และเชิงปฏิบัติ ผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงสังคม เช่น วัน
ต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล รวมถึงกำรจัดกิจกรรมสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักรู้ทั้งภำยในบริษัท และกำร
ขยำยผลไปยัง สถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพื่อร่วมปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริตตั้งแต่ระดับต้น กำรขับเคลื่อนดังกล่ำวสะท้อนควำม
ตั้งใจของบริษัทฯ  ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยั่งยืน ซึ่งไม่เพียงช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนธรรมำภิบำล แต่ยัง
เสริมสร้ำงควำมเช่ือมั่นจำกผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงมั่นคงในระยะยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมงานวันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) Hero Of The Truth ร่วมหยดุคอร์รัปชัน  
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 ณ อาคารศูนยป์ระชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

 

 

 
 
 

 
 
 

จัดบูธกิจกรรมต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน ในงาน 5S Safety & Happy Workplace โดยมีพนักงานและตัวแทนนักเรียนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
วันที่  20 สิงหาคม 2569 ณ โรงงานคิวทีซี จ.ระยอง 
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 ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

และการควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber Security & PDPA) 
ในโลกธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไม่เพียงเป็นข้อก ำหนด

ตำมกฎหมำย แต่เป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่มีควำมส ำคัญต่อควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและเสถียรภำพกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำว 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคัญกับกำรปกป้องข้อมูลและระบบสำรสนเทศควบคู่กับกำรปฏบิัติ
ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) โดยตระหนักว่ำควำมเสี่ยงด้ำนภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ กำรเข้ำถึงโดย
ไม่ได้รับอนุญำต และกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล อำจส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิ ควำมเป็นส่วนตัว และควำมเชื่อมั่นของพนักงำน 
ลูกค้ำ คู่ค้ำ และสังคมโดยรวม 

จำกกำรพิจำรณำในมิติ Impact Materiality บริษัทประเมินว่ำกำรจัดเก็บ ใช้ เปิดเผย และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและโครงสรำ้งพื้นฐำนทำงดิจิทัล มีผลกระทบต่อสิทธิและควำมปลอดภัยของเจ้ำของข้อมูล บริษัทจึงก ำหนดนโยบำย 
แนวปฏิบัติ และมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมกำรควบคุมกำรเข้ำถึง
ข้อมูล กำรป้องกันเหตุกำรณ์ด้ำนไซเบอร์ กำรจัดกำรเหตุละเมิดข้อมูล และกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้แก่พนักงำน เพื่อป้องกันกำรใช้
ข้อมูลในทำงที่ไม่เหมำะสม ลดควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิและจริยธรรม และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 

ในมิติ Financial Materiality ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรปฏิบัติตำม PDPA เป็นส่วนหน่ึงของกำรบริหำรควำม
เสี่ยงองค์กร เนื่องจำกเหตุกำรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยไซเบอร์หรือกำรละเมิดข้อมูลสว่นบุคคล อำจน ำไปสู่บทลงโทษทำงกฎหมำย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรแก้ไข ควำมเสียหำยด้ำนช่ือเสียง และกำรสูญเสียควำมเช่ือมั่นจำกนักลงทุนและพันธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทจึงบูรณำกำรกำรบริหำร
จัดกำร Cyber Security และ PDPA เข้ำกับระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร เพื่อรักษำ
ควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน เสถียรภำพทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยเช่ือมั่นว่ำกำรยกระดับควำมมั่นคงปลอดภัย
ทำงไซเบอร์และมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่กับกำรส่งเสริมควำมรู้และควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกระดับ จะ
สร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรสร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจและกำรคุ้มครองผลประโยชน์ของสังคม อันเป็นรำกฐำนของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนและ
ควำมเชื่อมั่นในองค์กรระยะยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การด าเนินงานในปี 2568 ไม่มีเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์หรือการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 

ผลการด าเนนิงานปี 2568 : “ศูนย์เหตุการณ”์ 

การด าเนินงานในปี 2568 

บริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ควำมรู้พนักงำนเพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักพนักเกี่ยวกับควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ และ PDPA 
โดยแยกกำรอบรมทั ้งแบบ On line และ แบบ On Site 
(หลักสูตร :  Cybersecurity awareness & AI & PDPA) 
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 ปฏิบัติตามกฎหมาย  
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรทำงธุรกิจเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นกลไกหลกั

ในกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนให้แก่องค์กร บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกฎหมำย 
ระเบียบ และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ครอบคลุมตลอดกระบวนกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่กำรจัดซื้อ กำรผลิต กำรบริหำร
ทรัพยำกรมนุษย์ กำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูล ไปจนถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้พิจำรณำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยทั้งในมิติของ 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม (Impact Materiality) ผ่ำนกำรด ำเนินงำนท่ีเคำรพสิทธิ ลดผลกระทบเชิงลบ และยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมทำงธุรกิจ และในมิติของ ความมั่นคงทางการเงิน (Financial Materiality) ซึ่งกำรบริหำรจัดกำรข้อกฎหมำยอย่ำงเป็นระบบ
ช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียง และผลกระทบต่อควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจในระยะยำว 

บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยในฐำนะประเด็นควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญ เนื่องจำก
ข้อก ำหนดทำงกฎหมำยมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อป้องกันควำมผิดพลำดในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ก ำหนดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยให้ครอบคลุมกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงเป็นระบบ จัดตั้งทีมรับผิดชอบเฉพำะด้ำน 
และจัดท ำทะเบียนกฎหมำย (Legal Register) เพื่อควบคุมและติดตำมผ่ำนระบบ Document Control Center อันเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรบูรณำกำรกฎหมำยเข้ำสู่ระบบควบคุมภำยใน เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน 

 

 

กำรด ำเนินงำนในปี 2568 มีจ ำนวนข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจดังนี้ 

o ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติได้สอดคล้อง จ ำนวน 299 ฉบับ 
o ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่น ำมำใช้เพื่อกำรอ้ำงอิงจ ำนวน 169 ฉบับ 
o ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรด ำเนินธุรกิจและอยู่ระหว่ำงกำรประเมินควำมสอดคล้องและจัดท ำ

แผนงำนรองรับจ ำนวน 20 ฉบับ (อยู่ในช่วงเวลำก ำหนดของกฎหมำย) 

 ผลการด าเนนิงานปี 2568 : กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจได้ผ่านการประเมินความสอดคล้อง 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน   

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำที่
สงสัยว่ำ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทุก
แห่ง มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืน ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยำบรรณ หรือนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ QTC  หรือนโยบำยต่อต้ำน
คอร์รัปชัน หรือนโยบำยกำรควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือนโยบำยสิทธิมนุษยชน 
ฯลฯ ท่ำนสำมำรถสอบถำมข้อสงสัยในวิธีปฏิบัติ หรือกำรแจ้งเบำะแส ร้องเรียน 
พร้อมส่งรำยละเอียดหลักฐำนต่ำง ๆ ตำมช่องทำงต่อไปนี้ 

“บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองความปลอดภัยต่อผูแ้จ้งเบาะแสตามที่ก าหนดไว้ในนโยบาย”

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 การบริหารความเส่ียง 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคญักับกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองค์กรในฐำนะองคป์ระกอบส ำคัญของกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นกลไกหลักในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ สร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และ
เสรมิสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว ท่ำมกลำงสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่มีควำมผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรอย่ำงชัดเจน โดยยึดตำมมำตรฐำนสำกล ERM–COSO 
เพื่อให้กำรระบุ ประเมิน และจัดกำรควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร กำรก ำกับดูแลด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงอยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและส่งเสริมควำมยั่งยืน ซึ่งท ำหน้ำที่ก ำหนดทิศทำง 
ติดตำม และประเมินประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ  นโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงองค์กร  ควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำร
ปฏิบัติกำร ด้ำนกฎหมำยและกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ รวมถึงควำมเสี ่ยงจำกกำรหยุดชะงักของธุรกิจ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้
ควำมส ำคัญกับควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล (ESG) อำทิ กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน เทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ ตลอดจนควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้ำและห่วงโซ่อุปทำน  โดย
ตระหนักดีว่ำควำมเสี่ยงทำงธุรกิจในปัจจุบันมิได้จ ำกัดอยู่เพียงผลกระทบทำงกำรเงินต่อองค์กร (Financial Materiality)  เท่ำนั้น แต่ยัง
ครอบคลุมถึงผลกระทบที่กำรด ำเนินงำนอำจมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม (Impact Materiality) บริษัทฯ จึงต้องด ำเนินกำร
อย่ำงระมัดระวังผ่ำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมตั้งแต่กำรวิเครำะห์บริบทและสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ กำรก ำหนด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กำรระบุและประเมินควำมเสี่ยง กำรก ำหนดแผนตอบสนองและมำตรกำรควบคุม ตลอดจนกำรติดตำมและ
รำยงำนผล เพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันท่วงที 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรของบริษัทฯ ไดร้ับกำรบรูณำกำรเข้ำกบักำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนและกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่

ดี เพื่อจ ำกัดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้ต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี สร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ และเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน อันเป็นปัจจัย
ส ำคัญในกำรสร้ำงมูลคำ่เพิ่มและผลตอบแทนท่ียั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/RISK_MANAGEMENT_POLICY_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/RISK_MANAGEMENT_POLICY_TH.pdf
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รและส่งเสริมความย่ังยืน 

 
 

การด าเนินงานในปี 2568 

• ด ำเนินกำรประเมินผลกระทบและทบทวนควำมเสี่ยงปี 2568 จ ำนวน 4 ครั้งตำมรอบที่ก ำหนด   

• ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญซึ่งมีนัยส ำคัญต่อวัตถุประสงค์องค์กรยังคงเป็นหัวข้อควำมเสี่ยงเดิม โดยแยกออกเป็น 5 ด้ำน 14  เรื่อง 
มีรำยละเอียดควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญดังนี้  

 

Board of Directors

Audit Committee

Company Secretary

Executive Board
Internal Audit

Chief Executive Officer

Nomination Remuneration and 

Corporate Governance Committee

Corporate Risk Management and 

Sustainable Development  Committee

Corporate Risk Management and 

Sustainable Development  

Working Teams

Managing Director

QTCGP

Q SOLAR1

QTC RE QTC EV

QTC ESS QTMC

Sale, Service & 
Marketing

BD & 
Innovation

Sustainability & 
Management

Production
Oil & Dry type

Engineering Accounting & 
Finance 

PPWE

Corporate Risk Management and Sustainable Development  Working Teams

Chair of the Working Teams

- - Secretary of the Working Teams - -

Group of SubsidiariesQTC Energy
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ความเสี่ยงที่ส าคัญ  

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ  Strategic Risk 

หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

การพึงพิงลูกค้ารายใหญ่ ในธุรกิจ
หม้อแปลงไฟฟ้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจำกรำยได้ส่วนใหญ่ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้ำมำจำกกำรประมูลงำนภำครัฐ ซึ่งมีควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมืองส่งผลต่อกำรใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยภำครัฐ และมีคู่แข่งขันในตลำดมำกซึ่งเป็นปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดกลยุทธ์และสร้ำงมำตรกำรเพื่อควบคุมและลดควำม
เสี่ยงไว้ดังนี้ 

• มีหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับงำนขำยรำชกำร พร้อมก ำหนดบทบำทหน้ำที่ที่ชัดเจน  

• ปรับปรุงมำตรฐำนกำรผลิต และกระบวนกำรบริหำรจัดกำร เพื่อลดต้นทุน ภำยใต้คุณภำพมำตรฐำนสำกล และมีควำมรับผิดชอบ   

• ขยำยตลำดต่ำงประเทศด้วยกำรผลิตแบบ OEM ปัจจุบันมี 2 กลุ่มประเทศได้แก่ออสเตรเลีย และญี่ปุ่น (ไม่สำมำรถกล่ำวอ้ำงชื่อแบรนด์ได้) 
เป็นควำมลับทำงกำรค้ำ 

• ต้ังตัวแทนขำยในต่ำงประเทศจ ำหน่ำยภำยใต้แบรนด์ QTC เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรขำย 

• พัฒนำผลิตภัณฑ์หม้อแปลงประหยัดพลังงำน (Super Low Loss) และ Smart Transformer สร้ำงควำมแตกต่ำงเพื่อเป็นทำงเลือกใหม่
ให้กับลูกค้ำ 

• ขยำยฐำนลูกค้ำกลุ่มงำนบริกำรบ ำรุงรักษำหม้อแปลงไฟฟ้ำ 

• ขยำยธุรกิจกลุ่มพลังงำนสะอำด (เป็นตัวแทนจ ำหน่ำย) 

• ปรับโครงสร้ำงองค์กรเพื่อให้สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรลูกค้ำที่มีควำมหลำกหลำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มำกข้ึน 
การด าเนินงานในปี 2568  

-  ได้รับงำนโครงกำรขนำดใหญ่ในกำรผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ำขนำดใหญ่ส ำหรับใช้ในธุรกิจผลิตไฟฟ้ำซึ่งเป็นควำมท้ำทำยใหม่ส ำหรับบริษัทฯ ซึ่ง
ได้รับค ำสั่งซื้อในระยำวถึงปี 2570 

-  สำมำรถเจำะตลำดงำนให้บริกำรโครงกำรขนำดใหญ่เพิ่มยอดขำยงำนบริกำร 
-  ส ำหรับงำนประมูลภำครัฐ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย เนื่องจำกมีกำรแข่งขันด้ำนรำคำค่อนข้ำงสูง 
-  ส ำหรับต่ำงประเทศมีค ำสั่งซื้อเพิ่มข้ึนในตลำดใหม่ แต่มีควำมเสี่ยงในเรื่องของอัตรำแลกเปลี่ยนเนื่องจำกซื้อขำยเป็น USD 
-  รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรในปี 2568 เพิ่มข้ึนจำกปี 67 ในอัตรำร้อยละ 4.56 เกิดจำกรำยได้ในกลุ่มธุรกิจให้บริกำรเติบโตเพิ่มข้ึนจำกปี 

67 ในอัตรำร้อยละ 111.26 เนื่องจำกมีกำรขยำยธุรกิจให้บริกำรสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำ ทั้งนี้ธุรกิจให้บริกำรมีสัดส่วนรำยได้เพียงร้อยละ 
6.68 ของรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร ส่วนรำยได้จำกธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้ำลดลงจำกปี 2567 เพียงเล็กน้อยในอัตรำร้อยละ 4.51 

การลงทุนในธุรกิจอื่น 
 

 
 
 
 
 

เพื่อกระจำยควำมเสี่ยงกำรลงทุนในธุรกิจด้ำนพลังงำนที่มีควำมเชื่อมโยงกับธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้ำ โดยกำรจัดต้ังบริษัทฯ ย่อยข้ึนด ำเนินกำรเฉพำะ
ในธุรกิจนั้นโดยมีแนวทำง 2 แนวทำงดังนี้ 
1. ด ำเนินกำรลงทุนผ่ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัท คิวทีซี โกลบอล เพำเวอร์ (จ ำกัด) : QTCGP ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  และธุรกิจด้ำนพลังงำนเป็น

ธุรกิจซึ่งบุคลำกรส่วนใหญ่ของ คิวทีซีไม่มีควำมถนัด บริษัทฯ จึงมีมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังนี้ 

• ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเฉพำะทำงภำยนอก เพื่อศึกษำรำยละเอียดโครงกำร ที่จะเข้ำลงทุน ครอบคลุมด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
• กำรลงทุนใดๆ ในธุรกิจอื่นต้องผ่ำนกระบวนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมติของผู้ถือหุ้น 
การด าเนินงานในปี 2568   

สถำนีอัดประจุรถยนต์ไฟฟ้ำภำยใต้ brand Super Fast  เป็นกำรด ำเนินงำนโดย PPWE ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน ในปี 2568 ไม่มีรำยได้
จำกสถำนีอัดประจุรถยนต์ไฟฟ้ำ คำดว่ำจะมีกำรปรับตัวในปี 2569  
- ลงทุนร่วมกับพันธมิตร บริษัท Move EV X เป็นตัวแทนติดต้ังสถำนีสับเปลี่ยนแบตเตอรี่มอเตอร์ไซค์ไฟฟ้ำ (EV Bike) โดย

สำมำรถเปลี่ยนแบตเตอรี่ได้ภำยใน 3 นำที รับรู้รำยได้ในปี 2568 3.17 ล้านบาท 
- จัดตั้งบริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับระบบกักเก็บพลังงำนแบบครบวงจร รับรู้รำยได้ในปี 25668 มีรำยได้

รวม 9.81 ล้ำนบำท  
- จัดต้ังบริษัท คิวทีเอ็มซี จ ำกัด เป็นกำรร่วมทุนระหว่ำง QTCGP และ TMC จำกประเทศอิตำลี เพื่อด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำ

หม้อแปลงไฟฟ้ำชนิด Dry Type (อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดต้ัง) 
2. กำรจัดต้ังบริษัทย่อยข้ึนมำด ำเนินกำรในธุรกิจเฉพำะด้ำน เพื่อให้มีควำมคล่องตัวและมีควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร และเป็นกำร

พัฒนำรูปแบบธุรกิจใหม่ให้เป็น New Role Business Model เพื่อส่งเสริมกำรเติบโตของธุรกิจและควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถในองค์กร  

- บริษัท คิวทีซี อำร์อี จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจซื้อมำ-ขำยไป เกี่ยวกับอุปกรณ์ด้ำนพลังงำนสะอำดแบบครบวงจร โดยกำรเป็นตัวแทน
จ ำหน่ำยสินค้ำแบรนด์ที่มีคุณภำพ เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล มีรำยได้รวมจำกกำรด ำเนินงำน ในปี 2568 จ ำนวน 448.70 ล้ำน
บำท 

- บริษัท คิวทีซี อีวี จ ำกัด  ด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับยำนยนต์ไฟฟ้ำ และกำรสร้ำงสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ภำยใต้ brand 
Pro Charge  ในปี 2568 มีกำรสร้ำงสถำนีรวม 8 มีรำยได้จำกกำรให้บริกำร 39.79 ล้ำนบำท  
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หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(E: Environment) 
 

 

จำกปัญหำผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ก่อให้เกิดวิกฤตด้ำนสิ่งแวดล้อม ฝนไม่ตกตำมฤดูกำล เกิดภัยแล้ง น ้ำท่วม 
อุณหภูมิโลกร้อนข้ึน สร้ำงผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตอยู่ของสิ่งมีชีวิตทั่วโลก  กำรลดผลกระทบดังกล่ำวต้องใช้ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในทุก 
ๆ ประเทศทั่วโลกเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ผ่ำนกลไกต่ำงๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำรออกกฎหมำยเพื่อควบคุมกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจก  กำรเก็บภำษีคำร์บอน กำรกีดกันทำงกำรค้ำจำกคำร์บอนที่ติดตัวผลิตภัณฑ์ ค่ำนิยมกำรบริโภคผลิตภัณฑ์คำร์บอนต ่ำที่สูงขึ้น   สิ่ง
ต่ำงๆ เหล่ำนี้เป็นทั้งโอกำส และควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนของธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในอนำคต 

บริษัทฯ ได้ท ำกำรวิเครำะห์โอกำสและควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศเพื่อเตรียมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญทั้ง 
Transition Risk และ Physical Risk ซึ่งจัดให้อยู่ในหมวดควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ โดยก ำหนดเป้ำหมำยระยะสั้น Carbon Neutrality 
ภำยในปี 2035 และเป้ำหมำยระยำว Net Zero ภำยในปี 2050   

รำยละเอียดของกำรประเมินโอกำส และควำมเสี่ยง ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนปี 2568  ดูเพิ่มเติมได้ที่รำยงำนควำมยั่งยืน 2568  
หัวข้อ “กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ” 
ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำน Pathway to Net Zero 5 Years  

 

 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน Financial Risk 

หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ และความผัน
ผวนของราคาวัตถุดิบ 

 
 
 
 

เนื่องจำกกำรผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ำมีควำมจ ำเป็นต้องน ำเข้ำวัตถุดิบหลักจำกต่ำงประเทศเป็นสัดส่วน 60% ของมูลค่ำวัตถุดิบที่ใช้ต่อปี และมีกำร
ส่งออกหม้อแปลงเป็นสัดส่วน 20-30% ของยอดขำย  อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ และรำคำวัตถุดิบ เช่น ทองแดง เหล็กซิลิกอน มีควำม
ผันผวนตำมภำวะเศรษฐกิจโลก และสถำนกำรณ์โลกส ำคัญๆ บริษัทฯ จึงมีมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังนี้ 

• นโยบำยซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ Forward Contract 

• ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำวัตถุดิบหลักอย่ำงใกล้ชิด เช่น ทองแดง เหล็กซิลิกอน น ้ำมันหม้อแปลง  และท ำกำรจองซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ำ 
หำกเห็นโอกำสได้เปรียบทำงกำรค้ำ 
 
การด าเนินงานในปี 2568  

มีผลก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 2.10 ล้ำนบำท โดยมีผลก ำไรจำกกำรท ำ Forward Contract จ ำนวน 1.57 ล้ำนบำท  ก ำไรจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจริง 0.30 ล้ำนบำท ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดข้ึน (รำยกำรปรับปรุง) 0.23 ล้ำนบำท 

ความเสี่ยงในการบริหารลูกหนี้ 
 

 

  เนื่องจำกกำรแข่งขันทำงกำรค้ำปัจจุบัน ท ำให้ต้องมีกำรให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำ เพื่อควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน ในขณะเดียวกันหำกลูกค้ำที่บริษัทฯ 
ให้สินเชื่อไปนั้น ขำดวินัยทำงกำรเงิน ไม่ปฏิบัติตำมข้อตกลงในกำรช ำระหนี้ ก่อให้เกิดเป็นหนี้ค้ำงช ำระ  ท ำให้บริษัทฯ ไม่ได้รับเงินตรงตำมเวลำที่
ก ำหนด ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรสภำพคล่องทำงกำรเงิน บริษัทฯ จึงมีมำตรกำรควบคุมและป้องกันดังนี้ 

• ต้ังส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (เป็นค่ำใช้จ่ำยทำงบัญชีบันทึกภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร) หรือกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำด
ว่ำจะเกิดขึ้น โดยบริษัทฯได้ใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ในกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหนี้
และรับรู้ผลขำดทุนต้ังแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหนี้กำรค้ำและสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ    

• ปรับนโยบำยกำรให้เครดิตลูกค้ำ ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประเมินกำรให้เครดิตลูกค้ำอย่ำงชัดเจน  

• กรณีลูกค้ำไม่ผ่ำนหลักเกณฑ์กำรให้เครดิต ก ำหนดให้ขำยเป็นเงินสด 

• มีนโยบำยกำรเร่งรัดและติดตำมหนี้ค้ำงนำนเกิน 1 ปี โดยกำรท ำสัญญำผ่อนช ำระเป็นรำยงวด 

• ต้ังส ำรองลูกหนี้กำรค้ำตำมมำตรฐำน TFRS#9  
 
การด าเนินงานในปี 2568  

ระยะเวลำกำรรับช ำระหนี้ ลดลงเป็น 63.73 วัน โดยลดลงจำกปี 2567 ที่มีระยะเวลำในกำรรับช ำระหนี้ 66.93 วัน โดยลูกหนี้กำรค้ำ
สุทธิ(ก่อนหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน) ในปี 2568 จ ำนวน 288.54 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2567 ซึ่งมีจ ำนวน 264.80 
ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 8.97 ลูกหนี้ค้ำงช ำระเกิน 1 ปี เพิ่มข้ึนจำกปี 2567 เป็นจ ำนวน 0.79 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำเพิ่มข้ึนร้อยละ 
1.55 และค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน เพิ่มข้ึนจำกปี 2567 เป็นจ ำนวน 0.78 ล้ำนบำท 

 เนื่องจำกบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรติดตำมหนี้จำกลูกค้ำเพื่อให้ช ำระตรงตำมก ำหนดเวลำ ในขณะที่ยังมีผลกระทบต่อสภำพคล่องของ
ลูกค้ำรำยย่อย ซึ่งหำกมีปัญหำในกำรจ่ำยช ำระจะท ำกำรเจรจำให้ท ำกำรผ่อนช ำระ รวมถึงลูกหนี้ที่มีหนี้ค้ำงช ำระเกิน 1 ปี ยังคงไม่สำมำรถ
ผ่อนช ำระหนี้ได้ตำมสัญญำที่ตกลงท ำไว้กับบริษัทฯ แต่ยังคงมีกำรผ่อนช ำระมำบำงส่วน ทั้งนี้บริษัทฯยังคงเร่งติดตำมหนี้ค้ำงนำนเกิน 1 ปีโดย
สำมำรถเรียกช ำระได้ในปี 2568 เป็นจ ำนวน 2.78 ล้ำนบำท 

 
 

 

https://qtc-energy.com/th/net_zero_pathway/
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3. ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิ Operational Risk   

หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

สุขภาพและความปลอดภัยในการ
ท างาน 
(S: Social) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เนื่องจำกสภำพกำรท ำงำนของพนักงำนเกี่ยวข้องกับกำรใช้เครื่องมือ เครื่องจักร สำรเคมี และมีกระบวนกำรท ำงำนที่เป็นขั้นตอน และโรงงำน
ต้ังอยู่ร่วมกับชุมชนซึ่งมีอำยุกว่ำ 20 ปี อำจเกิดอุบัติเหตุที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน และชุมชนได้ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันไว้ดังนี้ 

• บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยด้วยระบบมำตรฐำน ISO45001  
• ก ำหนดนโยบำย ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
• ก ำหนดมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ปลอดภัย และ PPE อย่ำงเหมำะสม กำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรตำมระยะ 
• ตรวจรับรองระบบไฟฟ้ำ และอำคำร โดยผู้เชี่ยวชำญภำยนอก 
• ติดต้ังระบบเตือนภัยอัตโนมัติกรณีเกิดเพลิงไหม้ 
• ฝึกอบรมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 
• กระตุ้นจิตส ำนึกควำมปลอดภัยด้วยกิจกรรม KYT 
• จัดกิจกรรมสัปดำห์ควำมปลอดภัย เพื่อให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนักแก่พนักงำน และชุมชน 
• มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย (คปอ.) จำกกำรเลือกต้ังเป็นตัวแทนลูกจ้ำงร่วมพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย 
• โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ  เพื่อลด ละ เลิก บุหรี่ เหล้ำ และสวัสดิกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคตำมสถำนกำรณ์ที่ระบำด 
• กิจกรรม BBS – Behavior Base Safety  

 
การด าเนินงานในปี 2568  จ ำนวนอุบัติเหตุเพิ่มข้ึนจำกปี 2567  คิดเป็น 68% ซึ่งเป็นสถิติอุบัติเหตุที่สูงที่สุดในรอบ 29 ปี  ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย Zero Accident รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน และมำตรกำรป้องกันแก้ไขติดตำมในรำยงำนควำมยั่งยืน 2568  “ประเด็นควำม
ปลอดภัย และสุขภำพของพนักงำน” 
 

การไหลออกของวิศวกร ,ช่างฝีมือ 
และบุคลากรในต าแหน่งงานส าคัญ 
(S: Social) 
 

 
 
 
 
 

เนื่องจำกโรงงำนต้ังอยู่ในเขตอุตสำหกรรมที่มีกำรแข่งขันด้ำนแรงงำนค่อนข้ำงสูง ต้ังแต่พนักงำนระดับใช้แรงงำน ถึงระดับวิชำชีพ บริษัทฯ ได้วำง
มำตรกำรควบคุมและป้องกันที่ส ำคัญไว้ดังนี้ 

• ปรับโครงสร้ำงค่ำจ้ำง และผลประโยชน์ของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม โดยเทียบกับอุตสำหกรรมเดียวกัน 

• ปรับระบบกำรประเมินผลและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม  

• กำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลตำมเส้นทำงอำชีพ IDP 

• จัดท ำ KM ที่ส ำคัญ ของบริษัทฯ และสร้ำงสูญกำรเรียนรู้แบบ On-line  

• สร้ำงสุขภำวะองค์กร ตำมแนวทำง Happy 8 
การด าเนินงานในปี 2568   
อัตรำกำรลำออกของพนักงำนที่สมัครใจกลุ่มวิศวกร , ช่ำงฝีมือ และบุคลำกรในต ำแหน่งงำนส ำคัญๆ คิดเป็นร้อยละ 4.58 จำกอัตรำกำร
ลำออกที่สมัครใจทั้งปีร้อยละ 12.07  หรือคิดเป็นร้อยละ 37.95 ของพนักงำนที่ลำออกโดยสมัครใจทั้งหมด ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ลดลงจำกปี 
2567  โดยสำเหตุกำรลำออกส่วนใหญ่เป็นกำรออกไปท ำธุรกิจส่วนตัวหรือสำนต่อธุรกิจของครอบครัว และบำงส่วนเปลี่ยนที่ท ำงำนใหม่เพื่อ
กลับภูมิล ำเนำ    ซึ่งไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร เนื่องจำกบริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลตำมเส้นทำง
อำชีพ (IDP) อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้สำมำรถข้ึนมำทดแทนในต ำแหน่งที่ว่ำงลงได้ทันที 
 
 
 

การพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการด าเนิน
ธุรกิจ 
 

 
 
 

 

 

กำรบริหำรงำนในบริษัท โดยผู้น ำส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบกำรณ์เฉพำะทำงหม้อแปลงไฟฟ้ำ และติดเป็นแบรนด์ของสินค้ำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สร้ำง
ควำมเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนได้เสีย  ในอนำคตหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับผู้น ำองค์กรอำจส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่น ของผู้มีส่ วนได้เสียที่
ส ำคัญ เช่นผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ บริษัทฯ จึงได้มีมำตรกำรป้องกันไว้ดังนี้ 
• จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (succession plan)  และคัดเลือกผู้สืบทอด 
• ส่งเสริมภำวะผู้น ำ และพัฒนำทักษะผู้สืบทอด ตำม Career Path 
• ส่งเสริมกำรท ำตลำดโดยใช้แบรนด์สินค้ำ และมำตรฐำนโรงงำนเป็นตัวน ำ  

 

การด าเนินงานในปี 2568  
ในปี 2568 เกิดเหตุฉุกเฉินเนื่องจำกกำรเจ็บป่วยของกรรมกำรผู้จัดกำรซึ่งไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรมอบหมำยให้ผู้มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่แทนชั่วครำว เพื่อรอกำรสรรหำใหม่ในปี 2569 เหตุกำรณ์ดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อภำพรวมของธุรกิจ 
เนื่องจำกบริษัทฯ ได้พัฒนำบุคลำกรในระดับส ำคัญ ๆ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่เป็น Multi skill อย่ำงต่อเนื่อง จึงสำมำรถด ำเนินงำนต่อได้โดย
ไม่หยุดชะงัก 

 
 
 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC69004_SAFETY_POLICY_update02022026.pdf


                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      47  

Anniversary 

หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

การจัดการของเสียอันตราย และ
วัสดุเหลือใช้จากการผลิต 
(E: Environment) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กฎหมำย หรือ ข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรของเสียในโรงงำนอุตสำหกรรมมีกำรปรับเปลี่ยนปรับปรุงตลอดเวลำเพื่อยกระดับมำตรฐำน
ควำมรับผิดชอบของผู้ก่อก ำเนิดของเสีย ผู้ขนส่งของเสีย และผู้รับก ำจัดของเสีย ควำมต่ืนตัว และใส่ใจต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมของผู้คนในสังคม-
ชุมชน มีสูงข้ึน สื่อสังคมออนไลน์มีควำมรวดเร็วและมักมีควำมไม่ชัดเจนในข้อเท็จริง หำกองค์กรไม่ใช้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือ
ปล่อยปะละเลยไม่ก ำกับควบมคุมกำรขนส่ง กำรก ำจัดของเสียอย่ำงถูกวิธี อำจมีควำมเสี่ยงต่อชื่อเสียงขององค์กำร อำจถูกพักใบอนุญำตประกอบ
กิจกำร หรือำจต้องเสีค่ำปรับตำมกฎหมำย และอำจส่งผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรควบคุม และป้องกันไว้ดังนี้ 

• บริหำรจัดกำรด้วยระบบมำตรฐำน ISO14001  และ  ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม  
• ขออนุญำตและข้ึนทะเบียนบริษัทผู้รับก ำจัด แยกตำมประเภทของของเสียจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
• ทีมงำนเข้ำตรวจประเมินพื้นที่ และวิธีก ำจัด ณ พื้นที่ของผู้รับก ำจัด  
• ควบคุมกำรขนย้ำย และกำรบรรจุเพื่อป้องกันกำรหกรั่วไหลก่อนออกจำกโรงงำน 
• คัดแยกขยะขำยได้ ขำยไม่ได้โดยใช้หลักกำร  3Rs 
• Zero Landfill โดยคัดแยกขยะเพื่อจัดส่งเข้ำโรงงำนผลิตไฟฟ้ำจำกขยะแทนกำรฝังกลบลงดิน และแทนกำรส่งก ำจัดเข้ำเตำเผำที่ไม่ได้

พลังงำน 
      การด าเนินงานในปี 2568   
      สำมำรถด ำเนินกำรน ำขยะประเภทฝังกลบเข้ำสู่กระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำได้ 100%   เป็น Zero Landfill 100% และไม่มีกำรส่งของเสียไป
ก ำจัดโดยวิธีเผำในเตำเผำที่ไม่ได้พลังงำนกลับมำ ซึ่งสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย์จำกกิจกรรมทั้ง 2 ด้ำนนี้  และไม่มีกรณี
ร้องเรียนผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรจัดกำรของเสียอันตรำย และวัสดุเหลือใช้จำกกำรผลิต ผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถติดตำมได้
จำกรำยงำนควำมย่ังยืน 2568 หัวข้อ “กำรจัดกำรของเสียและวัสดุเหลือใช้จำกกำรผลิต  

 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย Compliance Risk   

หัวข้อความเสี่ยง มาตรการและผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
(G: Governance) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะธุรกิจผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ำเป็นโรงงำนอุตสำหกรรม มีกำรผลิต ซ่อมแซม จ ำหน่ำย บริกำร ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชนทั้งภำยใน
และภำยนอกประเทศ จึงมีกฎหมำย ข้อก ำหนด มำกมำยที่บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตำมให้สอดคล้อง ซึ่งในตัวกฎหมำย หรือข้อก ำหนดต่ำง ๆ ก็จะมี
กำรเปลี่ยนแปลงตำมวำระตำมสมัยเพื่อป้องกันควำมผิดพลำดในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ  ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันไว้ดังนี้ 

• ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรติดตำม รวบรวม ประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำย และข้อก ำหนดทำงกำรค้ำ จำกช่องทำงที่เหมำะสม เช่น 
รำชกิจจำนุเบกษำ ประกำศต่ำง ๆ 

• จัดท ำเป็นขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำย และข้อก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติครอบคลุมทั้งองค์กร 

• หน่วยงำน Document Control จัดท ำเป็นทะเบียนกฎหมำย ข้อก ำหนดทำงกำรค้ำ ที่เกี่ยวข้อง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ทุกไตรมำส 

 

การด าเนินงานในปี 2568  ไม่มีประเด็นที่ปฏิบัติขัดต่อกฎหมำย แต่มีเพียงประเด็นที่อยู่ระหว่ำงปรับปรุงให้สอดคล้องต่อกฎหมำยซึ่งเป็น
รำยกำรที่มีกำรปรับปรุงกฎหมำยใหม่และมีระยะเวลำให้ด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำย และมีแผนรองรับ 

 

 การคอร์รัปชัน 
(G: Governance) 
 

 

 
 
 
 
 

ลักษณะธุรกิจผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ำเป็นโรงงำนอุตสำหกรรม มีกำรผลิต ซ่อมแซม จ ำหน่ำย บริกำร ซึ่งกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ต้องอยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์
ของข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  และต้องมีกำรติดต่อ ประสำนงำน ตลอดจนกำรน ำส่งเงินค่ำธรรมเนียม ค่ำภำษีอำกร  กำรค้ำขำยกับ
หน่วยงำนภำครัฐ    ซึ่งอำจเกิดช่องว่ำงให้เกิดกำรคอร์รัปชันได้ บริษัทฯ  ได้ก ำหนดมำตรกำรควบคุม และป้องกันไว้ดังนี้ 
• ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง บังคับใช้ครอบคลุมบริษัทย่อยทุกแห่ง 
• อบรม ให้ควำมรู้พนักงำน โดยก ำหนดให้เป็นหลักสูตรควำมจ ำเป็นในกำรอบรมพนักงำนจะต้องผ่ำนกำรอบรม 100% และผลกำรประเมิน

ควำมเข้ำใจมำกกว่ำ 80% 
• เข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (CAC)  
• สร้ำงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส กำรร้องเรียน ที่สำมำรถเข้ำถึงง่ำย และได้รับควำมคุ้มครองสูงสุด 

 
การด าเนินงานในปี 2568   

- ไม่มีเหตุกำรณ์ หรือข้อร้องเรียน หรือกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดจำกภำยนอกองค์กร 

- มีเหตุกำรณ์พนักงำนยักยอกทรัพย์สินของบริษัทฯ จ ำนวน 2 รำย ซึ่งบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย ต่อ
พนักงำนทั้ง 2 รำย พร้อมทั้งสื่อสำรควำมเสี่ยงนี้ให้พนักงำนทุกคนในองค์กรได้เรียนรู้ เพื่อละเว้นกำรปฏิบัติในทำงที่ผิดหรือกำร
เลียนแบบ 
 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC69005_ENVIRONMENTAL_POLICY_update02022026.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti-Corruption_Policy_Th_2564.pdf
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สิทธิมนุษยชน และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
(S: Social) 
 

 

ลักษณะธุรกิจของ QTC Energy มีบริษัทลูกในเครืออีกหลำยแห่ง กิจกรรมทำงธุรกิจมีทั้งภำคกำรผลิต ซื้อมำ-ขำยไป กำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมทำงธุรกิจย่อมท ำให้เกิดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ ต้ังแต่ต้นน ้ำ กลำงน ้ำ และปลำยน ้ำ มีผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องมำกมำยในห่วง
โซ่คุณค่ำนี้  และด้วยวิสัยทัศน์องค์กรที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมำภิบำล และต้องกำรน ำองค์กรสู่ระดับ World 
Class จึงให้ควำมส ำคัญในประเด็นทำงสังคมที่ทั่วโลกให้ควำมสนใจและกังวล "สิทธิมนุษยชน" และ “กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบอย่ำงรอบด้ำนพร้อมก ำหนดมำตรกำรควบคุม และป้องกันไว้ดังนี้ 

• ประกำศนโยบำยสิทธิมนุษยชน   และประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    สู่สำธำรณะ   

• จัดท ำแนวทำงปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำยสิทธิมนุษยชน และ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และบังคับใช้อย่ำงเคร่งครัด 

• จัดอบรมพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

• ด ำเนินกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ตำม
หลักกำรชี้แนะว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ พร้อมทั้งมีกำรประเมินควำมเสี่ยง และผลกระทบด้ำนสิทธิ
มนุษยชน เพื่อเฝ้ำระวังไม่ให้ถูกกล่ำวหำว่ำมีส่วนร่วมกับกำรละเมิดสิทธิ ซึ่งมักเกิดข้ึนในกรณีที่บริษัทรู้ดี หรือควรจะรู้ดีว่ำพันธมิตร
ทำงธุรกิจหรือคู่ค้ำละเมิดสิทธิมนุษยชน เท่ำกับว่ำบริษัทมีส่วนทำงอ้อมในกำรละเมิดสิทธิ 

การด าเนินงานในปี 2568  ไม่ได้รับกำรแจ้งเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งในองค์กร และในห่วงโซ่ธุรกิจ   ด ำเนินกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Due Diligence : HRDD) ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจครบ 100% ตำมแผนที่ก ำหนด 

 

5. ความเส่ียงด้านการบริหารความต่อเนื่องของธุรกจิ Business Continuity Risk 

หัวข้อความเสี่ยง การด าเนินงาน 

ภาวะฉุกเฉิน 
 

 
 
 
 

เป็นควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติต่ำง ๆ เช่น น ้ำท่วมส ำนักงำนใหญ่กรุงเทพฯ  ไฟไหม้ส ำนักงำนใหญ่ หรือโรงงำนจังหวัดระยอง หรือ ในบริษัทย่อยทุก
แห่ง  บริษัทฯ ได้วำงมำตรกำรป้องกัน และเตรียมรับภำวะฉุกเฉินไว้ดังนี้   

• จัดท ำแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย และฝึกซ้อมทุกปี 
• กำรจัดท ำแผนกำรท ำงำนแบบ WFH 
• จัดท ำแผนกู้คืนข้อมูลสำรสนเทศ และท ำกำรฝีกซ้อมแผนปีละ 1 ครั้ง 
• ซื้อกรมธรรม์ที่มีควำมคุ้มครองควำมเสี่ยง 

การด าเนินงานในปี 2568  ไม่มีเหตุกำรณ์ภำวะฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อกำรหยุดชะงักของกิจกำรทั้งในบริษัทฯ และบริษัทย่อย   และ
บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่ำง ๆ  อย่ำงเคร่งครัด สม ่ำเสมอ 

 

ภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ 
และข้อมูลส่วนบุคคล 
(G: Governance) 
 

 

       เป็นควำมเสี่ยงที่เป็นภัยคุกคำมด้ำนควำมปลอดภัยต่อกำรด ำเนินงำนของธุรกิจซึ่งมีแนวโน้มที่อำจจะเกิดขึ้นและสร้ำงควำมเสียหำยให้กับ
ข้อมูลส ำคัญ ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์  และประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลสว่น
บุคคล   รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เกี ่ยวข้องเพื่อกำรป้องกันควำมเสี่ยงไว้อย่ำงรัดกุม และรอบครอบ ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับ
พนักงำน พร้อมเตรียมแผนส ำรองไว้หำกเกิดกรณีฉุกเฉินขึ้น    
 

การด าเนินงานในปี 2568   

- จัดจ้ำง T-NET Co.,Ltd. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์  มำตรวจสอบช่องโหว่พร้อมประเมินควำมเสี่ยงใหม่เพื่อ
หำโอกำสในกำรปรับปรุงให้ระบบมีควำมมั่นคง ปลอดภัยมำกยิ่งข้ึนซึ่งผลกำรด ำเนินงำนพบช่องโหว่ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรถูกบุก
รุก และบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปิดควำมเสี่ยงตำมรำยกำรที่ตรวจพบครบ 100%  

- อยู่ระหว่ำงกำร Implement ระบบ ERP จำก D365 เพื่อให้ระบบ ERP มีควำมมั่นคงปลอดภัยมำกยิ่งข้ึน 

- ตรวจไม่พบควำมพยำยำมเจำะระบบ บริษัทฯ มีมำตรกำรเฝ้ำระวัง และปรับปรุงมำตรกำรป้องกันอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียงทีม่ีนัยส าคัญจ านวน 14 เร่ือง และมกีารประเมินพร้อมจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

ครบถ้วนทั้ง 14 เร่ือง 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Human_right_Policy_2024_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC66045_Privacy_Notice.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Cybersecurity_Policy_2025_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC66045_Privacy_Notice.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC66045_Privacy_Notice.pdf
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การอบรมให้ความรู้    
 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมภำยในหลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 2017 เมื่อวันที่ 11 
มิถุนำยน 2568 กลุ่มเป้ำหมำยคือคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและควำมยั่งยืนทั้งกลุ่มบริษัท    เพื่อทบทวน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 2017 อย่ำงเป็นระบบ กำรค้นหำควำมเสี่ยง 
และโอกำส  กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงแนวทำงกำรปรับตัวรับมือต่อควำมเสี่ยงและโอกำสที่ค้นพบให้ทันต่อสถำนะกำรณ์ 
เพื่อให้กำรบูรณำกำรแนวของมำตรฐำน ISO31000 Risk Management System Requirement and Interpretation และ กรอบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน COSO ERM 2017 เป็นไปอย่ำงมีระบบและใช้ร่วมกันได้อย่ำงสมบูรณ์ตำมบริบทของบริษัทฯ   

 

       

หลักสูตร “กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบแนวทำง COSO ERM 2017” 
วันที่ 11 มิถุนำยน 2568 ณ หอ้งฟำรำเดย์ โรงงำนจังหวัดระยอง โดย : ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ (บริษัท ฝกึอบรมและสัมมนำธรรมนิติ จ ำกัด) 
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เศรษฐกิจ 
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การเติบโตของธุรกิจ    
ภายใต้บริบทของความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และกฎระเบียบด้าน ESG ที่เข้มข้นขึ้นเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการขยายธุรกิจควบคู่กับการบรหิาร
ความเสี่ยง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมุ่งสนับสนุนการเติบโต
ของธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความ
มั่นคงและยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ และ SDG 9 อุตสาหกรรม 
นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเติบโตที่มีคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว การเสริมสร้างเสถียรภาพ
ทางการเงิน และการยกระดับขีดความสามารถขององค์กร ควบคู่กับการลงทุนในเทคโนโลยี การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ซึ่งสนับสนุนการจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ SDG 8 การจ้าง
งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

“การเติบโตของธุรกิจ” เป็นหนึ่งในสาระส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่มีนัยส าคัญทั้งในมิติของผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้
เสียและสังคม (Impact Materiality) และมิติความสามารถในการสร้างมูลค่าและเสถียรภาพทางการเงินขององค์กรในระยะยาว 
(Financial Materiality) โดยบริษัทฯ มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างผลประกอบการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
อันเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่องค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมในระยะยาวดังนี ้

 
 

 

• อุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าและพลังงานมีการแข่งขันที่สูง โดยมีบริษัทขนาดใหญ่และบริษัทต่างชาติเข้ามาแข่งขันในตลาด อาจท าให้ต้องเ(ชิญกับความท้าทายในการ
รักษาส่วนแบ่งตลาดและการเติบโ 

• ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การแข่งขัน การลงทุนในธุรกิจใหม่ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และข้อก าหนดด้านกฎระเบียบที่เข้มข้นขึ้น หากไม่สามารถปรับตัวและ
บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลต่อความสามารถในการสร้างมูลค่า เสถียรภาพทางการเงิน และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 
 

 

การเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด เทคโนโลยี และเศรษฐกิจคาร์บอนต ่า เป็นโอกาสให้บริษัทฯ ขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าในระยะยาว ด้วยการพัฒนาสินค้าและบริหาร การ
พัฒนานวัตกรรมโซลูชันด้านพลังงาน และความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ ช่วยเสริมศักยภาพการแข่งขัน เพิ่มโอกาสทางรายได้ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
สังคมอย่างยั่งยืน 
 

  

+สนับสนนุการเพิม่รายได้ ความสามารถในการท าก าไร และมูลค่าองคก์รในระยะ
ยาว  
+เสรมิความสามารถในการแข่งขนัและโอกาสทางธรุกจิจากตลาดพลังงาน 
เทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่  
+ลดความเสี่ยงจากการพึง่พารายได้จากธุรกิจหรอืผลิตภัณฑ์เดิมเพยีงด้านเดยีว 
-ความผันผวนทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัที่รนุแรง อาจกระทบต่อรายได้และ
ผลตอบแทนจากการลงทุน  
-การลงทนุหรือขยายธรุกจิที่ไม่สอดคลอ้งกบัแนวโน้มตลาด อาจเพิ่มความเสีย่งด้าน
ต้นทนุและภาระทางการเงิน  
-กฎระเบียบและขอ้ก าหนดด้าน ESG ทีเ่ข้มข้นขึน้ อาจเพิม่ต้นทุนการด าเนนิงานใน
ระยะสั้น 

+สร้างการจ้างงาน การพฒันาศกัยภาพบุคลากร และการกระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ  
+สนับสนนุการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและอุตสาหกรรมพลังงานอย่างยั่งยนื  
+ส่งเสรมิการใช้พลังงาน เทคโนโลย ีและทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้ง
กับเป้าหมาย SDGs 
-การขยายธรุกจิอาจเพิ่มการใชท้รัพยากรและก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 
หากขาดการบริหารจัดการที่เหมาะสม  
-การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอาจส่งผลต่อประเด็นสทิธมินุษยชน แรงงาน ชมุชน หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่า  
-หากไม่ตอบสนองตอ่ความคาดหวังด้านความยั่งยืน อาจกระทบตอ่ความเชื่อมั่น 
ชื่อเสยีง และการยอมรับจากสังคม 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินการอย่างระมัดระวังในการขยายการเติบโตของธุรกิจ ประเมินผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสในทุกๆ ด้าน 
เพราะตระหนักดีว่าเงินลงทุนที่ใช้จ่ายเป็นเงินของผู้ถือหุ้น และมุ่งมั่นท่ีจะสร้างผลตอบแทนที่ดีท่ีสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารงานด้าน
ต่างๆ และมีเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชัดเจนดังน้ี 

 

กลยุทธ์ : • ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation-Driven Growth) 

• การเติบโตอย่างสมดุล (Balanced Growth) 

• บูรณาการ ESG และ SDGs ในการตัดสินใจ (Integrated ESG Thinking) 

การบริหารจัดการ : • ขับเคลื่อนการเติบโตตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ควบคู่การบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างมูลค่าและความมั่นคงทางการเงินใน
ระยะยาว 

• ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นกลไกหลักในการเสริมศักยภาพการแข่งขันและโอกาสทางธุรกิจใหม่ 

• ผสานมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์และการลงทุนขององค์ เพื่อสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน 

• ติดตาม ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานรายเดือนโดยคณะกรรมบริหาร รายไตรมาสโดยคณะกรรมการบริษัท 

เป้าหมาย 1: รายได้รวมจากการขายและบริการเติบโตอย่างน้อยรอ้ยละ 10 จากปีกอ่น (เฉพาะธุรกจิหม้อแปลงไฟฟ้า) 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 มีรายได้รวม 1,081.81  ลา้นบาท เตบิโตลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 3.79  ไม่บรรลเุปา้หมาย 

เป้าหมาย 2: รายได้รวมทุกกิจการเติบโตอย่างน้อยร้อยละ 20 จากปีก่อน 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 มีรายได้รวมทุกิจการ 1,617.60 ล้านบาท เตบิโตขึ้นจากปี 2567 รอ้ยละ 4.78  ไม่บรรลุเปา้หมาย 

เป้าหมาย 3: ก าไรสุทธิรวมทุกกิจการ (งบรวม) ไม่น้อยกวา่ 7% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ก าไรสทุธิ 28.06 ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ 1.73  ไม่บรรลุเปา้หมาย 
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ผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจ  

(หน่วย : ล้านบาท) 

Financial                 2566                  2567             2568   

รายได้จากการขายและบริการ 1,337.12 1,515.44 1,584.56  

รายได้รวม 1,360.91 1,542.52 1,617.60  

ต้นทุนขายและบริการ             (1,108.49)              (1,197.05) (1,356.00)  

ก าไรขั้นต้น 228.62 318.4 228.56  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ               (167.12)                 (199.89) (215.97)  

ก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษีเงินได ้ 84.38 144.48 45.65  

ก าไรสุทธิ                  66.89                  112.69  28.06  

ก าไรเบด็เสร็จส าหรับป ี 66.89 108.11 21.37  

ก าไรสุทธิต่อหุ้น                  0.196                    0.332  0.085  

เงินปันผลต่อหุ้น 0.20 0.25 0.20*  

     (341,092,557.00)     (341,092,557.00) (341,092,557.00)  

สินทรัพย์รวม 1,862.20 1,997.96 2,351.81  

หนี้สินรวม 280.18                 373.94  786.77  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,582.02 1,624.01 1,565.04  

หมายเหตุ : *รอผลการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี2569 

 

    รายได้รวม 

      (หน่วย : ล้านบาท)

     (หน่วย : ล้านบาท)

    ก าไรข้ันต้น , ก าไรสุทธิ

      (หน่วย : ล้านบาท)

   สินทรัพย์รวม

   หน้ีสินรวม, ส่วนของผู้ถือหุ้น
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การด าเ ิ งา ท ่  าคัญใ ปี 2568 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการหม้อแปลงไฟฟ้ารวม 1,081.95 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนหน้าซึ่ง
มีรายได้รวม 1,121.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงประมาณ ร้อยละ 3.54 สะท้อนถึงความผันผวนของโครงสร้างรายได้ที่ยังคง
ได้รับอิทธิพลจากลักษณะของธุรกิจเชิงโครงการ โดยเฉพาะโครงการในภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ อย่างไรก็ตาม รายได้ในภาพรวมยังคงอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับปีก่อน และสามารถรักษาความต่อเนื่องของการด าเนินงานได้จากการเติบโตอย่างมีนัยส าคัญของภาคเอกชนในประเทศ
และงานบริการ 

ตารางแสดงรายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้าและงานบริการ (ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า) 

รายได้จาการขายและบริการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ขายหม้อแปลงไฟฟ้า-ภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ 178.51 435.99 106.78 

ขายหม้อแปลงไฟฟ้า-ภาคเอกชนในประเทศ 479.40 438.25 732.41 

ขายหม้อแปลงไฟฟ้า-ภาคเอกชนตา่งประเทศ 216.62 189.47 176.51 

ขายงานบริการหม้อแปลงไฟฟ้า 51.69 57.98 66.25 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการหม้อแปลงไฟฟ้า 926.22    1,121.69     1,081.95  

 
รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้าให้แก่ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ในปี 2568 อยู่ที่ 106.78 ล้านบาท ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ

จากปี 2567 ซึ่งมีรายได้ 435.99 ล้านบาท การลดลงดังกล่าวเป็นผลจากลักษณะเฉพาะของการจัดซื ้อจัดจ้างของงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจที่มีรอบไม่สม ่าเสมอ และมีการแข่งขันด้านราคาสูง ซึ่งส่งผลให้รายได้ในหมวดนี้มีความผันผวนตามช่วงเวลา อย่างไรก็ดี บริษัท
ได้บริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวผ่านการกระจายฐานรายได้ไปยังกลุ่มลูกค้าอ่ืนมากขึ้น 

ในทางตรงกันข้าม รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้าให้แก่ภาคเอกชนในประเทศ ในปี 2568 ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างโดดเด่น
มาอยู่ที ่732.41 ล้านบาท จาก 438.25 ล้านบาท ในปี 2567 คิดเป็นอัตราการเติบโตกว่า ร้อยละ 67 และมีสัดส่วนต่อรายได้รวมสูงสุด
ของบริษัทฯ การเติบโตดังกล่าวสะท้อนถึงความต้องการโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานของภาคธุรกิจเอกชนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ความสามารถของบริษัทในการขยายฐานลูกค้าและสร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพสินค้าและบริการ จนท าให้รายได้จากภาคเอกชนใน
ประเทศกลายเป็นฐานรายได้หลักท่ีช่วยเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของบริษัทในระยะยาว 

ขณะที ่รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้าให้แก่ภาคเอกชนต่างประเทศ ในปี 2568 อยู่
ที่ 176.51 ล้านบาท ลดลงจาก 189.47 ล้านบาท ในปี 2567  ตามสภาวะการแข่งขันในตลาด
ต่างประเทศ และความท้าทายด้านเศรษฐกิจและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตาม รายได้ใน
หมวดนี้ยังคงเป็นส่วนส าคัญที่สะท้อนศักยภาพของบริษัทในการด าเนินธุรกิจในระดับสากล และเป็น
ฐานท่ีสามารถต่อยอดการเติบโตในอนาคตเมื่อภาวะตลาดเอื้ออ านวยมากขึ้น 

ส าหรับ รายได้จากงานบริการหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ สามารถสร้างการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2568 มีรายได้ 66.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 57.98 ล้านบาท ในปี 2567 การ
เติบโตของรายได้จากงานบริการสะท้อนถึงกลยุทธ์ในการให้ความส าคัญกับงานบริการหลังการขาย
และการบ ารุงรักษา ซึ่งเป็นรายได้ที่มีลักษณะต่อเนื่องทั้งยังช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับ
ลูกค้าและเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

นายพจน วงศ์ค า 
กรรมการผู้จดัการ 
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บริษัท คิวทีซี โกลบอล เพาเวอร์ จ ากัด  (QTCGP) 

บริษัท คิวทีซี โกลบอล เพาเวอร์ จ ากัด (QTCGP) ประกอบธุรกิจลงทุนในด้านการผลติและ
จ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน หรือพลังงานสะอาด โดยมุ่งสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 

ในปี 2568 QTCGP ได้ด าเนินโครงการสถานีสลับแบตเตอรี่ส าหรับรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Bike Battery Swapping Station) ร่วมกับบริษัท เดอะมูฟ ธันเดอร์ จ ากัด ภายใต้แบรนด์ 
MOVE EV X ซึ่งเป็นการต่อยอดการด าเนินงานจากปี 2567 โดยในปีรายงานสามารถขยายจ านวน
สถานีเพิ่มเติมอีก 7 แห่ง รวมเป็นทั้งสิ้น 14 แห่ง กระจายตัวในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ซอย
เฉลิมพระเกียรติ 67, สุขุมวิท 101/1, พัฒนาการ 20, วิภาวดีรังสิต 1, หลานหลวง, สุขสวัสดิ์ 14, 
ลาดพร้าววังหิน, รามอินทรา 40, บางพลัด, บางใหญ่, ถนนจันทร์, เรวดี 12 และแฉล้มนิมิตร 

 
โครงการดังกล่าวมุ ่งให้บริการในพื ้นที่ที ่มีความหนาแน่นของประชากรสูง และเป็น

ศูนย์กลางของผู้ให้บริการจัดส่งอาหารและพัสดุ (ไรเดอร์) โดยจุดเด่นของบริการคือความสะดวกและรวดเร็ว สามารถเปลี่ยนแบตเตอรี่ได้

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 นาที ช่วยสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในภาคการขนส่งระยะสั้น และลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิง

ฟอสซิล มีส่วนช่วยสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) , 

SDG 11: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) , SDG 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Action)  โดยในปี 2568 สามารถสร้างรายได้จากการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 2,381,815.44 บาท สะท้อนถึงศักยภาพของธุรกิจ

พลังงานสะอาดรูปแบบใหม่ และบทบาทของ QTCGP ในการสนับสนุนการใช้พลังงานที่ยั่งยืนควบคู่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

องค์กร 

 

นางสาวศศิกาญจน์ ตันธนสิน 
กรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท คิวโซลาร์ 1 จ ากัด (Q Solar 1) 

ในช่วงปี 2566–2568 บริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ มีผลการด าเนินงานที่สะท้อนถึงเสถียรภาพของธุรกิจพลังงาน
หมุนเวียน และความท้าทายจากปัจจัยเชิงโครงสร้างและสภาพแวดล้อม 

 
ด้านปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่าย ในช่วงสามปีที่ผ่านมาอยู่ในทิศทางลดลงอย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป จากระดับ 12.78 ล้านหน่วย (kWh) ในปี 2566 เป็น 12.59 ล้านหน่วย ในปี 
2567 และ 12.40 ล้านหน่วย ในปี 2568 สะท้อนถึงข้อจ ากัดด้านศักยภาพการผลิตของโรงไฟฟ้าที่
มีอายุการใช้งานมานานกว่า 15 ปี รวมถึงปัจจัยด้านสภาพอากาศ 

 
ด้านรายได้จากการขายไฟฟ้า มีแนวโน้มลดลงสอดคล้องกับปริมาณการผลิต โดยลดลงจาก 53.76 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 

47.91 ล้านบาท ในปี 2567 และ 45.55 ล้านบาท ในปี 2568 ซึ่งปัจจัยส าคัญไม่ได้มาจากราคาขายไฟฟ้าพื้นฐาน แต่เป็นผลจากการปรับ
ลดค่าไฟฟ้าผันแปร (FT) ตามนโยบายด้านพลังงานของภาครัฐ ส่งผลให้มูลค่ารายได้รวมลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่กดดัน
รายได้ แม้บริษัทจะควบคุมต้นทุนการด าเนินงานได้ในระดับทีเ่หมาะสม 

 

โดยภาพรวม ผลการด าเนินงานของบริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะธุรกิจพลังงานทดแทนที่มีความมั่นคง
ด้านการผลิต แต่มีความอ่อนไหวต่อกลไกราคาและนโยบายภาครัฐ โดยเฉพาะค่า FT ที่ส่งผลโดยตรงต่อรายได้ ทั้งนี้ บริษัทถือว่ายังคงมี
บทบาทเชิงกลยุทธ์ในฐานะสินทรัพย์ด้านพลังงานสะอาดของกลุ่ม QTC Energy ที่ช่วยสร้างกระแสรายได้ระยะยาว และสนับสนุน
เป้าหมายด้าน ESG และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวม 

ตารางแสดงปรมิาณการผลิตไฟฟ้าและรายได้จากการขายไฟฟ้าระหวา่งป ี2566-2568 

รายการ 
ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า เพือ่จ าหน่าย  (kWh)  12,781,560 12,586,800 12,396,360 

รายได้จากการขายไฟฟา้  (บาท)  53,761,393.42  47,907,260.52 45,550,158.41 

ราคาขายเฉลีย่ ต่อหน่วย (บาท) 3.47 3.49 3.48 

ราคา FT เฉลี่ย ต่อหนว่ย (บาท) 0.72 0.31 0.19 

จากผลกระทบอันเนื ่องมาจากประสิทธิภาพของแผงโซลาร์เซลล์ที ่ลดลงตามอายุการใช้งาน  จึงได้ด าเนินการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าโดยการล้างแผงด้วยน ้ายาล้างแผงโซลาร์ (พัฒนาร่วมกับผู้ผลิตในปี 2567) เพื่อขจัดคราบตะกรันหน้าแผงครบ 
100% ท าให้ประสิทธิภาพการผลิตกลับมาดีขึ้น (ตามข้อมูลสถิติสามารถย้อนอายุไปประมาณ 5 ปี)  ในส่วนผลกระทบจากสภาพแวดล้อม
เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยในปี 2568 ความเข้มแสงเฉลี่ยน้อยกว่าปี 2567 ร้อยละ 0.26 kWh/m2.day  และในช่วง
เดือนพฤษภาคม - กันยายน อยู่ในช่วงฤดูฝนและมีฝนตกชุก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้า 

         

 
 

 
 
 

ภาพแสดงแผงโซลาร์เซลลท์ี่ได้รับการขจัดคราบตะกรัน และพืน้ทีโ่รงไฟฟ้า Q Solar 1 

นายชาญวุฒิ มีพลอย 
กรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท คิวทีซี อาร์อี จ ากัด  (QTC RE) 
          ในยุคที่โลกและสังคมเผชิญกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม และสังคมมากข้ึนทุกวัน 
การท าธุรกิจในลักษณะที่มุ่งส่งเสรมิความยั่งยืน กลายเป็นหัวใจส าคัญของการเติบโตอย่าง
มั่นคง  บริษัท คิวทีซี อาร์อี จ ากดั (QTC RE) ด าเนินธุรกิจและเตบิโตอย่างต่อเนื่อง เป็นหนึ่ง
ในผู้น าของวงการอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน อาทิ ระบบโซลาร์ (Solar System) เครื่อง
ชาร์จรถไฟฟ้า (AC/DC EV Charger) และแบตเตอรี่ (ESS & BESS) ทั้งในกลุ่มลูกค้าท่ัวไป
ส าหรับท่ีอยู่อาศยั อาคารบริษัท โรงงาน รวมถึงงานโครงการทั้งภาครัฐและเอกชน  บริษัทฯ
เล็งเห็นความส าคญั และยึดหลกัความยั่งยืนเป็นแนวทางในการด าเนินงานทุกด้าน ทั้งต่อ
องค์กร พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

“ พลังงานทางเลือก  สู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน ” 

“  SMART ENERGY FOR SUSTAINABLE GROWTH  “ 

คิวทีซี อาร์อี ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น ควบคู่กับการขยายกลุ่มผลติภณัฑ ์

บริการ และแบรนดส์ินค้า เพื่อสนองตอบความต้องการ และเพิ่มทางเลือกแก่ลูกค้าได้อย่าง

ครอบคลมุ ครบถ้วนมากข้ึน และยนืหยัดการเป็น “ Customer First Choice ” ต่อไป และ

คิวทีซี อาร์อี ยังเป็นท่ีรู้จัก และได้รับการยอมรับจากคู่ค้า รวมถึงลกูค้าในวงการธุรกิจอีกด้วย

ว่าเป็น “The Best Service & Support Team in the Market”  

ในปี 2568 ที่ผ่านมา QTC RE เดินหน้ากลยุทธ์เปดิตลาดใหม่ๆ  ในกลุม่ลูกค้าทีห่ลากหลายมากข้ึนอย่างมีนัยส าคญั สามารถขยาย

ฐานลูกค้าเพื่อเพิ่มยอดขายทั้งในสว่นธุรกิจโซลาร์ และธรุกิจอีวี ชาร์จเจอร์ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดตัวเป็นตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการ

รายแรกและรายเดียวในประเทศไทยของ Huawei EV Charger (DC) และไดร้ับการตอบรับจากลูกค้าอย่างมาก ด้วยความเช่ือมั่นใน

คุณภาพสินค้า และการให้บริการหลังการขายที่มมีาตรฐานมาอย่างยาวนาน รวมถึงการดูแลลูกค้าด้วยความจริงใจ  ส่งผลยอดขายรวมของ

บริษัทฯ สิ้นปี 2568 มีการเติบโตเพิ่มขึ้นถึง 40% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แม้ว่าในช่วงปลายปี บริษัทฯ คู่ค้า รวมถึงลูกค้าจะไดร้ับ

ผลกระทบจากภยัพิบัติทางธรรมชาติในหลายพื้นท่ีของประเทศไทย ส่งผลให้การซื้อขายและการขนส่งสินค้าเกิดการชะลอตัวก็ตาม 

            ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เริ่มท าการตลาดในกลุ่มธุรกิจเครือ่งชาร์จรถไฟฟ้า Huawei 
DC Charger ส่งผลให้ธุรกิจอีวี ชาร์จเจอร์ ขยายตัวอย่างมากและสามารถท ายอดขายได้ถึง 61 
ล้านบาท คิดเป็น 14.63% ของยอดขายรวม ในส่วนรายได้หลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากกลุม่
ธุรกิจโซลาร์ ซึ่งยังคงเป็นธุรกจิที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีคู่คา้เก่าและใหม่เพิ่มขึ้น ส่งผล
ให้ธุรกิจโซลาร์เติบโตขึ้น 8.5% จากปีก่อน และมียอดขายคิดเป็น 85.37% ของยอดขายรวม 
โดยผลประกอบการของธุรกิจมาจากสินค้าในกลุม่แผงโซลารเ์ซลล์ (PV Panel) อินเวอร์เตอร ์
(Inverter) และงานโครงการ (EPC & Private PPA) เป็นหลัก  คาดการณ์ว่าธุรกิจในส่วนนี้จะ
ขยายตัวเพิ่มขึ้นอีกในปี 2569 จากโครงการตา่งๆ ตามแผนนโยบายของภาครัฐ อาทิ โครงการ
ลดหย่อนภาษีโซลาร์ครัวเรือนของภาครัฐ ซึ่งคาดการณ์ว่าจะประกาศออกมาในช่วงไตรมาส
แรกของปี 2569 รวมถึงเจตจ านงรักสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัญหาโลกรอ้น ซึ่งก าลังถูกผลักดันอย่าง
ต่อเนื่องทั่วโลก จึงเป็นความตั้งใจเดียวกับบริษัทฯ ที่จะตอบสนองการท าธุรกิจอย่างยั่งยืนน้ี
เช่นเดียวกัน 

คุณนิพัฒน์  จริงจามิกร 
กรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท คิวทีซี อีว ีจ ากดั  (QTC EV) 

 

บริษัท คิวทีซี อีวี จ ากัด (QTC EV) ด าเนินธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร เพื่อ
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านภาคการขนส่งสู่พลังงานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะ SDG 7 พลังงานสะอาด, SDG 11 เมืองยั่งยืน และ SDG 13 
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

บริษัทให้บริการครอบคลุมการชาร์จรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ผ ่านเครือข่าย  ProCharge 
Alliance การจ าหน่ายรถไฟฟ้า การให้บริการขนส่งด้วยรถไฟฟ้าร่วมกับพันธมิตร และการรับจ้าง
ออกแบบและก่อสร้างสถานีชาร์จ ซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDG 9 โครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานและการขนส่งท่ียั่งยืน  

 

ในปี 2568 บริษัทได้ขยายการให้บริการสถานีชาร์จรถไฟฟ้าเพิ่มเติมจ านวน 6 สถานี จากปีก่อนหน้า ส่งผลให้มีสถานีชาร์จรวม
ทั้งสิ้น 8 สถานี พร้อมทั้งขยายสถานีชาร์จหลักในพื้นที่แหลมฉบังจากเดิม 6 หัวชาร์จ เป็น 18 หัวชาร์จ เพื่อรองรับการใช้งานรถบรรทุก
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ท่ีเพิ่มขึ้น การลงทุนดังกล่าวช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคการขนส่ง และสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดใน
ภาคอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์อย่างเป็นรูปธรรม จากการด าเนินงานดังกล่าว QTC EV มีรายได้รวมในปี 2568 จ านวน 39,788,384.44 
บาท สะท้อนถึงการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

 

ส าหรับปี 2569 บริษัทมุ่งขยายสถานีชาร์จให้ลูกค้าองค์กรในภาคกลางและภาคตะวันออก เพิ่มเครือข่าย ProCharge 
Alliance ไม่น้อยกว่า 6 สถานี และขยายสถานีแหลมฉบังเฟส 3 เพื่อรองรับรถบรรทุกไฟฟ้าให้ได้สูงสุด 14 คัน พร้อมตั้งเป้าก่อสร้าง
สถานีชาร์จมากกว่า 10 แห่ง สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

 

การด าเนินธุรกิจของ QTC EV จึงไม่เพียงเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมสู่สังคมคาร์บอนต ่า แต่ยัง
เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การกระจายความเสี่ยงของกลุ่ม QTC Energy และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ผ่านการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 

 

 
 
 

นายกิตต ิอัจฉริยบุญยงค ์
กรรมการบริษัท 
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บริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ากัด  (QTC ESS) 

ในปี 2568 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดตั้ง บริษัท คิวทีซี อีอีเอส จ ากัด 
(QTC ESS Co., Ltd.) ด้วยทุนจดทะเบียน 14 ล้านบาท ในฐานะบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจด้านการ
เป็นผู้วางระบบและบูรณาการเทคโนโลยีด้านพลังงาน (Technology Integrator) ส าหรับโครงการ
พลังงานหมุนเวียนและโครงสร้างพื้นฐานทางพลังงานสมัยใหม่ การจัดตั้ง QTC ESS ถือเป็นก้าวส าคัญ
ในการต่อยอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของกลุ่มบริษัทสู่การน าเสนอโซลูชันพลังงานสะอาดแบบ
ครบวงจร ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล และสนับสนุนการ
เปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต ่า อันสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านพลังงานสะอาดที่ทุก
คนสามารถเข้าถึงได้ (SDG 7) และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) 

 

QTC ESS ด าเนินธุรกิจครอบคลุมตั้งแต่การจัดหาและจัดจ าหน่ายระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ (Battery Energy 
Storage System: BESS) อินเวอร์เตอร์โซลาร์ (Solar Inverter) ตู้ควบคุมไฟฟ้า ไปจนถึงการให้บริการออกแบบ ติดตั้ง และควบคุมงาน
อย่างครบวงจร โดยเป็นพันธมิตรกับแบรนด์เทคโนโลยีระดับโลก อาทิ FOX ESS, Trina Storage, Huawei, ComAp และ EATON เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัย เสถียรภาพ และความยืดหยุ่นของระบบพลังงานส าหรับลูกค้ากลุ่มเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
โซลูชันของบริษัทมุ่งเน้นการผสานระบบโซลาร์เซลล์ (PV) และระบบกักเก็บพลังงาน (BESS) เข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ ควบคู่กับ
แพลตฟอร์มบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ QTC EMS Cloud ที่สามารถควบคุมการท างานของ PV และ BESS แบบเรียลไทม์ รองรับ
การจัดการพลังงานขั้นสูง เช่น Load Peak Shaving และ Energy Arbitrage ซึ่งช่วยลดต้นทุนพลังงาน ลดความผันผวนของระบบไฟฟ้า 
และเพิ่มเสถียรภาพด้านพลังงานในระยะยาว อันเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในภาคธุรกิจ  

ในปี 2568 ซึ่งเป็นปีแรกของการด าเนินธุรกิจ QTC ESS มีรายได้รวม 9,804,626.07 บาท สะท้อนถึงศักยภาพการเติบโตของ
ธุรกิจพลังงานสะอาดภายใต้แนวคิดการด าเนินงานแบบ “Problem Solvers First” ที่ให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจความต้องการ
และข้อจ ากัดของลูกค้า เพื่อออกแบบระบบที่เหมาะสม คุ้มค่า และตอบโจทย์การใช้งานในระยะยาว บริษัทให้ความส าคัญกับการบริการ
หลังการขายและการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) โดยทีมวิศวกรที่ได้รับการรับรองจากเจ้าของเทคโนโลยีโดยตรง 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นตลอดอายุการใช้งานของระบบ ภายใต้แผนการขยายธุรกิจในอนาคต QTC ESS มุ่งตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและอาคารพาณิชย์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดต้นทุนด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการสร้างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอยา่งงานโครงการในปี 2568 
 
 

นายณัฐนันท์ ดิลกสมัพันธ ์
กรรมการผู้จัดการ 
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การกระจา   ลค า   ผ         ด เ    

รายการ QTC Energy 
QTCGP, Q Solar 1, 
QTC RE , QTC EV , 

QTC ESS 

การกระจายมลูค่าสู่ผู้ถือหุ้น (บาท) 

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 85,148,164.25  

เงินปันผลต่อหุ้น 0.25 

การลงทุนด้านบุคลากร   

ระดับพนักงาน 150,850,012.00 

ระดับกรรมการบริหาร และกรรมผู้จัดการในบริษัทย่อย และกรรมการบริษัท (ที่เป็นผู้บริหาร)  40,944,833.00 

คณะกรรมการบริษัท (ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร) 10,080,000.00 

การลงทุนด้านสังคม      

เงินบริจาค และเงินสนับสนุน 1,193,515.82 312,090.53 

เงินสนับสนุนธุรกิจเพื่อสังคม : SE (ทางอ้อม) 0.00 0.00 

เงินที่ใช้ในกิจกรรมการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 211,741.71 12,000.00 

เงินส่งเสริมระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน 2,564,658.00 

เงินส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 481,880.00 0.00 

การลงทุนด้านสิ่งแวดล้อม     

ค่าการบริหารจัดการภายในด้านสิ่งแวดล้อม 489,925.00 115,450.00 

ค่าด าเนินการจัดการของเสีย และอื่น ๆ 316,404.00 0.00 

การแบง่ปันสู่คู่ค้าธุรกิจ      

การจัดซ้ือในประเทศ (วัตถุดิบ) 694,271,292.22 243,517,962.13 

การจัดซ้ือต่างประเทศ (วัตถุดิบ) 200,781,472.39 131,685,863.83 

การจัดซ้ืออุปกรณ์และบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (ในประเทศ) 0.00 75,217,008.05 

การจัดซ้ือสินค้าจากผู้พิการ  118,500.00 0.00 

มูลค่าทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ     

ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ย) 3,389,563.27 1,805,703.44 

ภาระภาษีที่ต้องจา่ยให้รัฐจากผลการด าเนินของปี 2568 ** 6,156,345.94 7,783,471.18 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบการแบ่งปันคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย หน่วย 
งบรวม 

2566 2567 2568 

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 68.12 68.12 85.15 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.20 0.20 0.25 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ พนักงาน* (ล้านบาท) 163.11 183.00 201.87 

ชุมชน สังคม (ล้านบาท) 1.71 2.63 4.29 

สิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 0.81 0.37 0.92 

คู่ค้าธุรกิจ  (ล้านบาท) 540.89 1,063.34 1345.59 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ล้านบาท) 0.48 0.48 0.48 

สถาบันการเงิน (ดอกเบี้ย) (ล้านบาท) 1.51 2.41 5.20 

ภาระภาษีที่ต้องจา่ยให้รัฐ ** (ล้านบาท) 14.77 31.32 13.94 

*เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุม (ไม่รวมค่าอบรมสัมมนา การพัฒนาทักษะ เงินสมทบกองทนุ
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการที่ไม่ใช่ตัวเงิน) 
**ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีโรงเรือน ภาษีปา้ย ภาษีบ ารุงท้องที่ 

 

 ค า โปร งใ ด า ภาษ  

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยึดมั่นในการด าเนินงานด้านภาษีภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความ
ถูกต้อง โปร่งใส และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยได้ก าหนดนโยบายด้านภาษีเป็นกรอบการก ากับดูแลส าหรับ
การบริหารจัดการและการวางแผนภาษีอย่างเหมาะสม  

การด าเนินงานดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบขององค์กร ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย ระเบียบ และการ
ก ากับดูแลที่อาจส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเงินและชื่อเสียงขององค์กร พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น 
หน่วยงานก ากับดูแล คู่ค้า และสังคมโดยรวม อันสะท้อนบทบาทขององค์กรในการสนับสนุนเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของประเทศในระยะยาว 

ตารางแสดงการช าระภาษีรวมทุกบริษัทระหว่างปี 2566 -  2567 
(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการน าจา่ยภาษ ี

ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

QTC 
Energy 

QTC 
Energy 

QTC 
GP 

Q 
Solar1 

QTC 
RE 

QTC 
EV 

QTC 
Energy 

QTC 
GP 

Q 
Solar1 

QTC 
RE 

QTC 
EV 

QTC 
ESS 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

14.77 

24.75 0.00 0.00 3.1 0.00 5.75 0.00 0.00 4.36 0.00 0.06 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 0.00 0.00 2.99 0.00 0.00 0.00 0.00 2.9 0.16 0.00 0.19 

ภาษีโรงเรือน ภาษีปา้ย ภาษีบ ารุง
ท้องที ่

0.4 0.00 0.08 0.00 0.00 0.40 0.00 0.08 0.00 0.03 0.00 

รวม 14.77 25.15 0.00 3.07 3.1  0.00 6.15 0.00 2.98 4.52 0.03 0.25 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/TAX_POLICY_F.pdf
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ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม      
การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี จ ากัด 

(มหาชน) ที่มีความส าคัญทั้งในมิติผลกระทบต่อธุรกิจ (Financial Materiality) และผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(Impact Materiality)  ซึ่งสะท้อนทั้งความสามารถในการสร้างมูลค่าและความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวของธุรกิจ ควบคู่กับการ

สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์  โซลูชันด้านพลังงาน และกระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด 

รองรับการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด และเสริมความมั่นคงด้านพลังงาน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านพลังงานสะอาด

ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (SDG 7)  , อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืน (SDG 9) รวมถึงการจ้างงานที่มีคุณค่าและการ

เติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีคุณภาพ (SDG 8) ในขณะเดียวกัน นวัตกรรมยังเป็นเครื ่องมือส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากร ลดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดห่วงโซ่คุณค่า สนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างรับผิดชอบ       

(SDG 12) และการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13)  การส่งเสริมารสร้างนวัตกรรมจึงเป็นรากฐานของการบริหาร

ความเสี่ยง การสร้างคุณค่าในระยะยาว และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและทิศ

ทางการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมพลังงานซึ่งมีนัยส าคัญทั้งในมิติ Financial และ Impact ดังนี ้
 

 
 

ความไม่แน่นอนของผลตอบแทนจากการลงทุนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี หากการพฒันาหม้อแปลงไฟฟ้าและโซลูชันพลังงานไมส่ามารถตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง
ของตลาด นโยบายพลังงาน และการแข่งขนัที่สูงขึ้น อาจกระทบตอ่ความสามารถในการแข่งขันและมูลค่าทางธรุกจิในระยะยาว 

 

 

การส่งเสรมินวัตกรรมเปิดโอกาสให้มกีารพฒันาผลิตภัณฑ์และโซลูชนัทีม่ีมูลค่าเพิม่ สรา้งรายได้ใหม่ เสริมความแข็งแกรง่ทางการเงิน พรอ้มสนับสนนุระบบพลังงานที่มี
ประสิทธภิาพ ลดการสญูเสยี และขับเคลือ่นการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า 

 

  

+เพิ่มมูลค่าเพิ่มของผลิตภณัฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าและโซลูชนัพลังงาน รองรับความ
ต้องการด้านประสทิธิภาพและพลังงานสะอาด  
+เป็นโอกาสสร้างรายได้ใหม่ เสรมิความสามารถในการแข่งขัน และความยืดหยุน่
ทางธุรกิจในระยะยาว 
-ความไม่แน่นอนของผลตอบแทนจากการลงทุนด้านนวัตกรรมและ R&D อาจ
กระทบโครงสร้างตน้ทนุและอัตราการท าก าไร  
-ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยแีละการแข่งขนัทีร่วดเร็ว อาจท าให้
ผลิตภัณฑ์หรือโซลูชนัล้าสมยั 
 

+เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการสญูเสยีในระบบไฟฟ้า และสนับสนุนการ
เปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า  
+สร้างผลกระทบเชิงบวกตอ่สิ่งแวดล้อมและสังคม ผ่านนวัตกรรมด้านพลังงาน
สะอาดและกระบวนการผลิตที่มีความรับผดิชอบ 
+ยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานเพื่อสร้างนวัตกรรมตั้งแต่ระดับพื้นฐาน 
-หากนวตักรรมไม่ตอบโจทย์การลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม อาจไม่สอดรับกับ
นโยบายพลังงานและความคาดหวังของผูม้สี่วนได้เสยี  
-การปรับตัวของบุคลากรต่อเทคโนโลยีใหมไ่ม่ทัน อาจกระทบตอ่คุณภาพการจ้าง
งานและการพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
 
 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในองค์กร ทั้งตัวผลิตภัณฑ์ กระบวนการท างาน ตลอดจน

การพัฒนาโซลูชันด้านพลังงานตามพันธกิจองค์กร  รวมถึงการส่งเสริมและพัมนาทักษะความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีแนวคิดเชิง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาต่อยอด มีแนวทางการบริหารจัดการและเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชัดเจนดังน้ี 

 

กลยุทธ ์: • นวัตกรรมต่อยอดธุรกิจหลัก (Core Business–Driven Innovation) 

• ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร (People & Capability Enablement) 

การบริหารจัดการ : • เช่ือมโยงนวัตกรรมกับกลยุทธ์องค์กรและธุรกิจหลัก การพฒันานวัตกรรมตอ้งสอดรบักับทิศทางธุรกิจของ QTC Energy ทั้งใน
ธุรกจิหม้อแปลงไฟฟ้าและพลังงานสะอาด เพื่อให้เกิดการต่อยอดเชิงพาณชิยแ์ละสร้างมูลค่าในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม และไม่
สร้างผลกระทบสังคม และสิ่งแวดลอ้ม เพือ่สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตขององค์กรและความยั่งยนื 

• บริหารความเสี่ยงด้านนวัตกรรมอย่างเป็นระบบและมีวินัย คัดเลือก จัดล าดับความส าคัญ และติดตามโครงการนวัตกรรมอย่าง
รอบคอบ เพื่อลดความไม่แน่นอนของผลตอบแทนจากการลงทนุด้าน R&D และความเสี่ยงจากเทคโนโลยลี้าสมยั 

• เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและวฒันธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม พัฒนาทักษะ ความรู้ และทัศนคติของบุคลากรให้พรอ้มตอ่
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ส่งเสรมิการเรยีนรู้ นวัตกรรม และการท างานร่วมกนัขา้มสายงาน 

• สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสีย เปิดรับการท างานร่วมกับคู่ค้า สถาบันวิจยั ลูกค้า และพนัธมิตร เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการพฒันานวัตกรรมและขยายผลกระทบเชิงบวกในระดับอุตสาหกรรมและสังคม 

 
เป้าหมาย 1: 

 
มีผลงานการวจิัยและพัฒนาในระดับกระบวนการเพือ่สร้างโอกาส ,ลดความสูญเปล่าอยา่งน้อย 2 โครงการตอ่ปี 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 มีงาน R&D ด้านโซลูชันผลิตภัณฑ ์ด้านกระบวนการผลิต และด้านพลังงาน รวม 4 โครงการ 

เป้าหมาย 2: การเติบโตของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์มากกว่า 2% ต่อปี 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 รายได้จากการจ าหน่ายเชิงพาณชิย ์Smart Transformer เพ่ิมขึ้นจากป ี2567 คิดเป็น 28%  

 

เป้าหมาย 3: 
 

ส่งเสริมการปรับปรุงงานระดับบุคคล (KAIZEN) โดยพนักงานในกลุ่มเป้าหมายปรับปรุงงานได้ 4 เรือ่ง ตอ่คนต่อปี 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 พนักงานกลุ่มเป้าหมายปรับปรุงงานแบบ KAIZEN > 4 เร่ืองต่อคน คิดเปน็ 47.83% 

           พนักงานกลุ่มเป้าหมายปรับปรุงงานแบบ KAIZEN < 4 เร่ืองต่อคน คิดเปน็ 52.17% 
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กระบ  การ  งเ ริ   ั กรร ใ  งค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ  งเ ริ   ั กรร ระดับบ คคล 
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การ  งเ ริ   ั กรร ระดับบ คคล 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมจากภายในองค์กร โดยเฉพาะการส่งเสริม
ศักยภาพของพนักงานในระดับบุคคลให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประยุกต์ใช้แนวคิด KAIZEN 
อย่างเป็นระบบ บริษัทฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 และมีการพัฒนาแนวทางให้สอดคล้องกับ
บริบทการด าเนินธุรกิจในแต่ละช่วงเวลา โดยมุ่งเน้นให้พนักงานเริ่มต้นจากการปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนเอง ซึ่งเป็นงานที่พนักงาน
เข้าใจอย่างลึกซึ้งท่ีสุด อันจะน าไปสู่การคิดค้นแนวทางใหม่ท่ีสามารถน าไปใช้งานได้จริงและเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

ผลจากการด าเนินกิจกรรม KAIZEN อย่างต่อเนื่องสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของการพัฒนานวัตกรรมระดับบุคคล ในปี 2568 
พนักงานของบริษัทฯ ได้เสนอผลงาน KAIZEN รวมทั้งสิ้น 371 เรื่อง บริษัทฯ ให้การสนับสนุนเงินรางวัลรวมเป็นจ านวน 38,000 บาท 
และสามารถสร้างมูลค่าผลประหยัดจากการปรับปรุงกระบวนการท างานกลับคืนสู่องค์กรได้ประมาณ 188,998 บาท ผลลัพธ์ดังกล่าวไม่
เพียงช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรผ่านการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน แต่ยังสะท้อนถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีความรับผิดชอบ อันสอดคล้องกับหลักการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
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จ านวน Kaizen  (เร่ือง) ผลประหยัด (บาท) เงินรางวัลสนับสนุน (บาท)

คุณค่าต่อ QTC ประโ ช ์ท ่บริษัทฯ  ด รับจากการ  งเ ริ ใ  พ ักงา ปรับปร งแบบ KAIZEN 

•  ร างค า เ   แ ็งใ ระดับปฏิบั ิการ  า าร ปรับ ั และพัฒ า ด    าง   เ  ่ ง 

•  ร างค ณค าใ  กับ ิ ค าและบริการท ่  ค ณภาพ ลดเ ลาใ การด าเ ิ งา  

•  ร างก า ร ด   การลด   ท  จากผลการปรับปร งงา แบบ KAIZEN   งพ ักงา  

คุณค่าต่อพนักงาน ประโ ช ์ท ่พ ักงา  ด รับจากการปรับปร งงา แบบ KAIZEN 

•    ภาพแ ดล   ใ การท างา ท ่ด  ภา ใ   า รฐา ค า ปล ดภั  

• พ ักงา ปฏิบั ิงา  ด    าง  ประ ิทธิภาพ ลดค า เ  ่  ล า 

•   รา  ด เพ่ิ จากผลงา  KAIZEN 

•   ค า ร   ค า  า าร เพ่ิ  ึ     าง   เ  ่ งจากการปรับปร งงา แบบ KAIZEN 

•   ค า ภาคภ  ิใจเ  ่ บริษัทฯ เ ็ ค ณค า และใ  การ ก   งเชิดช  
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QTC Kaizen Award 2025 

       

  
 

นอกจากการปรับปรุงกระบวนการท างานในชีวิตประจ าวันแล้ว บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรม “QTC KAIZEN AWARD 2025” เพื่อ
เป็นเวทีให้พนักงานน าเสนอแนวคิด วิธีการ และผลลัพธ์ของผลงาน KAIZEN ต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของบริษัทฯ การประกวด
ดังกล่าวช่วยสร้างแรงจูงใจ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างหน่วยงาน ผลงาน KAIZEN ที่ผ่านเข้ารอบสุดท้าย รวมถึงผลงานที่ด าเนินการตลอดทั้งปี สามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับทั้งตัว
พนักงานและองค์กรอย่างชัดเจน ทั้งในมิติของประสิทธิภาพ คุณภาพ ความปลอดภัย และการพัฒนาทักษะในระยะยาว 

ผลการประก ด QTC Kaizen Award 2025 

ประเภท รายชื่อ ชื่อผลงาน 

Best Kaizen 

นางสาวอรุณโรจน์  อินทศิริ และ นายจริายุ รัตนธ ารงค์ เทคโนโลยีงานส านักงาน :  Application 5 Minutes safety talks 

นายนายภิเษก  ฉิมนอก , นางสาวเวณิกา ทิศกระโทก 
และ นายพงศ์พิสุทธิ์ รกัขเสน (นศ.ฝึกงาน) 

เทคโนโลยีงานส านักงาน : ปรับปรุงระบบจองห้องประชุม  

นายสมศักดิ์  สร้อยแม้น , นายนัฐพงษ์ เทพจันทร์ และ 
นายวหิาร คงเซียงซา 

การผลิต : จัดท าลอ้เลื่อนส าหรับ Support การเชื่อม Conservator 

Outstanding 

นายวุฒิพงษ ์ตุประโคน และ นางสาวณฐพร จิตมหา การผลิต : Jacking pad ส าหรับประกอบหม้อแปลงขนาด 7000kVA 

นายชาลม นามวจิิตร  และ นายไกรสิทธิ์ นามวิจิตร  การผลิต : ท่อเติมลมส าหรับทดสอบรั่ว Conservator (ขนาดเล็ก) 

นางสาวนริศรา ละอองเอก ออกแบบผลิตภัณฑ์ : ปรับปรุงแบบรางพัดลมเพื่อลดต้นทุนการผลิต 

นายจิรายุ รัตนธ ารงค์ เทคโนโลยีงานส านักงาน : Application ส าหรับการใช้งานห้องพยาบาล 

นายอิศเรศ เสรีกิตติกุล และ นายสมชาย สอิ้ง เทคโนโลยีการให้บริการลูกค้า : การ Test RS485 (T1048)  

Recognition 
นายวชิรวิชญ์ ธนเกียรติศรีบุญ และนายอิสริยเทพ เขียว
วิจิตร 

กระบวนการท างาน : ลดจ านวนแบบในการท าแบบเหล็กตามครีบ (ดา้นบน-
ด้านล่าง) โดยจัดท าเป็นแบบ Standard 
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การ  งเ ริ   ั กรร ระดับกระบ  การ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการส่งเสริมนวัตกรรมในระดับกระบวนการ (Process Innovation) ในฐานะกลไกเชิงนโยบายที่สนับสนุน
ความสามารถในการแข่งขันระยะยาว ควบคู่กับการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การพัฒนานวัตกรรม
ดังกล่าวมุ่งเน้นการยกระดับประสทิธิภาพกระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงของลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  การพิจารณาและขับเคลื่อนนวัตกรรมระดับ
กระบวนการของบริษัทตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของการประเมินความเสี่ ยงและโอกาสจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจและความยั่งยืนในระยะยาว โดยบริษัทได้ระบุประเด็นการเปลี่ยนแปลง
ส าคัญที่มีนัยต่อการสร้างนวัตกรรมในองค์กรใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 

1. การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยีการผลิต 
2. การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล 
3. การเปลีย่นแปลงดา้นสภาพภูมิอากาศและพลังงาน 

ในปี 2568 บริษัทได้ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการวิจัยและพัฒนาที่ส าคัญรวมทั้งสิ้น 4 โครงการ ใช้
งบประมาณรวมกว่า 7.5 ล้านบาท ครอบคลุมทั้งโครงการนวัตกรรมที่ด าเนินการร่วมกับคู่ค้ารายส าคัญ โครงการนวัตกรรมในกระบวนการ
ภายในองค์กร และโครงการด้านการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า การลงทุนดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการใช้ “นวัตกรรม
ระดับกระบวนการ” เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการด าเนินงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 

ค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนา ในระยะเวลา 3 ปี (ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568   

4.80 4.50 7.50   

 

ทั้งนี้ บริษัทมุ่งพัฒนาให้นวัตกรรมระดับกระบวนการไม่เพียงเป็นการปรับปรุงภายในองค์กรเท่านั้น แต่ยังเป็นส่วนหนึ่งของการ
สร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่ยั่งยืน ผ่านความร่วมมือกับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างสมดุล อันเป็นรากฐานส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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โครงการพัฒ า Smart Transformer Monitoring 

บร ิษ ั ทม ุ ่ งม ั ่ นพ ัฒนาและต ่ อยอดระบบ  Smart Transformer 
Monitoring System อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อยกระดับคุณค่าของผลิตภัณฑ์และ
บริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโครงสร้างอุตสาหกรรมพลังงาน โดย
ในปี 2568 บริษัทได้ปรับปรุงระบบดังกล่าวภายใต้แนวคิด “ประสบการณ์ของ
ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง” (Customer-Centric Design) มุ่งเน้นให้ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลมีความง่ายต่อการใช้งาน เข้าถึงข้อมูลส าคัญได้อย่างรวดเร็ว และลดข้อจ ากัด
ในการใช้งานในเชิงเทคนิค อันส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการระบบไฟฟ้าของลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาในครั้งนี้ถือเป็น
ส่วนส าคัญของนวัตกรรมระดับกระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นใน
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความต่อเนื่องในการด าเนินงานของระบบโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงาน  

การปรับปรุงระบบในปี 2568 ได้มีการจัดโครงสร้างข้อมูลออกเป็น 2 ส่วนหลักอย่างชัดเจน ได้แก่ Monitoring Data ซึ่งแสดง
ค่าทางไฟฟ้าแบบเรียลไทม์ผ่านกราฟิกหน้าปัดที่สามารถอ่านค่าได้ง่าย ลดความคลาดเคลื่อนในการตีความข้อมูล และ  Transformer 
Info ซึ่งรวบรวมข้อมูลทางเทคนิคและประวัติการใช้งานของหม้อแปลงอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มช่องทางการติดต่อด้าน
บริการ (Service Contacts) เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงการสนับสนุนหลังการขายหรือขอค าปรึกษาทางเทคนิคได้อย่างรวดเร็วในกรณี
ฉุกเฉิน การพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวช่วยยกระดับประสิทธิภาพการใช้งาน ลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดเชิงปฏิบัติการ และเสริมสร้าง
การใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัยและยั่งยืน โดยในปี 2568 
บริษัทมียอดจ าหน่ายระบบ Smart Transformer Monitoring จ านวน 21 ชุด เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของตลาด
ต่อศักยภาพของผลิตภัณฑ์ และตอกย ้าบทบาทของนวัตกรรมระดับกระบวนการในการสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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โครงการพัฒ ากระบ  การผลิ  : Shot Blast 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบ โดย
มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพ คุณภาพ ความปลอดภัยในการท างาน บริษัทฯ ได้พิจารณา
ขั้นตอนการเตรียมผิวด้วยการพ่นทราย (Shot Blast) ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อ
คุณภาพการยึดเกาะของสีและอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ ์เดิมกระบวนการดังกล่าวด าเนินการใน
รูปแบบ Manual ซึ่งต้องพึ่งพาแรงงานคนเป็นหลัก ส่งผลให้ใช้ระยะเวลาการท างานค่อนข้าง
ยาวนาน อีกทั้งยังมีข้อจ ากัดด้านความสม ่าเสมอของคุณภาพ และความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยของ
พนักงาน หน่วยงานวิจัยและพัฒนาจึงได้วิเคราะห์กระบวนการผลิตเชิงลึก ควบคู่กับการประเมิน
ต้นทุน ประสิทธิภาพ และความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ
ผลิต โดยมุ่งปรับปรุงและยกระดับกระบวนการ Shot Blast แบบ Manual สู่ระบบอัตโนมัติ 
(Auto) ให้สามารถรองรับชิ้นงานที่มีขนาดและน ้าหนักเพิ่มขึ้น รวมถึงปริมาณการผลิตที่ขยายตัว
ตามการเติบโตของธุรกิจ 

ผลจากการพัฒนากระบวนการดังกล่าว  พบว่าสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะด้าน
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ระยะเวลาการท างานในขั้นตอน Shot Blast ลดลงจากเดิมประมาณ 90 
นาทีต่อเครื่อง เหลือเพียง 15 นาทีต่อเครื่อง ซึ่งคิดเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานถึงร้อยละ 83.33 นอกจากช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิตแล้ว ยังช่วยลดภาระงานที่ใช้แรงงานคน ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน และเพ่ิม
ความสม ่าเสมอของคุณภาพผิวชิ้นงานก่อนการพ่นสี การพัฒนาดังกล่าวสะท้อนถึงแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรมของบริษัทที่เน้น
การบูรณาการความรู้ เทคโนโลยี และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อสร้างประสิทธิภาพเชิงเศรษฐกิจควบคู่กับการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อม อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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โครงการพัฒ า   ร   Epoxy   า รับเคล  บแก เ ล็ก ะ  รฟ์ ัร   กับค  ค า 

 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยเฉพาะ

การสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับคู่ค้ารายส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมของวัตถุดิบ 
เพื่อยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน ใน
กระบวนการผลิตแกนเหล็กอะมอร์ฟัส ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของหม้อแปลงไฟฟ้า Supper 
Low Loss : SLL บริษัทได้เล็งเห็นถึงบทบาทของสี Epoxy ที่ใช้ในการเคลือบแกนเหล็ก 
ซึ่งท าหน้าที่ทั้งในการเสริมความแข็งแรงของโครงสร้าง ลดการสั่นสะเทือน ป้องกันการ
เพิ่มขึ้นของค่า Core Losses และช่วยลดระดับเสียงรบกวนของหม้อแปลงไฟฟ้า จาก
การทบทวนกระบวนการผลิตที่ผ่านมา พบว่าสูตรสี Epoxy เดิมมีข้อจ ากัดด้านความยืดหยุ่นและการกระจายตัว ส่งผลให้เนื้อสีมีลักษณะ
เปราะ การไหลไม่สม ่าเสมอ และเกิดพื้นผิวลูกคลื่นบนชิ้นงาน ซึ่งกระทบต่อคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิต และต้นทุนโดยรวม หน่วย
งานวิจัยและพัฒนาจึงริเริ่มโครงการพัฒนานวัตกรรมสูตรสี Epoxy ร่วมกับคู่ค้า โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัสดุ เทคโนโลยีเคมี และ
ประสบการณ์การใช้งานจริงจากสายการผลิต เพื่อออกแบบและปรับปรุงสูตรสี Epoxy ให้ตอบโจทย์การใช้งานเฉพาะของผลิตภัณฑ์ได้
อย่างเหมาะสม 

ผลจากการด าเนินงานร่วมกับคู่ค้า ส่งผลให้บริษัทฯ ได้สี Epoxy สูตรใหม่ที่มีคุณสมบัติด้านความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การแผ่ตัวที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ช่วยลดปัญหาการเกิดผิวลูกคลื่น ลดการแตกร้าวของสีในระหว่างกระบวนการประกอบ และเพิ่มความ
สม ่าเสมอของคุณภาพชิ้นงาน นอกจากนี้ยังสามารถลดระยะเวลาการรอแห้ง (Curing Time) ลงได้ถึงร้อยละ 50 ซึ่งช่วยให้รอบการ
ผลิตสั้นลง เพิ่มปริมาณการผลิตในเวลาเท่าเดิม และลดต้นทุนต่อหน่วยการผลิตอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาดังกล่าวสะท้อนแนว
ทางการบริหารจัดการนวัตกรรมของบริษัทที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ระหว่างองค์กรและคู่ค้า ผ่านความร่วมมือระยะยาว 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ คุณภาพ และประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ซึ่งถือ
เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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โครงการ ิด ั งระบบ Solar Rooftop ร   กับระบบ BESS 

บริษัทฯ ก าหนดให้การบริหารจัดการพลังงานเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั ่งยืน โดยเน้นการลงทุนด้านนวัตกรรม
พลังงานสะอาดและเทคโนโลยีการจัดการพลังงานขั้นสูง เพื่อเพิ่ มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน ลดต้นทุนการด าเนินงาน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โครงการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ร่วมกับการใช้ไฟฟ้า
จากระบบสายส่ง (Grid) จึงถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่องในลักษณะแผนงานระยะยาว โดย
มีการขยายก าลังการผลิตในแต่ละช่วงตามการเติบโตของกิจกรรมการผลิตของบริษัท 
ในปี 2568 ได้เริ่มด าเนินโครงการในระยะที่ 4 ซึ่งถือเป็นก้าวส าคัญของการยกระดับ
ระบบพลังงานภายในองค์กร ด้วยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 187 kWp ควบคู่กับระบบกักเก็บพลังงานด้วย
แบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: BESS) เทคโนโลยีล่าสุด FOX ESS รุ่น GMAX ที่มีความจุ 215 กิโลวัตต์ชั่วโมง (kWh) 
และก าลังขับ 100 กิโลวัตต์ (kW) ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการและควบคุมเสถียรภาพของโครงข่ายไฟฟ้าภายในโรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การผสานเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานเข้ากับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ สะท้อนถึงแนวคิดการบริหารเชิง
นวัตกรรมที่มุ ่งสร้างความยืดหยุ่นและความมั่นคงด้านพลังงานให้แก่กระบวนการผลิตของบริษัท โดยระบบ BESS ช่วยบริหารจัด
การพลังงานที่ผลิตได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดความผันผวนจากการพึ่งพาแหล่งพลังงานภายนอก และเพิ่มความสามารถในการทดแทน
การซื้อไฟฟ้าจากระบบสายส่ง ส่งผลให้สามารถลดค่าไฟฟ้าฐานและต้นทุนพลังงานในระยะยาวได้อย่างเป็นรูปธรรม ปัจจุบันเมื่อรวม
โครงการทั้ง 4 ระยะ บริษัทมีก าลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์รวมทั้งสิ้ น 561 kWp ซึ่งไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านพลังงานเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทส าคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานฟอสซิล โดยสามารถน า
ผลลัพธ์ไปใช้ในการค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ได้โดยตรง โครงการดังกล่าวจึงเป็นตัวอย่างของการน า
นวัตกรรมและกลยุทธ์ด้านพลังงานมาบูรณาการเข้ากับการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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ESG DATA : Environment 

Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

M
at

er
ia

ls
 

Materials used by weight 
or volume 

Total weight of materials that are used to produce and 
package  
(Non-renewable materials used) 

tonnes 4,486  6,158  7,364  

Total weight of materials that are used to produce and 
package  
(Renewable materials used) 

tonnes 0 0 0 

Recycled input materials 
used 

Percentage of recycled input materials used to 
manufacture the organization's primary products and 
services. 

% 0 0 0 

Reclaimed products and 
their packaging materials 

Percentage of reclaimed products and their packaging 
materials for each product category. 

% 0 0 0 

En
er

gy
 

Energy consumption 
within the organization 

Total energy consumed. MJ 10,720,572.38  12,503,582.96  13,961,127.91  

Total non-renewable energy Consumption. 
  

MJ 10,079,806.04  11,395,463.36  12,223,736.08  

Diesel MJ 3,230,968.61  3,218,723.48  3,067,528.18 

Gasoline MJ 1,112,363.43  1,184,114.28  1,248,120.30 

Electricity (from grid) MJ 5,736,474.00  6,992,625.60  7,908,087.60 

Total renewable energy consumption.   MJ 640,766.34  1,108,119.60  1,737,391.82  

Electricity consumption. (from PV) MJ 640,766.34  1,108,119.60  1,737,391.82 

Energy consumption 
outside of the 
organization 

Energy consumption outside of the organization MJ     

Energy intensity 
Total Revenue   MB. 1,337.12  1,515.44  1,617.60  

Energy intensity ratio for the organization.  MJ/MB. 8,017.66  8,250.79  8,630.77  

Reduction of energy 
consumption 

Total energy saved by efforts to reduce energy use and 
increase energy efficiency. 

MJ 640,766.34  1,333,684.63  2,037,224.54  

Fuel Saving MJ N/A 225,565.03  299,832.71  

Electricity saving MJ 640,766.34  1,108,119.60  1,737,391.82  

Reductions in energy 
requirements of products 
and services 

Reductions in energy requirements of sold products. MJ 1,962,505.90  2,950,192.80  3,671,847.86  

Energy requirements of sold products  
        (Super Low Loss : SLL) 

MJ 1,652,171.04  2,785,338.36  4,239,951.96  

Energy requirements of standard products MJ 3,614,676.94  5,735,531.16  7,911,799.81  

Percentage of energy saved in energy requirements of 
sold products. 

% 54% 51% 46% 

W
at

er
 a

n
d

 E
ff

lu
en

ts
 

Water withdrawal 

Water withdrawal by source 

AREAS 
WITH 

WATER 
STRESS 

Megaliters 0 0 0 

Groundwater - Freshwater (Factory RYG) X Megaliters 8.87 8.22 9.04 

Groundwater - Freshwater (Factory PRI) X Megaliters 5.03 4.15 3.67 

Third-party water  - Freshwater (Surface   
water-->Tap water)  

X Megaliters 1.39 2.17 1.03 

Total water withdrawal Megaliters 15.29 14.55 13.74 

Water discharge 

Water discharge by destination 

AREAS 
WITH 

WATER 
STRESS 

Megaliters 0 0 0.00 

Groundwater - Freshwater (Factory RYG) X Megaliters 8.87 8.22 9.04 

Surface water -  Freshwater (Factory PRI) X Megaliters 5.03 4.15 3.67 

Third-party water – Freshwater 
 (Head office & Warehouse BKK) 

X Megaliters 1.39 2.17 1.03 

Total Water discharge (effluent)  Megaliters 15.29 14.55 13.74 

Water consumption Total water consumption Megaliters 0 0 0.00 

 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      74  

Anniversary 

Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Em
is

si
o

n
s 

Direct (Scope 1) GHG 
emissions 

Gross direct (Scope 1) GHG emissions tonCO2eq. 340 356 357.00 

Biogenic CO2 emissions (Gas separation calculation) tonCO2eq. N/A N/A 23.00 

Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions 

Gross energy indirect (Scope 2) GHG emissions tonCO2eq. 762 931 1,040.00 

Other indirect (Scope 3) 
GHG emissions Gross other indirect (Scope 3) GHG emissions tonCO2eq. 670 648 1,195.00 

Total GHG emissions categories 1 Purchased goods  
and services 

tonCO2eq. 

Not reported: The Company plays a very small role 
in reducing or absorbing greenhouse gases from 

source production. This makes the % of 
significance low. 

Total GHG emissions categories 2 Capital goods tonCO2eq. There is not enough information to report 

Total GHG emissions categories 3 Fuel and energy  
related activities  

tonCO2eq. 194.99 230.97 252.49 

Total GHG emissions categories 4 Upstream  
transportation and distribution 

tonCO2eq. 150.39 126.53 141.11 

Total GHG emissions categories 5 Waste generated  
in operations 

tonCO2eq. 43.70 40.08 3.61 

Total GHG emissions categories 6 Business travel tonCO2eq. 
Not reported: Corporate business travel by land, 

water, air, etc. has a low % of significance. 

Total GHG emissions categories 7 Employee  
commuting 

tonCO2eq. 40.43 49.92 52.30 

Total GHG emissions categories 8 Upstream leased  
assets  

tonCO2eq. It has no significance for the organization. 

Total GHG emissions categories 9 Downstream  
transportation and distribution 

tonCO2eq. 240.13 200.23 744.50 

Total GHG emissions categories 10 Processing of  
sold products  

tonCO2eq. 
It is not relevant to the enterprise, since 

transformer products are directly put into 
operation. No processing. 

Total GHG emissions categories 11 Use of sold  
products  

tonCO2eq. 

It is a product that must be manufactured under 
standards and is largely subject to the customer's 
decision. Therefore, it makes the % significance 

low. 

Total GHG emissions categories 12 End-of-life  
treatment of sold products 

tonCO2eq. 
There is not enough data to report %Low 

significance. 

Total GHG emissions categories 13 Downstream  
leased assets  

tonCO2eq. There is no such activity in the organization. 

Total GHG emissions categories 14 Franchises tonCO2eq. There is no such activity in the organization. 

Total GHG emissions categories 15 Investments tonCO2eq. There is no such activity in the organization. 

GHG emissions intensity 

Total revenue from specific operations. (QTC Energy)  MB. 926.22  1,188.76  1,082.40  

GHG emissions intensity (Scope 1+2 ) tonCO2eq./MB. 1.19  1.08  1.29  

GHG emissions intensity (Scope 1+2+3 ) tonCO2eq./MB. 1.91  1.63  2.39  

Reduction of GHG 
emissions 

Total GHG emissions reduced as scope 1 tonCO2eq. N/A 16.57 23.02 

Total GHG emissions reduced as scope 2 tonCO2eq. N/A 134.04 212.37 

Total GHG emissions reduced as scope 3 tonCO2eq. N/A 127.65 145.07 

Nitrogen oxides and other 
air emissions 

Total Nox per year tons 0.22 0.19 0.14 

Total TSP per year tons 0.76 3.65 0.44 

Total Xylen per year tons 3.75 1.91 3.21 
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Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

W
as

te
 

Waste generated Total weight of waste generated   tons 249.89 437.4 407.83 

Hazardous waste 
generation 

Total weight of waste diverted from disposal  
  

tons 70.24 105.75 91.02 

Recycled (offsite) tons 32.49 48.69 18.48 

Incinerator with energy recovery (offsite) tons 37.75 57.06 72.54 

Total weight of waste diverted to disposal 
  

tons 2.07 0.64 0 

Incinerator without energy recovery (offsite) tons 2.07 0.64 0 

Landfill (offsite) tons 0 0 0 

Non-hazardous waste 
generation 

Total weight of waste diverted from disposal  
(waste recycled)  

  
tons 175.81 328.46 316.814 

Recycled (offsite) tons 175.81 328.46 316.814 

Incinerator with energy recovery (offsite) tons 0 0 0 

Total weight of waste diverted to disposal 
  

tons 1.77 2.55 0 

Incinerator without energy recovery (offsite) tons 1.7 1.85 0 

Landfill (offsite) tons 0.07 0.7 0 

Su
p

p
lie

r 
En

vi
ro

n
m

e
n

ta
l A

ss
e

ss
m

en
t 

New suppliers that were 
screened using 
environmental criteria 

Number of new suppliers that were screened using 
environmental criteria. 

Supplier 19 82 14 

Percentage of new suppliers that were screened using 
environmental criteria. 

% of new 
suppliers 

63 100 100 

Negative environmental 
impacts in the supply 
chain and actions taken 

Number of suppliers assessed for environmental impacts. Supplier 230 339 353 

Number of suppliers identified as having significant 
actual and potential negative environment impacts. 

Supplier 0 0 0 

Percentage of suppliers identified as having significant 
actual and potential negative environmental impacts 
with which improvements were agreed upon as a result 
of assessment. 

% of suppliers 0 0 0 

Percentage of suppliers identified as having significant 
actual and potential negative environmental impacts 
with which relationships were terminated as a result of 
assessment. 

% of suppliers 0 0 0 
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               ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน วัตถุดิบ และสารเคมี อาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ชุมชนโดยรอบ และสิ่งแวดล้อม หากขาดการควบคุมและบริหาร

จัดการที่เหมาะสม บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่ค านึงถึงสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียในทุกขั้นตอนของ

ห่วงโซ่คุณค่า (SDG 3) ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมและกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้พลังงาน การปล่อยของเสีย และผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม (SDG 9 และ SDG 12) ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) และการลดผลกระทบต่อระบบนิเวศและ

ทรัพยากรธรรมชาติบนบก (SDG 15) 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก าหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการเลือกใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

มีการตรวจสอบและตรวจวัดค่ามลพิษตามกฎหมายอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย พร้อมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับผู้มีส่วน

ได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อยกระดับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ แนวทางดังกล่าว

สะท้อนความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ผลจากการประเมิน

สาระส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นดังนี ้

 
 

กระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ์ที่ไม่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมอาจกอ่ให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของผู้มีสว่นได้เสยี ระบบนิเวศ มลพิษ ซ่ึงสร้างผลกระทบเชงิลบต่อ
สังคมในวงกว้าง ขณะเดียวกนั การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอาจน าไปสู่การต่อต้านจากชุมชน การถูกพักหรือเพกิถอนใบอนญุาตประกอบ

กิจการ ตลอดจนกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมัน่ และความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทในระยะยาว 
 

 

การยกระดับกระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้บริษัทสร้างความเชือ่มัน่แก่ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสีย และหนว่ยงานก ากับดแูล 
ลดความเสีย่งด้านกฎหมายและการตอ่ต้านทางสังคม พร้อมเสริมสรา้งภาพลักษณอ์งคก์รที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี้ ยงัช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เข้าถึงตลาดใหม่ และขยายความรว่มมอืกับคู่ค้าและลูกค้าที่ให้ความส าคญักับความยัง่ยนืในระยะยาว 
 

  

+ ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย การถกูพกัหรอืเพกิถอนใบอนุญาต  
+ เสรมิสร้างชื่อเสียงและความเชือ่มัน่ของลกูค้า นกัลงทุน และคู่ค้า  
+ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและโอกาสทางการตลาดในกลุม่ผลิตภัณฑ์ที่
เน้นความยั่งยนื  
+ สนับสนนุการเติบโตของธุรกิจและความมั่นคงในระยะยาว 
- ต้นทุนการลงทุนด้านเทคโนโลยี เครื่องจักร หรอืการปรับปรุงกระบวนการผลิต
อาจเพิม่ขึน้ในระยะสั้น  
- ความล่าช้าในการปรับตัวอาจน าไปสู่การสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ  
- ความเสีย่งด้านค่าปรับ ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย หรือการหยุดชะงกัของการ
ด าเนนิงาน  
- ผลกระทบตอ่ผลประกอบการและความสามารถในการแขง่ขันในระยะยาว หากไม่
สามารถตอบสนองขอ้ก าหนดด้านสิ่งแวดลอ้มได ้

+ ลดผลกระทบต่อสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน ชุมชนโดยรอบ และผู้มี
ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
+ ลดการปล่อยมลพิษ ก๊าซเรือนกระจก และของเสียจากกระบวนการผลติ  
+ สนับสนนุการอนรุักษ์ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ  
+ เสรมิสร้างความสัมพนัธท์ี่ดกีับชุมชน และลดความขดัแย้งทางสงัคม 
- หากการควบคุมและบริหารจัดการไม่เพยีงพอ อาจกอ่ให้เกดิมลพิษและกระทบ

ต่อสุขภาพของชมุชน  
- ส่งผลต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการเส่ือมโทรมของทรพัยากรธรรมชาติ  
- เสี่ยงตอ่การรอ้งเรียนหรอืการตอ่ต้านจากชมุชนและสังคม  
- กระทบต่อความเชื่อมัน่ของผู้มีสว่นได้เสยีดา้นความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม 
 
 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 

กระบวนการผลิต 
ผลิตภัณฑ ์
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จากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อพนักงาน ชุมชนโดยรอบ และสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจึงให้ความส าคัญกับ

การปรับปรุงและควบคุมกระบวนการผลิตในทุกขั้นตอน เพื่อให้มีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เข้ามาติดต่อ รวมถึงชุมชนและระบบ

นิเวศโดยรอบบริษัท โดยการด าเนินงานต้องเป็นไปตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อมอย่างเครง่ครัด หรือสูงกว่าท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อป้องกัน

และลดผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทตระหนักว่าประเด็นดังกล่าวเป็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และ

ความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

 
 

กลยุทธ ์: • การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นไปตามกฎหมาย (  Eco-friendly and Compliant Manufacturing ) 

• การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ( Green Product Promotion Strategy ) 

การบริหารจัดการ : • หลักการป้องกันไว้ก่อน : มุ่งป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแตต่้นทาง แม้ในกรณทีี่ความเสี่ยงยังไม่เกิดขึน้อย่าง
ชัดเจน 

• ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : ใช้ในการวางระบบ บริหารจัดการ ติดตาม และปรับปรุงผลการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

• การประเมินผลกระทบตลอดวงจรชีวิตผลติภัณฑ์ (Life Cycle Thinking / LCA) : พิจารณาผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้มตั้งแต่
การจดัหาวัตถุดิบ การผลิต การใช้งาน จนถงึการก าจัด 

• การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วข้อง (Legal & Regulatory Compliance) : ด าเนนิงานให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด หรือสูงกว่าที่กฎหมายก าหนด 

• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยี (Stakeholder Engagement) : สร้างการมีส่วนร่วมกับพนกังาน ชุมชน คู่ค้า และหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อยกระดับมาตรฐานและลดความขัดแย้ง 

• สนับสนุนการใช้สินค้าฉลากเขยีว  และส่งเสริมการขายหม้อแปลง Supper Low Loss  
 

 

เป้าหมาย 1: 
 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอ่งระบายอากาศ TSP, Xylene, NOx อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ผลการตรวจวัด  TSP, Xylene, Nox อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 

เป้าหมาย 2: สัดส่วนมูลค่าการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีเครื่องหมายฉลากเขียวเพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 5% 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 มูลคา่การจัดซื้อสินค้าฉลากเขียวลดลงจากป ี2567 ร้อยละ 4.1 ไม่บรรลุเปา้หมาย  เนื่องมาจากการต่อรองราคาเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนสัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารท่ีได้รับฉลากเขียว ใหมี้มูลค่าลดลง 

 

เป้าหมาย 3: 
 

กรณีไดร้ับผลกระทบด้านมลภาวะจากกิจกรรมของโรงงานระยองที่ได้รับการยืนยนั 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชนท่ีได้รับรายงาน บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 4: 
 

พนักงานได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบความรู้ตามหลกัสูตรด้านสิ่งแวดลอ้มที่ก าหนดรอ้ยละร้อย 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 พนักงานเข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 94.54 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 5: 
 

ยอดขายผลติภัณฑ์ “Super Low Loss” สว่นแบ่งเชิงปริมาณมากกว่า 10% ของจ านวนหม้อแปลงทั้งหมดที่ส่งมอบในปี 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ยอดส่งมอบ Super Low Loss เชิงปริมาณร้อยละ 2 ของปริมาณการส่งมอบหม้อแปลงท้ังหมด ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 6: 
 

จัดให้มีพื้นที่สีเขยีวไมน่้อยกว่า 10% ของพืน้ที่โรงงานผลิตทกุแห่ง 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 โรงงานจังหวัดระยองมีพ้ืนที่สีเขยีว 4.5 ไร่ คิดเปน็ 7.38% ของพ้ืนที่โรงงาน ปัจจบุันอยู่ระหว่างการขยายโรงงาน 

           โรงไฟฟ้าปราจีนบุรีมีพ้ืนที่สีเขยีวและป่าไม้รวม 20 ไร่ คิดเป็น 10% 
 

เป้าหมาย 7: 
 

ให้การสนับสนุนดแูล “ป่าชุมชน” เพื่อส่งเสริมความหลากหลายทางชวีภาพในชมุชน 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 สนับสนุนการด าเนินงานของป่าชุมชน แขมงคงม่ัน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 (สิน้สุดโครงการในป ี2572) 
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ระบบการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งฯ มั่นด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยน า  ระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการก ากบั
ดูแลและพัฒนากระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการระบุและบริหารจัดการ
ประเด็นสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

พร้อมก าหนดมาตรการควบคุมและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน ควบคู่กับการ
ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  การมีส่วนร่วมของพนักงานและการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอกตาม
มาตรฐานสากล ช่วยเสริมสร้างประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการยกระดับการด าเนินงานขององค์กร สู่การ
เติบโตอย่างสมดุล และยั่งยืนในระยะยาว 

นโยบายส่ิงแวดล้อม  
      

         

       Download UKAS Certificate                                               
               Download NAC Certificate       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงงานผลิตจังหวัดระยอง โรงไฟฟ้าจังหวัดปราจีนบุรี 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC69005_ENVIRONMENTAL_POLICY_update02022026.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/05_Cer_ISO14001-2015_UKAS.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/06_Cer_ISO14001-2015_NAC.pdf
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การควบคุมมลพิษ 

คุณภาพน ้าทิ้ง 

บริษัทให้ความส าคัญกับการควบคุมและบริหารจัดการคุณภาพน ้าทิ้งอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชนโดยรอบ โดยโรงงานผลิตของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่ไม่มีแหล่งน ้าสาธารณะทั้งจากธรรมชาติและระบบประปา จึงใช้น ้าจากแหล่งน ้า
ใต้ดินเฉพาะเพื่อการอุปโภคบริโภคเท่าน้ัน  

ในกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทไม่มีการใช้น ้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิต โดยการใช้น ้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานจ ากัดอยู่ในระบบหล่อเย็นแบบหมุนเวียนของเตาอบสูญญากาศ (Vacuum Furnace) และการลดอุณหภูมิจากกระบวนการ
เชื่อมชิ้นงาน ซึ่งเป็นระบบกักเก็บน ้าเพื่อใช้ซ ้าตลอดทั้งปี ก่อนน าส่งก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
การช าระล้างอุปกรณ์ที่มีการปนเปื้อน บริษัทจัดให้มีถังกักเก็บน ้าที่มีการปนเปื้อนโดยเฉพาะ และด าเนินการส่ งก าจัดภายนอกตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ดังนั้น น ้าทิ้งที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัทจึงเป็นเพียงน ้าที่เกิดจากการใช้งานในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ น ้าจากห้องน ้า 
ห้องครัว และการล้างยานพาหนะเท่านั้น โดยน ้าที่ผ่านการใช้งานแล้วจะถูกรวบรวมไว้ในบ่อน ้าที่จัดท าขึ้นภายในพื้นที่ของบริษัท เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการรดน ้าต้นไม้ และไม่มีการปล่อยน ้าท้ิงออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะ 
ส าหรับส านักงานกรุงเทพฯ บริษัทได้จัดให้มีระบบบ าบัดน ้าเสียแบบเติมออกซิเจนที่ได้มาตรฐาน พร้อมมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ประสิทธิภาพการท างานของระบบอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าน ้าทิ้งมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

บริษัทด าเนินการตรวจวัดคุณภาพน ้าท้ิงของโรงงานและส านักงานกรุงเทพฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยใช้บริการจากบริษัท อีส
เทิร์น ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จ ากัด ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 รวมถึงไดร้ับ
การรับรองระบบ ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 เพื่อยืนยันความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความโปร่งใส
ของผลการตรวจวัด 

ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน า้ทิ้งของ QTC Energy โรงงาน ณ จดุสุดท้าย (ปี 2566-2568) 

พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด 

ผลตรวจวัด 

มาตรฐาน หน่วย 2566 2567 2568 

25/05/66 15/11/66 20/05/67 30/10/67 15/05/68 03/11/68 23/12/68 

BOD5 2.5 8.8 11.4 10.1 12.9 13.8   20 mg/l 

Oil and grease <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 <3.0   5 mg/l 

PH 6.6 7.6 6.4 7.0 8.1 10.2 10.5 5.5-9.0 - 

Sulfides <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 <0.5 <0.5   1 mg/l as H2S 

Suspended Solids 33 30 20 20 29 47   50 mg/l 

Temperature 31 31 31 31 33 28   40 °C 

Total Dissolved Solids 207 57 55 53 127 41   3000 mg/l 

Total Kjeldahl Nitrogen <5 <5 <5 <5 <5 <5   100 mg/l as H3S 
 

 
 

กรณีตรวจพบค่า PH ในน ้าสูงกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดนั้นเกิดจากการสถานการณ์ช่วงการปรับปรุงบ่อเก็บน ้าใหม่มีการขุด
เพิ่มความลึก และขยายบ่อน ้าเพิ่ม เป็นปัจจัยให้น ้าไม่ได้รับการบ าบัด ปัจจุบันบริษัทฯ ใช้แนวทางการบ าบัดน ้าด้วยการติดตั้งตั้งกงัหันตี
น ้า และน ้าพุ ระบบ Solar พร้อมเติมจุลทรีย์เพื่อปรับสมดุลของน ้าใหม่  ทั้งนี้ น ้าในบ่อดังกล่าว ไม่ได้ถูกปล่อยออกสู่สาธารณะ 
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ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน า้ทิ้งของ QTC Energy ส านักงานกรุงเทพฯ ณ จดุสุดท้าย (ปี 2566-2568) 

พารามิเตอรท์ี่ตรวจวัด 

ผลตรวจวัด 

มาตรฐาน หน่วย 2566 2567 2568 

25/05/66 25/05/66 24/05/67 29/10/67 14/05/68 03/11/68 

BOD5 8.5 8.5 9.1 10.9 24 11.3 40 mg/l 

Oil and grease <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 <3.0 20 mg/l 

PH 7.1 7.1 7.0 6.5 7.5 7.5 5.0-9.0 - 

Sulfides <0.5 <0.5 0.68 <0.5 0.66 <0.50 3 mg/l as H2S 

Suspended Solids 6 6 21 22 50 8 50 mg/l 

Temperature 31 31 30 30 29 29 N/R °C 

Total Dissolved Solids 526* 526* 696* 506 642 230 1300 mg/l 

Total Kjeldahl Nitrogen 26 26 21 25 33 27 40 mg/l as H3S 

ผลการตรวจวัดเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ส าหรับ Q Solar 1 โรงงานผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพน ้าทิ้งอย่างมีความ
รับผิดชอบและเป็นระบบ ภายใต้กรอบการด าเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันผลกระทบต่อ
ทรัพยากรน ้า สิ่งแวดล้อม และชุมชนโดยรอบ  

การใช้น ้าของ Q Solar 1 ครอบคลุมการล้างท าความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์ , เพื่อการเกษตรในศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้ในกิจกรรมทั่วไป โดยแหล่งน ้าที่ใช้มาจากน ้าบาดาลและการกักเก็บน ้าฝนในบ่อที่จัดท าขึ้นเพื่อส ารองน ้าในช่วงฤดูแล้ง ซึ่งบริษัทฯ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านคุณภาพน ้าจากการระบายน ้าล้นหรือการปล่อยน ้าฝนออกสู่ล ารางสาธารณะ จึงก าหนดมาตรการควบคุม
คุณภาพน ้าอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เช่นการติดตั้งระบบเพิ่มออกซิเจนด้วยกังหันน ้า และน ้าพุ รวมถึงก าหนดให้มีการตรวจวัดคุณภาพ
น ้าท้ิง โดยใช้บริการห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ภายนอกที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพน ้าทิ้งเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน า้ทิ้งของ Q Solar 1 (ปี 2566-2568) 

พื้นที่ตรวจวัด พารามิเตอรท์ี่ตรวจวัด 

ผลตรวจวัด 

มาตรฐาน หน่วย 2566 2567 2568 

20/7/66 26/6/67 2/7/68 

น ้าทิ้งของระบบประปา 

BOD5 <2 <2 <2 20 mg/l 

Oil and Grease <5 ND. <3 5 mg/l 

PH 7.1 7.5 7.9 5.5-9.0  - 

COD <40 54 <40 120 mg/l 

Suspended Solids 8 <2.5 13 50 mg/l 

น ้าทิ้งบ่อน ้าซึมอาคารบ้านพกั 

BOD5 <2 <2 <2 20 mg/l 

Oil and Grease <5 <5 <3 5 mg/l 

PH 7.5 7.5 7.9 5.5-9.0  - 

COD <40 <40 <40 120 mg/l 

Suspended Solids 5 49 9 50 mg/l 

น ้าทิ้งบ่อน ้าซึมอาคารส านักงาน 

BOD5 <2 <2 11 20 mg/l 

Oil and Grease Not Detected Not Detected ND. 5 mg/l 

PH 6.9 7.3 8 5.5-9.0  - 

COD <40 <40 <40 120 mg/l 

Suspended Solids 7 <2.5 <2.5 50 mg/l 
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คุณภาพอากาศ 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการควบคุมและจัดการคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิตหม้อ
แปลงไฟฟ้า โดยในข้ันตอนท่ีมีความจ าเป็นต้องระบายอากาศออกสู่ภายนอก บริษัทได้ติดตั้งระบบป้องกันและควบคุมมลพิษทางอากาศที่
ทันสมัย เพื่อจ ากัดการปล่อย emissions ให้อยู่ในระดับต ่าที่สุดและสอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอปีละ 2 ครั้ง โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ได้แก่ บริษัท อีสเทิร์น ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จ ากัด ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนท่ีขึ้นทะเบียนถูกต้อง และได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล อาทิ ISO/IEC 17025, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 

 

ตารางแสดงผลตรวจวดัอากาศในปล่องระบายอากาศ QTC Energy เปรยีบเทียบ (ปี 2566 – 2568) 

พื้นที ่ พารามิเตอร ์

ผลตรวจ 

มาตรฐาน หน่วย 2566 2567 2568 

26/5/66 8/11/66 10/5/67 11/11/67 12/5/68 26/11/68 

ปล่องดูดข้ีเลือ่ยห้องตัดไม ้ Particulate (ฝุ่นละออง) 1.00 0.50 0.10 0.10 0.90 0.10 400 mg/m3 

ปล่องห้องพ่นส ี
(Spay Booth) 
MC 139 โรงงาน 6 

Particulate (ฝุ่นละออง) 0.3 0.9 4.0 6.8 1.0 0.7 400 mg/m3 

Xylene 0.81 1.29 1.11 <0.47 2.54 1.46 200 ppm 

Total VOCs 2.7 8.37 9.82 9.97 3.72 8.33 - ppm 

ปล่องห้องพ่นสี(Spay Booth) 
MC 199 โรงงาน 6 

Particulate (ฝุ่นละออง) 0.4 1.0 2.7 11.7 0.7 0.1 400 mg/m3 

Total VOCs 3.16 105.0 7.07 5.45 6.65 5.78 - ppm 

Xylene 1.96 1.63 1.53 1.04 2.57 1.97 200 ppm 

ปล่อง Spray Booth  
พ่นสี (ติดตั้ง) 

Particulate (ฝุ่นละออง) 0.5 0.7 1.4 0.5 0.9 0.3 400 mg/m3 

Xylene <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 0.75 200 ppm 

Total VOCs 4.54 179.0 2.75 3.45 3.15 2.32 - ppm 

ปล่องเครือ่งตัดพลาสม่า  Particulate (ฝุ่นละออง) 5.3 7.7 17.2 0.8 6.4 2.3 400 mg/m3 

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide 3.5 <1 2.2 <1 1.1 <1 - ppm 

ปล่องเครือ่งตัด Laser โรงงาน 4 Particulate (ฝุ่นละออง) 2.50 4.0 6.8 0.8 1.0 3.4 400 mg/m3 

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide <1.0 <1.0 1.7 <1.0 <1.0 <1.0  - ppm 

ปล่องเตาตบ (Vacuum) Oil mist (ละอองน ้ามัน) 1.88 1.18 1.20 0.61 1.26 2.29 - mg/m3 

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 1.2 3.1 200 ppm 

ปล่องเตาตบ (หม้อแปลงซ่อม) Oil mist (ละอองน ้ามัน) 0.65 0.36 0.65 0.51 0.85 0.78 - mg/m3 

Xylene <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 <0.47 200 ppm 

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide 1.1 <1 2.2 <1 <1 <1 200 ppm 

ปล่องดูดความช้ืนเตาอบหม้อ
แปลง Power 

Oil mist (ละอองน ้ามัน) 0.59 0.59 1.28 0.53 1.32 0.68 - mg/m3 

Oxide of Nitrogen as Nitrogen Dioxide 3.1 <1 <1 <1 <1 <1 200 ppm 

หมายเหตุ : Q Solar 1 ไม่มีกิจกรรมท่ีก่อเกิดมลพิษทางอากาศ 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ ณ ปลายปล่องในช่วงเวลาปฏิบัติงาน พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 
สะท้อนถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมมลพิษของบริษัท และความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสุข
ภาวะของชุมชนโดยรอบ 
 

ตารางแสดงปรมิาณ Xylene, TSP, Nox ในอากาศ (ปล่องระบายอากาศ ) แปลงหน่วยเป็น ตัน/ปี  เปรยีบเทยีบ (ปี 2566 – 2568) 

หัวข้อรายงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ปริมาณ หน่วยวัด 
แปลงหน่วย
เป็นตัน/ปี 

ปริมาณ หน่วยวัด 
แปลงหน่วย
เป็นตัน/ป ี

ปริมาณ หน่วยวัด 
แปลงหน่วย
เป็นตัน/ป ี

1.ผลการตรวจวัดปริมาณสารระเหยประเภท Xylen ในอากาศ 3.79 ppm 3.75 3.02 ppm 1.91 5.35 ppm 3.21 

2.ผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นละอองในอากาศ (TSP)  12.4 mg/m3 0.76 26.45 mg/m3 3.65 8.90 mg/m3 0.44 

3.ผลการตรวจวัด Nox ในอากาศ 7.35 ppm 0.22 6.55 ppm 0.19 7.55 ppm 0.14 
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การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
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“ป่าในโรงงาน”   QTC Energy 

“ป่าในโรงงาน”   Q Solar 1 
 

ภาพกิจกรรมปลูกและดูแลต้นไม้ 
วันท่ี 27 กันยายน 2568 

ภาพการปลูกป่าเพิ่มเตมิ วันที ่4 ตุลาคม 2568 
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ป่าชุมชน “บ้านแขมงคงมั่น”  

โครงการป่าชุมชน “บ้านแขมงคงมั่น” เป็นโครงการต่อเนื่องที่บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ให้การสนับสนุนมา
ตั้งแต่ปี 2566 โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปลูกต้นไม้ใหม่ทดแทนต้นไม้เดิมที่ได้รับความเสียหายจากเหตุไฟป่า 
รวมถึงสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดูแลรักษาต้นไม้เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 5 ปี ภายใต้โครงการ “คิวทีซี ร่วมใจปลูกป่า ลดภาวะโลก
ร้อน คืนความสมดุลสู่ผืนป่า” เพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศในระดับชุมชน 

ในปี 2568 ได้เกิดเหตุไฟไหม้ป่าขึ้นอีกครั้งจากกิจกรรมการหาของป่าของชาวบ้านในพื้นที่ บริษัทฯ จึงได้ร่วมกับคณะกรรมการ
ป่าชุมชนบ้านแขมงคงมั่น และเจ้าหน้าท่ีกรมป่าไม้จังหวัดระยอง ลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพความเสียหายของต้นไมแ้ละพื้นที่ป่า ท้ังนี้ บริษัท
ฯ ยังได้เชิญตัวแทนคณะกรรมการป่าชุมชนและเจ้าหน้าท่ีป่าไม้เข้าร่วมหารือในกิจกรรม “เสวนาประชาคม ชุมชนพบคิวทีซี” เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2568 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกันหาแนวทางในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากเหตุไฟป่าในอนาคต 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบเงินสนับสนุนเพื่อการฟื้นฟูและดูแลรักษาป่าชุมชนในปีที่ 3 ของโครงการ เป็นจำนวนเงิน 10,000 
บาท เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนท้องถิ่น อันเป็น
รากฐานสำคัญในการสร้างความยั่งยืนให้กับผืนป่าและทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาว 

 

 

ภาพการลงพื้นทีต่รวจสอบสภาพปา่ชมุชน และมอบเงินสนับสนุนการดูแลปา่ในปีที่ 3 ในกิจกรรม “เสวนาประชาคม ชุมชนพบคิวทีซี”
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การจัดซื้อสีเขียว 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) มีนโยบายสนับสนุนการจัดซื้อสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการคัดเลือกสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสนับสนุนคู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่าให้ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการพิจารณาคุณภาพ ราคา และความเหมาะสม เพื่อสร้างห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืนและการเติบโตระยะยาวของ
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 

ตารางสรุปมูลค่าการจดัซื้อสีเขียวปี 2564-2568 

 

บริษัทฯ ด าเนินการจัดซื้อสีเขียวอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคญักบัผลติภณัฑ์และบริการที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้

มูลค่าการจัดซื้อสีเขียวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัจากปี 2564 ถึงปี 2567 ขณะที่ในปี 2568 มูลค่าการจัดซื้อปรับลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน

หน้า ร้อยละ 4.10 อันเนื่องมาจากการปรับสัญญาเช่าและบริหารคา่ใช้จ่ายให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าว

สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและสนับสนุนการจัดซื้ออย่างยั่งยืนอยา่งต่อเนื่อง 

รายการ เครื่องหมายการคา้ 
มูลค่าการจัดซื้อสีเขียว (บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม Shih-Tzu - 11,008.67 19,724.85 15,431.55 - 

กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม One Green 48,956.50 83,990.83 22,955.00 51,175.00 73,425.00 

ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด รุ่น ZL102-W Pentel 3,800.64 4,205.04 3,873.61 3,410.64 5,731.77 

ถ่านไฟฉายอัลคาไลน์ (AAA) รุ่น LR03T และ (AA) รุ่น LR6T Panasonic 6,454.08 8,067.60 6,475.66 - - 

เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร Ricoh 488,941.43 575,574.36 442,460.04 616,076.72 517,547.36 

เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร Fuji Xerox 73,435.00 64,544.42 234,973.77 371,062.83 336,222.43 

ผลิตภัณฑ์ผ้าคูลโหมด PCF#5003 POINTEL Cool mode - - 211,500.00 169,200.00 181,608.00 

กระดาษทิชชู่ม้วน / กระดาษเช็ดมือแบบแผ่น Kimsoft /Scott - - - 25,822.70 86,235.00 

มูลค่ารวม 621,587.65 747,390.93 941,962.94 1,252,179.44 1,200,769.56 
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ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานด้านการจ าหน่ายหม้อแปลง 
Super Low Loss Transformer (SLL) ปรับตัวดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้า โดยมียอดขายรวม 97 ล้านบาท จ านวน 85 เครื่อง เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 ซึ่งมียอดขาย 33 ล้านบาท จ านวน 33 เครื่อง สะท้อนถึงความ
ต้องการของตลาดต่อผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพด้านการประหยัดพลังงานและ
การลดการสูญเสียพลังงานในระบบไฟฟ้าที่เพิ ่มสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  ในเชิง
โครงสร้างรายได้ หม้อแปลง Super Low Loss คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 ของ
มูลค่ายอดขายหม้อแปลงไฟฟ้ารวม ขณะที่ในเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 2 
ของจ านวนการส่งมอบหม้อแปลงทั ้งหมดในปี 2568 ซึ ่งแม้ย ังต ่ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่ถือว่ามีทิศทางปรับตัวดีขึ้นจากปี 2567 สะท้อนถึง
ศักยภาพในการขยายตลาดและการยอมรับของลูกค้าในระยะถัดไป 

กลุ่มลูกค้าหลักของหม้อแปลง Super Low Loss ยังคงเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่ให้ความส าคัญกับประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการลดต้นทุนพลังงานในระยะยาว รวมถึงมีความเชื่อมั่นในคุณสมบัติเฉพาะ
ของผลิตภัณฑ์ Super Low Loss และภาพลักษณ์ของแบรนด์ QTC ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานสูงสุดเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า 
ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงบทบาทของหม้อแปลง Super Low Loss ในฐานะผลิตภัณฑ์เชิงกลยุทธ์ที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
และจะยังคงมุ่งส่งเสริมการพัฒนาและการจ าหน่ายผลติภณัฑ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อรองรับแนวโน้มความ
ต้องการด้านพลังงานสะอาดและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
คุณค่าต่อคิวทีซี : เพ่ิมรายได้ สร้างความแตกต่าง             คุณค่าต่อส่ิงแวดล้อม : GHG emissions ลดลงกว่า 40% 

 

คุณค่าต่อลูกค้า : ด้วยคุณสมบัติเด่นของ Super Low Loss Transformer (Tr.SLL) ที่ลดความสูญเสียพลังงานในแกนเหล็กได้ถึง 70% เมื่อ

เทียบกับหม้อแปลงแบบมาตรฐาน (Tr.STD)   จึงช่วยให้ประหยัดค่าไฟฟา้ได้ประมาณ 30% และมีจุดคุ้มทุนภายใน 3-5 ปี 

 

 

 

 

 

 

Year
Quantity 

(EA)

Sales Value 

(Million baht)
%Growth Year

GHG emissions of TR.STD

(tonCO2eq.)

GHG emissions of SLL.

(tonCO2eq.)

Diff. GHG emissions

(tonCO2eq.)

2018 22 11 - 2018 246.2596 210.1450 36.1146

2019 29 22 100% 2019 369.5089 210.1450 159.3639

2020 24 16 -27% 2020 289.6507 164.3413 125.3094

2021 442 79 394% 2021 1,105.01 664.5637 440.4499

2022 252 37 -53% 2022 620.0892 329.2548 290.8345

2023 22 24 -35% 2023 433.7612 198.2605 235.5007

2024 33 33 38% 2024 688.2637 334.2406 354.0231

2025 85 97 194% 2025 1,098.64 588.7644 509.8769
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ส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความตระหนักรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในฐานะกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดให้ “การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม” เป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์และการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุกระดับขององค์กร 

 

ในปี 2568 บริษัทได้วางโครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสิ้น 18 หลักสูตร ครอบคลุมตั้งแต่
ความรู้พื้นฐานไปจนถึงหลักสูตรเฉพาะทางที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งงาน โดยด าเนินการอบรมให้กับพนักงานทุก
ระดับในรูปแบบ In-house Training ผ่านหลากหลายช่องทาง ได้แก่ การอบรมในห้องเรียน (Classroom), Morning Talk, ระบบ
ออนไลน์ (Online Learning) และการอบรมภายนอก (Public Training) เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
ส าหรับพนักงานท่ัวไป บริษัทก าหนดหลักสูตรบังคับจ านวน 7 หลักสูตร อาทิ ความรู้พื้นฐานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
เสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลไกการลดก๊าซเรือนกระจก แนวคิดสังคมคาร์บอนต ่า ข้อก าหนดตาม
มาตรฐาน ISO 14001 รวมถึงความปลอดภัยในการท างานและสิ ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมถึงเรื ่องการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs  
ขณะเดียวกันยังจัดให้มีหลักสูตรเฉพาะทางเพิ่มเติมจ านวน 11 หลักสูตร ส าหรับต าแหน่งงานส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดเชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บริษัทก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ให้พนักงานร้อยละ 100 ของทั้งกลุ่มบริษัทต้องได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบความรู้
ตามหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรตั้งอยู่บนฐานความรู้และความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าพนักงานผ่านการอบรมและการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 94.54 จากพนักงาน
ทั้งหมด 348 คน โดยมีพนักงานจ านวน 329 คนท่ีผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด แม้ผลการด าเนินงานจะยังไมบ่รรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ บริษัท
ได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลเชิงบริหารในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนรู้ โดยก าหนดแผนการอบรมเพิ่มเติม
ส าหรับพนักงานท่ียังไม่ผ่านการอบรมในปีถัดไป พร้อมท้ังทบทวนรูปแบบและวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับ
ประสิทธิผลของการพัฒนาและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าในรอบปี 2568 QTC Energy ไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชน 

 
 

รับอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (วัฒนธรรมสีเขียว : Green Culture) 
ประจ าปี 2568 
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การจัดการของเสียและ 
  
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้จากการผลิตอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบกฎหมายของ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดนโยบายและกระบวนการก ากับดูแลที่ชัดเจน ครอบคลุมการติดตาม 

ตรวจวัด และทบทวนผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานต่อหน่วยงานภาครัฐและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

โปร่งใส สะท้อนถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

ในการด าเนินงาน บริษัทฯ บริหารจัดการของเสียทั้งประเภทอันตรายและไมอ่ันตรายโดยยึดหลัก 3Rs เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย ลดการฝั่งกลบ ลดการก าจัดในเตาเผาที่ไม่ได้เป็นพลังงานกลับมา และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอด
ห่วงโซ่คุณค่า แนวทางดังกล่าวสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน (SDG 12) เสริมสร้างอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (SDG 9) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (SDG 13) และช่วยลดแรงกดดันต่อระบบนิเวศบนบกจากการใช้พื้นที่ฝังกลบ
และการปนเปื้อนสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ (SDG 15) อันเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการเติบโตทางธุรกิจอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว ผลจากการประเมินสาระส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นดังนี ้

 
 

การจดัการของเสยีที่ไมม่ีประสทิธิภาพอาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดหว่งโซ่คุณค่า ทั้งความเสี่ยงตอ่การปนเป้ือนของดิน ระบบนเิวศ และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ซ่ึงอาจกระทบตอ่ความเชื่อมั่นของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี ในเชิงการเงิน ความเสี่ยงดังกล่าวอาจน าไปสู่ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การลงทนุเพือ่

แก้ไขผลกระทบในระยะยาว หรอืการสูญเสยีโอกาสทางธรุกจิ ท่ามกลางกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดและความคาดหวังทีสู่งขึ้น 
 

 

การบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพช่วยลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มตลอดหว่งโซ่คุณค่า ในขณะเดียวกนัยังเป็นโอกาสให้บริษัทฯ ลดตน้ทนุระยะยาว เสริมสรา้ง
ความเชือ่มัน่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และยกระดับความสามารถในการแข่งขนัผ่านการด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 

  

+ ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย ค่าปรับ หรอืการถกูพกัหรอืเพกิถอนใบอนุญาต  
+ ลดต้นทุนการจัดการของเสียในระยะยาวจากการใชท้รัพยากรอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 + เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและโอกาสทางธุรกิจจากภาพลกัษณ์
องค์กรที่ด าเนนิธรุกจิอย่างยั่งยนื 
- ต้องใช้เงินลงทุนเริ่มต้นในการพัฒนาเทคโนโลย ีกระบวนการ และระบบบริหาร
จัดการของเสยีทีม่ีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 - หากไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามมาตรฐาน อาจน าไปสู่ต้นทุนที่เพิม่ขึน้จาก
การแก้ไขผลกระทบ การถูกลงโทษ หรือการสูญเสยีความเชือ่มัน่จากลูกค้าและนัก
ลงทุน 
  
 
 
 

+ ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
+ สนับสนนุการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่าและการผลิตทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
+ เสรมิสร้างความเชื่อมัน่ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีต่อความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม
ขององคก์ร 
- หากการจัดการของเสียไมม่ีประสทิธิภาพ อาจกอ่ให้เกิดการปนเป้ือนของดนิ น ้า 

หรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ  
- การควบคุมของเสียอันตรายที่ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน อาจส่งผลกระทบตอ่ระบบ

นิเวศ และสทิธิขัน้พื้นฐานด้านสขุภาพของคนในชุมชนโดยรอบ 
 

 

วัสดุเหลือใชจ้ากการผลิต 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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จากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และความยั่งยืนทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารจึงให้ความส าคัญ

อย่างยิ่งต่อการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้จากการผลิต ทั้งที่เป็นของเสียอันตรายและไม่อันตราย เนื่องจากเป็นประเด็นท่ีชุมชนและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจและมีความกังวลต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ บริษัทฯ ตระหนักดีว่า

การบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นในระยะยาว จึงให้ค ามั่นในการ

ด าเนินงานอย่างรอบคอบ โปร่งใส และสูงกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าตามกฎหมาย พร้อมก าหนดก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและ

เป้าหมายการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    

 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ : • การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดของเสีย (Resource Efficiency & Waste Reduction Strategy) 

• การก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็ง  (Environmental Governance & 
Compliance Strategy) 

• ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Transparency & Stakeholder Engagement Strategy) 

การบริหารจัดการ : • ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : ใช้ในการวางระบบ บริหารจัดการ ติดตาม และปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

• การปฏบิัตติามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  : ด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด หรือสูงกว่าที่กฎหมายก าหนด 

• การประยุกต์ใชห้ลัก 3Rs และ Zero Landfill : อย่างเป็นระบบ เพือ่ลดปริมาณของเสียที่ต้องน าไปฝังกลบ เพิ่มการ
น าทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน ์และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดหว่งโซ่คุณค่า 

• ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล   : สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการของเสียอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบได้ 
พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะชุมชนโดยรอบ เพื่อสร้างความเข้าใจ ลดความกังวลต่อ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

 
เป้าหมาย 1: 

 
ควบคุมปริมาณของเสียอันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยตันการผลิตไม่เกินปีฐาน 2565  
(ที่ระดับไม่เกิน 0.01 ตันต่อตันการผลิต) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ปริมาณของเสยีอันตราย 0.02 ตันต่อตันการผลติ สูงกวา่ปีฐาน ไมบ่รรลุเปา้หมาย 

เป้าหมาย 2: ลดการฝังกลบของเสียไม่อันตราย เพื่อมุ่งสู่ Zero Waste to Landfill ในระยะยาว 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ฝังกลบลูกถ้วย 0.75 ตัน เป็นรายการที่ได้รับยกเว้นให้ฝังกลบได้ บรรลุตามเป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 3: 

 
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือข่าวสารเชิงลบด้านการจัดการของเสียอันตรายของโรงงาน (Zero case) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ไม่มขี้อร้องเรียน หรือข่าวสารเชิงลบ ที่ไดร้ับรายงาน บรรลเุปา้หมาย 
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การคัดแยกและก าจัดวัสดุไม่ใช้แล้ว 
 

 
  

การเกิดของเสียและผลกระทบที่เก่ียวข้องอย่างมีนัยส าคัญ 

ของเสียที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัทฯ มีแหล่งก าเนิดหลักจากกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า กิจกรรมซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์ และกิจกรรมสนับสนุนภายในโรงงาน โดยสามารถจ าแนกออกเป็นของเสียอันตรายและของเสียไม่อันตราย ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรง

กับลักษณะของวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และกิจกรรมการด าเนินงานขององค์กร  หากไม่มีการบริหารจัดการของเสยีอย่างเหมาะสม อาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ความเสี่ยงต่อการปนเปื้อนของดินและแหล่งน ้าจากของเสียอันตราย รวมถึงผลกระทบต่อสุขภาพ

และความปลอดภัยในการท างานของพนักงานจากการจัดเก็บ ขนย้าย หรือก าจัดของเสียที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังอาจส่งผลให้เกิดความ

เสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความกังวลของชุมชนโดยรอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

โรงงาน ซึ่งอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารจัดการของเสีย 

บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจัดการของเสียภายใต้กรอบกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการจัดการสิ่งแวดลอ้ม
อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อควบคุมและลดผลกระทบจากของเสียที่เกิดขึ ้นจากการด าเนินงานตลอด
กระบวนการผลิต แนวทางส าคัญในการบริหารจัดการของเสียของบริษัทฯ ครอบคลุมการคัดแยกของเสียตามประเภท การจัดเก็บช่ัวคราว
อย่างเหมาะสม การควบคุมการขนย้าย และการส่งก าจัดหรือแปรรูปโดยผู้รับก าจัดที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงการส่งเสริมการใช้
หลัก 3Rs ได้แก่ Reduce, Reuse และ Recycle เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานขององค์กร 
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การคัดเลือกผู้รับก าจัด 

บริษัทฯ ด าเนินการคัดเลือกผู้รับด าเนินงานด้านการรวบรวม ขนส่ง บ าบัด และก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้วอย่างรอบคอบ
และเป็นระบบ โดยก าหนดให้ผู้รับก าจัดต้องได้รับอนุญาตตามกฎหมายอย่างถูกต้อง พร้อมท้ังด าเนินการสุ่มตรวจสอบสถานประกอบการ 
และติดตามกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นตอนการขนส่งจนถึงการบ าบัด เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาต
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) และเป็นไปตามข้อบัญญัติต าบลมาบยางพร ในปี 2568 มีผู้รับด าเนินการที่ได้รับอนุญาตดังนี้ 

 

การตรวจสอบ 

ติดตาม ผู้รับก าจัด 
 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้สุ ่มลงตรวจสอบพื ้นที่
สถานประกอบการของผู้รับก าจัดที่ข้ึนทะเบียน 5 
ราย เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่าผ ู ้ ให ้บร ิการปฏิบ ัต ิได้
สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด และด าเนินงาน
ตามใบอนุญาตดังนี ้

o บริษัท โชคสหพัฒน์ แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด  
o บริษัท ทองวัฒนา เวสท์ แมนเนจเม้น จ ากัด  
o บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล คอม

เพล็กซ์ จ ากัด  
o บริษัท เอเค เมคานิคอล แอนด์ รีไซคลิง จ ากัด  

o บริษัท ลิเดีย ออยล์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
 
 
 
 
 

“ การขนส่ง และก าจัดของเสีย ด าเนินการภายในประเทศไทย มิได้มีการขนส่งเพ่ือไปก าจัดในต่างประเทศ “ 

“ การด าเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ และผู้รับก าจัด ในรอบปี 2568 เป็นไปตามกฎหมายก าหนด ” 
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ผลการด าเนินงาน 
ตาราง E1 แสดงปริมาณวัสดุไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิตปี 2566-2568 

รายการของเสีย 
ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

ของเสียอันตราย  

เผาท าลายในเตาเผา (ตัน) 2.07 0.64 0.00 

ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อท าการปรับเสถียร หรือท าให้เป็นก้อนเข็งแล้ว (ตัน) 0 0 0 

น ากลับมาใช้ประโยชน์อกีครั้งด้วยวธิีอื่นๆ (ตัน) 32.49 48.69 25.27 

ท าเช้ือเพลิงผสม (ตัน) 37.75 57.06 105.09 

รวมปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมด (ตัน) 72.31 106.39 130.36 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (บาท) 145,943.70 185,239.50 306,154.00 

รายได้จากการขายของเสียที่สามารถส่งใช้ประโยชน์อื่นได้ (บาท) 645,238.00 672,929.96 940,235.75  

ของเสียไม่อันตราย  

เผาท าลายในเตาเผา (ตัน) 1.70 1.85 0.00 

ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล (ตัน) 0.07 0.70 0.75 

คัดแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายตอ่ (ตัน) 175.81 328.46 466.52 

ท าเช้ือเพลิงผสม (ตัน) 0 0 0 

รวมปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมด (ตัน) 177.58 331.01 467.27 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพื่อส่งก าจัด (บาท) 29,792.00 38,089.00 10,250.00 

รายได้จากการขายของเสียที่สามารถส่งใช้ประโยชน์อื่นได้ (บาท) 5,275,981.53 11,635,453.75  12,385,667.95 
 

 
 

 
ตาราง E2 ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยตันการผลิต tons of production ปี 2566-2568 

รายการ 
ปีที่ด าเนินการ 

ปีฐาน 2565 2566 2567 2568 

น ้าหนักหมอ้แปลงไฟฟ้าที่ผลิต (tons of production) 5,379.16 4,242.10 5,621.31 6,900.85 

ปริมาณของเสียทั้งหมด (tons) 301.24 249.89 437.40 597.63 

ปริมาณของเสียอันตราย (tons) 45.48 72.31 106.39 130.36 

ปริมาณของเสียไม่อันตราย (tons) 255.76 177.58 331.01 467.27 

ปริมาณของเสียทั้งหมดต่อตันการผลิต (tons/tons of production) 0.06 0.06 0.08 0.09 

ปริมาณของเสียอันตรายต่อตันการผลิต (tons/tons of production) 0.01 0.02 0.02 0.02 

ปริมาณของเสียไม่อันตรายต่อตันการผลิต (tons/tons of production) 0.05 0.04 0.06 0.07 

 
ตาราง E3 แสดงปริมาณของเสียแยกประเภทการก าจัดปี 2566-2568 

รายการ 
ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

การก าจัดโดยการฝังกลบ (tons) 0.07 0.70 0.75 

การก าจัดโดยการเผาท าลายในเตาเผา (tons) 3.77 2.49 0 

การก าจัดโดยการ Recycle, Reuse, Energy Recovery (tons)  246.06 434.20 596.88 
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บทสรุปผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
เป้าหมายท่ี 1 ควบคุมปริมาณของเสียอันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยตันการผลิตไม่เกินปีฐาน 2565 ที่ระดับไม่เกิน 

0.01 ตันต่อตันการผลิต   จากตาราง E2 พบว่า ปริมาณของเสียอันตรายต่อตันการผลิตในปีฐาน 2565 เท่ากับ 0.01 ตันต่อตนัการผลิต 

ขณะที่ในช่วงปี 2566–2568 อยู่ที่ระดับประมาณ 0.02 ตันต่อตันการผลิตอย่างต่อเนื่อง แม้ปริมาณรวมของของเสียอันตรายจะเพิ่มขึ้น

จาก 72.31 ตันในปี 2566 เป็น 130.36 ตันในปี 2568 ซึ่งสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของปริมาณการผลิตอย่างมีนัยส าคัญ (จาก 4,242.10 

เป็น 6,900.85 ตันการผลิต)  ประเด็นดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า แม้บริษัทฯ สามารถควบคุมระบบการจัดการของเสียได้อย่างเหมาะสมใน

เชิงกระบวนการ แต่ ความเข้มข้นของของเสียอันตรายต่อหน่วยผลิตยังสูงกว่าค่าเป้าหมายที่อ้างอิงจากปีฐาน ซึ่งถือเป็นประเด็นที่ต้อง

ติดตามและพัฒนามาตรการลดของเสียตั้งแต่ต้นทางการผลิต (Waste Prevention) หรือทบทวนเทคโนโลยีและวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการผลิต   อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาวิธีการก าจัดของเสียอันตราย พบว่าสัดส่วนการเผาท าลายในเตาเผาลดลงอย่างต่อเนื่องจน

เป็นศูนย์ในปี 2568 ขณะที่การน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบการท าเชื้อเพลิงผสม (Energy Recovery) เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ซึ่งสะท้อนถึง

การปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการจากการก าจัดขั้นสุดท้ายไปสู่การใช้ประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับหลักการจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 

 
 

เป้าหมายที่ 2 ลดการฝังกลบของเสียไม่อันตราย เพื่อมุ่งสู่ Zero Waste to Landfill ในระยะยาว ข้อมูลจากตาราง E1 

และ E3 แสดงให้เห็นว่า ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ถูกน าไปฝังกลบยังคงอยู่ในระดับต ่ามากเมื่อเทียบกับปริมาณของเสียทั้งหมด โดยใน

ปี 2568 มีปริมาณฝังกลบเพียง 0.75 ตัน จากของเสียไม่อันตรายรวม 467.27 ตัน หรือคิดเป็นสัดส่วนน้อยกว่า 1% ของของเสียไม่

อันตรายทั้งหมด ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ สามารถเพิ่มสัดส่วนของเสียไม่อันตรายที่น าไปคัดแยกเพื่อจ าหน่ายต่อได้อย่างต่อเนื่อง จาก 

175.81 ตันในปี 2566 เป็น 466.52 ตันในปี 2568 ซึ่งส่งผลให้รายได้จากการจ าหน่ายของเสียเพื่อใช้ประโยชน์อ่ืนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

และค่าใช้จ่ายในการส่งก าจัดลดลงอย่างชัดเจนในปี 2568 ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนว่า บริษัทฯ มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องใน

การลดการพึ่งพาการฝังกลบ และ แนวโน้มการจัดการของเสียสอดคล้องกับเป้าหมาย Zero Waste to Landfill แม้จะยังมีบางรายการที่

อยู่ภายใต้เง่ือนไขยกเว้น ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีหรือทางเลือกในการก าจัดที่เหมาะสมในอนาคต 
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2. การวิเคราะห์รายการที่อยู่นอกกรอบตัวชี้วัดเป้าหมาย 

แม้ตัวชี้วัดเป้าหมายหลักจะมุ่งเน้นที่อัตราการเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตและการลดการฝังกลบ แต่ข้อมูลเชิงบริหารจากตาราง 
E1 และ E3 ยังสะท้อนประเด็นส าคัญอื่น ได้แก่ โครงสร้างต้นทุนและรายได้จากการจัดการของเสีย ซึ่งแม้ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการของเสยี
อันตรายจะเพิ่มขึ้นตามปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น แต่รายได้จากการจ าหน่ายของเสียที่สามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ได้เพิ่มขึ้นในอัตราที่สงู
กว่า ช่วยลดภาระต้นทุนสุทธิและสร้างมูลค่าเพิ่มจากการจัดการของเสีย 

นอกจากนี้ สัดส่วนของเสียที่ได้รับการจัดการด้วยวิธี Recycle, Reuse และ Energy Recovery เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเกอืบ
ครอบคลุมของเสียทั้งหมดในปี 2568 ขณะที่การเผาท าลายในเตาเผาลดลงจนเป็นศูนย์ และการฝังกลบอยู่ในระดับต ่ามาก สอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของปริมาณของเสียรวมในช่วงปี 2567–2568 มีความสัมพันธ์
โดยตรงกับการเติบโตของปริมาณการผลิต สะท้อนว่าความท้าทายส าคัญในระยะต่อไปคือการควบคุมอัตราการเกิดของเสียต่อหน่วยผลิต
ควบคู่ไปกับการขยายตัวของธุรกิจ 

โดยภาพรวม ผลการด าเนินงานด้านการจัดการของเสียของบริษัทแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบคัดแยกและ
ใช้ประโยชน์จากวัสดุไม่ใช้แล้วอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการลดสัดส่วนการฝังกลบและเพิ่มการน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ อย่างไร
ก็ตาม ประเด็นของอัตราของเสียอันตรายต่อหน่วยผลิตที่ยังสูงกว่าค่าเป้าหมายปีฐานยังคงเป็นความท้าทายที่ต้องได้รับการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้การเติบโตของก าลังการผลิตในอนาคตเป็นไปควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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การก าจัดซากผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟา้ และแผงโซลาร์ที่หมดอายุ 
 

นโยบายการรับคืนซากผลิตภัณฑ ์

       “เมื่อหม้อแปลงไฟฟา้ QTC หมดอายุการ

ใช้งาน ลูกค้าสามารถส่งกลับมายังโรงงานผลิต

ของ QTC ได้เพ่ือเข้ากระบวนการคัดแยก และ

ส่งก าจัดอย่างถูกวิธีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    

      ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมจากลูกค้าเป็น

ลายลักษณ์อักษร เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้า 

QTC ถือเป็นทรัพย์สินของลูกค้าโดยชอบ และ

ลูกค้าจะต้องเป็นผู้จัดส่งหม้อแปลงไฟฟา้ QTC 

มาที่ โรงงานผลิตคิวทีซี จังหวัดระยองด้วย

ตนเอง” 

 

 

การด าเนินงานปี 2568  

• บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ ไม่มีหม้อแปลงไฟฟ้า QTC ที่ลูกค้าส่งมาก าจัดที่โรงงาน จังหวัดระยอง 

• บจ.คิว โซลาร์ 1 ไม่มีการส่งแผงโซลาร์เซลล์ที่ช ารุดไปก าจัด เนื่องจากยังต้องเก็บเป็นหลักฐานเพื่อแสดงการใช้สิทธิ BOI 

• บจ.คิวทีซี อาร์ อี  ไม่มีการส่งแผงโซลาร์เซลที่ช ารุดไปก าจัด เนื่องจากเป็นรายการที่ต้องรอเคลมจากผู้ผลิต 
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การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความท้าทายส าคัญระดับโลกที่ส่งผลต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยประชาคมโลกได้ร่วมกันก าหนดกรอบความร่วมมือภายใต้ข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) เพื่อจ ากัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ย

ของโลกไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ผ่านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัว แนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากลและระดับประเทศ รวมถึงเป้าหมายการมีส่วนร่วมที่ประเทศก าหนด 

(NDC) การมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งเชื่อมโยงกับ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG 7, SDG 12 และ SDG 13 

ภายใต้บริบทดังกล่าว บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย

มุ่งมั่นตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับข้อตกลงปารีสและนโยบายของประเทศ บริษัทให้ความส าคัญกับการ

สนับสนุนบุคลากรและการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น เพื่อขับเคลื่อนแผนงานด้านการลดและ/หรือดูดกลับก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม และกระบวนการด าเนินงานท่ีค านึงถึงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและผลกระทบตลอดห่วงโซ่

คุณค่า แนวนโยบายดังกล่าวสะท้อนความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว ผลจากการประเมินสาระส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นดังนี ้

 
 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศเป็นความเสี่ยงที่มนีัยส าคัญต่อบริษัททั้งในมิตกิารเงนิและมิติผลกระทบ โดยในด้านการเงิน บริษทัอาจเผชิญต้นทุนที่เพิม่ขึ้นจาก
กฎระเบียบด้านก๊าซเรือนกระจก เหตกุารณส์ภาพอากาศรุนแรง และความคาดหวังของตลาดที่มุ่งสูธุ่รกิจคาร์บอนต ่า ขณะเดยีวกัน การด าเนนิงานของบริษัทยังมีผลตอ่

สิ่งแวดลอ้มและสังคมผ่านการใช้พลังงานและการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจ าเป็นตอ้งบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศสร้างโอกาสเชิงกลยทุธ์ให้บริษัทในการพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และโซลูชนัด้านพลังงานเตรยีมพร้อมเข้าสู่ยุคสังคมคาร์บอนต ่า ซึ่งชว่ย
เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและขยายโอกาสทางการตลาดในระยะยาว การปรับปรุงประสทิธิภาพการใช้พลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังช่วยลดตน้ทนุ

และเพิม่ความเชื่อมั่นจากลกูค้า นกัลงทุน และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 

  

+ การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้พลังงานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกชว่ย
ลดต้นทนุในระยะยาว 
+ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และโซลูชันดา้นพลังงานสะอาดสร้างโอกาสทางรายได้และ
ตลาดใหม่  
+ การบริหารจัดการด้านสภาพภูมอิากาศอย่างเป็นระบบช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นของ
ลูกค้า นกัลงทุน และสถาบันการเงนิ 
- ต้นทุนการด าเนนิงานมีแนวโน้มเพิม่ขึน้จากกฎระเบียบด้านการลดก๊าซเรือน
กระจก การก าหนดราคาคาร์บอน และข้อก าหนดด้านการรายงานขอ้มูล  
- ความเสีย่งจากเหตุการณ์สภาพอากาศรุนแรงอาจกระทบต่อความตอ่เนือ่งของการ
ผลิต ทรัพย์สนิ และห่วงโซอุ่ปทาน 
- ความสามารถในการแข่งขันและการเข้าถงึแหล่งเงินทุนอาจไดร้ับผลกระทบ หาก
ไม่สามารถปรับตัวสู่ธรุกจิคาร์บอนต ่าได้อย่างเหมาะสม 

+ การด าเนินมาตรการลดและ/หรือดูดกลับก๊าซเรอืนกระจกช่วยลดผลกระทบตอ่
สิ่งแวดลอ้มและสนับสนุนการรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
+ การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพและโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยนื
สร้างคุณค่ารว่มให้แก่สังคม 
+ การมีส่วนรว่มของผู้มีสว่นได้เสยีในห่วงโซอุ่ปทานช่วยยกระดับความตระหนกัและ
สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- การด าเนนิงานที่ใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอาจกอ่ให้เกดิการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก ส่งผลต่อสิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศ  
- ผลกระทบสะสมจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอาจเพิ่มแรงกดดันตอ่ชุมชนและ

สังคมในระยะยาว 
 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีอาจ
ส่งผลต่อทั้งมิติทางการเงินและมิติผลกระทบต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย ในฐานะที่บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยและมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แม้จะมีสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่สูงเมื่อเทียบกับภาคอุตสาหกรรมโดยรวมบริษัทฯ ก็ยังให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการประเด็นดังกล่าวอย่างรับผิดชอบ ผ่านการด าเนินโครงการและมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการใช้โอกาสจากการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่าในการพัฒนาธุรกิจและขยายตลาด เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ  จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ : • การมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์อย่างเป็นขั้นเป็นตอน (Net Zero Pathway) 

• การใช้โอกาสจากการเปลี่ยนผ่านพลังงาน (Climate-related Opportunities) 

• การมีส่วนร่วมตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain Engagement) 
 

การบริหารจัดการ : บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO14001, ISO14064-3 ,แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน), ข้อก าหนดและแนวทางการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ฯลฯ 

 
โครงการที่ 1 : 
เป้าหมาย 1 : 

เส้นทางสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ ระยะ 5 ปี ( Five-Year Net Zero Pathway) 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที ่1, 2 และ 3 ลงร้อยละ 21 ภายในปี พ.ศ. 2571 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2565 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ไมบ่รรลุเป้าหมาย เพิ่มขึ้นจาก Pathway ที่ก าหนด 949 tonCO2eq. หรือสูงกว่าปีฐานร้อยละ 40.87  

โครงการที่ 2 : 
เป้าหมาย 2 : 

มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ลดความเข้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อรายได้ (tonCO2eq./ล้านบาท) ลงร้อยละ 5 ต่อปี 

ผลการด าเนินงาน : 

เป้าหมาย 3 : 
ผลการด าเนินงาน : 

ปี 2568 ไมบ่รรลุเป้าหมาย เพิ่มขึ้นจากปีฐานร้อยละ 5.07 และเพิม่ขึ้นจากป ี2567 ร้อยละ 46.97 

บรรลุสมดุลการปล่อยและการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์จากการด าเนินงาน (Scope 1–2) ภายในป ีพ.ศ. 2578 
ปี 2568 ปล่อย CO2 ขอบเขตที ่1,2 เท่ากับ 1397 tonCO2eq.   
Carbon Offse : 1397 tonCO2eq. (Serial Number: TH1-VER-S0146-40-2020-7670082-7671478-0-0) 
ชดเชยก่อนก าหนดป ี2578 โดยยังไม่ได้ยื่นขอการรบัรองความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) กับทาง
องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

 
โครงการที่ 3 : 
เป้าหมาย 4 : 

 
เปลี่ยนผ่านสู่การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกรสุทธิเป็นศูนย์  
เป้าหมายระยะยาวสู่การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในป ีพ.ศ. 2593 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ปล่อย GHG ขอบเขตที ่1,2,3 เท่ากบั 2592 tonCO2eq. 
(ก าหนดชดเชยสว่นเล็กน้อยที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ให้เป็นศูนย์ในปี พ.ศ. 2593) 
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แผนการด าเนินงานสู่เป้าหมาย Net Zero Emission 
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การด าเนินงานเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การด าเนินงานเป้าหมาย Pathway to Net Zero (5 Year)  

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม มีเจตนารมณ์ที่
จะก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของข้อตกปาริส ซึ่งมีเป้าหมายในการจ ากัดอุณหภูมิโลกไว้
ให้ไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส   โดยบริษัทฯ ให้ค ามั่นว่าจะให้การสนับสนุนบุคลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานตามแผนงาน 
หรือกิจกรรมลดการปล่อย หรือ ดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายดังนี้ 

1. บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 
2. เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกในช่วงระยะเวลา 5 ปี (Net Zero Pathway)  โดยก าหนดเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก

ในขอบเขตที่ 1,2 และ 3 ร้อยละ 21 ภายในปี พ.ศ. 2571 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2565 และมุ่งสู่เป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2579  และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zeo Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2593 ตามล าดับ 

ขอบเขตของการรายงาน 
พิจารณาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท คิวทีซี  เอนเนอร์ยี่ จ ากัด(มหาชน) ครอบคลุมพื้นท่ีส านักงานใหญ่กรุงเทพฯ และ

พื้นที่โรงงาน จังหวัดระยอง โดยใช้แนวทาง ควบคุมด าเนินงาน (OPERATIONAL CONTROL)  

Net Zero Pathway 5 Year 
เป้าหมาย : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 ลงร้อยละ 21 ภายในปี พ.ศ. 2571 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2565 

ตารางแสดงการคาดการณ์ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม Net Zero Pathway 5 Year 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ปีท่ีด าเนินงาน (พ.ศ.) 

2565 
(ปีฐาน) 

2566 
2567 
(ปีเร่ิม 

Pathway) 
2568 2569 2570 2571 

ประเภทที ่1 (ton CO2eq.) 304 
 

284 271 261 250 240 

ประเภทที ่2 (ton CO2eq.) 904 
 

839 807 775 743 710 

ประเภทที ่3 (ton CO2eq.) 631 
 

586 563 541 518 496 

ผลรวม (ประเภทที ่1+2+3) (ton CO2eq) 1840 
 

1709 1642 1576 1511 1446 

%การลดสะสมเทียบปีฐาน (เทียบ
ผลรวม) 

ลดลงปีละ 3.57% จากปี
ฐาน 

7.14% 10.71% 14.29% 17.86% 21.43% 

 

กลยุทธ์ :  

1. เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดทดแทนพลังงานจากฟอสซิล และปรับปรุงกระบวนการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. การชดเชยทางคาร์บอน (Carbon offset) 
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คณะท างานจัดการก๊าซเรือนกระจก Pathway to Net Zero (5 Year) ปี 2567-2571 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าท่ีของคณะท างาน 

1. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และค านวณปริมาณ

การปล่อยก๊ าซ เ รือนกระจกของ

อ ง ค์ ก ร  พ ร้ อ ม ท้ั ง วิ เ ค ร า ะ ห์

ผลเปรียบเทียบปีฐาน 

 

2. จัดท าแผนงานหรือกิจกรรมเพ่ือลด

การปล่อย หรือ ดูดกลับก๊าซเรือน

กระจกให้สอดคล้องกับการบรรลุ

เ ป้ า ห ม า ย  Carbon Neutrality 

ภาย ใน ปี  ค .ศ .  2035 แล ะบรรลุ

เป้าหมาย Net Zero ภายในปี ค.ศ. 

2050  

 

3. ควบคุม ติดตาม การด าเนินงานของ

แผนงาน หรือกิจกรรมเพ่ือลดการ

ปล่อย หรือ ดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ไตรมาสละ 1 คร้ัง  

 

4. ส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู้

เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แก่

พ นักง าน  แล ะ ผู้ มี ส่ ว น ได้ เ สี ย ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

5. บูรณาการแผนงานหรือกิจกรรมเพ่ือ

ลดการปล่อย หรือ ดูดกลับก๊าซเรือน

กระจก และการสร้างความตระหนักรู้

ของพนักงาน ให้เป็นส่วนหน่ึงของ

วัฒนธรรมองค์กรสู่ความย่ังยืน 

(Quality of Details) 

 

6. ส่งรายงานเป้าหมายเพ่ือตรวจสอบ

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี อบก. 

ก าหนด 

 

7. รายงานผลการด าเนินงานการจัดการ

ก๊ า ซ เ รื อนกร ะ จกขององค์ กรสู่

สาธารณะผ่านรายงานความย่ังยืน

ประจ าปี 
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ตารางแสดงปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2566-2568 เทยีบปีฐาน พ.ศ. 2565 

 

 
กราฟแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตั้งแตป่ีฐาน 2565 – 2568 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2565

(ปีฐาน )
2566

2567

(ปีเร่ิม Pathway)
2568 2569 2570 2571

Scope 1 305 340 356 357

Scope 2 904 762 931 1040

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม Scope 3 (tonCO2eq.) 631 670 648 1195

Category 1 Purchased goods and services

Category 2 Capital goods

Category 3 Fuel- and energy related activities 217 195 231 253

Category 4 Upstream transportation and distribution 128 150 127 141

Category 5 Waste generated in operations 68 44 40 4

Category 6 Business travel

Category 7 Employee commuting 32 40 50 52

Category 8 Upstream leased assets

Category 9 Downstream transportation and distribution 185 240 200 745

Category 10 Processing of sold products

Category 11 Use of sold products

Category 12 End-of-life treatment of sold products

Category 13 Downstream leased assets

Category 14 Franchises

Category 15 Investments

รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 + 2  (tonCO2eq.) 1209 1102 1287 1397

รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 + 2 +3 (tonCO2eq.) 1840 1772 1935 2592

ไม่มีกิจกรรมนีใ้นองค์กร

ไม่มีกิจกรรมนีใ้นองค์กร

ไม่มีกิจกรรมนีใ้นองค์กร

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากการด าเนินธุรกิจ (tonCO2eq.)

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (tonCO2eq.)

ปีท่ีด าเนินงาน (พ.ศ.)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Scope 3

ไม่รายงาน : บริษัทฯ มีบทบาทในการลดหรือดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตต้นทางน้อยมาก ท าให้ % ความมีนัยส าคัญต ่า

มีข้อมูลไม่เพียงพอต่อการรายงาน 

การเดินทางเพ่ือธุรกิจขององค์กรประเภทการเดินทางทางบก ทางน ้า ทางอากาศและอ่ืน ๆ เนือ่งจาก % ความมีนัยส าคัญต ่า

ไม่มีนัยส าคัญต่อองค์กร 

ไม่เก่ียวข้องกับองค์กรเนือ่งจากผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าน าไปใช้งานโดยตรง ไม่มีการแปรรูป 

 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีต้องผลิตภายใต้มาตรฐานและข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของลูกค้าเป็นส าคัญ ดังนัน้ท าให้ %ความมีนัยส าคัญต ่า

มีข้อมูลไม่เพียงพอต่อการรายงาน %ความมีนัยส าคัญต ่า 

305 340 356 357

904 762 931 1040

631 670 648
1195
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2592
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เอกสารรับรองการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2568 
โดย บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด  

เอกสารรับรองปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกปี 2568 
โดย องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
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โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แผนโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม Pathway to Net Zero (5 Year) 

 
 

การด าเนินงานปี 2568 

โครงการติดตั้ง Solar rooftop เฟส 1,2,3 รวม 

ตารางแสดงศักยภาพในการลดกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการติดตั้ง Solar rooftop 

ศักยภาพในการลดกา๊ซเรือนกระจก 
ปี 2567 ปี 2568 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total GHG 
GHG 

(Scope 1) 
GHG 

(Scope 2) 
GHG 

(Scope 3) 
Total GHG 

ปริมาณที่คาดการณ์ลดได้ตาม Pathway (tonCO2eq.) - 210.59 41.58 252.17 - 256.45 50.63 307.08 

ปริมาณที่ลดได้ในปีที่ด าเนินการ (tonCO2eq.) - 134.04 26.47 160.51 - 210.70 41.60 252.30 

ส่วนต่าง (tonCO2eq.) - (76.55) (15.11) (91.66) - (45.75) (9.03) (54.79) 

พลังงานที่ประหยัดได้ (MJ) 965,304.00 1,517,328.00 

 
 

โครงการติดตั้ง Solar Rooftop (เฟส 1–3) เป็นหนึ่งในมาตรการส าคัญของบริษัทในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย
มุ่งเน้นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบจ าหน่ายภายนอก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 และ
ขอบเขตที่ 3 ในปี 2567 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จริงรวม 160.51 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ
ประมาณ 63.7 ของปริมาณที่คาดการณ์ตาม Pathway ขณะที่ปี 2568 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เพิ่มขึ้นเป็น 252.30 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือคิดเป็นร้อยละประมาณ 82.1 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ สะท้อนถึงประสิทธิภาพของโครงการที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง แม้ว่าปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะยังต ่ากว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ตาม Pathway ในทั้งสองปี แต่แนวโน้ม
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของโครงการในการสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในระยะยาว และเป็น
ฐานส าคัญในการต่อยอดสู่เส้นทางการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์อย่างเป็นข้ันเป็นตอนในอนาคต 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

1 โครงการตดิตัง้ Solar rooftop ขนาด 140 kWp (Phase 1) - 116.67 115.86 115.04 114.22 113.41 112.59

2 โครงการตดิตัง้ Solar rooftop ขนาด 117 kWp (Phase 2) - 96.21 95.54 94.86 94.19 93.52 92.84

3 โครงการตดิตัง้ Solar rooftop ขนาด 117 kWp (Phase 3) - - 40.78 97.18 96.49 95.81 95.12

4 โครงการ Less Solar Lighting  ไฟสปอร์ตไลทโ์ซลาร์ใชภ้ายนอกอาคารขนาด 400W  จ านวน 20 โคม (เปลีย่น) - - - 6.92 6.92 6.92 6.92

5 เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิไฟฟ้าขนาด 3 ตนั ทดแทนรถโฟลค์ลฟิน ้ามนัดเีซล จ านวน 2 คนั - 4.55 9.11 13.66 13.66 13.66 13.66

6 เปลีย่นรถประจ าต าแหน่งผูบ้รหิารจากรถน ้ามนั E20 เป็นรถประเภทไฮบรดิ E20 แทน - - 17.09 17.09 17.09 17.09 17.09

7 โครงการคดัแยกขยะเพื่อลดการส่งก าจดัในเตาเผา - - 57.73 57.73 57.73 57.73 57.73

8 เปลีย่นรถยนตจ์ากเครือ่งยนตเ์บนซนิ และดเีซล เป็นรถยนตไ์ฟฟ้า 100% (เริม่ปี 2572 และตามรอบระยะเปลีย่น) - - - - - - -

- 217.44 336.09 402.48 400.30 398.13 395.95

ปรมิาณ GHGs ทีค่าดการณ์ลดได ้(tCO2eq/Y)
โครงการล าดบั

รวม
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โครงการเปล่ียนรถโฟล์คลิฟไฟฟา้ทดแทนรถโฟล์คลิฟน ้ามันดีเซล  

ตารางแสดงศักยภาพในการลดกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการรถไฟล์คลิฟไฟฟ้า 

ศักยภาพในการลดกา๊ซเรือนกระจก 
ปี 2567 ปี 2568 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total GHG 
GHG 

(Scope 1) 
GHG 

(Scope 2) 
GHG 

(Scope 3) 
Total GHG 

ปริมาณที่คาดการณ์ลดได้ตาม Pathway (tonCO2eq.) 9.70 (1.30) 0.70 9.11 14.55 (1.95) 1.06 13.66 

ปริมาณที่ลดได้ในปีที่ด าเนินการ (tonCO2eq.) 9.96 (1.86) 0.62 8.72 11.72 (2.47) 1.16 10.41 

ส่วนต่าง (tonCO2eq.) 0.26  (0.56) (0.08) (0.38) (2.83)  (0.53) 0.10  (3.25)  

พลังงานที่ประหยัดได้ (MJ) 105,235.69 123,847.10 

 

  
 
 

โครงการเปลี่ยนรถโฟล์คลิฟไฟฟ้าทดแทนรถโฟล์คลิฟน ้ามันดีเซล เป็นมาตรการส าคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

กระบวนการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตที่ 1 จากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล แม้จะมีการ

เพิ่มขึ ้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 จากการใช้พลังงานไฟฟ้า แต่ภาพรวมยังสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลด้าน

สิ่งแวดล้อมของโครงการ ในปี 2567 บริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิได้รวม 8.72 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่ง

ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่คาดการณไ์ว้ตาม Pathway โดยมีการลดก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 สูงกว่าเป้าหมายเล็กน้อย ขณะที่ปี 2568 

ผลการด าเนินงานสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิได้รวม 10.41 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ต ่ากว่าเป้าหมายตาม 

Pathway จ านวน 3.25 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า อย่างไรก็ตาม โครงการดังกล่าวยังสะท้อนให้เห็นถึงทิศทางเชิงบวกในการลด

การพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิลและการเปลี่ยนผ่านสู่การใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการด าเนินงาน โดยบริษัทฯ สามารถน าผลการวิเคราะหน์ี้

ไปใช้ในการทบทวนสมมติฐานของ Pathway ปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานจากแหล่ง

หมุนเวียน เพื่อยกระดับศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในระยะถัดไป 
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โครงการเปล่ียนรถประจ าต าแหน่งผู้บริหารจากรถน ้ามัน E20 เป็นรถประเภทไฮบริด E20 

ตารางแสดงศักยภาพในการลดกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการเปล่ียนใช้รถยนต์ไฮบริด E20 

ศักยภาพในการลดกา๊ซเรือนกระจก 
ปี 2567 ปี 2568 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total GHG 
GHG 

(Scope 1) 
GHG 

(Scope 2) 
GHG 

(Scope 3) 
Total GHG 

ปริมาณที่คาดการณ์ลดได้ตาม Pathway (tonCO2eq.) 15.10 - 1.99 17.09 15.10 - 1.99 17.09 

ปริมาณที่ลดได้ในปีที่ด าเนินการ (tonCO2eq.) 6.61 - 0.87 7.48 11.30 - 1.49 12.79 

ส่วนต่าง (tonCO2eq.) (8.48) - (1.12) (9.60) (3.80) - (0.50) (4.30) 

พลังงานที่ประหยัดได้ (MJ) 91,608.62 156,551.70 

 

 
 
โครงการเปลี่ยนรถประจ าต าแหน่งผู้บริหารจากรถน ้ามัน E20 เป็นรถยนต์ไฮบริด E20 เป็นหนึ่งในมาตรการเพื่อลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานในกิจกรรมการเดินทางขององค์กร โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 จาก
การเผาไหม้เชื้อเพลิง และขอบเขตที่ 3 จากการใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง ในปี 2567 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จริง
รวม 7.48 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นประมาณร้อยละ 43.8 ของปริมาณที่คาดการณ์ไว้ตาม Pathway ขณะที่ในปี 2568 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เพิ่มขึ้นเป็น 12.79 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 74.9 ของ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มประสิทธิภาพของโครงการที่ดีขึ้นตามระดับการใช้งานจริงของรถยนต์ไฮบริด อย่างไรก็ตาม 
ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังต ่ากว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ในทั้งสองปี ซึ่งชี้ให้เห็นถึงข้อจ ากัดด้านพฤติกรรมการใช้งาน
และปัจจัยด้านรูปแบบการเดินทาง โดยโครงการดังกล่าวยังคงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาค
การใช้พลังงานขององค์กร และเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเชิงค่อยเป็นค่อยไปบนเส้นทางสู่การมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ในระยะยาว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนปรับกรอบระยะเวลาการเปลี่ยนรถยนต์ประจ าต าแหน่งไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้าให้เร็วขึ้น โดยจะขยบัแผนจากปี 

พ.ศ. 2571 เป็นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป และด าเนินการเปลี่ยนตามรอบการใช้งานของรถยนต์อย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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โครงการคัดแยกขยะเพ่ือลดการส่งก าจัดในเตาเผา 

ตารางแสดงศักยภาพในการลดกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการคัดแยกขยะเพือ่ลดการส่งก าจดัในเตาเผา 

ศักยภาพในการลดกา๊ซเรือนกระจก 
ปี 2567 ปี 2568 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total 
GHG 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total 
GHG 

ปริมาณที่คาดการณ์ลดได้ตาม Pathway (tonCO2eq.)   57.73 57.73   57.73 57.73 

ปริมาณที่ลดได้ในปีที่ด าเนินการ (tonCO2eq.)   99.69 99.69   100.00 100.00 

ส่วนต่าง (tonCO2eq.) - - 41.96 41.96 - - 42.27 42.27 

 

 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการลดการน าของเสียไปก าจัดด้วย

กระบวนการเผา ซึ่งเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่   3 โครงการคัดแยกขยะเพื่อลดการส่งก าจัดใน

เตาเผาจึงเป็นหนึ่งในมาตรการส าคัญที่บริษัทน ามาใช้เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตาม

แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ในปี 2567 บริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการคัดแยกขยะจากกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยแยกของเสีย

ตามประเภทเพื่อน าไปจัดการด้วยวิธีที่เหมาะสม อาทิ การส่งรีไซเคิล การน ากลับมาใช้ประโยชน์ หรือการจัดการในรูปแบบอื่นแทนการ

เผา ส่งผลให้สามารถลดการส่งของเสียเข้าสู่กระบวนการก าจัดด้วยเตาเผาได้อย่างมีนัยส าคัญ และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมดังกล่าวได้ดีกว่าที่คาดการณ์ไว้ตาม Pathway ส าหรับปี 2568 บริษัทสามารถยกระดับการบริหารจัดการของเสียได้อย่างต่อเนื่อง 

โดยไม่มีการส่งของเสียไปก าจัดด้วยกระบวนการเผาตลอดทั้งปี ของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมดได้รับการคัดแยกและจัดการด้วยวิธีทางเลือกที่

เหมาะสมตามลักษณะของของเสีย ส่งผลให้บริษัทสามารถหลีกเลี่ยงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการก าจัดด้วยเตาเผาได้ร้อย

ละ 100 เมื่อพิจารณาในขอบเขตของกิจกรรมดังกล่าว 

ผลการด าเนินงานของโครงการสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบการคัดแยกขยะและแนวทางการจัดการของเสียที่ช่วย

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการก าจัดภายนอกองค์กร ทั้งยังสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทใน

ภาพรวม และเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาวอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
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โครงการใช้ Solar Lighting ทดแทนหลอดไฟฟา้ชนิดเดิม 

ตารางแสดงศักยภาพในการลดกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการ Solar Lighting ก าลังไฟฟ้ารวม 11,563kWh/Year 

ศักยภาพในการลดกา๊ซเรือนกระจก 
ปี 2024 ปี 2025 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total 
GHG 

GHG 
(Scope 1) 

GHG 
(Scope 2) 

GHG 
(Scope 3) 

Total 
GHG 

ปริมาณที่คาดการณ์ลดได้ตาม Pathway (tonCO2eq.) - - - - - 5.78 1.14 6.92 

ปริมาณที่ลดได้ในปีที่ด าเนินการ (tonCO2eq.) - - - - - 4.15 0.82 4.97 

ส่วนต่าง (tonCO2eq.) - - - - - (1.63) (0.32) (1.95) 

พลังงานที่ประหยัดได้ (MJ) N/A 29,875.39 

 

    
 

โครงการใช้ Solar Lighting ทดแทนหลอดไฟฟ้าชนิดเดิม เป็นมาตรการด้านการใช้พลังงานทดแทนของบริษัทที่มุ่งลดการใช้

ไฟฟ้าจากระบบจ าหน่ายภายนอก และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้อง โดยระบบ Solar Lighting มีก าลังการผลิตไฟฟ้ารวม

ประมาณ 11,563 kWh ต่อปี ส่งผลให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้

พลังงานไฟฟ้าได ้โดยตรง  ผลการด าเน ินงานในปี 2568 บริษ ัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกได้จร ิงรวม 4.97 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เมื่อเทียบกับศักยภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม Pathway ที่คาดการณ์ไว้จ านวน 6.92 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยมีผลการลดการปล่อยในขอบเขตที่ 2 จ านวน 4.15 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และในขอบเขตที่ 

3 จ านวน 0.82 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า แม้ผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะยังต ่ากว่าศักยภาพท่ีคาดการณ์ไว้ แต่สะท้อน

ให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของโครงการในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้าในภาพรวม 

โดยสรุป โครงการ Solar Lighting เป็นหนึ่งในมาตรการเชิงปฏิบัติที่ช่วยสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ของบริษัทผ่านการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน ทั้งยังเป็นพื้นฐานส าคัญในการต่อยอดการบริหารจัดการพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการขับเคลื่อนองค์กรสู่การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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บทสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทได้ด าเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดปีฐาน พ.ศ. 2565 และจัดท าแผน Pathway 

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นปีเริ่มต้นของ Pathway บริษัทมี

ศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการต่าง ๆ รวม 336 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และสามารถลดได้จริง 276 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า แม้ผลการด าเนินงานจะต ่ากว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ แต่สะท้อนถึงความคืบหน้าในการเริ่มด าเนิน

มาตรการส าคัญท่ามกลางการขยายตัวของรายได้และก าลังการผลิต ส าหรับปี พ.ศ. 2568 บริษัทสามารถยกระดับประสิทธิภาพของ

โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จริง 380 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า ใกล้เคียงกับเป้าหมายตาม Pathway ที่ตั้งไว้ 402 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพด้านพลังงาน กระบวนการผลิต และกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นฐานส าคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่การมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 

ตารางสรุปภาพรวมโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 – 2568  เทยีบปีฐาน 2565 

หัวข้อรายงาน 

ปีที่ด าเนินงาน 

ปีฐาน 
2565 

ปีเริ่ม Pathway 2567 Pathway 2568 ปีที่ 2 

Pathway Actual ส่วนต่าง Pathway Actual ส่วนต่าง 

Revenue (Million baht) 808 856 1189 333 880 1082 202 

Product (MVA) 1149 1218 1390 172 1252 2153 901 

GHG Emissions (TonCO2eq.) 1840 1709 1935 226 1643 2592 949 

GHG Reduction Potential (TonCO2eq.)              -    336 276 (60) 402 380 (22) 
 

กราฟแสดงผลการด าเนินงานเปรยีบเทียบ Pathway to Net Zero (5 Year) 

 
 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน Pathway to Net Zero (5 Years) 

เป้าหมายปีท่ี 1 : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1, 2 และ 3 ลงร้อยละ 21 ภายในปี พ.ศ. 2571 

เม่ือเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2565 

เป้าหมายปี 2568 ปริมาณปล่อย GHG ต้องไม่เกิน 1643 tonCO2eq. 

ผลด าเนินกงาน : ปี 2568 ปล่อย GHG จ านวน 2592 tonCO2eq.  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

ปริมาณท่ีต้องชดเชยคาร์บอน : 949 tonCO2eq.  (ปริมาณท่ีตอ้งชดเชยตาม Pathway) 

ด าเนินการชดเชยใน Scope1,2 จ านวน 1397 tonCO2eq. 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

GHG Emissions โดยอาศัยการคาดการณ์ผลผลิตขององค์กร ปีละ 3% 1,771.37 1,824.51 1,879.24 1,935.62 1,993.69 2,053.50

GHG Emissions ท่ีองค์กรปล่อยในปีท่ีด าเนินการ 1,840.00 1,774.29 1,935.00 2,592.00

Pathway to Net Zero (5 Years) 1,840.00 1,774.29 1,708.57 1,642.86 1,577.14 1,511.43 1,445.71

GHG Emissions หลังท าโครงการลด GHG - 1,771.37 1,488.42 1,476.77 1,535.32 1,595.56 1,657.55

1,840.00 1,774.29 1,935.00 

2,592.00 

 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

 2,500.00

 3,000.00

Pathway to Net Zero (5 Year)
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ความเข้มข้นของคาร์บอนต่อหน่วย 

จากการเปรียบเทียบความเข้มข้นของคาร์บอนในช่วงปีฐาน 2565 ถึงปี 2568 พบว่าประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทโดยรวมมี
แนวโน้มดีขึ้นในหลายมิติ แม้ว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดในปี 2568 จะเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของการผลิตก็ตาม โดย

ความเข้มข้นของคาร์บอนต่อหน่วยผลิตด้านก าลังไฟฟ้า (MVA) ลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 1.60 tonCO₂eq./MVA ในปีฐาน เหลือ 1.20 

tonCO₂eq./MVA ในปี 2568 สะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานในการผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน ความเข้มข้น

ของคาร์บอนต่อหน่วยน ้าหนักผลิตภัณฑ์ลดลงจาก 0.47 เป็น 0.38 tonCO₂eq./ตัน แสดงให้เห็นถึงการควบคุมกระบวนการผลิตได้ดขีึ้น
เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ความเข้มข้นของคาร์บอนต่อหน่วยรายได้ในปี 2568 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน
หน้า ซึ่งสะท้อนถึงโครงสร้างรายได้และต้นทุนการด าเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ บริษัทจะน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนและก าหนดแนวทางลดความเข้มข้นของคาร์บอนในระยะต่อไปอย่างเป็นระบบ 

ตารางและกราฟแสดงการเปรียบเทยีบความเข้มข้นของคาร์บอนต่อหน่วย 
หัวข้อรายงาน ปีฐาน 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รายได้ (ล้านบาท) 808 926 1,189 1,082 

ปริมาณการผลิต (MVA) 1149 1062 1390 2153 

ปริมาณการผลิต (EA) 2404 1059 2653 1893 

น ้าหนักผลิตภัณฑ์ที่ผลิต (ton) 5,379 4,242 5,621 6,901 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tonCO2eq.) 1840 1772 1935 2592 

ความเข้มข้นของคาร์บอน ต่อหน่วยรายได้ (tonCO2eq./ล้านบาท) 2.28 1.91 1.63 2.40 

ความเข้มข้นของคาร์บอน ต่อหน่วยผลิต MVA (tonCO2eq./MVA) 1.60 1.67 1.39 1.20 

ความเข้มข้นของคาร์บอน ต่อหน่วยผลิต EA (tonCO2eq./EA) 0.77 1.67 0.73 1.37 

ความเข้มข้นของคาร์บอน ต่อหน่วยน ้าหนักผลิต tons (tonCO2eq./tons) 0.47 0.42 0.34 0.38 

 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย Carbon Neutrality & Net Zero 

เป้าหมาย 2: ลดความเข้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อรายได้ (tonCO2eq./ล้านบาท) ลงร้อยละ 5 ต่อปี 

ผลด าเนินกงาน : ปี 2568 ไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ิมขึ้นจากปีฐานร้อยละ 5.07 และเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 46.97 

 ท้ังน้ีเป็นผลมาจากปี 2568 มีการขยายก าลังผลิตของหม้อแปลงท่ีมีขนาดใหญ่ ซ่ึงมีผลโดยตรง

จากการเพ่ิมขึ้นของ GHG ใน Scope2 และ Scope3 Cat.9 

เป้าหมาย 3: บรรลุสมดุลการปล่อยและการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์จากการด าเนินงาน (Scope 1–2) ภายใน

ปี พ.ศ. 2578 

ผลด าเนินกงาน : ปี 2568 ปลอ่ย CO2 ขอบเขตท่ี 1,2 เท่ากับ 1397 tonCO2eq. 

Carbon Offset : 1397 tonCO2eq. (Serial Number: TH1-VER-S0146-40-2020-7670082-7671478-0-0) 

ปริมาณท่ีต้องชดเชยคาร์บอน : 0 tonCO2eq.  (ชดเชยก่อนก าหนดในปี พ.ศ. 2578) 

เป้าหมาย 4: เป้าหมายระยะยาวสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2593 

ผลด าเนินกงาน : ปี 2568 ปลอ่ย GHG ขอบเขตท่ี 1,2,3 เท่ากับ 2592 tonCO2eq. 

ปริมาณ GHG ท่ีดูดซับกลับ : - 

ปริมาณท่ีต้องชดเชยคาร์บอน : (ก าหนดชดเชยส่วนเล็กน้อยท่ีหลกีเลี่ยงไม่ได้ให้เป็นศูนย์ในปี พ.ศ. 2593) 

2.28

1.6

0.77
0.47

1.91 1.67 1.67

0.42

1.63 1.39

0.73
0.34

2.40

1.20 1.37

0.38

0
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4

ต่อหน่วยรายได้ (tonCO2eq./ล้านบาท) ต่อหน่วยผลิต MVA (tonCO2eq./MVA) ต่อหน่วยผลิต EA (tonCO2eq./EA) ต่อหน่วยน ้าหนักผลิต tons (tonCO2eq./tons)

ปีฐาน 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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การสร้างความตระหนักรู้และสร้างการมีส่วนร่วม 

“ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 

จากแผนการด าเนินงานของบริษัทในการมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย  Pathway to Net Zero ภายในปี พ.ศ. 2571, Carbon 
Neutrality ภายในปี พ.ศ. 2578 และ Net Zero Emissions ภายในปี พ.ศ. 2593 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหมายและแหล่งที่มาข องก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนบทบาทของพนักงานในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทได้จัดให้มีการเรียนรู้และสร้างความตระหนักด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่พนักงานใน
รูปแบบ e-learning โดยเพิ่มจ านวนบทเรียนจาก 2 บทเรียนในปี พ.ศ. 2567 เป็น 3 บทเรียน พร้อมจัดให้มีแบบทดสอบเพื่อประเมิน
ความเข้าใจ และก าหนดให้การเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าวเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดด้านการพัฒนาตนเอง เพื่อน าไปใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

 

 

 

เป้าหมาย : พนักงานได้รับการอบรม และผ่านการทดสอบ ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน : พนักงานได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบจ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 93.68 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

พนักงานระดับปฏิบัติการเข้ารับการอบรมและทดสอบ ร้อยละ 100 (ก าหนดเป็น KPI ระดับบุคคล) 

พนักงานระดับบริหารจ านวน 22 คนไมไ่ด้เข้ารับการอบรมและทดสอบ (ไม่ได้ก าหนดเป็น KPI ระดับบุคคล) 
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กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน 
 

สืบเนื่องจากที่บริษัทฯ ได้เข้าร่วม โครงการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินงานตามแนวทางและกรอบการ
ด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ผลจากความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “โครงการส่งเสริมองค์กรผู้น าด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(Climate Action Leading Organization: CALO)” ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทขององค์กรในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย Net Zero 

ในการนี้ นางสาวสุรีพร มิตรธรรมณะ รองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กรและบริหาร  เป็นผู้แทนบริษัทฯ 
เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก ดร.ชญานันท์ ภักดีจิตต์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยัง
ได้รับเกียรติให้เข้าร่วมเป็นวิทยากรร่วมเสวนาในหัวข้อ “ถอดรหัส Net Zero: ความท้าทายและโอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่ 
Net Zero Organization” ภายในงาน TGO Forum & TCNN Symposium 2025 ณ ศูนย์ประชุมซี อาเซียน อาคาร CW Tower 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งนับเป็นอีกก้าวส าคัญในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในระดับ
องค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 

รับมอบคาร์บอนเครดิต 

นางสาวภคณัฏฐ์ ตั้งตระกูล เลขานุการบริษัท เป็นผู้แทน
บร ิ ษ ั ท เ ข ้ า ร ั บมอบ  คา ร ์ บ อน เ ค รด ิ ต จ  า น วน  102 ตั น

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq.) จากโครงการ “คุณ
ดูแลป่า เราดูแลคุณ: การจัดการคาร์บอนเครดิตในป่าเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน” ภายในงาน MFLF Sustainability Forum 2025 
ทั้งนี้ บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้ร่วมสนับสนุน
การด าเนินงานของ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ อย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

การสนับสนุนโครงการดังกล่าวมีส่วนช่วยเสริมสร้างศักยภาพให้ชุมชนในการดูแล ฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ควบคู่กับ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ตลอดจนการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ อันสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการให้
ความส าคัญต่อการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในภาคป่าไม้ เพื่อเพิ่มการกักเก็บคาร์บอนและเสริมสร้างความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ ทั้งนี้ 
คาร์บอนเครดิตที่ได้รับถือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแนวทางการบรรลุเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ โดยพิธีมอบจัดขึ้นเมื่อวนัท่ี 
22 กันยายน พ.ศ. 2568 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
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การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานอย่างยั่งยืน ท่ามกลางบริบทของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรตลอดกระบวนการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะการใช้พลังงานไฟฟ้า วัตถุดิบ น ้า และเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นทรัพยากรหลักในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าและการด าเนินธุรกิจพลังงาน
แสงอาทิตย์ของบริษัทย่อย 

การด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาอุตสาหกรรมและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานอย่างมีความ
รับผิดชอบ ตามแนวทางของ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG 9 (Industry, Innovation and Infrastructure) ผ่านการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการเพิ่มประสิทธิผลของกระบวนการผลิต ควบคู่กับการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนตาม  
SDG 12 (Responsible Consumption and Production) อันช่วยลดการสูญเสียทรัพยากร ลดต้นทุนการด าเนินงาน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาว ขณะเดียวกัน การลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานยังมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ  SDG 13 (Climate Action) และ
เป้าหมายด้านการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กร แนวทางดังกล่าวไม่เพียงสนับสนุนความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
แต่ยังช่วยสร้างคุณค่าร่วมให้กับสังคมและเศรษฐกิจ พร้อมวางรากฐานที่มั่นคงส าหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในระยะยาว ผลจาก
การประเมินสาระส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นดังนี ้

 
 

การใช้พลังงาน วัตถุดิบ และทรัพยากรธรรมชาติในกระบวนการผลิตและด าเนนิธุรกิจอย่างตอ่เนื่อง อาจกอ่ให้เกิดความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรในอนาคต ความ
ผันผวนด้านตน้ทนุพลังงานและวัตถุดิบ รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หากไม่มกีารบริหารจดัการและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม อาจส่งผลตอ่ความสามารถในการแข่งขันและการด าเนนิธรุกจิอย่างยั่งยนืในระยะยาว 
 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพเปิดโอกาสให้บริษัทสามารถลดตน้ทนุการด าเนนิงาน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานทีย่ั่งยนื ซึ่งช่วยเสรมิสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนนุ

การเติบโตของธรุกจิในระยะยาว 
 

  

+ การเพิ่มประสทิธิภาพการใชท้รัพยากรช่วยลดตน้ทนุพลังงาน วัตถุดิบ และการ
ด าเนนิงาน ส่งผลเชิงบวกตอ่ผลประกอบการและความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กร 
+ การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยนืชว่ยเสริมสร้างภาพลกัษณ์องคก์ร เพิ่ม
ความเชือ่มัน่ของผู้มีส่วนได้เสยี และรองรับการเข้าถึงแหล่งเงนิทนุและโอกาสทาง
ธุรกจิในอนาคต 
 - ความผนัผวนของราคาพลังงานและวัตถดุิบ อันเนือ่งมาจากขอ้จ ากัดด้าน
ทรัพยากร อาจส่งผลให้ตน้ทนุการผลิตเพิม่สูงขึ้น และกระทบต่อผลก าไร 
- ความเสีย่งจากกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้าน
พลังงาน อาจกอ่ให้เกิดต้นทนุการปรับตัวและการลงทนุเพิ่มเติม หากองค์กรไม่
สามารถบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+ ลดการใช้พลังงานและวัตถุดิบจากธรรมชาติ ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และ
ลดแรงกดดนัต่อทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนิเวศ 
+ การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสมสนับสนนุแนวทางการผลิตและการ
บริโภคทีย่ั่งยนื ลดของเสีย และส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าใน
ภาคอุตสาหกรรมและพลงังาน 
+ การมีส่วนรว่มของผู้มีสว่นได้เสยีในห่วงโซอุ่ปทานช่วยยกระดับความตระหนกัและ
สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- การใช้พลังงาน วัตถุดิบ และทรัพยากรธรรมชาติอย่างตอ่เนือ่งในกระบวนการ

ผลิต อาจกอ่ให้เกิดการใช้ทรัพยากรเกนิสมดุล และเพิ่มการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก หากไม่มกีารควบคุมและเพิ่มประสทิธิภาพอย่างเหมาะสม 

- การพึ่งพาทรัพยากรจากธรรมชาติในปริมาณมาก อาจส่งผลต่อการเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว รวมถึงผลกระทบทางอ้อมต่อชมุชน
และระบบนิเวศโดยรอบ 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่การด าเนินงาน โดยมุ่งลดการใช้
ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและวัตถุดิบ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ได้ก าหนดแนวทางการบรหิาร
จัดการและเป้าหมายการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและยั่งยืนในระยะยาว 

 

กลยุทธ ์: • การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การบริหารจัดการ : บริหารจัดการด้านคุณภาพตาม ISO 9001 และด้านสิ่งแวดล้อมตาม ISO 14001 ควบคู่กับการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติการบริหารจัด
การพลังงานตามกรอบ ISO 50001 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร โดยมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกเป็นกรอบก ากับ พร้อมก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และการทบทวนโดยผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อขับเคลื่อนการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดการด าเนินงาน 

1. พลังงานไฟฟ้า-Non-Renewable Energy 

เป้าหมาย 1.1 : ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟน. ตอ่จ านวนพนักงาน ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 (ไม่เกิน 3,540 kWh/คน) 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้พลังงานไฟฟ้า 1,823 kWh/คน  บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 1.2 : ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหน่วยผลิต (kWh/MVA) ให้อยู่ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2564 
(ไม่เกิน 1,413 kWh/MVA) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้พลังงานไฟฟ้า 899 kWh/MVA บรรลุเปา้หมาย 

เป้าหมาย 1.3 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหนว่ยผลิตไฟฟ้าเพื่อขาย (kWh/kWh) ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 
(ไม่เกิน 0.0054 kWh/kWh) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้พลังงานไฟฟ้า 0.0053 kWh/kWh  บรรลุเป้าหมาย 

2. พลังงานความร้อน - น า้มันเชื้อเพลิง 

 

เป้าหมาย 2.1 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามนัดีเซลตอ่ปรมิาณน ้าหนกับรรทกุในกิจกรรมขนส่งโดยรถยนต์ของ QTC ให้อยู่ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 จากปีฐาน พ.ศ. 
2565 (ไม่เกนิ 66.87 L/t) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ามันดีเซล 56 L/t   บรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย 2.2 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามนัดีเซลตอ่จ านวนหม้อแปลงในกิจกรรมงานให้บริการของบรษัิท ให้อยู่ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 จากปีฐาน พ.ศ. 2565 
(ไม่เกิน 7.8 L/Unit) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ามันดีเซล 9.53 L/Unit ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย 2.3 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามนัเชือ้เพลงิรวมตอ่ปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย (L/kWh) ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 
(ไม่เกิน 0.00038 L/kWh) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ามันรวม 0.00034 L/kWh บรรลุเป้าหมาย 
 

3. ทรัพยากรน ้า 
 

เป้าหมาย 3.1 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าประปานครหลวงตอ่จ านวนพนักงานในพืน้ที่ส านกังานกรุงเทพฯ ให้อยู่ไมเ่กนิระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 
(ไม่เกิน 17.7 ลบ.ม./คน) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ารวม 9.65 ลบ.เมตร/คน บรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย 3.2 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าบาดาลตอ่จ านวนพนักงานในพืน้ที่โรงงานจังหวัดระยอง ให้อยู่ไม่เกนิระดับปีฐาน พ.ศ. 2564  
(ไม่เกิน 42.6 ลบ.ม./คน) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ารวม 39.48 ลบ.เมตร/คน บรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย 3.3 : 
 

ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าบาดาลตอ่ปริมาณการผลิตไฟฟ้าในพืน้ที่ Q Solar 1 ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564  
(ไม่เกิน 0.00045 ลบ.ม./kWh) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ใช้น ้ารวม 0.00029 ลบ.เมตร/kWh   บรรลุเปา้หมาย  
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ภาพรวมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

รวมทุกกิจการในบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

มาตรการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย 2564 (ปฐีาน) 2565 2566 2567 2568

ล้านบาท 1,186.03 1,236.70 1,360.91 1,542.52 1,617.60

คน 278 283 287 305 348

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จากสายส่ง kWh 1,979,801 1,871,518 1,593,465 1,942,396 2,196,691

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จาก Solar rooftop kWh 25,391 36,325 177,991 307,811 482,609

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวม kWh 2,005,192 1,907,843 1,771,456 2,250,207 2,679,300

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้จากสายส่งลดลงปีละ 

5% จากปีฐาน
kWh - -5.47% -19.51% -1.89% 10.96%

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวมต่อรายได้รวม kWh/ล้านบาท 1,690.68 1,542.69 1,301.67 1,458.79 1,656.34

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวมต่อจ านวนคน kWh/คน 7,212.92 6,741.49 6,172.32 7,377.73 7,699.14

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงเบนซิน ลิตร 27,189 31,230 35,336 37,615 39,648

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงดีเซล ลิตร 72,349 77,385 88,714 88,378 84,226

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงรวม ลิตร 99,539 108,615 124,050 125,993 123,875

ปริมาณการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงรวมต่อรายได้รวม ลิตร/ล้านบาท 83.93 87.83 91.15 81.68 76.58

ปริมาณการใช้น ้าประปานครหลวง ลบ.ม. 883 913 1,392 2,168 1,033

ปริมาณการใช้น ้าบาดาล ลบ.ม. 14,810 13,562 13,896 12,377 12,708

ปริมาณการใช้น ้ารวม ลบ.ม. 15,693 14,475 15,288 14,545 13,741

ปริมาณการใช้น ้ารวมต่อพนักงาน ลบ.ม./คน 56.45 51.15 53.27 47.69 39.49

น
 ้ ามั
น
เชื้
อ
เพ
ลิ
ง

น
 ้ า

ปท่ีีด าเนินการ

รายการการใช้ทรัพยากร

รายได้รวม

จ านวนพนักงาน ณ ส้ินปี

พ
ลั
ง
ง
าน
ไฟ
ฟ
า้

“ปิดก๊อกน ้าทุกคร้ังหลังใช้งาน” 

“ปิดสวิชท์ไฟ ถอดปล๊ักทุกคร้ัง

เม่ือไม่ใช้งาน” 

“ทางเดียวกัน ไปด้วยกัน” 
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การใช้พลังงาน  

กระบวนการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ได้แก่ กิจกรรมการผลิต การให้บริการ การจัดจ าหน่าย งานส านักงาน และการผลิต

ไฟฟ้า ของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้แก่ QTCGP, Q Solar 1, QTC RE, QTC EV และ QTC ESS มี

การใช้พลังงานจาก 2 ประเภทหลัก ได้แก่ พลังงานไฟฟ้าและพลังงานเชื้อเพลิง 

1. พลังงานไฟฟา้  

โรงงานผลิตของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงงานที่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์อาคารหรือโรงงานควบคุมตาม

กฎหมายว่าด้วยการอนุรักษ์พลังงาน โดยใช้พลังงานไฟฟ้าจากสองแหล่ง คือ การจัดซื้อพลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็น

พลังงานจากแหล่งท่ีไม่หมุนเวียน และการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากระบบ Solar Rooftop ซึ่งเป็นพลังงานหมุนเวียน 

ส าหรับส านักงานใหญ่ และส านักงานของบริษัทย่อยทุกแห่ง และคลังสินค้าของ QTC RE มีการใช้พลังงานไฟฟ้าจากการจัดซื้อ

ภายนอกจากการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งเป็นพลังงานจากแหล่งท่ีไม่หมุนเวียน ควบคู่กับการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากระบบ Solar Rooftop 

เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนภายในองค์กร 

ตารางและกราฟ  EN1 แสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้าส านักงานกรุงเทพฯ และคลังสินค้า QTC RE 

รายการ 

ปีที่ด าเนินการ 

ปีฐาน 
2564 

2565 2566 2567 2568 

การไฟฟ้านครหลวง (Non-Renewable Energy) kWh 177,000 178,718 190,000 200,000 195,060 

Solar Rooftop ขนาด 12kW  (Renewable Energy) kWh 10,841 15,835 14,511 15,087 14,585 

จ านวนพนกังานเฉลี่ย (คน) 50 53 55 91 107 

สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้า กฟน. (Non-Renewable Energy) kWh/คน  3,540 3,372 3,455 2,198 1,823 

 
 

ปี 2568 ส านักงานกรุงเทพฯ ใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง 195,060 kWh และใช้ไฟฟ้าจาก Solar Rooftop 14,585 kWh 
รวม 209,645 kWh ซึ่งลดลงจากปี 2567 เล็กน้อย ขณะเดียวกันจ านวนพนักงานเฉลี่ยเพิ่มเป็น 107 คน ส่งผลให้การใช้ไฟฟ้าจากแหล่ง 
Non-Renewable ต่อพนักงานลดลงเหลือ 1,823 kWh/คน ต ่ากว่าปีฐานอย่างต่อเนื่อง สะท้อนแนวโน้มการควบคุมความเข้มข้นการ
ใช้ไฟฟ้าต่อบุคลากร พร้อมเดินหน้าส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนจากระบบ Solar Rooftop ภายในองค์กร 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟน. ต่อจ านวนพนักงาน ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 

หรือไม่เกิน 3,540 kWh/คน การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใช้พลังงานไฟฟ้า 1,823 kWh/คน  (จ ำนวนคนนับรวมพนักงำน

ในบริษัทย่อยที่ประจ ำอยู่ส ำนักงำนใหญ่กรุงเทพฯ) 

177,000 178,718 190,000 200,000 195,060

10,841 15,835 14,511 15,087 14,585

3,540 3,372
3,455

2,198
1,823
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ตาราง EN2 แสดงประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานไฟฟ้าโรงงานจังหวดัระยอง 

รายการ 
ปีฐาน 
2564 

2565 2566 2567 2568 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค (kWh) (Non-Renewable Energy) 1,733,672 1,635,544 1,342,592 1,672,680 1,935,952 

Solar Rooftop ขนาด 374kW รวม 3 เฟส (kWh) (Renewable Energy) - 8,090 148,580 268,140 421,480 

           ปริมาณการผลิตหนว่ยขนาดก าลังไฟ (MVA) 1,288 1,149 1,062 1,390 2,153 

           ปริมาณการผลิตหนว่ยจ านวนเครื่อง (Unit) 1,878 2,388 1,059 2,653 1,893 

           ปริมาณการผลิตหนว่ยน ้าหนักการผลิต (ton) 5,059 5,379 4,242 5,621 6,901 

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) kWh / MVA 1,346 1,423 1,264 1,203 899 

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) kWh / Unit 923 685 1268 630 1023 

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า  (Non-Renewable Energy) kWh / ton 343 304 316 298 281 

 
 

โรงงานจังหวัดระยองใช้พลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Non-Renewable Energy) ควบคู่กับการผลิตไฟฟ้าจาก 

Solar Rooftop ขนาด 374 kW โดยบริษัทก าหนดตัวช้ีวัดหลักเป็น “การใช้ไฟฟ้าจากแหล่ง Non-Renewable Energy ต่อก าลังการผลติ 

(kWh/MVA)” ซึ่งผลการด าเนินงานช่วงปี 2564–2568 พบว่า KPI ปรับดีขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 และในปี 2568 อยู่ท่ี 899 kWh/MVA 

(ค่าต ่าสุดในช่วงรายงาน) แม้ปี 2568 จะมีการใช้ไฟฟ้าจากแหล่ง Non-Renewable Energy 1,935,952 kWh และมีปริมาณการผลิต 

2,153 MVA สะท้อนแนวโน้มการควบคุมความเข้มข้นการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตได้ดีขึ้น ทั้งนี้ ผลลัพธ์ดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจาก

การเพิ่มโหลดเพื่อใช้ไฟฟ้าจาก Solar ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น และการด าเนินมาตรการประหยัดพลังงานภายในโรงงาน โดยในปี 2568 

โรงงานสามารถผลิตไฟฟ้าจาก Solar ได้ 421,480 kWh เพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหน่วยผลิต (kWh/MVA) ให้อยู่ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อเทียบ

กับปีฐาน พ.ศ. 2564 หรือไม่เกิน 1,413 kWh/MVA การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใช้พลังงานไฟฟ้า 899 kWh/MVA  
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ตารางและกราฟ EN3 แสดงประสทิธภิาพการใช้พลังงานไฟฟ้า Q Solar 1 

รายการ 

Q Solar 1 ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

2564 
 (ปีฐาน) 

2565 2566 2567 2568 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค เพื่อใชภ้ายใน (Non-Renewable Energy) kWh 69,129 57,256 60,873 65,280 65,679 

Solar Rooftop เพื่อใช้ภายใน (Renewable Energy) (kWh) 14,550 12,400 14,900 24,584 46,544 

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า เพือ่จ าหน่าย (Renewable Energy) kWh 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800 12,396,360 

สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหน่วยผลิตไฟฟ้าเพื่อขาย
(kWh/kWh)  

0.0054 0.0045 0.0048 0.0052 0.0053 

 
ในช่วงปี 2564–2568 Q Solar 1 สามารถควบคุมสัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหน่วยผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย (kWh/kWh) 

ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน 2564 ที่ 0.0054 ได้ทุกปี โดยปี 2565 มีผลการด าเนินงานดีที่สุดที่ 0.0045 อย่างไรก็ตาม ค่า KPI มีแนวโน้มปรับ
สูงขึ้นในช่วง 2567–2568 (0.0052–0.0053) เข้าใกล้เพดานมากขึ้น สอดคล้องกับการใช้ไฟฟ้าจาก กฟภ. ที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยและปริมาณ
ผลิตไฟฟ้าเพื่อขายที่ลดลงต่อเนื่อง ขณะเดียวกันปริมาณไฟฟ้าจาก Solar Rooftop เพื่อใช้ภายในเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ช่วยเพิ่มสัดส่วน
พลังงานหมุนเวียนส าหรับใช้ภายใน โดยบริษัทจึงมุ่งยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายใน และเพิ่มการใช้ไฟจาก Solar Rooftop 
ทดแทนไฟฟ้าจาก กฟภ. ควบคู่กับระบบติดตามและแจ้งเตือน เพื่อรักษาระยะเผื่อความปลอดภัยของค่า KPI ให้อยู่ต ่ากว่าปีฐานอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก กฟภ. ต่อหน่วยผลิตไฟฟ้าเพ่ือขาย (kWh/kWh) ให้อยู่ไม่เกินระดับปี
ฐาน พ.ศ. 2564 (ไม่เกิน 0.0054 kWh/kWh)  การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใช้พลังงานไฟฟ้า 0.0053 kWh/kWh 
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2. พลังงานความร้อน-เช้ือเพลิง  

บริษัทใช้พลังงานความร้อนในรูปของน ้ามันดีเซลและน ้ามันเบนซิน ซึ่งใช้ในกิจกรรมด้านการขนส่งภายนอกบริษัท กิจกรรมงาน
บริการ การขนส่งและเคลื่อนย้ายภายในบริษัท รวมถึงรถยนต์ประจ าต าแหน่ง ทั้งนี้ การรายงานข้อมูลครอบคลุมเฉพาะปริมาณการใช้
น ้ามันที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด ตามขอบเขตและตัวชี้วัดระดับ
องค์กรเท่าน้ัน โดยในปี 2568 มีปริมาณการใช้พลังงานความร้อนดังน้ี 

ตาราง EN4.1 แสดงปริมาณการใช้น ้ามนัเช้ือเพลิงทัง้หมดครอบคลุมทุกบริษทัในเครือ : Non-Renewable Energy 

รายการ 
ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

น ้ามันดีเซล  (L) 88,714.13 88,378.00 84,226.47 

น ้ามันเบนซิน (L) 35,335.56 37,615.00 39,648.04 

รวมการใชป้ริมาณน ้ามันเชื้อเพลิงทั้งหมด (L) 124,049.69 125,993.00 123,874.51 
 

ตาราง EN4.2 แสดงสดัส่วนการใช้น ้ามนัดีเซลต่อหน่วย QTC Energy  : Non-Renewable Energy 

รายการ 
ปีที่ด าเนินงาน 

2565  
(ปีฐาน) 

2566 2567 2568 

น ้ำมนัดเีซล - กจิกรรมขนส่งโดยรถ QTC  (L) 31,417.95 38,057.44 35,365.72 24,700.28 

น ้ำมนัดเีซล – กจิกรรมงำนบรกิำร  (L) 34,344.48 40,508.25 42373.93 48424.08 

น ้าหนักหมอ้แปลงไฟฟ้าที่ส่งมอบโดย QTC (t) 493 723 804 444 

จ านวนหมอ้แปลงไฟฟ้าที่ใหบ้ริการบ ารุงรักษา (Unit) 4,621 4,784 4942 5082 

สัดส่วนการใชน้ ้ามนัดีเซลตอ่ปริมาณน ้าหนกับรรทกุในกจิกรรมขนส่งโดยรถยนต์ของ QTC (L/t) 63.69 52.63 44 56 

สัดส่วนการใชน้ ้ามนัดีเซลตอ่จ านวนหม้อแปลงในกิจกรรมงานให้บริการ (L/Unit) 7.43 8.47 8.57 9.53 
 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามันดีเซลต่อปริมาณน ้าหนักบรรทุกในกิจกรรมขนสง่โดยรถยนต์ของ QTC ให้อยู่ไม่เกิน
ร้อยละ 5 จากปีฐาน พ.ศ. 2565 (ไม่เกิน 66.87 L/t)  การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใชน้ ้ามันดีเซล 56 L/t  

ในปีฐาน 2565 บริษัทมีสัดส่วนการใช้น ้ามันดีเซลเท่ากับ 63.69 L/t ก่อนจะปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในปี 2566 และ 2567 
อยู่ท่ี 52.63 L/t และ 44 L/t ตามล าดับ สะท้อนถึงประสิทธิภาพการขนส่งท่ีดีขึ้น ทั้งด้านการวางแผนเส้นทาง การบรรทุกสินค้า และการ
บริหารจัดการการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง ส าหรับปี 2568 แม้สัดส่วนการใช้น ้ามันดีเซลจะเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 56 L/t เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แต่
ยังคงอยู่ต ่ากว่าเพดานเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ความผันผวนดังกล่าวอาจได้รับอิทธิพลจากปริมาณน ้าหนักหม้อแปลง
ไฟฟ้าที่ส่งมอบซึ่งลดลงเหลือ 444 ตัน ส่งผลให้ประสิทธิภาพเชิงสัดส่วนต่อหน่วยมีการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมยังถือว่า บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว ้

 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามันดีเซลต่อจ านวนหม้อแปลงในกิจกรรมงานให้บริการของบริษัท ให้อยู่ไม่เกินร้อยละ 
5 จากปีฐาน พ.ศ. 2565 (ไม่เกิน 7.8 L/Unit)  การด าเนินปี 2568 ไม่บรรลุเป้าหมาย  โดยใช้น ้ามันดีเซล 9.53 L/Unit  

ส าหรับกิจกรรมงานบริการ พบว่าสัดส่วนการใช้น ้ามันดีเซลต่อจ านวนหม้อแปลงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จาก 7.43 
L/Unit ในปีฐาน 2565 เป็น 8.47 L/Unit ในปี 2566 และ 8.57 L/Unit ในปี 2567 ก่อนจะเพิ่มขึ้นเป็น 9.53 L/Unit ในปี 2568 แม้
จ านวนหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีเข้ารับบริการจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่องเป็น 5,082 หน่วย แต่การใช้น ้ามันดีเซลรวมในกิจกรรมดังกล่าวเพิ่มขึ้นในอัตราที่
สูงกว่า ผลการด าเนินงานในปี 2568 จึง ไม่บรรลุเป้าหมาย ที่บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งสะท้อนถึงข้อจ ากัดด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
กิจกรรมงานบริการ โดยอาจมีปัจจัยจากลักษณะงานที่ซับซ้อนมากขึ้น ระยะทางการให้บริการ การกระจายพื้นที่ของลูกค้า หรือความ
จ าเป็นในการใช้ยานพาหนะและอุปกรณ์สนับสนุนเพิ่มเติม 
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ตาราง EN5 ปริมาณการใช้น ้ามนัเช้ือเพลิง Q Solar 1  : Non-Renewable Energy 

รายการ 
ปีที่ด าเนินการ 

2564(ปีฐาน) 2565 2566 2567 2568 

น ้ามันดีเซล - ส าหรับรถบรรทุก, รถยนต์  (L) 1,702.34 808.18 723.19 701.6 841.574 

น ้ามันเบนซิน - ส าหรับเครื่องตัดหญ้า,ปั๊มน ้า (L) 3,153.26 2,388.92 3,294.05 3,174.31 3,318.38 

ปริมาณน ้ามันเชื้อเพลิงรวม (L) 4,855.60 3,197.10 4,017.24 3,875.91 4,159.95 

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหนา่ย Renewable Energy   (kWh) 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800 12,396,360 

สัดส่วนการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงรวมต่อปรมิาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหนา่ย 
(L/kWh) 

0.00038 0.00025 0.00031 0.00031 0.00034 

 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงรวมต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่าย (L/kWh) ให้อยู่ไม่เกินระดับปี
ฐาน พ.ศ. 2564 (ไม่เกิน 0.00038 L/kWh)  การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใชน้ ้ามันรวม 0.00034 L/kWh  

จากข้อมูลตาราง EN5 แสดงปริมาณการใช้น ้ามันเชื ้อเพลิงและสัดส่วนการใช้ต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายของ          

Q Solar 1 ในช่วงปี 2564–2568 ซึ่งเป็นการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงในกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เช่น 

การขนส่ง การบ ารุงรักษาพ้ืนท่ี การตัดหญ้า การปั๊มน ้าเพื่อล้างแผงโซลาร์ และการเดินระบบอุปกรณ์ที่จ าเป็น  

ส าหรับตัวช้ีวัด สัดส่วนการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงรวมต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่าย (L/kWh) พบว่า ในปีฐาน 2564 มี

ค่าเท่ากับ 0.00038 L/kWh ก่อนจะปรับตัวลดลงอย่างชัดเจนในปี 2565 อยู่ที่ 0.00025 L/kWh และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในช่วงปี 2566–

2567 อยู่ที่ 0.00031 L/kWh ก่อนจะปรับเพิ่มเป็น 0.00034 L/kWh ในปี 2568 แม้ในปี 2568 ปริมาณการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงรวมจะ

เพิ่มขึ้น และปริมาณการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายลดลงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้า แต่ค่าสัดส่วนการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงรวมยังคงอยู่ต ่ากว่ า

ระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 ซึ่งก าหนดไว้ไม่เกิน 0.00038 L/kWh 
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การใช้น ้า  

▪ การบริหารจัดการน ้าของโรงงานจังหวัดระยอง 
โรงงานผลติของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ซึ่งไมม่ีแหล่งน ้าสาธารณะจากธรรมชาติ

หรือระบบประปา ส าหรบัการด าเนินงานของโรงงาน บริษัทฯ จึงใช้น ้าบาดาลทีไ่ดร้ับอนุญาตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อการอุปโภค
บริโภคของพนักงานเป็นหลัก โดยไม่มีการใช้น ้าเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า การใช้น ้าในกระบวนการผลิตมีเฉพาะใน
ขั้นตอนการเชื่อมแท่งเหล็กขนาดเล็ก เพื่อช่วยลดความร้อนที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการใช้น ้าในสัดส่วนท่ีน้อยมาก และไม่
ก่อให้เกิดน ้าเสยีจากกระบวนการผลิตโดยตรง ขณะที่ส านักงานใหญ่กรุงเทพฯ ซึ่งรวมบริษัทย่อยทุกแห่งทีก่รุงเทพฯ และคลังสินค้า QTC 
RE ใช้น ้าประปาจากการประปานครหลวง เพื่อการอุปโภคภายในอาคารส านักงานเท่านั้น 

ดังนั้น น ้าเสียที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นน ้าเสียจากกิจกรรมอุปโภคบริโภค ซึ่งมีแหล่งก าเนิดจากการ
ใช้น ้าในห้องน ้า ห้องครัว และกิจกรรมภายในอาคารส านักงานและโรงงาน โดยปริมาณน ้าเสียมีสัดส่วนใกล้เคียงกับปริมาณน ้าท่ีใช้ โดยไม่
รวมส่วนน ้าที่สูญเสียจากการระเหยหรือการกักเก็บในระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
บริหารจัดการน ้าเสียให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

ตาราง EN 6 แสดงปริมาณการใช้น ้ารวมครอบคลุมทุกบริษทัในเครือ  

รายการ 
ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น ้าประปา (ลูกบาศก์เมตร) 1,392.00 2,168.00 1,033.00 

ปริมาณการใช้น ้าบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 13,896.00 12,377.00 12,708.00 

ปริมาณการใช้น ้ารวม (ลกบาศก์เมตร) 15,288.00 14,545.00 13,741.00 

 

ตาราง EN 6.1 แสดงปริมาณการใช้น า้ต่อหน่วย QTC Energy ป ี2564-2568 

รายการ 

ปีที่ด าเนินงาน 

2564 
ปีฐาน 

2565 2566 2567 2568 

ส านักงานกรุงเทพฯ , คลังสินค้า QTC RE - การประปานครหลวง (ลบ.เมตร) 883 913 1392 2146 1033 

จ านวนพนกังาน ณ สิ้นป ี-ส านักงานกรงุเทพฯ , คลังสินค้า QTC RE (คน) 50 53 55 91 107 

โรงงานระยอง - การดึงน ้าใต้ดิน-บาดาล (ลบ.เมตร) 8,948 8,989 8,869 8224 9040 

จ านวนพนกังาน ณ สิ้นป ีโรงงานระยอง (คน) 210 212 209 226 229 

สัดส่วนการใช้น ้าประปานครหลวงต่อจ านวนพนักงานในพื้นที่ส านักงานกรุงเทพฯ (ลบ.ม./คน) 17.66 17.23 25.31 23.58 9.65 

สัดส่วนการใช้น ้าบาดาลต่อจ านวนพนกังานในพื้นที่โรงงานจังหวัดระยอง (ลบ.ม./คน) 42.61 42.40 42.44 36.39 39.48 

ปริมาณน ้าทิ้ง-น ้าเสียรวมส านักงานกรุงเทพฯ + โรงงานระยอง (ลบ.เมตร) 9,786 9,857 10,216 10,325 10,028 

*ปรมิาณน ้าเสยีคดิจากปรมิาณน ้าใชใ้นปีนัน้ หกัจากปรมิาณถงักกัเกบ็ 45 ลบ.เมตร ณ สิ้นปี 
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เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าประปานครหลวงต่อจ านวนพนักงานในพ้ืนที่ส านักงานกรุงเทพฯ   ให้อยู่ไม่เกินระดับ
ปีฐาน พ.ศ. 2564 (ไม่เกิน 17.7 ลบ.เมตร/คน)  การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใชน้ ้ารวม 9.65 ลบ.เมตร/คน  

พ้ืนที่ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังสินค้า QTC RE 
ปริมาณการใช้น ้าประปานครหลวงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัในช่วงปี 2566–2567 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของจ านวน

พนักงานและการขยายกิจกรรมสนับสนุนทางธุรกิจ ส่งผลให้สดัส่วนการใช้น ้าต่อพนักงานสูงกว่าระดับปีฐานในบางช่วง อย่างไรก็ตาม ในปี 
2568 บริษัทสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น ้าได้อย่างชัดเจน ส่งผลใหส้ัดส่วนการใช้น ้าประปานครหลวงลดลงเหลือ 9.65 ลูกบาศก์
เมตรต่อคน ต ่ากว่าค่าเป้าหมายและต ่ากว่าระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 ที่ก าหนดไว้ไม่เกิน 17.7 ลูกบาศก์เมตรต่อคน สะท้อนถึงการบริหาร
จัดการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการเพิ่มจ านวนพนักงาน 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าบาดาลต่อจ านวนพนักงานในพื้นที่โรงงานจังหวัดระยอง  ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน 
พ.ศ. 2564  (ไม่เกิน 42.6 ลบ.เมตร/คน)  การด าเนินปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใชน้ ้ารวม 39.48 ลบ.เมตร/คน  

พ้ืนที่โรงงานจังหวัดระยอง 
การใช้น ้าบาดาลเพื่อกิจกรรมการด าเนินงานในโรงงานมีความผันผวนตามปริมาณกิจกรรม แต่เมื่อพิจารณาสัดส่วนการใช้น ้า

บาดาลต่อจ านวนพนักงาน พบว่าโดยรวมยังคงอยู่ในกรอบควบคุมตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564 (42.6 ลูกบาศก์
เมตรต่อคน) โดยในปี 2567 สัดส่วนการใช้น ้าลดลงอย่างเห็นได้ชัด และในปี 2568 อยู่ที่ 39.48 ลูกบาศก์เมตรต่อคน ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น ้าต่อบุคลากร แม้จ านวนพนักงานในโรงงานจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
หมายเหตุ: ป ี2568 โรงงานจังหวัดระยองมีการก่อสร้างอาคารโรงงานเพิ่มเติม ส่งผลให้มีผู้รบัเหมาพักอาศัยชั่วคราวประมาณ 30 คน และใช้น ้าบาดาลใน
ชีวิตประจ าวัน ทั้งน้ี บริษัทใช้จ านวนพนักงานประจ าโรงงานเป็นฐานค านวณตัวชีว้ัด โดยไม่ได้น าจ านวนผู้รับเหมามารวมในการค านวณ 

ภาพแสดงกิจกรรมการใช้น ้าใต้ดิน-บาดาล ของโรงงานคิวทีซี จังหวดัระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมการจัดการน ้าและน ้าเสยี 
ปริมาณน ้าทิ้งและน ้าเสียรวมจากส านักงานกรุงเทพฯ และโรงงานระยองในช่วงปี 2564–2568 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามปริมาณ

การใช้น ้าและการขยายกิจกรรมขององค์กร โดยบริษัทค านวณปริมาณน ้าเสียจากปริมาณน ้าใช้จริง หักด้วยน ้าท่ีเก็บส ารองไว้ในถังกักเก็บ 
ณ สิ้นปี ซึ่งช่วยสะท้อนปริมาณน ้าเสียได้อย่างรอบคอบและสอดคล้องกับสภาพการด าเนินงานจริง 
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▪ การบริหารจัดการน ้าของ Q Solar 1 
บริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด (Q Solar 1) ตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีกว่า 200 ไร่ ในชุมชนบ้านบ่อทอง อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดย

มีความจ าเป็นต้องใช้น ้าเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทได้บริหาร
จัดการการใช้น ้าโดยค านึงถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคู่กับการลดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ   การใช้น ้าของ Q Solar 1 แบ่ง
ออกเป็น 2 วัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ 
(1) การใช้น ้าเพื่อกิจกรรมสาธารณูปโภคภายในพื้นที่โรงไฟฟ้า และการล้างท าความสะอาดแผงโซลาร์เซลจ านวน 86,688 แผง เพื่อรักษา

ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า โดยมีการล้างแผงประมาณ 20 ครั้งต่อปี ซึ่งจ าเป็นต้องใช้น ้าใต้ดิน-บาดาลที่มีคุณภาพเหมาะสม ผ่าน
กระบวนการก าจัดโลหะหนักและคราบตะกรันก่อนน าไปใช้งาน โดยในหนึ่งปีมีการใช้น ้าใต้ดิน -บาดาลส าหรับกิจกรรมดังกล่าว
ประมาณ 6,500 ลูกบาศก์เมตร  

(2) การใช้น ้าเพื่อรดน ้าต้นไม้และกิจกรรมในแปลงเกษตรภายใต้โครงการ “ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นต้อง
ใช้น ้าที่ผ่านการบ าบัดในระดับสูง บริษัทจึงบริหารจัดการน ้าโดยการขุดบ่อกักเก็บน ้าฝนจ านวน 3 บ่อ เพื่อส ารองน ้าไว้ใช้ในช่วงฤดู
แล้ง สามารถรองรับปริมาณน ้าฝนรวมได้ประมาณ 149,996 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ส่วนของน ้าท่ีเกินความจุจะถูกระบายออกอย่างค่อย
เป็นค่อยไปสู่ล ารางสาธารณะ แนวทางดังกล่าวช่วยลดการพึ่งพาการสูบน ้าใต้ดินมาใช้ในกิจกรรมที่ไม่จ าเป็น อีกทั้งยังมีบทบาทใน
การชะลอการไหลหลากของน ้าฝนจากพื้นท่ีติดตั้งแผงโซลาร์เซล เพื่อลดความเสี่ยงต่อผลกระทบที่อาจเกิดกับชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้า 
สะท้อนถึงการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

ตาราง EN7 แสดงปรมิาณการดงึน ้าใตด้ิน-บาดาล และปริมาณการกักเก็บน ้าธรรมชาติ ปี 2564-2568 (Q Solar1) 

รายการ 
ปีที่ด าเนินการ 

2564 (ปี
ฐาน) 

2565 2566 2567 2568 

การดึงน ้าใต้ดิน-บาดาล (ลบ.เมตร) 5,862 4,573 5,027 4,153 3,598 

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า  (kWh) เพื่อจ าหน่าย Renewable Energy 12,895,080 12,770,880 12,781,560 12,586,800 12,396,360 

ปริมาณการใช้น ้าบาดาล/ปริมาณการผลิตไฟฟ้า (ลบ.เมตร / kWh) 0.00045 0.00036 0.00039 0.00033 0.00029 

ปริมาณน ้าทิ้ง-น ้าเสีย 5,847 4,558 5,012 4,138 3,583 
บ่อกักเก็บน ้าธรรมชาติ - บ่อ 1   (ลบ.เมตร) >101,076 >101,076 >101,076 >101,076 >101,076 

บ่อกักเก็บน ้าธรรมชาติ - บ่อ 2  (ลบ.เมตร) >42,972 >42,972 >42,972 >42,972 >42,972 

บ่อกักเก็บน ้าธรรมชาติ -แปลงเกษตร (ลบ.เมตร) >5,948 >5,948 >5,948 >5,948 >5,948 
 

*พื้นที่ทั้ง 3 แห่งของบริษัทฯ ไม่มีระบบบ ำบัดน ้ำเสียจึงไม่มีโครงกำรน ำน ้ำทีบ่ ำบัดแล้วกลับมำใช้ แต่ได้ใช้มำตรกำรประหยัดน ้ำและใช้น ้ำอย่ำงคุ้มค่ำ 

เป้าหมาย : ควบคุมสัดส่วนการใช้น ้าบาดาลต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้าในพ้ืนที่ Q Solar 
1 ให้อยู่ไม่เกินระดับปีฐาน พ.ศ. 2564    (ไม่เกิน 0.00045 ลบ.เมตร/kWh)  การด าเนิน
ปี 2568 บรรลุเป้าหมาย  โดยใชน้ ้ารวม 0.00029 ลบ.เมตร/kWh 

ผลการด าเ นินงานพบว่า สัดส่วนการใช้น ้าบาดาลต่อปริมาณการผลิตไฟฟ้ามีแนว
โน้ มลดลงอย่างต่อเนื่องจากปีฐาน พ.ศ. 2564 ที่ระดับ 0.00045 ลบ.เมตร/kWh มาอยู่ที่ 
0.00029 ลบ.เมตร/kWh ในปี 2567 สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน ้าที่ดี
ขึ้น แม้ปริมาณการผลิตไฟฟ้าจะลดลงตามปัจจัยด้านอายุการใช้งานของระบบและสภาพ
อากาศ ส่งผลให้สามารถควบคุมการใช้น ้าบาดาลให้อยู ่ต ่ากว่าเกณฑ์ปีฐาน และบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

บ่อ

บ่อแปลง

บ่อ

บ่อ

แปลนรูปแบบการบริหารจัดการน ้า 
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การใช้วัตถุดิบเพ่ือการผลิต  
โรงงานคิวทีซี จังหวัดระยอง ด าเนินการผลิตและซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจ าหน่าย โดยใช้วัตถุดิบทั้งที่จัดหาจาก

ภายในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตแบ่งออกเป็น 1.วัตถุดิบที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ภายหลังผ่าน
กระบวนการรีไซเคิลของโรงงานแปรรูปโดยบริษัทฯ ยังไม่มีการใช้วัสดุรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบตั้งต้นในกระบวนการผลิต ทั้งนี้ บริษัทฯ มี
การบริหารจัดการของเสียโดยส่งวัสดุที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ไปยังผู้ให้บริการภายนอก ซึ่งเปิดเผยภายใต้หัวข้อการจัดการของ
เสีย (GRI 306)   และ 2.วัตถุดิบที่ไม่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ซึ่งต้องด าเนินการก าจัดเมื่อกลายเป็นของเสีย 

การเก็บรวบรวมข้อมูลน ้าหนักวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต อ้างอิงจากน ้าหนักตามแบบการออกแบบหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบกับ
น ้าหนักวัตถุดิบที่ถูกส่งไปก าจัดเป็นของเสีย ส่วนข้อมูลน ้าหนักของวัสดุบรรจุภัณฑ์ (Packaging) ใช้วิธีการค านวณจากแบบสั่งผลิตและ
การแปลงหน่วยน ้าหนัก โดยมีหลักการค านวณดังนี้ 

• ปริมาณการผลิต น ้าหนักวัตถุดิบค านวณจากแบบการออกแบบหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งก าหนดน ้าหนักตามมาตรฐานการ
ออกแบบ หน่วยเป็นกิโลกรัม และน าไปจัดท าสูตรการผลิตเพื่อเบิกใช้วัตถุดิบตามรายการที่ระบุในแบบ ทั้งนี้ น ้าหนัก
วัตถุดิบที่เบิกใช้อาจมีความไม่แน่นอนในช่วง ±5% 

• ปริมาณการใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ การใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์จะด าเนินการเฉพาะบางค าสั่งผลิต ตามข้อตกลงของลูกค้า โดยส่วน
ใหญ่เป็นงานส่งออกต่างประเทศและการส่งมอบงานประมูลภาครัฐ ซึ่งค านวณน ้าหนักวัสดุจากแบบสั่งผลิต และมีความไม่
แน่นอนของน ้าหนักในช่วง ±5% 

ตารางและกราฟ EN 8 แสดงปริมาณการผลิต ปริมาณการใช้วัตถดุิบ และแพคเกจจิ้ง ปี 2566-2568 

รายการ 
ปีท่ีด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

1. ปริมาณการผลิต (ตัน) 4,242 5,621 6,901 

2. ปริมาณการใช้วัตถุดิบ (ตัน) 4,482 6,042 7,336 

3. ปริมาณการท าแพคเกจจ้ิง (ตัน) 4 116 27.69 

4. ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตที่เป็นวตัถุดิบ (ตัน) 240.07 421.70 435.09 

ในช่วงปี พ.ศ. 2566–2568 ปริมาณการผลิตของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการขยายตัวของกิจกรรมการผลิต 

ส่งผลให้การใช้วัตถุดิบเพิ่มขึ้นตามล าดับ โดยสัดส่วนการใช้วัตถุดิบต่อปริมาณการผลิตยงัคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน สะท้อนถึงการควบคุม

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในภาพรวมได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปี 2567 พบว่าสัดส่วนการใช้วัตถุดิบต่อการผลิตและปริมาณของเสีย

จากกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการเร่งตัวของปริมาณงานและค าสั่งผลิต ก่อนที่ผลการด าเนินงานในปี 2568 จะมีทิศทาง

ปรับดีขึ้น โดยอัตราการใช้วัตถุดิบต่อการผลิตและอัตราของเสียต่อปรมิาณการผลติลดลงเมือ่เทียบกับปีก่อนหน้า  ด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์ พบ

ความผันผวนตามลักษณะค าสั่งผลิตและข้อก าหนดของลูกค้าเป็นส าคัญ โดยเฉพาะในปี 2567 ที่มีการใช้แพคเกจจิ้งในระดับสูงจากงานส่ง

มอบบางประเภท ก่อนจะลดลงอย่างมีนัยส าคัญในปี 2568 

โดยสรุป ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทสามารถรักษาประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรได้ในระดับที่เหมาะสมภายใต้

การขยายตัวของการผลิต อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการยกระดับการบริหารจัดการวัตถุดิบและลดของเสียจากกระบวนการผลิตอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพเชิงทรัพยากรและสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะยาว 
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ESG DATA : Social 

Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 

Em
p

lo
ym

e
n

t 

w
o

rk
fo

rc
e 

Total workforce Person 313 223 121 257 141 

Employees  Person 192 95 200 105 234 114 

Workers who are not employees  Person 26 23 16 23 27 

Ratio of Female : 1 Male    0.54 : 1   0.55 : 1  

W
o

rk
er

 b
y 

ar
ea

 

Employees Person 192 95 200 105 234 114 

Bangkok Person 37 37 44 42 58 49 

Rayong Person 145 52 148 58 170 59 

Prachin Buri Person 11 5 8 5 6 6 

Workers who are not employees  Person 26 23 16 23 27 

Bangkok Person 8 2 5 4 7 

Rayong Person 18 16 11 14 20 

Prachin Buri Person 0 5 0 5 0 

To
ta

l E
m

p
lo

ye
e 

b
y 

Em
p

lo
ym

en
t 

C
o

n
tr

ac
t 

an
d

 b
y 

A
re

a 
(F

u
ll-

ti
m

e)
 

Permanent contract Person 190 93 193 101 230 109 

Bangkok Person 37 36 41 41 56 48 

Rayong Person 143 52 148 58 170 59 

Prachin Buri Person 10 5 4 2 4 2 

Temporary contract Person 3 1 7 4 4 5 

Bangkok Person 1 1 3 1 2 1 

Rayong Person 2 0 0 0 0 0 

Prachin Buri Person 0 0 4 3 2 4 

 G
ro

u
p

 T
o

ta
l  

Em
p

lo
ye

e 
H

ir
e 

b
y 

A
ge

 G
ro

u
p

 

an
d

 G
en

d
er

 

<30 years 
Person 52 25 64 29 86 29 

% of total employee 18.12% 8.71% 20.98% 9.51% 24.71% 8.33% 

30 - 50 years 
Person 125 62 122 68 133 77 

% of total employee 43.55% 21.60% 40.00% 22.30% 38.22% 22.13% 

51-60 years 
Person 12 7 12 7 14 7 

% of total employee 4.18% 2.44% 3.93% 2.30% 4.02% 2.01% 

>60 years 
Person 3 1 2 1 1 1 

% of total employee 1.05% 0.35% 0.66% 0.33% 0.29% 0.29% 

To
ta

l E
m

p
lo

ye
e 

b
y 

Em
p

lo
ye

e 
C

at
eg

o
ry

 

(L
ev

el
) 

Top management (Level 13-UC) 
Person 5 2 8 3 9 3 

% of total employee 1.74% 0.70% 2.62% 0.98% 2.59% 0.86% 

Middle management (Level 9-12) 
Person 14 14 12 14 14 14 

% of total employee 4.88% 4.88% 3.93% 4.59% 4.02% 4.02% 

Supervisor (Level 7-8) 
Person 9 8 10 12 11 16 

% of total employee 3.14% 2.79% 3.28% 3.93% 3.16% 4.60% 

Employee (Level 1-6) 
Person 164 71 170 76 201 80 

% of total employee 57.14% 24.74% 55.74% 24.92% 57.76% 22.99% 

Total Employee by Nationality Person 192 95 200 105 234 114 

Employees  : Thai 
Person 187 93 192 102 225 111 

% of total employee 65.16% 32.40% 62.95% 33.44% 64.66% 31.90% 

Management : Thai 
Person 5 2 8 3 9 3 

% of total employee 1.74% 0.70% 2.62% 0.98% 2.59% 0.86% 

Number of disabled people receiving career promotion Person 4  - 3  1  4  - 
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Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
Sa

la
ry

 a
n

d
 c

o
m

p
en

sa
ti

o
n

 

Total Salary and compensation 
Million baht 102.15  54.51  114.44  58.78  125.96  65.84  

% of Total Salary 65.20% 34.80% 66.06% 33.94% 65.67% 34.33% 

Ratio of women's salary : men's salary.  0.53 : 1   0.51 : 1   0.52 : 1  

Top management (Level 13-UC)  
Million baht   29.49  7.75  32.43  8.51  

% of Total Salary   17.02% 4.47% 16.91% 4.44% 

Ratio of women's salary : men's salary.    0.26 : 1   0.26 : 1  

Middle management (Level 9-12) 
Million baht   12.00  15.26  15.88  16.69  

% of Total Salary   6.93% 8.81% 8.28% 8.70% 

Ratio of women's salary : men's salary.    1.2 : 1   1.05 : 1  

Supervisor (Level 7-8) 
Million baht   8.39  8.43  6.29  10.90  

% of Total Salary   4.84% 4.86% 3.28% 5.68% 

Ratio of women's salary : men's salary.    1 : 1  1.73 : 1 

Employee (Level 1-6) 
Million baht   64.57  27.36  71.36  29.73  

% of Total Salary   37.27% 15.79% 37.21% 15.50% 

Ratio of women's salary : men's salary.    0.42 : 1   0.42 : 1  

Em
p

lo
ym

e
n

t 

N
e

w
 E

m
p

lo
ye

e 
b

y 

A
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Total New Employee Person 28 23 41 15 81 21 

Bangkok Person 

28 23 

8 7 17 12 

Rayong Person 29 8 64 8 

Prachin Buri Person 4 0 0 1 

 N
e

w
  E

m
p
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H
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<30 years 
Person 39 29 8 65 14 

% of total New employee 76.47% 51.79% 14.29% 63.73% 13.73% 

30 - 50 years 
Person 12 12 7 16 7 

% of total New employee 23.53% 21.43% 12.50% 15.69% 6.86% 

51-60 years 
Person 0 0 0 0 0 

% of total New employee 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

>60 years 
Person 0 0 0 0 0 

% of total New employee 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

D
is

m
is

sa
l e

m
p

lo
ye

e 
b

y 
A

re
a

 

Total  dismissal employee Person 24 16 33 6 44 9 

Bangkok 

Person 24 16 3 3 2 4 

% of total  dismissal 
employee 

    

7.69% 7.69% 3.77% 7.55% 

Rayong  

Person 24 3 40 5 

% of total  dismissal 
employee 

61.54% 7.69% 75.47% 9.43% 

Prachin Buri 

Person 6 0 2 0 

% of total  dismissal 
employee 

60.00% 40.00% 15.38% 0.00% 3.77% 0.00% 

Employees voluntarily dismissal 

Person     23 5 33 9 

% of total  dismissal 
employee 

    58.97% 12.82% 62.26% 16.98% 

D
is
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l e
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<30 years 

Person 25  14  2  28 6 

% of total  dismissal 
employee 

62.50% 35.90% 5.13% 52.83% 11.32% 

30 - 50 years 

Person 15  14  3  16 5 

% of total  dismissal 
employee 

37.50% 35.90% 7.69% 30.19% 9.43% 

51-60 years 

Person 0  3  1  1 0 

% of total  dismissal 
employee 

0.00% 7.69% 2.56% 1.89% 0.00% 

>60 years 

Person 0  2  0  2  0  

% of total  dismissal 
employee 

0.00% 5.13% 0.00% 3.77% 0.00% 

Tu
rn

o
ve

r 

ra
te

 Total  employee turnover rate % of total employee 13.94% 12.79% 15.23% 

Voluntary employee turnover rate % of total employee   9.18% 12.07% 
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Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
P

at
er

n
it

y 
&

 P
ar

en
ta

l L
ea

ve
 

Number of employees that were entitled to parental & 
Maternity leave. 

Person 95  200  105  234 114 

Number of employees that took parental leave. Person   6  5  5 0 

Number of employees that took Maternity leave. Person 4  0  5  0 2 

Number of employees that returned to work in the 
reporting period after maternity & parental leave 
ended. 

Person 4  6  5  5  1  

Number of employees that returned to work after 
maternity  & parental leave ended that were still 
employed 12 months after their return to work. 

Person 4  6  5  5  1  

Employee returning to work retention rate of 
employees that took maternity & parental leave. 

% 1  1  1  1  1  

Tr
ai

n
in

g 
an

d
 E

d
u

ca
ti

o
n

 

A
ve

ra
ge

 h
o

u
rs

 o
f 

tr
ai

n
in

g 
 Number of employees who received training. Person 192 95 200 105 234 114 

Total number of training hours provided to employees. Hours 
        

4,843  
        

3,265  
         

5,139  
        

2,375  
            

9,058  
        

4,433  

Training Expenses Baht 
    

875,415  
    

425,616  
  

1,068,597  
    

582,912  
     

1,120,864  

 
1,063,95

4  

Average training hours per employees. Hours/ person/ year 28  25  38.77  

Average training hours per gender.  Hours/ person/ year 25  34  26  23  38.71  38.88  

Average training Expenses per gender.  Baht/ person/ year 4,559  4,480  5,343  5,552  4,790  9,333  

 A
ve

ra
ge

 h
o

u
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f 

tr
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e 
C
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o
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Le

ve
l)

 Top management (Level 13-UC) 
Person 19  16  8  3  9 3 

Hours/ person/ year 
  

36  48  34  

Middle management (Level 9-12) 
Person 12 14 14 14 

Hours/ person/ year 18  50  43  59  

Supervisor (Level 7-8) 
Person 9 8 10 12 11 16 

Hours/ person/ year 38  46  65  64  

Employee (Level 1-6) 
Person 164 71 170 76 201 80 

Hours/ person/ year 29  20  46  43  

Em
p

lo
ye

e 
R

ec
e

iv
in

g 
R

eg
u
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r 

P
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n

d
 C
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r 
D
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o
p

m
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t 
R
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w
s 

b
y 
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ve

l Total Employee Receiving Regular Performance 
Person 192 95 200 105 234 114 

% of total employees 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Total Employee  Receiving Career Development. 
Person 43  24  46  30  31  29  

% of total employees 14.98% 8.36% 13.37% 8.72% 8.91% 8.33% 

Top management (Level 13-UC) 

Person (Offered Quantity ) 1 1 0 0 0 0 

% of total employees  1.49% 1.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

Person (Confirmed Quantity) 1 0 0 0 0 0 

% of employee confirmed 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Middle management (Level 9-12) 

Person (Offered Quantity ) 0 0 1 2 3 1 

% of total employees  - - 25.00% 50.00% 5.00% 1.67% 

Person (Confirmed Quantity) - - 1 2 1 0 

% of employee confirmed - - 100% 100% 33.33% 0% 

Supervisor (Level 7-8) 

Person (Offered Quantity ) 3 2 7 5 5 7 

% of total employees  4.48% 2.99% 175.00% 125.00% 8.33% 11.67% 

Person (Confirmed Quantity) 3 2 7 5 1 1 

% of employee confirmed 100% 100% 100% 100% 20.00% 14.29% 

Employee (Level 1-6) 

Person (Offered Quantity ) 39 21 38 23 23 21 

% of total employees  58.21% 31.34% 950.0% 575.0% 38.33% 35.0% 

Person (Confirmed Quantity) 34 19 30 22 8 8 

% of employee confirmed 87.18% 90.48% 78.95% 95.65% 34.78% 38.10% 

Se
cu

ri
ty

 P
ra

ct
ic

e
s 

 

 Security personnel trained in human rights policies or 

procedures 
Person 7 0 12 0 12 0 

 Security personnel trained in human rights policies or 

procedures 
% of  security personnel 100% 100% 100% 
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Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
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e
n

t 
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Employees 

Covered by an occupational health and safety 

management system  

Person 287 305 234 114 

% 100% 100% 100% 100% 

Covered by such a system that has been internally 

audited  

Person 287 305 234 114 

% 100% 100% 100% 100% 

Covered by such a system that has been audited or 

certified by an external party 

Person 269 267 206 92 

% 94% 88% 88% 81% 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)  

Covered by an occupational health and safety 

management system  

Person 26 39 23 27 

% 100% 100% 100% 100% 

Covered by such a system that has been internally 

audited 

Person 26 39 23 27 

% 100% 100% 100% 

Covered by such a system that has been audited or 

certified by an external party 

Person 26 34 18 27 

% 100% 87% 78% 100% 

Contractor  

Covered by an occupational health and safety 

management system  

Person 0 932 541 

% 0% 100% 100% 

Covered by such a system that has been internally 

audited 

Person 0 932 897 

% 0% 100% 100% 

Covered by such a system that has been audited or 

certified by an external party  

Person 0 932 897 

% 0% 100% 100% 

Th
e 

n
u

m
b
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n
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e 
o

f 
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Employees 

Number of fatalities as a result of work-Related 

Injury. 
Case 0 0 0 0 

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0 0 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)  

Number of fatalities as a result of work-Related 

Injury. 
Case 0 0 0 0 

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0 0 

Contractor     

Number of fatalities as a result of work-Related 

Injury. 
Case 0 0 0 0 

Rate of fatalities as a result of work-Related Injury. Case/1 million manhours 0 0 0 0 

Th
e 

n
u

m
b

er
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n
d

 r
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o

f 
h
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  (

ex
cl

u
d

in
g 

fa
ta
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Employees 

Number of high-consequence work-related injury Case 6 2 1 0 

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 8.70 2.64 5.08 0 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard) 

Number of high-consequence work-related injury Case 0 0 0 0 

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 0 0 0 0 

Contractor   

Number of high-consequence work-related injury Case 0 0 0 0 

Rate of high-consequence work-related injury Case/1 million manhours 0 0 0 0 

Th
e 

n
u

m
b

er
 a

n
d

 r
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Employees 

Number of  recordable work-related injuries Case 3 2 7 0 

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 4.35 2.64 9.59 0.00 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)  

Number of  recordable work-related injuries Case 0 0 1 0 

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 0 0 9 0 

Contractor   

Number of  recordable work-related injuries Case 0 0 0 

Rate of  recordable work-related injuries Case/1 million manhours 0 0 0 
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Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
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Employees 

Number of Employees  Person 287 305 224 118 

Number of hours worked.   Manhours 689,360.10  758,756.50  730,016.50  

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)  

Number of Contractor  Person 26 39 49 

Number of hours worked.  Manhours 74,970.00  86,592.00  108,752.00  

Contractor   

Number of Contractor   Person 0 932 544 

Number of hours worked. Manhours 0.00  40,639.00  87,413.00  

W
o

rk
-R

e
la

te
d

 il
l h

ea
lt

h
. 

Employees 

The number of fatalities as a result of work-related ill 

health. 
Case 0 0 0 0 

The number  of cases of recordable work-Related ill 

health. 
Case 2 0 0 0 

Workers who are not employees   ( Trainee , Maid-Gardener, Security guard)  

The number of fatalities as a result of work-related ill 

health. 
Case 0 0 0 0 

The number  of cases of recordable work-Related ill 

health. 
Case 0 0 0 0 

Contractor   

The number of fatalities as a result of work-related ill 

health. 
Case 0 0 0 0 

The number  of cases of recordable work-Related ill 

health. 
Case 0 0 0 0 

Su
p
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Number of new suppliers that were screened using 

social criteria. 
Supplier 19 82 14 

Percentage of new suppliers that were screened using 

social criteria. 
% of new suppliers 63 100 100 

Number of suppliers assessed for social impacts. Supplier 262 341 353 

Number of suppliers identified as having significant 

actual and potential negative social impacts. 
Supplier 1 2 1 

Percentage of suppliers identified as having significant 

actual and potential negative social impacts with which 

improvements were agreed upon as a result of 

assessment. 

% of suppliers 0.38% 0.59% 0.28% 

Percentage of suppliers identified as having significant 

actual and potential negative social impacts with which 

relationships were terminated as a result of 

assessment. 

% of suppliers 0.38% 0.59% 0.00% 

C
u

st
o

m
e

r 
&

 

M
ar

ke
ti

n
g 

Number of Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling 
case 0 0 0 

Number of Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications 
case 0 0 0 

Number of substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of customer 

data 

case 0 0 0 

Lo
ca

l 

C
o

m
m

u

n
it

ie
s 

Operations with local community engagement, impact 

assessments, and development programs 
See page 192-197 194-197 201-211 

Number of operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities 
Case 0 0 0 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำในฐำนะกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงควำม

มั่นคงของโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนพลังงำน ควำมปลอดภัยของผู้ใช้งำน และควำมเชื่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ บริหำรจัดกำร

กระบวนกำรออกแบบและกำรผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค ำนึงถึงควำมปลอดภัยตลอดวงจรชีวิต

ของผลิตภัณฑ์ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้ใช้งำนและประชำชนโดยรอบ สอดคล้องกับ  SDG 3 สุขภาพ

และความเป็นอยู่ท่ีดี และ SDG 9 โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพ ควำมถูกต้อง และควำมน่ำเชื่อถือของสินค้ำและบริกำร โดย

มีกำรแสดงข้อมูล คุณลักษณะ และข้อมูลทำงเทคนิคของผลิตภัณฑ์อย่ำงชัดเจน โปร่งใส และไม่โฆษณำเกินจริง ควบคู่กับกำรคุ้มครอง

ข้อมูลและกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม       เพื่อส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ สอดคล้องกับ  

SDG 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  

นอกจำกนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นและบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนของลูกค้ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อน ำ

ข้อมูลมำวิเครำะห์ ปรับปรุงคุณภำพสินค้ำและบริกำร และลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์

ระยะยำวกับลูกค้ำ และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนขององค์กรร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน 

 
 

  

หำกกำรออกแบบ กำรผลิต หรอืกำรให้ขอ้มลูสินค้ำและบริกำรไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน อำจก่อให้เกิดควำมเสีย่งด้ำนควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน และน ำไปสู่ควำมเสยีหำยต่อ
กำรด ำเนนิงำนของลกูค้ำ รวมถึงข้อร้องเรยีนหรือข้อพิพำททำงกฎหมำย นอกจำกนี ้กำรสื่อสำรขอ้มูลที่ไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้อง และกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลลูกค้ำที่ไม่

เหมำะสม อำจกระทบตอ่ควำมเชือ่มั่น ภำพลักษณ์ของตรำสนิค้ำ และควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับลูกค้ำ 
 

 
 

กำรด ำเนนิธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ลูกค้ำ โดยมุ่งพัฒนำคณุภำพ ควำมปลอดภยั และกำรสื่อสำรขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส ช่วยเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจของ
ลูกค้ำ ซ่ึงเอื้อตอ่กำรรกัษำฐำนลกูค้ำเดมิและกำรขยำยโอกำสทำงธรุกิจในระยะยำว นอกจำกนี้ กำรรับฟังควำมคดิเห็นของลกูค้ำยังสนับสนุนกำรพัฒนำสนิค้ำและบรกิำรให้

ตอบโจทย์ควำมตอ้งกำรตลำดได้ดยีิ่งขึน้ 
 

  

+ กำรส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรทีม่ีคุณภำพและได้มำตรฐำน ช่วยลดควำมเสีย่ง
ด้ำนกำรรับประกนั กำรซ่อมแซม และค่ำใชจ้่ำยจำกขอ้รอ้งเรียนหรอืกำรเรียกคนื
สินค้ำ 
+ ควำมเชื่อมั่นและควำมพงึพอใจของลกูค้ำสนับสนุนกำรรกัษำฐำนลูกค้ำเดิม กำร
ได้รับค ำส่ังซ้ือซ ้ำ และโอกำสในกำรขยำยตลำดในระยะยำว  
+ ภำพลักษณอ์งคก์รที่ดีด้ำนควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ เอือ้ต่อควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั และกำรสร้ำงมูลค่ำแบรนดอ์ย่ำงยั่งยืน 
- ข้อบกพรอ่งด้ำนกำรออกแบบ กำรผลิต หรือกำรให้ขอ้มูลที่ไม่ถกูต้อง อำจน ำไปสู่
ค่ำใช้จ่ำยเพิม่เตมิจำกกำรแก้ไข ขอ้พิพำททำงกฎหมำย หรอืค่ำชดเชยควำมเสยีหำย 
- กำรบริหำรจัดกำรขอ้รอ้งเรียนที่ไมม่ีประสทิธิภำพ อำจส่งผลต่อกำรสญูเสยีลูกค้ำ 
และกระทบต่อรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนนิงำน 
- ควำมเสยีหำยด้ำนชือ่เสยีงจำกเหตุด้ำนคณุภำพหรือควำมปลอดภยั อำจลดควำม
น่ำเชือ่ถือของตรำสนิค้ำและควำมเชื่อมัน่ของคู่ค้ำทำงธุรกิจ 

+ กำรผลิตและส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้ำที่มคีุณภำพและปลอดภัย ช่วยลดควำมเสี่ยง
ด้ำนอุบัตเิหตุและผลกระทบตอ่ผู้ใช้งำน ชุมชน และสำธำรณชน 
+ กำรให้ข้อมูลทำงเทคนิคทีถู่กตอ้ง ชัดเจน และโปร่งใส สนับสนุนให้ลูกค้ำใช้งำน
ผลิตภัณฑ์ได้อย่ำงเหมำะสมและปลอดภยั 
+ กำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อร้องเรยีนของลูกค้ำ ส่งเสริมกำรพัฒนำสินค้ำและ
บริกำรที่ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของผู้ใช้งำนมำกยิ่งขึ้น 
- หำกผลิตภัณฑ์หรอืบรกิำรขำดคุณภำพหรอืไม่ได้มำตรฐำน อำจก่อให้เกิดควำม

เสี่ยงด้ำนควำมปลอดภยั ส่งผลกระทบต่อชวีิตและทรัพย์สนิของผู้ใช้งำน 
- กำรสือ่สำรข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนหรือคลำดเคลื่อน อำจสร้ำงควำมเข้ำใจผดิและ

ส่งผลกระทบตอ่กำรตัดสนิใจของลูกค้ำ 
- กำรคุ้มครองข้อมูลและควำมลับของลกูค้ำทีไ่ม่เหมำะสม อำจกระทบตอ่สิทธิของ

ลูกค้ำและควำมเชื่อมั่นของผู้มีสว่นได้เสยี 
 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญสูงสุดกับคุณภำพและควำมปลอดภัยของสินค้ำและบริกำร เนื่องจำกหม้อแปลงไฟฟ้ำเป็นสินค้ำทำง

วิศวกรรมเฉพำะทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้งำนไฟฟ้ำแรงดันสูง บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่

เกี่ยวข้อง หรือสูงกว่ำมำตรฐำน เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย โดยก ำหนดให้ทุกกระบวนกำรท ำงำนด ำเนินกำรด้วยควำม

รอบคอบและควำมรับผิดชอบ พร้อมจัดให้มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีชัดเจนก่อนส่งมอบถึงลูกค้ำ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ : 
 

• ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 

• สื่อสารอย่างโปร่งใสและมุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากเสียงลูกค้า 
 

การบริหารจัดการ : 
 

บริหำรจัดกำรในด้ำนต่ำง ๆ ด้วยระบบมำตรฐำนที่เป็นสำกล (International Organization for Standardization) และกำร
บริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กร Total Quality Management : TQM, ด ำเนินกำรออกแบบ กำรผลิต และกำรทดสอบภำยใต้
มำตรฐำนผลิตภัณฑ์และข้อก ำหนดของลูกค้ำ, ระบบมำตรฐำน ISO9001, ISO/IEC 17025 ,กำรบริหำรควำมสัมพันธ์ลูกค้ำเพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและควำมผูกผันของลูกค้ำ, ส ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำและน ำมำปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

เป้าหมาย 1: 
 

จ ำนวนเหตุอันตรำยต่อผู้ใช้งำนจำกคุณภำพสินค้ำที่ไม่ได้ตำมมำตรฐำน เป็นศูนย์กรณี (ไม่เกิดเหตุ) 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ไม่มีเหตุการณ์อันตรายที่ได้รบัรายงาน  บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 2: ระดับควำมพึงพอใจของลูกค้ำที่ประเมินจำกผลกำรส ำรวจไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ระดับความพึงพอใจลูกค้าร้อยละ 92 บรรลเุปา้หมาย 

 

เป้าหมาย 3: 
 

อัตรำข้อร้องเรียนของลูกค้ำที่ได้รับกำรจัดกำรและปิดประเด็นแล้วเสร็จร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ด าเนินการปิดประเด็นข้อร้องเรียนได้ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 4: 
 

อัตรำกำรให้บริกำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำหม้อแปลงไฟฟ้ำในระยะประกันตำมเง่ือนไขที่ก ำหนดไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ด าเนินการได้ร้อยละ 98 บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 5: 
 

จ ำนวนเหตุกำรณ์ข้อมูลส่วนบุคคลของลกูค้ำรั่วไหลเป็นศูนย์กรณี (ไม่เกิดเหตุกำรณ์) 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ไม่มเีหตุการณข์้อมูลลูกค้ารั่วไหลที่ได้รับรายงาน บรรลุเปา้หมาย 
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มาตรฐานการท างาน 
บริษัทฯ ได้น ำมำตรฐำนสำกลเข้ำมำประยุกตใ์ช้ในองค์กร โดยพิจำรณำจำก

ควำมต้องกำรของลูกค้ำทั ้งในประเทศ และต่ำงประเทศ จำกกำรบังคับใช้ตำม

กฎหมำย และข้อก ำหนดต่ำงๆ , จำกควำมสมัครใจขององค์กร เพื ่อยกระดับ

ควำมสำมำรถของบุคลำกร  สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ เสีย และ

เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำแข่งขัน มำตรฐำนที่น ำมำประยุกต์ใช้มีทั้งแบบขอกำรรับรองจำก

หน่วยงำนที่ได้รับควำมไว้วำงใจในระดับประเทศ และระดับโลก  และแบบน ำมำ

อ้ำงอิง เพื่อประยุกต์ใช้ให้เหมำะสม โดยไม่มีกำรขอกำรรับรอง  รำยกำรมำตรฐำน

ต่ำงๆ มีดังนี้  (ไม่นับรวมรำยกำรมำตรฐำนทำงบัญช ีและรำยกำรมำตรฐำนท่ีเกี่ยวกับ

กำรควบคุมคุณภำพสินค้ำของสินค้ำ) 

ตารางแสดงรายการมาตรฐานการท างานที่ขอการรับรองระบบ 

ล าดับ มาตรฐานการรับรอง ความถี่ในการตรวจประเมิน หน่วยงานที่ให้การรับรอง เลขที่การรบัรอง 

1 ISO14001:2015 ปีละ 1 ครั้ง SGS-NAC TH08/1236 

SGS-UKAS TH08/1235 

2 ISO45001:2018 ปีละ 1 ครั้ง SGS-UKAS TH08/1237 

3 ISO9001:2015 ปีละ 1 ครั้ง SGS-NAC TH00/2729 

SGS-UKAS TH00/2728 

4 ISO/IEC17025 2 ปี/คร้ัง สมอ. 25-LB0017 

5 Green Industry Level 4 4 ปี/คร้ัง กระทรวงอุตสำหกรรม GI(E) 4-046/2565 

                                              
 

 

ตารางแสดงรายการมาตรฐานที่ใช้ส าหรับการอ้างอิง 

ล าดับ มาตรฐานอ้างอิง หมายเหต ุ

1 ISO26000 ใช้อ้ำงอิงเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

2 ISO14064 ใช้อ้ำงอิงเพื่อเป็นแนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก และขอกำรรับรองผลปีต่อปี 

3 ISO50001:2011 ใช้อ้ำงอิงเพื่อเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำน 

4 COSO-ERM ใช้อ้ำงอิงเพื่อเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงองค์กร 

5 5S ใช้อ้ำงอิงเพื่อน ำมำประยุกต์ใช้เป็นพื้นฐำนในกำรปฏบิัติงำน 
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มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

หม้อแปลงไฟฟ้ำของบริษัท คิวทีซี ได้รับกำรออกแบบ ผลิต และทดสอบตำมมำตรฐำนสำกล ได้แก่ มำตรฐำน  IEC, มำตรฐำน
อุตสำหกรรม มอก. 384-2567 รวมถึงเป็นไปตำมมำตรฐำนเฉพำะของลูกค้ำและประเทศคู่ค้ำ อำทิ ANSI, IEEE, JIS เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจ
ในคุณภำพ ควำมปลอดภัย และควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนดด้ำนกำรใช้งำนในแต่ละประเทศ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้น ำหม้อแปลงไฟฟ้ำ
เข้ำรับกำรทดสอบควำมทนทำนต่อกระแสลัดวงจร (Short Circuit Performance Test) ณ ห้องปฏิบัติกำรทดสอบที่ได้รับกำรยอมรับใน
ระดับสำกล อำทิ KEMA Laboratories ประเทศเนเธอร์แลนด์ และ FGH Engineering & Test GmbH ประเทศเยอรมนี เพื่อใช้เป็นกำร
รับรองคุณภำพและเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ำของบริษัทในตลำดต่ำงประเทศ 

 

ในปี 2567 ส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (สมอ.) ได้ประกำศใช้มำตรฐำนผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ำฉบับใหม่  
มอก. 384-2567 แทนมำตรฐำนเดิม มอก. 384-2543 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนมกรำคม 2568 เป็นต้นไป ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำร
ขอกำรรับรองหม้อแปลงไฟฟ้ำตำมมำตรฐำนใหม่ครบถ้วนทุกรุ่นเรียบร้อยแล้ว 

  

รายการหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้รบัอนุญาตตามใบอนุญาตที ่8651-500/384 
 

    
 

ตารางแสดงมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงในการออกแบบผลิตภณัฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าคิวทีซี 

IEC ANSI/IEEE AS TIS DIN EN JIS UL 

IEC 60076-1 IEEE C57.12.90 AS 2374 มอก.384 เล่ม 1-2567/TIS 384 Part 1-2567 DIN 42530 BS EN 50464 JIS C 3104 UL 1561 

IEC 60076-2 IEEE Std. C57.104  
 มอก.384 เล่ม 2-2567/TIS 384 Part 2-2567 DIN 42531 EN 50588 JIS C 3202  

IEC 60076-3 ASTM D117-02  มอก.384 เล่ม 3-2567/TIS 384 Part 3-2567 DIN 42532 EN 50180   

IEC 60076-4 IEEE Std. C57.12.00  มอก.384 เล่ม 5-2567/TIS 384 Part 5-2567 DIN 42533 EN 50386   

IEC 60076-5 IEEE C57.110  มอก.384 เล่ม7-2567/TIS 384 Part 7-2567 DIN 7168    

IEC 60076-6   มอก.384 เล่ม10-2567/TIS 384 Part 10-2567 DIN 125    

IEC 60076-7   มอก. 384 เล่ม 20–2567/TIS 384 Part 20-2567 DIN 127    

IEC 60076-8    DIN 933    

IEC 60076-10    DIN 934    

IEC 60076-11    DIN 42539    

IEC 60076-12        

IEC 60076-14        

IEC  60296        

IEC 156        

IEC 61378-1        

IEC 61378-2        

Scan QR Code เพื่อ
ตรวจสอบใบอนุญาต 

TIS 384 part 1-2567 
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Made in Thailand (MiT) 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรขอกำรรับรองสินค้ำ  Made in Thailand (MiT) ซึ ่งเป็น
เครื่องหมำยที่ออกโดยสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ส ำหรับผู้ประกอบกำรที่มี
ค ุณสมบัติตำมเกณฑ์ที ่ก  ำหนด โดยใช้แนวทำงกำรค ำนวณมูลค่ำเพิ ่มตำมหลัก  ASEAN 
Content ซึ่งก ำหนดให้สินค้ำมีสัดส่วนมูลค่ำวัตถุดิบท่ีผลิตในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 
ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและควำมน่ำเชื่อถือของบริษัท รวมถึงเพิ่มโอกำส
ในกำรได้รับสิทธิประโยชน์ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (แต้มต่อ) ขยำยโอกำสทำงธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน และส่งเสริมควำมภำคภูมิใจในสินค้ำที่ผลิตโดยคนไทย 

ในปี 2568 ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ำของบริษัท คิวทีซี ภำยใต้สเปคกำรไฟฟ้ำนคร
หลวงได้รับกำรรับรอง MiT จ ำนวน 18 รำยกำร ขณะที่ผลิตภัณฑ์ภำยใต้สเปคกำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำคได้รับกำรรับรองเพิ่มเติมอีก 3 รำยกำร จำกเดิม 14 รำยกำร ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ภำยใต้
สเปคกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคได้รับกำรรับรอง MiT รวมทั้งสิ ้น 17 รำยกำร และเมื่อรวมทั้ง
สองสเปค บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำรรับรอง MiT จ ำนวนทั้งสิ้น 35 รำยกำร ดังนี ้

 

รายการหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้รบัการรบัรองเครื่องหมาย MiT 

 

 

 

No. kVA kV Item Type Model Cer.MiT No. kVA kV Item Type Model Cer.MiT

1 30 22 1050000011 1Ph. 22000-480/240V (SC) 23002221 6405000053 1 150 12/24 6120-619-85000 CSP Type 31504201 6408004695

2 50 22 1050010066 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 25002257 6404000280 2 150 24 6120-619-45000 CSP Type 31502408 6408004815

3 100 22 1050010067 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31002273 6404001335 3 225 12/24 6120-619-92500 CSP Type 32254202 6408004813

4 160 22 1050010068 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31602242 6405000048 4 225 24 6120-619-52500 CSP Type 32252401 6408004812

5 250 22 1050010069 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 32502255 6706000107 5 300 12/24 6120-620-73010 CONVENTIONAL TYPE  (pole) 33004214 6408004816

6 30 19 1050000206 1Ph. 19000-480/240V (SC) 23001912 6405000054 6 300 24 6120-620-63010 CONVENTIONAL TYPE (pole) 33002416 6405000051

7 50 33 1050010138 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 25003322 6404001334 7 300 12/24 6120-620-73000 CONVENTIONAL TYPE (plat) 33004213 6408004814

8 100 33 1050010139 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31003328 6405000047 8 300 24 6120-620-63000 CONVENTIONAL TYPE (plat) 33002417 6405000052

9 160 33 1050010140 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31603322 6404000281 9 500 12/24 6120-620-75000 CONVENTIONAL TYPE 35004268 6409002585

10 250 33 1050010141 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 32503330 6405000049 10 500 24 6120-620-65000 CONVENTIONAL TYPE 35002466 6409002584

11 160 22 1050010702 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 31602242 6808000626 11 750 12/24 6120-620-77500 CONVENTIONAL TYPE 37504215 6411001032

12 250 22 1050010703 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 32502255 6705000200 12 750 24 6120-620-67500 CONVENTIONAL TYPE 37502416 6411001031

13 160 33 1050010712 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 31603322 6802000239 13 1000 12/24 6120-620-79000 CONVENTIONAL TYPE 41004262 6411001034

14 250 33 1050010713 3Ph. IoT TR.50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 32503330 6712000339 14 1000 24 6120-620-69000 CONVENTIONAL TYPE 41002475 6411001033

15 315 22 1050010070 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 33152261 6903000577 15 500 12 6120-622-50000 NETWORK TRANSFORMER (network) 35001205 6803000079

16 500 22 1050010072 500kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 22000-416/240V. (SC) 350022145 6903000449 16 300 24 6120-620-63030 CONVENTIONAL TYPE  (Amorphous ) 33002418 6705000458

17 500 33 1050010144 500kVA. 3Ph. 50Hz. Dyn11 33000-416/240V. (SC) 35003347 6903000450 17 500 24 6120-620-65030 CONVENTIONAL TYPE (Amorphous) 35002475 6705000456

18 300 24 6120-619-53000 CSP Type (pole) 33002422 6803000312

สเปคการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) สเปคการไฟฟ้านครหลวง (MEA)

รวม 35 รายการ

ตัวอย่างใบรับรอง MiT 
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การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 

ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของควิทีซีจะต้องแสดงฉลากผลิตภัณฑ์, มาตรฐาน มอก., และตราสินค้า เป็นพื้นฐานดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

                  

 

                                  
    

          

แคทตาล็อคของสินค้า/บริการ และข้อมูลทางเทคนิคเกี่ยวกับสินค้า 

สำมำรถดำวน์โหลดได้ทำง     https://qtc-energy.com/transformer-bu/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณ์แสดงตราสินค้าและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาต 

QR Code แสดงหมำยเลขผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับอนุญำต 

ตัวอย่าง Nameplate บอกข้อมูลส าคญัทางไฟฟ้า ตัวอย่างการตดิตั้งตราสินค้า ฉลากผลิตภัณฑ ์และ Nameplate  

https://qtc-energy.com/transformer-bu/
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/04/Super-Low-Loss-G.2-Catalog_30-Sep-21.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/04/Oil-Type-Catalog-Rev_Apr26.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/04/QTC-Dry-Type-Cast-Resin-Catalog_Rev.May2023.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/04/QTC-Operating-Manual-_-Preventive-Maintenance.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/04/Smart-Monitoring-Catalog-Rev_Apr26.pdf
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มาตรฐานการทดสอบทางไฟฟา้ 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรรับรองคุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ โดย

ด ำเนินกำรทดสอบคุณสมบัติทำงไฟฟ้ำของหม้อแปลงไฟฟ้ำ  ครบทุกเครื่อง (100%) ก่อนกำรส่งมอบ พร้อมจัดท ำระบบแสดงผลกำร
ทดสอบผ่ำน QR Code ตามหมายเลขเคร่ือง (Serial Number) เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถตรวจสอบข้อมูลกำรทดสอบของผลิตภัณฑ์แต่ละ
เครื่องได้อย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบย้อนหลังได้  ห้องปฏิบัติกำรทดสอบของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองควำมสำมำรถตำมมำตรฐำน มอก. 
17025-2561 (ISO/IEC 17025) หมำยเลขกำรรับรองที ่ทดสอบ 1657 ซึ่งสะท้อนถึงควำมถูกต้อง ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมเป็นกลำง
ของผลกำรทดสอบ นอกจำกนี้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ลูกค้ำเจ้ำของผลิตภัณฑ์เข้ำร่วมตรวจรับสินค้ำและชมกระบวนกำรทดสอบเฉพำะ
รำยกำรที่สั่งซื้อ (Factory Acceptance Test: FAT) เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผลิตภัณฑ์เป็นไปตำมข้อก ำหนดและควำมคำดหวังของ
ลูกค้ำ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบ FAT ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกค้ำ ลดควำม
จ ำเป็นในกำรเดินทำง และสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยังคงรักษำมำตรฐำนกำรตรวจรับและควำมเชื่อมั่นใน
คุณภำพของผลิตภัณฑ์อย่ำงครบถ้วน 

 

 

 

 

 
 

ใบรับรองระบบงานและขอบขา่ยใบรับรองห้องปฏิบตัิการทดสอบ 
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การดูแลลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรสร้ำงและรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ โดยมุ่งมั่นในกำรตอบสนองควำมต้องกำร รับฟัง
ข้อคิดเห็น และแก้ไขประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และบริกำรอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนและกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของลูกค้ำ เพื่อน ำขอ้มูลสะท้อนกลับและประเด็นข้อกังวลมำวิเครำะห์ ปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้
ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรและกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์อย่ำงโปร่งใส โดยน ำเสนอข้อมูลทำงเทคนิคที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรวจสอบได้ ผ่ำนช่องทำงกำรตลำดที่เหมำะสม อำทิ Line Official Account, Facebook, แคตตำล็อกผลิตภัณฑ์ และสื่อทำงกำรตลำด
อื่น ๆ รวมถึงกำรจัดกิจกรรมสัมมนำเพื่อให้ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี โดยค ำนึงถึงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกำรรักษำ
ควำมลับของลูกค้ำเป็นส ำคัญ 

   

การด าเนินงานในปี 2568 

ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงด ำเนินกลยุทธ์กำรจัดสัมมนำเชิงวิชำกำรเพื่อกำรตลำดเชิงรุก โดยมุ่งเน้นกำรสื่อสำรกับกลุ่มลูกค้ำ
เป้ำหมำยอย่ำงเฉพำะเจำะจง เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนระบบไฟฟ้ำสมัยใหม่อย่ำงครบวงจร และสร้ำงกำรรับรู้ในแบรนด์ผ่ำน
ทั้งช่องทำงออฟไลน์และออนไลน์ นอกจำกน้ียังด ำเนินโครงกำร Campus Tour อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนหม้อแปลงไฟฟ้ำ
แก่นักศึกษำคณะวิศวกรรมไฟฟ้ำในสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ ซึ่งเป็นกลยุทธ์กำรตลำดระยะยำว (Long-term Marketing) เพื่อสร้ำงกำร
รับรู้ในระดับกำรศึกษำ และส่งเสริมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ตลอดจนเสริมสร้ำงกำรจดจ ำแบรนด์ “QTC” 
เมื่อเข้ำสู่ภำคกำรท ำงำนในอนำคต ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรส ำคัญด้ำนกำรดูแลลูกค้ำ ดังนี้ 

 

QTC Public Semina “Future Energy Pathway 2025” 
จัดขึ้น 9 คร้ัง ครอบคลุมทุกภาคของประเทศไทย 

QTC Public Seminar “Future Energy Pathways 2025” จัดขึ ้นเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนมุมมองและวิสัยทัศน์เกี ่ยวกับ
ทิศทำงและกำรเปลี่ยนผ่ำนด้ำนพลังงำนของประเทศไทยในอนำคต โดยเชื่อมโยงนโยบำยภำครัฐ เทคโนโลยีพลังงำน และภำคธุรกิจ เพื่อ
สนับสนุนกำรมุ่งสู่พลังงำนสะอำดและควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน พร้อมตอกย ้ำบทบำทของ QTC Energy ในกำรขับเคลื่อนพลังงำน
อย่ำงยั ่งยืน ทั ้งนี ้ ผู ้เข้ำร่วมสัมมนำสามารถนับเป็นหน่วยพัฒนาความรู ้และทักษะทางวิชาชีพ (Continuing Professional 
Development: CPD) กับหน่วยงำนหรือสภำวิชำชีพท่ีตนสังกัด ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยายโดยวิทยากร

ผู้ทรงคุณวฒุ ิและผุ้เช่ียวชาญ

จากหน่วยงานช้ันน า 
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สัมมนา Online 2025 
การจัดสัมมนา Online ประจ าปี 2025 มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กลุ ่มลูกค้ำเกี ่ยวกับกำร

บ ำรุงรักษำหม้อแปลงไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิศวกรรม รวมถึงกำรใช้โปรแกรมค ำนวณขนำดสำยไฟหน้ำหม้อแปลงไฟฟ้ำตำม
มำตรฐำนของวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย (วสท.) ควบคู่กับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำน เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนกำรแนะน ำ
ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ำประหยัดพลังงำน Super Low Loss และระบบ Smart Monitoring เพื่อสนับสนุนกำรใช้งำนระบบไฟฟำ้ที่มี
ประสิทธิภำพ ปลอดภัย และสอดคล้องกับแนวทำงกำรใช้พลังงำนอย่ำงยั่งยืนโดยในปี 2568 จัดขึ้น 3 ครั้งดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capus Tour QTC พ่ีสอนน้อง 2025 
จัดขึ้น 19 ใน 19 มหาวิทยาลัย “คณะวิศวกรรมไฟฟ้า” ครอบคลุมทุกภาคของประเทศไทย 

กิจกรรม Campus Tour QTC พ่ีสอนน้อง 2025 จัดขึ้นเพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์จริงจำกภำคอุตสำหกรรม
สู่สถำบันกำรศึกษำ สนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ (สอดคล้องกับ SDG 4) พร้อม
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสู่ตลำดแรงงำนคุณภำพและส่งเสริมกำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำในอนำคต (สอดคล้องกับ SDG 8) ควบคู่กับกำร
เสริมสร้ำงกำรรับรู้และภำพลักษณ์แบรนด์ QTC ในกลุ่มนักศึกษำในฐำนะองค์กรผู้น ำด้ำนพลังงำนอย่ำงยั่งยืน ในปี 2568 จัดขึ้นใน
มหำวิทยำลัย 19 แห่ง “คณะวิศวกรรมไฟฟ้ำ” ครอบคลุมทุกภำคของประเทศไทยดังน้ี 

 

ล าดับ วันที่ มหาวิทยาลัย จังหวัด 
 

ล าดับ Date มหาวิทยาลัย จังหวัด 

1 Feb 6, 2025 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ สงขลำ 
 

11 Jul 16, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  พิษณุโลก 

2 Feb 6, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สงขลำ 
 

12 Jul 16, 2025 มหำวิทยำลัยนเรศวร พิษณุโลก 

3 Feb 27, 2025 มหำวิทยำลัยเทคนิคขอนแก่น ขอนแก่น 
 

13 Aug 6, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  นครรำชสีมำ 

4 Feb 27, 2025 มหำวิทยำลัยวิทยำลัยขอนแก่น ขอนแก่น 
 

14 Aug 8, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี นครรำชสีมำ 

5 Mar 5, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  เชียงใหม่ 
 

15 Sep 3, 2025 มหำวิทยำลัยศรีปทุม กรุงเทพฯ 

6 Mar 5, 2025 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เชียงใหม่ 
 

16 Sep 5, 2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ กรุงเทพฯ 

7 Mar 13, 2025 มหำวิทยำลัยบูรพำ ชลบุร ี
 

17 Sep 15, 2025 สถำบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบงั กรุงเทพฯ 

8 May 26,2025 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร กรุงเทพฯ 
 

18 Sep 19, 2025 มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี อุบลรำชธำน ี

9 Jul 4, 2025 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี สุรำษฎร์ธำนี 
 

19 Sep 19, 2025 รำชภัฏอุบลรำชธำนี อุบลรำชธำน ี

10 Jul 4, 2025 มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ นครศรีธรรมรำช 
     

 

 

 

 

01#แนะน าวิธีการเลือกใช้หม้อแปลงไฟฟ้า 02# Q&A With QTC Service 03# วิธีใช้โปรแกรมค านวณขนาสายไฟ
หน้าหม้อแปลงตามมาตรฐาน วสท. 
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การวัดผลด้านลูกค้าปี 2568  

▪ ความพึงพอใจลูกค้า : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแลลูกค้ำอย่ำงเป็นระบบ 

เพื่อให้มั่นใจว่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรสำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดกำรส ำรวจควำมพึง

พอใจของลูกค้ำเป็นเครื่องมือหลักในกำรรับฟังควำมคิดเห็น สะท้อนระดับคุณภำพกำรให้บริกำร และใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรปรับปรุง

กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  และก ำหนดตัวช้ีวัดระดับความพึง

พอใจของลูกค้าไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เพื่อยืนยันถึงมำตรฐำนด้ำนสินค้ำและกำรบริกำรของบริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568  

พบว่ำระดับควำมพึงพอใจของลูกค้ำอยู่ที่ ร้อยละ 92 ซึ่งเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

 
 
 

• ระดับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการใช้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีลูกค้ำเข้ำชมกระบวนกำรทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้ำ (Factory Acceptance Test: FAT) ทั้งใน

รูปแบบ Online และแบบ Onsite  รวมทั้งสิ้น 152 ราย แบ่งเป็นกำรเข้ำชมแบบ Online จ านวน 9 ราย และแบบ Onsite 

จ านวน 142 ราย สะท้อนถึงควำมเชื่อมั่นของลูกค้ำที่มีต่อควำมโปร่งใสและมำตรฐำนกระบวนกำรทดสอบของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำต่อกำรใช้บริกำรห้องปฏิบัติกำรทดสอบที่ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำน  ISO/IEC 

17025 อยู่ในระดับสูง คิดเป็น ร้อยละ 98 แสดงถึงคุณภำพกำรให้บริกำรและควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำร

ของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

 

  Sale ; Domestic      Sale ; Government    Sale ; Foreign  
  Maintenance Service   Delivery and install      Customer Relationship 
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▪ ดูแลลูกค้าหลังการขาย : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรให้บริกำรหลังกำรขำย โดยเฉพำะกำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำหม้อแปลง
ไฟฟ้ำในระยะประกัน เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย และควำมต่อเนื่องในกำรใช้งำนของลูกค้ำ จึงได้ก ำหนดตัวชี้วัด
ด้ำนกำรให้บริกำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน โดยก ำหนดเป้าหมายอัตราการให้บริการตรวจสอบและ
บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าในระยะประกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเข้ำด ำเนินกำรตำมแผนและ
ตำมค ำยืนยันของลูกค้ำ เพื่อสะท้อนประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรงำนบริกำรและกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำง
ทันท่วงที ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำในปี 2568 มีหม้อแปลงไฟฟ้ำอยู่ในระยะประกันจ ำนวน 678 เครื่อง บริษัทฯ สำมำรถเข้ำด ำเนินกำร
ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำตำมค ำยืนยันของลูกค้ำได้จ ำนวน 664 เครื่อง ขณะที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนจ ำนวน 13 เครื่อง ส่งผล
ให้อัตรำกำรให้บริกำรคิดเป็นร้อยละ 98 ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 
▪ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และข้อมูลลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อควำมปลอดภัยของผู้ใช้งำนผลิตภัณฑ์ ตลอดจนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 
เนื่องจำกผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นสินค้ำที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินหำกคุณภำพไม่ได้ตำม
มำตรฐำน ขณะเดียวกัน กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลลูกค้ำเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจใน
ระยะยำว จึงก ำหนดตัวชี้วัดด้ำนควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และข้อมูลลูกค้ำ โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันไม่ให้เกิดเหตุอันตรำยจำกคุณภำพ
สินค้ำ และกำรป้องกันเหตุกำรณ์ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล ผ่ำนกำรควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และกำร
ก ำกับดูแลด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลอย่ำงเคร่งครัด ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 เป็นดังนี ้

 

จ านวนเหตุอันตรายต่อผู้ใช้งานจากคุณภาพสินค้าที่ไม่ได้ตามมาตรฐาน เป็นศูนย์กรณี (ไม่เกิดเหตุ) 

 
จ านวนเหตุการณ์ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าร่ัวไหลเป็นศูนย์กรณี (ไม่เกิดเหตุการณ์) 

ปีที่ด าเนินการ 2566 2567 2568 
เหตุกำรณ์ที่ได้รับกำรยืนยัน 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

ปีที่ด าเนินการ 2566 2567 2568 
เหตุกำรณ์ที่ได้รับกำรยืนยัน 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี
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▪ การจัดการข้อร้องเรียนลูกค้า :  บริษัทฯ ก ำหนดตัวช้ีวัดด้ำนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของลูกค้ำ โดยมีเป้ำหมำยให้อัตราข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการจัดการและปิดประเด็นแล้วเสร็จเท่ากับร้อยละ 100 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 พบว่ำมีข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำจ ำนวน
ทั้งสิ้น 30 ประเด็น เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 โดยข้อร้องเรียนส่วนใหญ่เกิดจำกประเด็นด้ำนคุณภำพของวัตถุดิบที่น ำมำใชใ้นกำรผลิต 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนดังกล่ำวแล้วเสร็จครบถ้วนทุกรำยกำร รวมถึงมีกำรตรวจสอบย้อนกลับไปยังผู้ผลติ
วัตถุดิบที่เกี่ยวข้อง เพื่อระบุสำเหตุและก ำหนดมำตรกำรป้องกันไม่ให้ เกิดปัญหำซ ้ำในอนำคต ส่งผลให้บริษัทสำมำรถปิดประเด็นข้อ
ร้องเรียนทั้งหมดได้ร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเป็น

0

ทุกกรณี

กรณี เหตุการณ์ ไม่ปฏิ บัติตามข้อก าหนดเ ก่ียวกับข้อมูล

ผลิตภัณฑ์และการติดฉลากที่ได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามเกี่ยวกับการส่ือสารทางการตลาด     

ที่ได้รับการยืนยัน

กรณีละเมิดความเป็นส่วนตัวของลูกค้าและข้อมูลลูกคา้ร่ัวไหล      

ที่ได้รับการยืนยัน

กรณีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑห์ม้อ

แปลงไฟฟา้และบริการ ที่ได้รับการยืนยัน
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การบริหารจัดการคู่ค้า  

ท่ำมกลำงบริบททำงธุรกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วจำกควำมต้องกำรของลูกค้ำ กฎเกณฑ์ทำงกฎหมำย และควำม
คำดหวังด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล บริษัทตระหนักว่ำกำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำและกำรจัดซื้อสนิค้ำและบรกิำรอย่ำงเป็นระบบ 
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตอยำ่ง
ยั่งยืน บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรคัดเลือกและติดตำมคู่ค้ำ โดยเฉพำะคู่ค้ำกลุ่ม Tier 1 ที่มีผลกระทบโดยตรงต่อกระบวนกำรด ำเนินงำน
หลัก ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดซื้อจำกผู้ประกอบกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงเหมำะสม เพื่อเพ่ิมควำมยืดหยุ่นในกำร
บริหำรต้นทุน ลดควำมเสี่ยงด้ำนห่วงโซ่อุปทำน และรักษำควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจ 

นอกจำกนี้ บริษัทได้บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำเข้ำกับระบบก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนด
จรรยำบรรณคู่ค้ำ กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำในประเด็นด้ำนคุณภำพ แรงงำน สิทธิมนุษยชน กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์ ควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และ
ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ แนวทำงดังกล่ำวสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบและสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
SDG 8 (Decent Work and Economic Growth), SDG 9 (Industry, Innovation and Infrastructure) แ ล ะ  SDG 12 
(Responsible Consumption and Production)  ผลจำกกำรประเมินสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนเป็นดังนี ้

 

 
  

หำกคู่ค้ำไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนคณุภำพ จรรยำบรรณทำงธรุกจิ กฎหมำยแรงงำน สิทธิมนุษยชน หรือกำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้ม อำจส่งผลกระทบต่อควำมตอ่เนื่องในกำร
ด ำเนนิงำน คณุภำพสินค้ำ และภำพลกัษณข์องบริษัท ขณะเดยีวกัน ควำมผนัผวนของต้นทนุ กำรเปลีย่นแปลงอัตรำแลกเปลีย่น และควำมไม่แน่นอนของซัพพลำยเออร์จำก

ต่ำงประเทศ อำจท ำให้ตน้ทนุกำรจัดซือ้เพิม่ขึ้นและกระทบต่อผลกำรด ำเนนิงำนในระยะยำว 
 

 
 

กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำอย่ำงเปน็ระบบและกำรกระจำยแหล่งกำรจัดซื้อทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงเหมำะสม ช่วยเพิม่ควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำร
ต้นทนุ ลดควำมเสีย่งจำกกำรพึ่งพำซัพพลำยเออร์เพยีงกลุม่เดยีว และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององคก์ร แนวทำงดังกล่ำวยังช่วยเพิม่ควำมเชื่อมั่นของลกูค้ำ

และผู้มีสว่นได้เสยี และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว  
 

  

+ ลดควำมเสี่ยงด้ำนคุณภำพ กำรส่งมอบลำ่ช้ำ และตน้ทนุที่เกิดจำกกำรแก้ไขงำน 
ส่งผลให้กำรด ำเนนิงำนมีประสทิธิภำพและสำมำรถควบคุมต้นทุนได้ดขีึ้น 
+ สนับสนนุควำมต่อเนือ่งทำงธุรกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำว 
+ กำรกระจำยแหล่งกำรจัดซื้อทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงเหมำะสม ชว่ย
เพิ่มควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรตน้ทนุ ลดควำมเสีย่งจำกกำรพึ่งพำซัพพลำยเออร์
เพียงกลุ่มเดียว และสนับสนนุเสถียรภำพในกำรด ำเนนิธุรกิจในระยะยำว 
 - ควำมเสี่ยงด้ำนชือ่เสยีงและควำมเชื่อมั่นของลกูค้ำ ซ่ึงอำจส่งผลตอ่กำรถกูยกเลกิ
ค ำส่ังซ้ือหรือถูกกีดกันทำงกำรค้ำ 
- อำจเกิดภำระค่ำใชจ้่ำยเพิ่มเติมจำกกำรตรวจสอบ ตดิตำม และแก้ไขประเดน็กำร
ไม่ปฏิบัติตำมของคู่ค้ำ 
- ควำมผันผวนของต้นทุน กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำแลกเปลี่ยน และควำมไมแ่น่นอน
ของซัพพลำยเออร์จำกต่ำงประเทศ อำจส่งผลให้ต้นทุนกำรจัดซื้อเพิ่มขึ้นหรือกระ
ทบต่อควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินงำน ซึ่งอำจมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรบริหำร
ต้นทุนและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

+ ลดผลกระทบต่อชมุชนและสิ่งแวดลอ้มจำกกจิกรรมของคู่ค้ำ 
+ กำรส่งเสริมให้คู่ค้ำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณด้ำนแรงงำน สิทธิมนุษยชน และ
สิ่งแวดลอ้ม ชว่ยยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดหว่งโซ่คุณค่ำ 
+ กำรบริหำรจัดกำรกำรจดัซ้ือที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้ประกอบกำรในประเทศ ช่วย
สนับสนุนเศรษฐกจิภำยในประเทศ สร้ำงโอกำสทำงธุรกิจและกำรจ้ำงงำน ตลอดจน
เสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งของห่วงโซ่อุปทำน ซ่ึงสอดคล้องกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื
ของสังคมโดยรวม 
- หำกคู่ค้ำละเลยประเด็นแรงงำน สทิธมินุษยชน หรอืกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม อำจ

ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อพนกังำน ชุมชน และระบบนเิวศในพืน้ที่ 
- ควำมเสีย่งต่อกำรเชือ่มโยงบริษัทฯ กับกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสมของคู่ค้ำ ซึ่งอำจ

กระทบต่อควำมเชื่อถอืจำกสังคมและผูม้ีส่วนได้เสีย 
- กำรพึ่งพำกำรจัดซื้อจำกแหล่งใดแหล่งหนึ่งมำกเกินไป หรอืกำรขำดกำรบริหำร

จัดกำรกำรจัดซือ้อย่ำงเป็นระบบ อำจลดโอกำสทำงเศรษฐกจิของผู้ประกอบกำร
ในประเทศ และเพิม่ควำมเสี่ยงด้ำนควำมเป็นธรรม ควำมโปร่งใส และควำม
เชื่อมัน่ของคู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสยีในห่วงโซ่อุปทำนในระยะยำว 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหำรจัดกำรคู่ค้ำอย่ำงรอบคอบและเป็นระบบ โดยเน้นกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำรคัดเลือก ติดตำม และก ำกับดูแลคู่ค้ำให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณที่ก ำหนดอย่ำง

เคร่งครัด เพื่อช่วยลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ และเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในระยะยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ : 
 

• คัดเลือกและก ากับดูแลคู่ค้าอย่างรับผิดชอบ 

• ติดตามและบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน 

• พัฒนาคู่ค้าและสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืน 
 

การบริหารจัดการ : 
 

จัดท ำนโยบำยจัดซื้อจัดจ้ำง , จัดท ำจรรยำบรรณส ำหรับคู่ค้ำของ QTC ครอบคลุมประเด็นด้ำนจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 
สิทธิแรงงำน ควำมปลอดภัยฯ กำรต่อต้ำนคอร์รปชัน, กำรสื่อสำรและประเมินควำมสำมำรถของคู่ค้ำตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนด, ขึ้นทะเบียน
คู่ค้ำ, กำรจัดท ำแผนเพื่อกำรพัฒนำคู่ค้ำ SEM ในกลุ่ม Tier 1  , กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบมำตรฐำน ISO9001,กำรตรวจสอบด้ำนสิทธิ
มนุษยชน HRDD : Human Right Due Diligence 

 

เป้าหมาย 1: 
 

ร้อยละของวัตถุดบิที่จัดซ้ือซึ่งผ่ำนกำรตรวจรับตำมมำตรฐำนคุณภำพที่ก ำหนด ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ผ่านเกณฑ์ตรวจรบัตามมาตรฐานคุณภาพร้อยละ 99.50   บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 2: ร้อยละของวัตถุดิบที่คู่ค้ำส่งมอบได้ตรงตำมก ำหนดกำรที่ตกลงกัน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ส่งมอบวตัถุดบิได้ตามก าหนดร้อยละ 99.69 บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย 3: 
 

ร้อยละของคู่ค้ำทุกกลุ่มที่ได้รับกำรสื่อสำรและแนะน ำแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ QTC ครบถ้วน ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  คู่ค้าได้รับการสื่อสารพร้อมยนืยันความเข้าใจร้อยละ 100  บรรลุเปา้หมาย 

 

เป้าหมาย 4: 
 

จ ำนวนคู่ค้ำ SME กลุ่ม Tier 1 ที่ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมสำมำรถตำมแผนที่ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำ 3 รำยต่อป ี
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  พัฒนาคู่ค้า SEM กลุ่ม 1 ไดจ้ านวน 1 ราย  ไม่บรรลเุปา้หมาย 

 

เป้าหมาย 5: 
 

จ ำนวนกรณีร้องเรียนหรือเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนของคู่ค้ำ Tier 1 ที่ได้รับกำรยืนยัน = 0 กรณี (กรณีร้องเรียนหรือเหตุละเมิด
สิทธิมนุษยชนที่เกี ่ยวข้องกับการด าเนินงานของคู ่ค้า Tier 1 และได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วว่าเกิดขึ ้นจริงตาม
กระบวนการ Human Rights Due Diligence (HRDD) ของบริษัทฯ) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ไม่มีกรณีร้องเรยีนด้านสิทธิมนุษชนของคู่ค้า Tier ที่ได้รบัการยืนยนั บรรลุเป้าหมาย 
แต่พบประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนในคู่ค้ากลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงบริษัทฯ ได้เข้าไปด าเนินการตามขั้นตอนอย่าง
ใกล้ชิด อธิบายเพิ่มเติมในประเด็น “สิทธิมนุษยชน” 

 

เป้าหมาย 6: 
 

ร้อยละของวัตถุดบิรำยกำรส ำคัญที่มีผู้ขำยตั้งแต่ 3 รำยขึ้นไปต่อหมวดวัตถุดิบ รอ้ยละ 100 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  วัตถุดบิรายการส าคัญร้อยละ 80 มีผูข้ายตั้งแต่ 3 รายขึ้นไปต่อหมวดวัตถดุิบ 
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การบริหารจัดการคู่ค้า 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่

อุปทำนเป็นไปอย่ำงมีควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยได้ก ำหนดนโยบำยกำรจัดซื้อจัดหำและจรรยำบรรณส ำหรับคู่
ค้ำของ QTC เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติร่วมกับคู่ค้ำทุกกลุ่ม พร้อมท้ังจัดให้มีกระบวนกำรประเมินและคัดเลือกผู้ส่งมอบอย่ำงชัดเจน
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน กำรประเมินดังกล่ำวครอบคลุมถึงศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมมำตรฐำนสำกล เช่น ISO 9001, 
ISO 14001 และ ISO 45001 ผลกำรด ำเนินงำนและคุณภำพกำรให้บริกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณส ำหรับคู่ค้ำของ QTC ซึ่งครอบคลุมด้ำน
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมปลอดภัย และควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ คู่ค้ำระดับ Tier 1 ที่มีนัยส ำคัญจะต้องได้รับกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ครบทุกรำย เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม ยั่งยืน และสร้ำงคุณค่ำร่วมกันในระยะยำว 

 
 

ตารางแสดงการจ าแนกประเภทและกลุ่มคู่ค้าของ QTC 
โดยจ ำแนกคูค่้ำออกเป็น 3 ประเภท 7 กลุ่มตำมลักษณะของสินคำ้หรือบริกำร เพื่อใหส้ำมำรถบริหำรจดักำรได้อย่ำงเป็นระบบดังนี ้ 
ประเภท กลุ่ม กลุ่มสินค้า หรือบริการ 

Critical Tier 1 

1 คู่ค้ำ หรือ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ที่ส่งมอบวัตถุดิบ บรกิำร เครื่องมือ เครื่องจักร ที่มีผลต่อคุณภำพ 

2 คู่ค้ำ หรือ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ที่เป็นผูใ้ห้บริกำรด้ำนขนส่งสินค้ำ หรือวัตถุดิบ 

3 คู่ค้ำ หรือ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ที่เป็นผูใ้ห้บริกำรรับก ำจัดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 

4 คู่ค้ำ หรือ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ที่เป็นผู้ใ้ห้บริกำรตรวจวัดด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

5 คู่ค้ำ (Supplier) ที่เป็นผู้รับเหมำก่อสร้ำง 

Tier 1 6 คู่ค้ำ หรือ ผู้ส่งมอบ (Supplier) ที่เป็นผูจ้ ำหน่ำยสินค้ำ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องเขียนแบบพิมพ ์หรือบริกำรอื่นๆ ทัว่ไป 

Non-Tier 1 7 คู่ค้ำที่ไม่ได้มีกำรส่งมอบสินค้ำให้กับ QTC โดยตรง ซ่ึงเป็นผู้ผลิตหรือส่งมอบให้กบัคู่ค้ำ Critical Tier 1 หรือ Teir 1 ของ QTC 
 

คู่ค้าทุกรายจะได้รับการสื่อสารด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรส าหรับคู่ค้าของ QTC โดยจะต้องลงลายมือชื่อรับทราบ
เพ่ือยืนยันการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงการด าเนินงานในปี 2568 สามารถด าเนินการได้ครบถ้วยทุกราย 

จรรยำบรรณส ำหรับคู่ค้ำของ QTC                   นโยบำยจัดซื้อจัดจ้ำง  

https://investor.qtc-energy.com/storage/download/corporate-governance/20230328-qtc-coc-for-suppliers-th.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/03/Purchasing_Policy_U2026_TH.pdf
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การด าเนินงานปี 2568 

▪ การประเมินคู่ค้า : บริษัทฯ ด ำเนินกำรประเมินคู่ค้ำ/ผู้ส่งมอบในกลุ่มผู้ผลิตและส่งมอบวัตถุดิบที่มีผลต่อคุณภำพของสินค้ำ ตำม
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและประเมินผู้ส่งมอบ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณส ำหรับคู่ค้ำของ QTC ซึ่งครอบคลุมเกณฑ์กำร
ประเมินด้ำน ESG โดยพิจำรณำประเด็นด้ำนคุณภำพ ด้ำนกำรส่งมอบ ด้ำนสังคมและสิทธิมนุษยชน รวมถึงด้ำนสิ่งแวดล้อม ผลกำร
ประเมินในปี 2568 ดังนี ้

ตารางแสดงผลประเมินคู่ค้าตามเกณฑก์ารประเมิน ESG ของ QTC ประจ าป ี2568 

ประเภท กลุ่ม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ ำนวนที่ผ่ำนกำร
ประเมิน 

จ ำนวนที่ผ่ำนกำร
ประเมิน 

จ ำนวนที่ได้รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวนที่ผ่ำนกำร
ประเมิน 

คู่ค้ำ
รำยเดิม 

คู่ค้ำ
ใหม่ 

คู่ค้ำ
รำยเดิม 

คู่ค้ำ
ใหม่ 

คู่ค้ำ
รำยเดิม 

คู่ค้ำ
ใหม่ 

คู่ค้ำ
รำยเดิม 

คู่ค้ำ
ใหม่ 

Critical Teir 1 

1.คู่ค้ำที่ส่งมอบวัตถุดิบ บริกำร เครื่องมือ เครื่องจักร ที่มีผลต่อคุณภำพ 168 4 193 38 231 10 231 10 

2.คู่ค้ำที่เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนขนส่งสินค้ำ 35 5 32 22 54 0 54 0 

3.คู่ค้ำที่เป็นผู้ให้บริกำรรับก ำจัดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ 2 1 3 0 3 1 3 1 

4.คู่ค้ำที่เป็นผู้ให้บริกำรตรวจวัดด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 2 0 3 1 4 1 4 1 

5.คู่ค้ำที่เป็นผู้รับเหมำก่อสร้ำง 12 1 13 6 19 2 19 2 

Teir 1 6.คู่ค้ำที่เป็นผู้จ ำหน่ำยวัสดุ อุปกรณ์ หรือบริกำรอื่นๆ 0 0 13 15 28 0 28 0 

Non-Teir 1 7.คู่ค้ำที่ไม่ได้มีกำรส่งมอบสินค้ำให้กับ QTC โดยตรง 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 
219 11 257 82 339 14 339 14 

230 339 353 353 
 

▪ การพัฒนาคู่ค้า : จำกผลกำรประเมินคู่ค้ำในปี 2568 คู่ค้ำในทะเบียน AVL ผ่ำนเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดทุกรำย แต่มี 1 รำยที่ผ่ำนใน
ระดับคะแนนที่ต ่ำเนื่องจำกพบประเด็นด้ำนคุณภำพของวัตถุดิบ และกำรส่งวัตถุดิบผิดรำยกำร  ซึ่งเป็นคู่ค้ำในกลุ่ม Critical Teir 1 
ในระหว่ำงปีบริษัทฯ ได้จัดทีมงำนจัดซื้อ, วิศวกรรม และประกันคุณภำพ เข้ำพื้นที่ของคู่ค้ำเพื่อช่วยวิเครำะห์ปัญหำ และสร้ำง
มำตรกำรแก้ไข ป้องกันร่วมกัน    
- คู่ค้าเป็น SME ผู้ผลิตลวดทองแดง ส่งมอบให้กับ QTC ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกำรผลิตมีผลต่อคุณภำพของผลิตภัณฑ์โดยตรง จำก
กำรส่งมอบในปี 2568 พบวัตถุดิบ 1 Lot มีขนำดของสำยทองแดงไม่เป็นไปตำมสเปค สีและผิวของทองแดงมีรอยขีดข่วน  จำกกำร
เข้ำตรวจเยื่ยมกระบวนกำรท ำงำนของคู่ค้ำ พบประเด็นปัญหำจำกกระบวนกำรจัดเก็บ และกำรชี้บ่งในคลังสินค้ำซึ่งไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน และไม่มีระบบ ERP ช่วยในกำรปฏิบัติงำน (ใช้กำรท ำงำนแบบ Manual) QTC จึงมีค ำแนะน ำให้น ำระบบ ERP เข้ำมำ
ช่วยในกำรท ำงำน และได้เชิญคู่ค้ำเข้ำมำเยี่ยมชมกระบวนกำรท ำงำนระบบคลังสินค้ำและขนส่งของ QTC พร้อมให้ค ำแนะน ำใน
กระบวนกำรเพื่อท ำควำมเข้ำใจและแนะน ำระบบ ERP ที่มีรำคำไม่แพงเพื่อน ำกลับไปพัฒนำต่อยอด 

- การติดตามผล จำกกำรติดตำมผลคู่ค้ำรำยดังกล่ำวได้น ำระบบ ERP : Odoo มำ Implement เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลำยปี 2568
เพื่อช่วยยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ กำรส่งมอบ และกำรควบคุมข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ เพิ่มควำมโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ ซึ่งสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำของ QTC ให้มีประสิทธิภำพและยั่งยืนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถ
เปิดเผยรายชื่อคู่ค้าดังกล่าวได้ตามมาตรการ PDPA 

▪ การลงพื ้นที ่ตรวจประเมินคู ่ค้ารายส าคัญระดับ Critical Tier 1: ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ลงพื ้นที ่บริษัทคู ่ค้ำเพื ่อประเมิน
ควำมสำมำรถด้านคุณภาพ-การส่งมอบ ด้าน ESG และสิทธิมนุษยชน จ ำนวนทั้งสิ้น 12 รำย โดยเป็นคู่ค้ำกลุ่มที่ 1 จ ำนวน 6 รำย 
กลุ่มที่ 3 จ ำนวน 5 รำย และกลุ่มที่ 5 จ ำนวน 1 รำย โดยทั้งหมดไม่พบประเด็นด้ำนคุณภำพ-กำรส่งมอบ ด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม
ที่มีนัยส ำคัญ  แต่พบประเด็นที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 1 รายในกลุ่มคู่ค้าที่เป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง ซึ่งจะขยายความใน
ประเด็นด้าน “สิทธิมนุษยชน” เพ่ิมเติม 
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▪ การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ส าคัญในกระบวนการจัดซ้ือ  

ตัวชี้วัด 
ปีที่ด าเนินการ 

2566 2567 2568 

ร้อยละของวัตถุดิบที่จัดซื้อซึ่งผ่ำนกำรตรวจรับตำมมำตรฐำน
คุณภำพที่ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

99 99.43 99.5 

ร้อยละของวัตถุดิบที่คู่ค้ำส่งมอบได้ตรงตำมก ำหนดกำรที่ตก
ลงกัน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

99.48 99.65 99.69 

ร้อยละของคู่ค้ำทุกกลุ่มที่ได้รับกำรสื่อสำรและแนะน ำ
แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ QTC ครบถ้วน ร้อยละ 
100 

100 100 100 

จ ำนวนคู่ค้ำ SME กลุ่ม Tier 1 ที่ได้รับกำรพัฒนำและ
ยกระดับควำมสำมำรถตำมแผนท่ีก ำหนด ไม่น้อยกว่ำ 3 รำย
ต่อป ี

1 1 1 

จ ำนวนกรณีร้องเรียนหรือเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนของคู่ค้ำ 
Tier 1 ที่ได้รับกำรยืนยัน = 0 กรณ ี 

N/A N/A 0 

 
 

การจัดซ้ือสินค้าและบริการ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดซื ้อสินค้ำและบริกำรอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
ครอบคลุมทั้งกำรจัดซื้อจำกผู้ประกอบกำรในประเทศและจำกต่ำงประเทศ โดยมีกำรติดตำมมูลค่ำและสัดส่วนกำรจัดซื้ออย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อใช้ประกอบกำรวำงแผนและบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงเหมำะสม แนวทำงกำรจัดซื้อดังกล่ำวสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน ผ่ำนกำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรในประเทศควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ียั่งยืน SDG 8: การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ SDG 12: การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ตารางแสดงมูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการ 

ปีที่ด าเนินงาน 
มูลค่าการจัดซื้อรวม       

(ล้านบาท) 

การจัดซื้อภายในประเทศ การจัดซื้อจากตา่งประเทศ 

มูลค่า (ล้านบาท) สัดส่วน (%) มูลค่า (ล้านบาท) สัดส่วน (%) 

2566 540.89 399.97 73.95% 140.92 26.05% 

2567 1,063.34 817.61 76.89% 245.73 23.11% 

2568 1,345.59 1,013.12 75.29% 332.47 24.71% 

 
บริษัทฯ ก ำหนดตัวช้ีวัดด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงห่วงโซ่อุปทำน โดยติดตำมวัตถุดิบรำยกำรส ำคัญใหม้ีผู้ขำยตั้งแต่ 3 รำยขึ้นไป

ต่อหมวดวัตถุดิบ เพื่อกระจำยควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำผู้ขำยน้อยรำย โดยเฉพำะวัตถุดิบจำกต่ำงประเทศซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกระบวนกำร
ผลิต อำทิ เหล็กซิลิกอน เหล็กอะมอร์ฟัส ทองแดงแผ่น ลวดทองแดง น ้ำมันหม้อแปลง เป็นต้น ซึ่งช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรหยุดชะงัก
ของกำรจัดซื้อ เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของห่วงโซ่อุปทำน และสนับสนุนควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำว 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของวัตถุดิบรายการส าคัญท่ีมีผู้ขายต้ังแต่ 3 รายข้ึนไปต่อหมวดวัตถุดิบ ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน : ปีท่ีรายงาน วัตถุดิบรายการส าคัญร้อยละ 80 มีผู้ขายต้ังแต่ 3 รายข้ึนไปต่อหมวดวัตถุดิบ 
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ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน   

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสุขภำพในกำรท ำงำน โดยบูรณำกำรระบบกำร
จัดกำรตำมมำตรฐำน เทคโนโลยีที่เหมำะสม และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนท่ีปลอดจำกกำรบำดเจ็บ
รุนแรง กำรเสียชีวิต กำรสูญเสียวันท ำงำน กำรเจ็บป่วย และโรคจำกกำรท ำงำน ควบคู่กับกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อยกระดับประสิทธิภำพและควำมยั่งยืนขององค์กร ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมถึงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยที่ครอบคลุมพนักงำน ผู้รับเหมำ และผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง ตอกย ้ำควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีในสถำนที่ท ำงำน ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำควำม
ยั่งยืน SDG 3 สุขภำพและควำมเป็นอยู่ท่ีดี และ SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 

จำกกำรประเมินสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ พบว่ำ ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำนเป็นประเด็นส ำคัญในระดับสูง และเป็นควำมเสี่ยงที่ต้องได้รับกำร
ควบคุมและบริหำรจัดกำรอย่ำงเข้มงวด คณะกรรมกำรและผู้บริหำรตระหนักถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อพนักงำนและควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย ลดโอกำสกำรเกิดอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วย
จำกกำรท ำงำน พร้อมทั้งด ำเนินกำรตรวจสอบ ค้นหำ ขจัด และควบคุมปัจจัยเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภัย
ในองค์กรอย่ำงยั ่งยืน อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กับองค์กรและสังคมโดยรวม  ผลจำกกำรประเมิน
สำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนเป็นดังนี ้

 

 
  

หำกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัไม่เป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ อำจส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ซึ่ง
กระทบต่อควำมปลอดภัยของพนักงำน ขวญัก ำลังใจ และประสทิธิภำพในกำรท ำงำน รวมถึงอำจกอ่ให้เกิดผลกระทบด้ำนตน้ทนุ กำรหยุดชะงกัของกำรด ำเนินธุรกิจ และ

ภำพลักษณ์ควำมน่ำเชื่อถอืขององคก์รในระยะยำว 
 

 
 

กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยัอย่ำงเป็นระบบ ชว่ยลดอุบัติเหตุและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ส่งเสริมประสิทธิภำพและควำมผกูพัน
ของพนกังำน อกีทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณอ์งค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม และสนับสนุนกำรเติบโตทำงธรุกจิอย่ำงยั่งยนืในระยะยำว 

 

  

+ ลดต้นทุนจำกอุบัติเหต ุกำรหยุดงำน และค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรรกัษำพยำบำล 
+ เสรมิสร้ำงภำพลักษณแ์ละควำมน่ำเชื่อถอืขององคก์ร สนับสนนุควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 - อุบัติเหตรุุนแรงหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั อำจกอ่ให้เกดิ
ต้นทนุทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย และควำมเสยีหำยตอ่ชือ่เสยีงองคก์ร 
 

+ พนกังำนไดร้ับกำรคุม้ครองสิทธิขัน้พื้นฐำนด้ำนควำมปลอดภยัและสุขภำพในกำร
ท ำงำน ลดควำมเสี่ยงต่อกำรบำดเจ็บ กำรเจ็บป่วย และกำรสูญเสียชีวิต 
+ เกิดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เอือ้ตอ่กำรท ำงำนอย่ำงมีศกัดิ์ศร ีและคณุภำพ
ชีวิตที่ด ี
+ เกิดเป็นวัฒนธรรมควำมปลอดภยัทีย่ั่งยืน 
- หำกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยไม่เพียงพอ อำจน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิ

ของพนกังำนในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยั และส่งผลกระทบต่อสุขภำพกำยและ
จิตใจ 

- อุบัติเหตุหรอืกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนอำจบั่นทอนขวัญก ำลังใจ ควำมผกูพัน
ของพนกังำน และควำมเชื่อมั่นของผู้มสี่วนได้เสีย 

 

 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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จำกผลกระทบดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรตระหนักถึงควำมเสี่ยง และให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยประเด็นดังกล่ำวยังถือเป็นควำมกังวลส ำคัญของพนกังำน 
ครอบครัวพนักงำน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง หำกพนักงำนของบริษัทฯ ประสบอุบัติเหตุร้ำยแรงหรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
ไม่เพียงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจเท่ำนั้น แต่ยังส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำน ครอบครัว และสังคมโดยรอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดมำตรฐำน แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงเป็น
ระบบ เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ถ้อยแถลงการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสุขภาพในการท างาน ให้สอดคล้องกับแนวทางของระบบ

การบริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 โดยเน้นการใช้ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นระบบและสะท้อนประสิทธิภาพการบริหารจัดการความ
เส่ียง ทั้งนี้ ยังคงยึดมั่นเป้าหมาย “Zero Accident” เป็นเป้าหมายสูงสุดในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการป้องกันอุบัติเหตุ
อย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ : 
 

• เสริมสร้างระบบบริหารจัดการความปลอดภัยเชิงป้องกัน 

• ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและสภาพแวดล้อมการท างาน 

• เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านการตระหนักรู้และพฤติกรรมของพนักงาน 
 

การบริหารจัดการ : 
 

น ำระบบกำรจัดกำรตำมมำตรฐำน ISO 45001:2018 มำเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำน ควบคู่กับกำรก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยด้ำนควำม
ปลอดภัยที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของพนักงำนทุกระดับ รวมถึงกำรส่งเสริม นโยบายองค์กรสุขภาวะคุณธรรม เพื่อยกระดับ
คุณภำพชีวิต สุขภำพกำยและสุขภำพจิตของพนักงำน และสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  กำรจัดให้มี
บุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยฯ อย่ำงเพียงพอและเหมำะสม สนับสนุนกำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคล (Personal Protective 
Equipment: PPE) และปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยและเอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควบคู่กับกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตำ่ง ๆ  เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกฝงัวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กรอย่ำงต่อเนือ่ง  โดยมีเป้าหมาย
สูงสุดคือ “Zero Accident” 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 1: 
 

จ ำนวนอบุัติเหตุจำกกำรท ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต (Fatal Work-Related Accidents) = 0  
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ศูนย ์กรณี บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  2: 
 

จ ำนวนอบุัติเหตุจำกกำรท ำงำนถึงขั้นสูญเสียวันท ำงำน (Lost Time Injury: LTI) = 0  
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  LTI = 1 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  3: อัตรำควำมถี่ของกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ( Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) = 0 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  LTIFR = 1.07 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  4: อัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจบ็ ( Incident Frequency Rate : IFR) ลดลงร้อยละ 10 จำกปีฐำน 2564 (ค่ำเป้ำหมำย <7.78) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 IFR = 8.53 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  5: อัตรำควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บที่ขั้นหยุดงำน ( Incident Severity Rate : ISR) ลดลงร้อยละ 10 จำกปีฐำน 2564  
(ค่ำเป้ำหมำย <12.97) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ISR = 17.06 ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  6: 
 

จ ำนวนกรณีเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน  (Occupational Diseases)  = 0 กรณี 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ศูนย์กรณี บรรลุเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  7: 
 

ร้อยละของกลุ่มพนกังำนที่สัมผัสปัจจยัเสี่ยงจำกกำรท ำงำนได้รับกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเส่ียง = 100% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  กลุม่พนักงาน ฯ ได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงและติดตามผลครบ 100% บรรลุเปา้หมาย 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  8: 
 

ร้อยละกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของกลุ่มพนักงำนเป้ำหมำย = 100% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  พนักงานกลุ่มเปา้หมายดา้นความปลอดภัยเข้ารบัการอบรมคิดเปน็ 87.56 %  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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ความปลอดภัย  
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนถือเป็นสิ่งส ำคัญสูงสุดขององค์กร ครอบคลุมพนักงำนทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินงำนภำยใต้เป้ำหมำย “Zero Accident” โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันอุบัติเหตุและกำรสญูเสยีจำกกำรท ำงำน
อย่ำงเป็นระบบ ควบคู่กับกำรก ำหนดตัวช้ีวัดด้ำนควำมปลอดภัยที่ชัดเจน อำทิ อุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิต อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน และอัตรำ
ควำมถี่ของกำรเกิดอุบัติเหตุ (LTIFR) เพื่อใช้ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภยัของพนักงำน ผ่ำนกำรสื่อสำร กำรอบรม และกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงป้องกัน (Preventive Safety Culture) อย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ ประเด็น
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคัญขององค์กร ซึ่งต้องได้รับกำรบริหำรจัดกำรและควบคุมอย่ำงใกล้ชิด 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ระบบมาตรฐาน 

บริษัทฯ บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยน ำระบบมำตรฐำน  ISO 
45001:2018 มำประยุกต์ใช้อย่ำงเป็นระบบ และได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนดังกล่ำว โดยมีกำรตรวจประเมินเพื่อคงไว้ซึ่งกำรรับรอง
เป็นประจ ำทุกปีจำกบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงควำมรับผิดชอบ บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง และ
กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนไว้อย่ำงชัดเจน ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/QTC69004_SAFETY_POLICY_update02022026.pdf
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การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำร ประเมินและทบทวนควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อคัดเลือกประเด็นควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญ และน ำไปจัดท ำแผนควบคุมและลดควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ โดย
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ การเกิดเพลิงไหม้ การรั่วไหลของสารเคมี และความเสี่ยงจากการใชร้ถ
ฟอร์คลิฟท์ในการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุ และความเสี่ยงที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย ความประมาท หรือการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการด้านความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน ควบคุม และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสม 
เพื่อป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยอย่ำงยั่งยืน 

 
 

บุคลากรด้านความปลอดภัย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนตำมหลักกำร
ของระบบมำตรฐำน ISO 45001:2018 โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และสมรรถนะของ
บุคลำกร บริษัทฯ ได้ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและแต่งตั้งเป็น เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (จป.) ในระดับต่ำง ๆ เพื่อปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมที่กฎหมำยก ำหนดอย่ำงครบถ้วน ทั้งนี้ ได้ก ำหนดสัดส่วนจ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยให้เหมำะสมและสอดคล้องกับจ ำนวน
พนักงำน เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน กำรควบคุมดูแล และกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ ISO 45001 ดังนี ้

ระดับ 
QTC Energy 

Q Solar 1 QTC RE 
งำนบริกำรและ สนง.กรุงเทพฯ โรงงำนระยอง  

จป.หัวหน้ำงำน (จ ำนวนคน) 15 9 1 3 

จป.เทคนิค (จ ำนวนคน)  -  -  -  - 

จป.วิชำชีพ (จ ำนวนคน)  - 2  -  - 

จป.บริหำร (จ ำนวนคน) 14 18 1 4 

สัดส่วนจ านวน จป. ต่อ จ านวนพนักงาน 1 : 5 คน  1 : 7 1 : 5 คน 

หมายเหตุ : บริษัท QTC EV และ QTC ESS ยังไม่มีการแต่งตั้ง จป. เนื่องจากจ านวนบุคลากรยังไม่สอดคล้องกับกฎหมายอย่างไรก็ตามการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยต่างๆ เป็นไปตามนโยบายฯ ของ QTC Energy 
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รายชื่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ในบริษัท QTC Energy ประจ าปี 2568-2569 
(มาจากการเลือกตั้งในปี 2567) 

ประจ าโรงงานระยอง ประจ าส านักงานกรุงเทพฯ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยเจริญศักดิ์  สำรวงค์ ประธำนคณะกรรมกำร 1 นำยวิชยั  โฮมชัย ประธำนคณะกรรมกำร 

2 นำงจำรุณี   สว่ำงธัม คณะกรรมกำร  2 นำงสำวนิตยำ  โสดำพรม คณะกรรมกำร  

3 นำงสำวภัทรวดี   ค ำมุก คณะกรรมกำร  3 นำยสมชำย  สอิ้ง คณะกรรมกำร  

4 นำยวัชชิระ  คำมชยัภูม ิ คณะกรรมกำร  4 นำงสำวเวณิกำ  ทิศกระโทก คณะกรรมกำร  

5 นำงลักขณำ  พันธเสน คณะกรรมกำร  5 นำงสำวธิษณำ  รวมใหม ่ คณะกรรมกำร / เลขำนกุำร  

6 นำงสำวธนิดำ  ธรรมสุนทร คณะกรรมกำร        

7 นำงสำวอรุณโรจน์ อินทศิร ิ   คณะกรรมกำร / เลขำนกุำร        

สัดส่วนคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) ต่อจ านวนพนักงานทั้งหมด  : 1 ต่อ 25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุ 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ก ำหนดขั้นตอนกำรสอบสวนอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้สำมำรถ
ระบุสำเหตุที่แท้จริงของกำรเกิดอุบัติเหตุ ทั้งในด้ำนกระบวนกำรท ำงำน เครื่องจักร อุปกรณ์ และพฤติกรรมของบุคลำกร กำรสอบสวน
ดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดมำตรกำรแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ ้ำ รวมถึงน ำผลกำรสอบสวนมำใช้ปรับปรุงระบบกำรบรหิำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกระบวนกำรโดยย่อดังนี้ 
                                         

                                                กระบวนการสอบสวนอุบตัิเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานใน

การบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549  โดยผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ความส าคัญและให้การสนับสนุน ท้ังเวลา เคร่ืองมือสนับสนุน บุคคลากร และงบประมาณท่ีจ าเป็นต้อง

ใช้อย่างเหมาะสมในการด าเนินงานด้านการบริหารความปลอดภัยฯ  จัดให้ ผู้บริหารระดับสูงเป็นประธาน

คณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด มีการติดตามผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหารทุกเดือน   รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมบริษัททุกไตรมาส 
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สร้างการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจ 

บริษัทฯ ส่งเสริมบทบำทของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย (คปอ.) ในกำรจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับควำมปลอดภัยและปรับปรุง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน อำทิ กำรส่งเสริมพฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภัยตำม
แนวคิด Behavior-Based Safety (BBS) กำรสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรท ำ KAIZEN ด้ำนควำมปลอดภัย กำรค้นหำและ
แก้ไขจุดเสี่ยง (Near Miss) และกำรติดตำมปิดประเด็นปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยจำกกำรตรวจสอบ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและกำรลด
อุบัติเหตุอย่ำงเป็นรูปธรรม 

โครงการพ้ืนที่อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Zone) ในปี 2568 บริษัทฯ ก ำหนดพื้นท่ีเป้ำหมำยจ ำนวน 14 พื้นที่ โดยมี
พื้นที่ท่ีบรรลุเป้ำหมำยจ ำนวน 4 พื้นที่ ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีกำรผลิตในโรงงำนจังหวัดระยอง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มอบป้ำยเกียรติยศเพื่อติดตั้งในพื้นที่ 
พร้อมเงินรำงวัลเพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจและส่งเสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย Zero Accident โดยพื้นท่ี Zero 
Accident ได้รับเงินรำงวัลรวม 30,500 บาท และมีพื้นที่ที่สำมำรถปิดประเด็นปัญหำควำมปลอดภัยได้สูงสุดจ ำนวน 3 พื้นที่ ได้รับเงิน
รำงวัลรวม 3,000 บาท 

  
 
 

     
ภาพการมอบป้ายและรางวันพื้นที่ Zero Accident ปี 2568 

การส่งเสริมการจัดท า KAIZEN, Near-miss และกิจกรรม BBS (Behavior-Based Safety) เป็นกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของพนักงำนในกำรเสนอแนวคิด และวิธีกำรขจัดควำมไม่ปลอดภยั ซึ่ในปี 2568 มีพนักงำนส่งผลงำน KAIZEN ด้ำนควำมปลอดภัยจ ำนวน 
62 เรื่องจำก KAIZEN ทั้งหมด 371 เรื่อง  และส่ง Near-miss Report ทั้งสิ้น 21 เรื่อง 

 

 

    

 

 

 

 

 

สถิติการมีส่วนร่วมจากการเขียน Near-miss Report สถิติการมีส่วนร่วมจากการท า KAIZEN ด้านความปลอดภยั 

กิจกรรม Behavior-Based Safety (BBS) เป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ที่มุ่งเน้นกำรสังเกต กำรปรับเปลี่ยน และกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ปลอดภัยของ
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเชื่อว่ำพฤติกรรมกำรท ำงำนที่เหมำะสมเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรลด
และป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ในปี 2568 บริษัทฯ เริ่มน ำกิจกรรม BBS มำใช้ 
โดยมีกำรรำยงำนผลกำรสังเกตพฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภัยจ ำนวน 132 เร่ือง จาก 18 ส่วน
งาน และมีค่ำเฉลี่ย %Safe ทั้งบริษัทอยู่ที ่ร้อยละ 90.4 อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวยังไม่สะท้อนควำมสอดคล้องกับจ ำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในรอบปี บริษัทฯ จึงได้น ำผล
ที่ได้รับมำวิเครำะห์และใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม BBS เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในกำรป้องกันอุบัติเหตุและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
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การบังคับใช้กฎระเบียบ 

บริษัทฯ มีมำตรกำรบังคับใช้กฎ ระเบียบ ด้ำนควำมปลอดภัยฯ อย่ำงเคร่งครัด จำกรำยงำน
กำรเกิดอุบัติเหตุนับแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน สำเหตุส่วนใหญ่เกิดมำจำก “คน” ประมำท ละเลยกำร
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลก่อนเริ่มปฏิบัติงำน หรือไม่สวมใส่ตลอดเวลำที่ปฏิบัติงำน เป็น
เพรำะขำดควำมตระหนักถึงอันตรำยที่อำจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลำ ซึ่งเป็นหน้ำที่ส ำคัญของผู้บริหำร และ
หัวหน้ำงำนที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจ ตักเตือนตำมระบบ ลงโทษตำมควำมผิดทำงวินัย อย่ำงเคร่งครัด   
ในปี 2568 มีกำรบังคับใช้ข้อบังคับ        ด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้นโดยได้มีกำรออกใบบันทึก
เตือนกำรปฏิบัติงำนที่ไม่ปลอดภัย ให้แก่พนักงำนที่ปฏิบัติงำนโดยไม่ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของ
ตนเอง เพื่อนร่วมงำน และทรัพย์สินของบริษัทฯ จ ำนวนท้ังสิ้น     1 รำยกำร  

 

ถ่ายทอดความรู้สู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย = 100%  
ผลการด าเนินงาน : พนักงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 87.56% ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และพัฒนำทักษะด้ำนควำมปลอดภัยของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบ
กำรด ำเนินกำรที่หลำกหลำย อำทิ กำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรที่จ ำเป็น กิจกรรมกลุ่มย่อย  KYT (Know Your Task) และ Safety Talk 
กิจกรรมผู้บริหำรพบพนักงำน กำรฝึกปฏิบัติเพื่อเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์จำกผู้ที่เคยประสบเหตุ รวมถึง
กำรใช้สื่อวิดีโอและเอกสำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนควำมปลอดภัย และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันอุบัติเหตุทั้งต่อพนักงำน ผู้ปฏิบัติงำนภำยนอก และทรัพย์สินของบริษัทฯ   

 

ในปี 2568 บริษัทฯ จัดกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จ ำนวนทั้งสิ้น  14 
หลักสูตร ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำนรวมทั้งสิ้น 201,000 บำท โดยมีพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรอบรมคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 
87.56 ซึ่งยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เนื่องจำกในช่วงเวลำกำรฝึกอบรมมีพนักงำนบำงส่วนติดภำรกิจและลำงำน ทั้งนี้ ส ำหรับ
หลักสูตรที่มีควำมจ ำเป็นต่อควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯ ก ำหนดให้พนักงำนที่ยังไม่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรบังคับไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ดังกล่ำวได้ และจะต้องเข้ำรับกำรอบรมในรอบถัดไป อย่ำงไรก็ตำม พนักงำนที่ขำดกำรอบรมส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนำทักษะ มิใช่พนักงำนท่ีมีหน้ำที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงำนด้ำนนั้น 

ฝึกอบรมกำรท ำงำนกับรถยก ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้ำที่ (Mobile Crane) 

ฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกอบรมกำรท ำงำนกับปั้นจ่ัน 

ตัวอย่างภาพหลักสตูรการอบรมป ี2568 
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กิจกรรม สัปดาห์ 5ส ความปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ประจ าปี 2568 

ภายใต้แนวคดิ “Smart Safety for a Green Future” 

 
บริษัทฯ จัดกิจกรรม สัปดาห์ 5ส ความปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ประจ าปี 2568 (5S Safety and 

Happy Workplace 2025) ระหว่ำงวันที่ 19–21 สิงหาคม 2568 ณ โรงงำนจังหวัดระยอง ภำยใต้แนวคิด “Smart Safety for a 

Green Future” เพื่อส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่ในยุคดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรยกระดับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และกำร

สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้เทคโนโลยีและปัญญำประดิษฐ์ (AI) อย่ำงปลอดภัย 
 

กิจกรรมภำยในงำนมุ่งเน้นกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนผ่ำนรูปแบบที่หลำกหลำย อำทิ กำรประกวดออกแบบภำพ AI 

ด้ำนควำมปลอดภัย กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์จำกวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว บูธนิทรรศกำรด้ำนควำมปลอดภัย กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับโรค

จำกกำรประกอบอำชีพโดยแพทย์อำชีวเวชศำสตร์จำกโรงพยำบำลปลวกแดง รวมถึงกำรมีหน่วยงำนภำยนอกเข้ำร่วมจัดกิจกรรม และกำร

เปิดโอกำสให้ครูและนักเรียนจำก 4 โรงเรียนในชุมชน เข้ำร่วมเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้งบประมำณใน

กำรจัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 84,950.23 บาท 

 

   
ภาพบรรยากาศในงาน 5S Safety & Happy Workplace 2025 

 
กิจกรรมประกวด  AI Art Contest: ออกแบบโปสเตอร์/Infographic  “QTC ปลอดภัยและใส่ใจส่ิงแวดล้อม”  

     

      
 

 

ประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
 

   
 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      155  

Anniversary 

การตรวจวดัด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

บริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อเฝ้ำระวังปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภำพของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
มีผลกำรตรวจวัดประจ ำปี 2568 ดังนี ้

ตารางแสดงผลการตรวจวัดระดับเสียงในพ้ืนที่ท างาน 

พื้นท่ี จุดท่ีท าการตรวจ 

ผลตรวจ 

มาตรฐาน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

8/6/66 14/8/66 20/5/67 12/5/68 

โรงงำน 3 เครื่องตัดเหล็ก/slit เหล็ก 76.0  76.0 78.0 85 dB(A) 

อบและเติมน ้ำมัน Tanking 74.0  76.0 71.0 85 dB(A) 

แกนเหล็กอะมอร์ฟัส เครื่องตัดเหล็กอะมอร์ฟัส  71.0 74.0 72.0 85 dB(A) 

ประกอบ ห้องตัดไม้ 83.0  82.0 78.0 85 dB(A) 

เหล็กแกน Workshop 79.0  81.0 90.0 85 dB(A) 

ประกอบ Workshop เชื่อมแกนทองแดง 74.0  77.0 75.0 85 dB(A) 

ติดต้ังอุปกรณ์ Spray Booth 76.0  76.0 76.0 85 dB(A) 

อำคำรพันคอยล์ เครื่องพันคอยล์ 67.0  72.0 67.0 85 dB(A) 

อำคำรพันคอยล์ 2 เครื่องพันคอยล์ 69.0  70.0 67.0 85 dB(A) 

ห้องตัดกระดำษ ตัดกระดำษ 69.0  74.0 70.0 85 dB(A) 

โรงงำน 4 เชื่อมประกอบตัวถัง 88.0  85.0 85.0 85 dB(A) 

โรงงำน 4 เครื่องตัด Laser Glory Star 81.0  82.0 81.0 85 dB(A) 

โรงงำน 5 เชื่อมประกอบตัวถัง 81.0  93.0 92.0 85 dB(A) 

โรงงำน 5 Robot เชื่อมประกอบตัวถัง 83.0  83.0 83.0 85 dB(A) 

โรงงำน 5 พื้นที่ยิงเม็ดเหล็ก 82.0  88.0 91.0 85 dB(A) 

โรงงำน 5 ห้องยิงเม็ดเหล็กอัตโนมัติ 96.0  82.0 84.0 85 dB(A) 

โรงงำน 6 Spray Booth MC 139 77.0  76.0 75.0 85 dB(A) 

โรงงำน 6 Spray Booth MC 199 75.0  74.0 75.0 85 dB(A) 

  

ผลกำรตรวจวัดระดับเสียงรบกวนในพื้นที่ปฏิบัติงำนในปี 2568 พบว่ำ มี จ านวน 3 พื้นที่ ที่มีระดับเสียงเกินกว่ำค่ำมำตรฐำน
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ จึงก ำหนดพื้นท่ีดังกล่ำวเป็น พ้ืนที่อันตรายจากเสียงดัง และก ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงำน รวมถึงผู้ที่ต้องเข้ำไป
ปฏิบัติงำนในพื้นที่ดังกล่ำว ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนอนุรักษ์กำรได้ยินอย่ำง
เคร่งครัด ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงพิจำรณำและด ำเนินกำรหำแนวทำงปรับปรุงเพื่อลดระดับเสียงรบกวนลงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภำพกำรได้ยินของพนักงำนในระยะยำว 
  

 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนออกสู่ภายนอกโรงงานตรวจวัด 24 ชั่วโมง (ชุมชน) 

พารามิเตอร์ พื้นท่ี 

ผลตรวจ 

มาตรฐาน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

08-09/5/66 20-21/5/67 12-13/5/68 

ระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr) หอพักพนักงำน 64.6 66.8 66.2 70 dB(A) 

ระดับเสียงโดยทั่วไป (Lmax) หอพักพนักงำน 89.9 92.8 88.5 115 dB(A) 

 

ผลกำรตรวจวัดระดับเสียงรบกวนออกสู่ภำยนอกโรงงำนผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
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ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานกับสารเคมี 

พ้ืนท่ี พารามิเตอร ์

ผลตรวจ 

มาตรฐาน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

08/06/66 14/08/66 20/05/67 12/05/68 26/07/68 

เหล็กแกน:ตัดเหล็ก/Slit โรงงำน 3 Iron Dust <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

10 mg/m3 

Total dust Not Detected 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

เหล็กแกน:เรียงเหล็กโรงงำน 3 Xylene <0.83 
 

<0.83 <0.83 
 

100 ppm 

Toluene <0.96 
 

<0.96 8.78 
 

200 ppm 

Total dust 2.2 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

เหล็กแกน : เรียงเหลก็โรงงำน 1 Xylene <0.83 
 

<0.83 <0.83 
 

100 ppm 

Toluene <0.96 
 

1.92 1.23 
 

200 ppm 

Total dust Not Detected 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

เหล็กแกน : Work shop Xylene <0.83 
 

<0.83 <0.83 
 

100 ppm 

ทำสีแคล้มป์เหล็ก Toluene <0.96 
 

<0.96 <0.96 
 

200 ppm 

เหล็กแกน : Work shop Iron Dust <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

10 mg/m3 

เครื่องเลือ่ยตัดเหล็ก / สว่ำนแท่น/
ตัดพลำสมำ 

Iron Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

10 mg/m3 

Total dust <0.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

Carbon Monoxide 1 
 

1 <1.0 
 

50 ppm 

พันคอยล์ : Total dust 1.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

อำคำรพันคอยล ์ Copper Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

0.1 mg/m3 

พันคอยล์ : Total dust <0.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

อำคำรพันคอยล์ 2 Copper Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

0.1 mg/m3 

พันคอยล์ :  
ห้องตัดกระดำษ 

Total dust <0.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

Respirable Dust 1.6 
 

<0.5 <0.5 
 

5 mg/m3 

ประกอบ : Copper Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

0.1 mg/m3 

เช่ือมแกนทองแดง Total dust Not Detected 
 

1.2 <0.8 
 

15 mg/m3 

ประกอบ : Work shop Copper Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

0.1 mg/m3 

เช่ือม/ขัดแกนแรงต ่ำ Iron Fume <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

10 mg/m3  
Carbon Monoxide 1 

 
<1.0 <1.0 

 
50 ppm 

ประกอบ : ห้องตัดไม ้ Total dust 1.7 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3  
Respirable dust 0.5 

 
<0.5 <0.5 

 
5 mg/m3 

ติดตั้งอุปกรณ์ : Total dust 1.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

Spay Booth Xylene <0.83 
 

<0.83 <0.83 
 

100 ppm  
Toluene <0.96 

 
<0.96 <0.96 

 
200 ppm  

Acetone 
  

<5.54 <5.54 
 

1000 ppm  
Methyl Ethyl Ketone 

  
<1.14 <1.14 

 
200 ppm 

 
Cyclohexane 

  
<0.08 <0.08 

 
300 ppm  

n-Hexane 
  

<2.00 <2.00 
 

500 ppm 

ซ่อมหม้อแปลง Total dust 0.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3  
Oil Mist 0.12 

 
0.12 0.14 

 
5 mg/m3  

Cyclohexane 
  

<0.08 <0.08 
 

300 ppm  
n-Hexane 

  
<2.00 <2.00 

 
500 ppm 

ตัวถัง : Total dust 0.8 
 

<0.8 0.9 
 

15 mg/m3 

เช่ือมประกอบตัวถัง Carbon Monoxide <1.0 
 

1 <1.0 
 

50 ppm 

โรงงำน 4 Iron Fume 0.04 
 

0.117 0.760 
 

10 mg/m3  
Chromium <0.01 

 
<0.004 <0.004 

 
1 mg/m3 

ตัวถัง : เครื่องตัด Laser Carbon Monoxide <1.0 
 

<1.0 <1.0 
 

50 ppm 

Glory Star Iron Fume 0.22 
 

0.018 0.127 
 

10 mg/m3  
Total dust <1.2 

 
<0.8 <0.8 

 
15 mg/m4 

ตัวถัง : 
ห้องยงิเม็ดเหล็ก (ด้ำนใน) 

โรงงำน 5 

Iron Fume 2.83 
 

482 12.20 0.254 10 mg/m3 

Iron Dust 2.83 
 

482 12.20 0.254 10 mg/m3 

Respirable Dust 2.4 
 

7.8 <0.5 <0.5 5 mg/m3 

Oxygen 
    

20.9 19.5 - 23.5 % 

ตัวถัง : 
ห้องยงิเม็ดเหล็ก (ด้ำนนอก) 

โรงงำน 5 

Iron Dust 0.24 
 

0.027 0.05 
 

10 mg/m3 

Total dust 2 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

Amorphous Total dust 
 

<0.8 <0.8 1.5 
 

15 mg/m3 

Bis-phenal A 
 

Not Detected Not Detected 0.1 
 

5 mg/m3 

โรงำน 5 ตัวถัง : Carbon Monoxide <1.0 
 

2 <1.0 
 

50 ppm 

เช่ือมประกอบตัวถัง Iron Fume 0.04 
 

0.018 0.251 
 

10 mg/m3  
Total dust 1.2 

 
<0.8 0.8 

 
15 mg/m3  

Chromium <0.01 
 

<0.004 <0.004 
 

1 mg/m3 
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ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานกับสารเคมี (ต่อ) 

พื้นท่ี พารามิเตอร์ 

ผลตรวจ 

มาตรฐาน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

08/06/66 14/08/66 20/05/67 12/05/68 26/07/68 

โรงงำน 5 ตัวถัง : 
Robot เชื่อมประกอบตัวถัง 

Carbon Monoxide <1.0  3 <1.0  50 ppm 

Iron Fume 0.03 
 

0.021 0.009 
 

10 mg/m3  
Total dust <0.8 

 
<0.8 <0.8 

 
15 mg/m3 

โรงงำน 6 ตัวถัง : Toluene <0.96 
 

<0.96 <0.96 
 

200 ppm 

Spray Booth (MC139) Xylene <0.83 
 

<0.83 4.89 
 

100 ppm  
Total Dust Not Detected 

 
<0.8 1.2 

 
15 mg/m3 

โรงงำน 6 ตัวถัง : Toluene <0.96 
 

<3.63 <0.96 
 

200 ppm 

Spray Booth (MC199) Xylene <0.83 
 

3.58 4.85 
 

100 ppm 
 

Total Dust 1.8 
 

<0.8 <0.8 
 

15 mg/m3 

โรงงำน 6 ตัวถัง : Toluene <0.96 
 

<3.63 2.21 
 

200 ppm 

รำดสีหม้อแปลง Xylene <0.83 
 

5.23 161.52 52.19 100 ppm  
Total Dust <0.8 

 
1.5 <0.8 

 
15 mg/m3 

ในปี 2568 ผลกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้สำรเคมีพบว่ำ มี 3 รายการ ที่มีค่ำกำรตรวจวัดเกิน
กว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ Iron Fume และ Iron Dust ในพื้นที่ ห้องยิงเม็ดเหล็ก (ด้านใน) โรงงาน 5 และ 
Xylene ในพื้นที ่งานราดสีหม้อแปลง โรงงาน 6 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงและแก้ไขสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในพื้นที่ดังกล่ำว 
พร้อมท้ังด ำเนินกำรตรวจวัดซ ้ำภำยหลังกำรปรับปรุง ผลกำรตรวจวัดหลังกำรแก้ไขพบว่ำ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดทุก
รายการ สะท้อนถึงประสิทธิผลของมำตรกำรควบคุมและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรเคมีของบริษัทฯ 

การก ากับดูแลด้านความปลอดภัย และการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก/ผู้รับเหมา 

บริษัทก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยส ำหรับผู้รับเหมำและบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบัติงำนภำยใน
พื้นที่ของบริษัท โดยมีกำรประเมินควำมเสี่ยงก่อนเริ่มด ำเนินงำน ก ำหนดข้อปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยที่ชัดเจน รวมถึงกำรช้ีแจง ควบคุม 
และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่เสี่ยงอย่ำงเหมำะสม นอกจำกน้ี บริษัทมีกำรติดตำม ตรวจสอบ และด ำเนินกำรแก้ไขเมื่อพบควำมไม่
ปลอดภัย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยที่อำจเกิดขึ้นจำกกิจกรรมที่เช่ือมโยงกับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ     
ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐำน 2564 โดยจ ำนวนกำร

บำดเจ็บที่ท ำให้ต้องหยุดงำน (Lost Time Injury: LTI) ลดลงจำก 2 รำย เหลือ 1 รำย และอัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจ็บที่ท ำให้ต้องหยุด
งำน (LTIFR) ลดลงจำก 2.88 เป็น 1.07 ขณะเดียวกัน บริษัทฯ สำมำรถรักษำอุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตเป็นศูนย์อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม 
ตัวชี้วัดด้ำนควำมรุนแรงของกำรประสบอันตรำย (ISR) และอัตรำควำมถี่กำรประสบอันตรำย (IFR) ในปี 2568 ยังคงมีควำมผันผวนเมื่อ
เทียบกับปีฐำน สะท้อนถึงควำมจ ำเป็นในกำรเสริมควำมเข้มแข็งของมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงเชิงป้องกันและกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ควำมปลอดภัยอย่ำงเป็นระบบ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญและยืนยันกำรคงเป้ำหมำย Zero Accident อย่ำงต่อเนื่องในปี 
2569 พร้อมมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรเร่งด ำเนินมำตรกำรป้องกันท่ีเหมำะสม และยกระดับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนควำมปลอดภัยใน
ทุกระดับขององค์กร เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตัวชี้วัดด้านความปลอดภยั 

ตัวชี้วัด สูตค านวน เป้าหมาย 
ปีที่ด าเนินงาน 

ปีฐาน 
2564 

2565 2566 2567 2568 

1.กำรบำดเจบ็ที่ท ำให้ต้องหยุดงำน  
(Lost Time Injury : LTI) 

จ ำนวนอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนที่ท ำให้พนักงำน
หยุดงำน 

ศูนย์ 2 2 6 2 1 

2.อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บทีท่ ำให้ต้องหยุดงำน (Lost Time 
Injury Frequency Rate: LTIFR) 

 (จ ำนวนอบุัติเหตุที่ท ำให้หยุดงำน (LTI) × 
1,000,000) ÷ จ ำนวนช่ัวโมงกำรท ำงำนทั้งหมด 

ศูนย์ 2.88 2.88 9.03 2.55 1.07 

3.อุบัติเหตุในกำรท ำงำนถึงข้ันเสียชีวิต นับจ ำนวนเป็นคน ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์ 

4.อัตรำควำมรุนแรงของกำรประสบอันตรำย (Injury Severity 
Rate: ISR) 

จ ำนวนวันที่เสียไป x 1,000,000/จ ำนวนช่ัวโมง
กำรท ำงำนทั้งหมด 

ลดลง 10% 
จำกปี 2564 (<12.97) 

14.41 23.08 25.11 13.97 17.06 

5.อัตรำควำมถ่ีกำรประสบอันตรำย (Injury Frequency Rate: 
IFR) 

(จ ำนวนคนที่บำดเจ็บx 1,000,000)/จ ำนวน
ช่ัวโมงท ำงำนทัง้หมด 

ลดลง 10% 
จำกปี 2564 (<7.78) 

8.65 5.77 12.55 5.08 8.53 
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กราฟแสดงดัชนีความปลอดภัยในการท างาน 

 
 
 

ตารางเปรยีบเทียบสถิติการเกิดอุบตัิเหตุในการท างาน QTC ปี 2564-2568 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 

จ านวนคร้ัง / ปี 

2564 2565 2566 2567 2568 

พนักงาน 
บุคคล 

ภายนอก 
พนักงาน 

บุคคล 
ภายนอก 

พนักงาน 
บุคคล 

ภายนอก 
พนักงาน 

บุคคล 
ภายนอก 

พนักงาน 
บุคคล 

ภายนอก 

ทรัพย์สินเสียหำย (ครั้ง) 8 6 8 6 6 5 9 6 14 10 

ได้รับบำดเจ็บเล็กน้อย -ไม่หยุดงำน (ครั้ง) 2 - 2 - 3 - 2  - 7  - 

ได้รับบำดเจ็บรุนแรงถึงข้ันหยุดงำน (ครั้ง) 2 - 2 - 6 - 2  - 1  - 

รวมจ ำนวน (ครั้ง) 12 6 12 6 15 5 13 6 22 10 

รวมจ ำนวนวันหยุดงำนจำกอุบัติเหตุในกำรท ำงำน (วัน) 16 - 16 - 18 - 11  - 16  - 

อุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตในพื้นที่ประกอบกำร - - - - - -  -  -  -  - 

 

อุบัติเหตุจ าแนกตามลักษณะการประสบอันตราย และตามอายุการท างานของผู้ประสบอุบตัิเหต ุป ี2568 
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จำกผลกำรสอบสวนอุบัติเหตุในปี 2568 พบว่ำสำเหตุหลักของกำรเกิดอุบัติเหตุเกิดจำก การกระท าที่ไม่ปลอดภัยร่วมกับ

สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 46.9 รองลงมำคือสำเหตุจำกสภำพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัยร้อยละ 34.4 และจำกกำรกระท ำ

ที่ไม่ปลอดภัยร้อยละ 18.8 สะท้อนให้เห็นถึงควำมจ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรทั้งด้ำนพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำนและกำรควบคุม

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนควบคู่กัน  เมื่อพิจำรณำตำมลักษณะกำรประสบอันตรำย พบว่ำอุบัติเหตุส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ รถฟอร์คลิฟท์

และรถขนส่งสินค้า จ านวน 12 คร้ัง รองลงมำคือเหตุสำรเคมีหกรั่วไหล 5 ครั้ง อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนกับเครน 4 ครั้ง และวัตถุชนหรือ

กระแทก 4 ครั้ง ซึ่งสะท้อนควำมเสี่ยงจำกกิจกรรมด้ำนกำรขนย้ำย กำรใช้เครื่องจักร และกำรจัดกำรวัตถุอันตรำยในกระบวนกำร

ปฏิบัติงำน ในด้ำนควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน ปี 2568 มีมูลค่ำควำมเสียหำยรวม 981,132.10 บาท โดยเป็นอุบัติเหตุที่เกิดจำกกำร

ปฏิบัติงำนของพนักงำนภำยในคิดเป็น 831,400.70 บำท ซึ ่งมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับปี 2567 ขณะที ่อุบัติเหตุที ่เกิดจำก

บุคคลภำยนอก เช่น ผู้รับเหมำ ผู้รับจ้ำงขนส่ง และผู้ส่งมอบวัตถุดิบ มีจ ำนวน 10 ครั้ง มูลค่ำควำมเสียหำยรวม 149,731.40 บำท ซึ่ง

บริษัทฯ สำมำรถเรียกเก็บค่ำควำมเสียหำยได้ครบถ้วนตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ส ำหรับกำรวิเครำะห์ตำมช่วงอำยุงำนของพนักงำน 

พบว่ำอุบัติเหตุเกิดขึ้นกระจำยครอบคลุมทุกช่วงอำยุงำน ได้แก่ พนักงำนอำยุงำนน้อยกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 3 ครั้ง อำยุงำน 1–5 ปี จ ำนวน 6 

ครั้ง อำยุงำนมำกกว่ำ 5–10 ปี จ ำนวน 6 ครั้ง และอำยุงำนมำกกว่ำ 10 ปี จ ำนวน 7 ครั้ง สะท้อนว่ำควำมเสี่ยงด้ำนอุบัติเหตุไม่จ ำกัด

เฉพำะกลุ่มพนักงำนใหม่หรือพนักงำนอำวุโส 

 
จำกผลกำรวิเครำะห์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) ได้ให้

ควำมส ำคัญกับกำรยกระดับมำตรกำรเชิงป้องกัน โดยจัดให้มีกำรอบรมทบทวนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนแก่พนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอทุก

ปี ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ร่วมกับฝ่ำยจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินแผนพัฒนำคู่ค้ำและบุคคลภำยนอก ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงำนให้ครอบคลุมควำม

ปลอดภัยของบุคคลภำยนอก พร้อมจัดกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยแก่ผู้ที่เข้ำมำปฏิบัติงำนในพื้นที่ของบริษัทฯ เพื่อ

ควบคุมควำมเสี่ยงและลดควำมสูญเสียอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

 

ตารางเปรยีบเทียบสถิติการเกิดอุบตัิเหตุในการท างาน บริษัทย่อย ปี 2565-2568 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 

จ านวนคร้ัง / ปี 

Q Solar 1 
QTCGP, QTC RE, QTC EV,  

QTC ESS  

2565 2566 2567 2568 2567 2568 

พนักงำน 
บุคคล 

ภำยนอก 
พนักงำน 

บุคคล 
ภำยนอก 

พนักงำน 
บุคคล 

ภำยนอก 
พนักงำน 

บุคคล 
ภำยนอก 

พนักงำน 
บุคคล 

ภำยนอก 
พนักงำน 

บุคคล 
ภำยนอก 

ทรัพย์สินเสียหำย (ครั้ง)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ได้รับบำดเจ็บเล็กน้อย -ไม่หยุดงำน (ครั้ง)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ได้รับบำดเจ็บรุนแรงถึงข้ันหยุดงำน (ครั้ง) 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมจ ำนวน (ครั้ง)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมจ ำนวนวันหยุดงำนจำกอุบัติเหตุในกำรท ำงำน (วัน) 17  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

อุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตในพื้นที่ประกอบกำร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
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สุขภาพ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสุขภำพที่ดีของพนักงำนในฐำนะปัจจัยพื้นฐำนที่สนับสนุนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

ควำมปลอดภัย และควำมยั่งยืนขององค์กร โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขภำพอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งกำร

ส่งเสริมสุขภำวะ กำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพ และกำรติดตำมดูแลอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้ประกำศใช้นโยบำยองค์กรสุขภำวะ

คุณธรรม เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพท่ีเหมำะสม และสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเอื้อต่อกำรมีสุขภำพกำยและใจที่ดีของพนักงำน 

ควบคู่กับกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้น่ำอยู่ สะอำด และปลอดภัย ครอบคลุมปัจจัยด้ำนแสงสว่ำง เสียง ควำมร้อน สำรเคมี 

รวมถึงกำรดูแลด้ำนกำรบริโภค และกำรรณรงค์ลด ละ เลิกกำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และสำรเสพติด นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้

จัดให้มีแพทย์อำชีวเวชศำสตร์เข้ำมำส ำรวจและประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมถึงลักษณะงำนและปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

น ำไปก ำหนดโปรแกรมตรวจสุขภำพที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย และเพิ่มเติมรำยกำรตรวจที่เหมำะสมตำมช่วงอำยุ เพศ และ

ระดับควำมเสี่ยงของพนักงำนแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ ผลกำรตรวจสุขภำพจะถูกน ำมำวิเครำะห์ในระดับองค์กรและระดับกลุ่มพนักงำน เพื่อใช้

เป็นฐำนข้อมูลในกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกันควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน

และสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 

การตรวจสุขภาพท่ัวไปประจ าปี 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเฝ้ำระวัง ป้องกัน และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดำ้น

สุขภำพของพนักงำนอย่ำงเป็นระบบ ในปี 2568 บริษัทในกลุ่ม ได้แก่ QTC, QTCGP, QTC EV และ QTC RE ได้ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพ

โดยใช้บริกำรสถำนพยำบำล 2 แห่ง คือ โรงพยำบำลพญำไท ศรีรำชำ และโรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ขณะที่ Q Solar 1 

ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพโดยโรงพยำบำลจุฬำรัตน์ 304 อินเตอร์ ในกำรด ำเนินกำร บริษัทฯ ได้จัดให้มีแพทย์อำชีวเวชศำสตร์เข้ำมำส ำรวจ

และประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อก ำหนดโปรแกรมกำรตรวจสุขภำพที่สอดคล้องกับปัจจัยเสี่ยงของแต่ละลักษณะงำน โดย

โปรแกรมตรวจสุขภำพครอบคลมุตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และมีกำรเพิ่มเติมรำยกำรตรวจท่ีเหมำะสมกับช่วงอำยุ เพศ และควำมเสี่ยง

เฉพำะของพนักงำนแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ใช้งบประมำณในกำรตรวจสุขภำพพนักงำนรวมทั้ง 5 บริษัท เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 

772,642.86 บาท เพื่อสนับสนุนกำรดูแลสุขภำพเชิงป้องกัน และน ำผลกำรตรวจไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรวำงแผนมำตรกำรส่ง เสริม

สุขภำพและบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

กราฟแสดงจ านวนพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปผิดปกติ : QTC Energy  โรงงานระยอง ป ี2566 - 2568 
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กราฟแสดงจ านวนพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปผิดปกติ : ส านักงานกรุงเทพฯ (QTC Energy, QTCGP, QTC EV) ปี 2566 - 2568

 
กราฟแสดงจ านวนพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปผิดปกติ : โรงไฟฟ้า Q Solar 1 ป ี2566 - 2568 

 

กราฟแสดงจ านวนพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปผิดปกติ : QTC RE ปี 2566 - 2568 

 

 ผลกำรตรวจสุขภำพพนักงำนย้อนหลัง 3 ปี พบประเด็นควำมเสี่ยงหลักอยู่ที่ภำวะน ้ำหนักเกิน/อ้วน (BMI) และควำมผิดปกติ

ด้ำนไขมันในเลือด โดยเฉพำะในปี 2568 ที่บำงกลุ่มมีจ ำนวนผู้พบค่ำ Cholesterol และ LDL-C สูงขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ ขณะที่ Q Solar 1 

มีแนวโน้มผลตรวจหลำยรำยกำรปรับดีขึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพำะ LDL-C และ FBS บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมกลุ่มเสี่ยง กำร

ให้ค ำแนะน ำเฉพำะบุคคล และกำรส่งเสริมพฤติกรรมสขุภำพเชิงป้องกันอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ กำรแปลผลจะพิจำรณำรว่มกับจ ำนวนผู้เข้ำรบั

กำรตรวจในแต่ละปีเพื่อควำมเหมำะสมในกำรเปรียบเทียบต่อไป 
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การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

กำรตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเสี่ยงจำกกำรท ำงำนประจ ำปี 2568 พบว่ำภำวะเสี่ยงมีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 สืบเนื่อง
จำกกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลให้เหมำะสมกับลักษณะงำนในแต่ละพื้นที่ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรอนุรักษ์กำรได้ยินอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพของ
พนักงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

กราฟแสดงจ านวนพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีย่งผิดปกติ : ปี 2566 - 2568 

 

PFT – ตรวจสมรรถภาพปอด  : ปี 2568 มีจ ำนวนลดลงเป็นสัญญำณว่ำมำตรกำรควบคุม เช่น ฝุ่น/ควัน/กำรใช้ PPE/กำรปรับสภำพแวดล้อม ท ำได้ดีขึ้น 
สารเคมีในปัสสาวะ (Chromium/MEK/Toluene/Xylene/Acetone) : ไม่พบควำมผิดปกติทุกปีแสดงถึงมำตรกำรป้องกันและสภำพแวดล้อมที่ดี 
Audiogram – การตรวจการได้ยิน : ปี 2568 มจี ำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน รวำม 34 คน ซ่ึงแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ให้ควำมเห็นว่ำ ไม่ใช่ควำมถี่ที่มีสำเหตุมำจำกกำร
ท ำงำน แต่เกิดจำกควำมเส่ือมตำมวัย และลักษณะกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน ทั้งนี้ บริษัทฯ บังคับใช้ PPE ภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์กำรได้ยิน 
OCC – การตรวจสายตาอาชีวอนามัย : ปี 2568 มีจ ำนวนเพิ่มสูงขึ้น โดยแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ให้ควำมเห็นว่ำไม่ได้เกิดจำกกำรท ำงำน แต่เกิดจำกควำมเสื่อม
ตำมวัย และกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน พร้อมให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 

การเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท างาน 

สถิติการเจบ็ป่วยจากการท างานปี 2566 – 2568 

รำยกำร 

ปีที่ด ำเนินงำน 

QTC Energy Q Solar 1 QTCGP, QTC RE, QTC EV 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2567 2568 

เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน (คน) 2 - - - - - - - 

จ ำนวนวันหยุดงำนเน่ืองจำกกำรเจ็บปว่ยจำกกำรท ำงำน - - - - - - - - 
 

จำกกำรติดตำมผลกำรตรวจสุขภำพพนักงำนและรำยงำนกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนในช่วงปี 2566–2568 โดยได้รับค ำปรึกษำ

จำกแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ พบว่ำในปี 2566 มีพนักงำน QTC เกิดกำรเจ็บป่วยอันเนื่องมำจำกกำรท ำงำนจ ำนวน 2 รำย ขณะที่ตั้งแต่ปี 

2567 เป็นต้นมำ ไม่พบพนักงำนในทุกบริษัทในกลุ่มที่มีกำรเจ็บป่วยอันเนื่องมำจำกกำรท ำงำน และไม่พบวันหยุดงำนที่เกิดจำกกำร

เจ็บป่วยดังกล่ำว สะท้อนถึงประสิทธิภำพของกำรดูแลสุขภำพ กำรเฝ้ำระวัง และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัยอย่ำง

ต่อเนื่องของบริษัทฯ 
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การให้ค าปรึกษาด้านสขุภาพ 

สถิติกำรให้บริกำรปรึกษำด้ำนสุขภำพของพยำบำลวิชำชีพประจ ำโรงงำน ปี 2568  มีพนักงำนขอเข้ำรับค ำปรึกษำแนะน ำจำก

พยำบำลในด้ำนผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรได้ยินผิดปกติ ทั้งหมด  34  คน ซึ่งทั้ง 34 คน เป็นกลุ่มพนักงำนที่ท ำงำนในพื้นที่เสียงซึ่ง

บริษัทได้จัดท ำ Baseline Audiogram  รำยบุคคลไว้ หำกผลกำรตรวจเกิน Baseline >15 dB จะต้องส่งตรวจยืนยันผลซ ้ำเพื่อหำสำเหตุ  

โดยในปี 2568 ได้ส่งตรวจเพื่อยืนยันผลใหม่จ ำนวน 2 คน ผลกำรประเมินจำกแพทย์อำชีวเวชศำสตร์พบว่ำค่ำที่เปลี่ยนแปลงไปไม่ใช่

ควำมถี่ท่ีมีสำเหตุมำจำกกำรท ำงำน อำจเกิดจำกพฤติกรรมส่วนตัว เช่น ใส่หูฟังเปิดเพลงดัง  ควำมเสื่อมตำมวัย  แนะน ำกำรสวมอุปกรณ์

ป้องกันอย่ำงเคร่งครัด   ส ำหรับอีก 30 คนท่ีผลตรวจไม่เกิน Baseline ยังคงให้แนะน ำในกำรสวมอุปกรณ์ป้องกัน เฝ้ำระวัง และติดตำมผล

อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 

ชมรมออกกำลังกาย 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน โดยจัดสรรงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนกิจกรรมออกกำลังกายที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของพนักงานแต่ละกลุ่ม ภายใต้
การดำเนินงานของชมรมออกกำลังกายที่หลากหลาย อาทิ ชมรมฟุตบอล ชมรมตะกร้อ ชมรมแบดมินตัน ชมรมฟิตเนส 
และชมรม Stretching เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการชมรมออกกำลังกายรวมทั้งสิ้น  281,140 บาท เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน และส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญ
ของประสิทธิภาพในการทำงานในระยะยาว 

 

 

 

 

 
ชมรมคนรักลูกหนัง ชมรมคนรักลูกหวาย 
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โครงการโรงงานสีขาว 

บริษัทฯ ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนประกอบกำรอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง เนื่องจำก
ตระหนักถึงผลกระทบของปัญหำยำเสพติดที่อำจส่งผลต่อสุขภำพของพนักงำน ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงำน ครอบครัว ชุมชน รวมถึงภำพลักษณ์และควำมยั่งยืนขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจหำสำรเสพติดแบบสุ่มโดยไม่แจ้ง
ให้ทรำบล่วงหน้ำเป็นประจ ำ ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน และบังคับใช้กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ประสำนควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สถำนีต ำรวจภูธรปลวกแดง ในกำรตรวจหำสำรเสพติดแก่
พนักงำนแบบครอบคลุมร้อยละ 100 ผลกำรตรวจพบพนักงำนท่ีมีสำรเสพติดในร่ำงกำยจ ำนวน 3 รำย โดยพนักงำนจ ำนวน 2 รำย บริษัท
ฯ ด ำเนินกำรเลิกจ้ำงตำมนโยบำย เนื่องจำกเป็นกำรกระท ำผิดซ ้ำและไม่สำมำรถปรบัเปลีย่นพฤติกรรมได้ ขณะที่อีก 1 รำยสมัครใจลำออก
และไม่ประสงค์เข้ำรับกำรบ ำบัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรโรงงำนสีขำวในปี 2568 เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 26,107 
บำท เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยและปรำศจำกยำเสพติดอย่ำงยั่งยืน  

 
 

 

 

 

 

 

 

ชมรม 
Stretching 

ชมรมฟิตเนส 
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โครงการให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่  
บริษัทฯ ด ำเนินโครงกำรให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่อย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2562 เพื่อ

ส่งเสริมสุขภำพที่ดีของพนักงำนและลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรเจ็บป่วยจำกโรคติดต่อระบบทำงเดิน
หำยใจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักว่ำตำมหลักทำงกำรแพทย์ วัคซีนไข้หวัดใหญ่ไม่สำมำรถป้องกันกำร
เจ็บป่วยได้ร้อยละ 100 แต่อย่ำงไรก็ตำม วัคซีนมีส่วนช่วยลดควำมรุนแรงของโรคและลดควำมเสี่ยง
ในกำรแพร่ระบำดในสถำนประกอบกำร 

บริษัทฯ จึงก ำหนดให้กำรให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมตรวจ
สุขภำพประจ ำปี โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนเข้ำรับวัคซีน โดยสมัครใจและไม่เสียค่าใช้จ่าย ในปี 
2568 พนักงำนในกลุ่มบริษัทได้รับกำรให้บริกำรโดยบริษัท เอ็มวำยพี เฮลท์แคร์ จ ำกัด  ขณะที่ Q 
Solar 1 ด ำเนินกำรโดยโรงพยำบำลจุฬำรัตน์ 304 อินเตอร์ มีพนักงำนสมัครใจเข้ำรับวัคซีนคดิเป็น 
ร้อยละ 83.61 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด โดยใช้งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรรวมทั้งสิ้น 
116,890 บาท เพื่อสนับสนุนกำรดูแลสุขภำพเชิงป้องกันและควำมตอ่เนื่องในกำรท ำงำนขององค์กร
อย่ำงยั่งยืน 

โครงการคัดกรองความดันโลหิตสูงและเบาหวาน 

บริษัทฯ ด ำเนินโครงกำรคัดกรองควำมดันโลหิตสูงและโรคเบำหวำนส ำหรับพนักงำน
ในรูปแบบ สมัครใจและไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพและส่งเสริมกำร
ดูแลสุขภำพเชิงป้องกัน โดยกำรตรวจคัดกรองด ำเนินกำรโดยบริษัท เอ็มวำยพี เฮลท์แคร์ จ ำกัด 

ในปี 2568 มีพนักงำนสมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 93 คน ส ำหรับพนักงำนที่
ตรวจพบควำมเสี่ยงด้ำนควำมดันโลหิตสูงหรือโรคเบำหวำน จะได้รับค ำแนะน ำในกำรดูแล
ตนเองและปรับพฤติกรรมสุขภำพอย่ำงเหมำะสมจำกเจ้ำหน้ำที่และพยำบำลวิชำชีพ เพื่อ
ป้องกันและลดควำมเสี่ยงต่อภำวะแทรกซ้อนด้ำนสุขภำพในระยะยำว 

 

โครงการ “เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ สุขภาพดี ชีวีมีสุข” 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพเชิงรุกมำกกว่ำกำรรักษำโรค โดยเล็งเห็นว่ำพฤติกรรมกำรสบูบุหรี่และกำรดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลเ์ป็นปัจจัยเสีย่งหลักที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภำพในระยะยำว ประสิทธิภำพกำรท ำงำน และควำมปลอดภัยใน
พื้นที่ปฏิบัติงำน โครงกำรนีจ้ึงเกิดขึน้จำกควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้พนักงำนท่ีมีควำมตั้งใจปรับเปลีย่นพฤติกรรม สำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยเพื่อตนเองและครอบครวัใหส้ ำเร็จ โดยได้ด ำเนินโครงกำร “เลิกเหล้ำ เลิกบุหรี่ สุขภำพดี ชีวมีีสุข” ในปี 2568 มีพนักงำนเข้ำร่วม
โครงกำร 4 คน และเลิกได้ 2 คน   

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      166  

Anniversary 

มาตรฐานแรงงาน  

ทุนมนุษย์ และความเป็นอยู่ดีของพนักงาน  
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่มีบทบำทส ำคัญต่อควำมสำมำรถ

ในกำรแข่งขัน ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนในฐำนะ 
“ทุนมนุษย์” (Human Capital) ที่สำมำรถพัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะ และคุณค่ำได้อย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ที่สอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำน มำตรฐำนสำกล และกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ทั้งนี้ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทุนมนุษย์โดยมุ่ง
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรฝึกอบรม และกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนและควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ เพื่อยกระดับขีด
ควำมสำมำรถของพนักงำนให้สอดคล้องกับทิศทำงธุรกิจและกำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำที่มีคุณภำพ (SDG 4) และกำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ (SDG 8) ควบคู่กันนี้ บริษัทฯ ให้
ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัย และควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำนในทุกมิติ เพื่อเสริมสร้ำงสุขภำวะทั้งทำงร่ำงกำยและ
จิตใจ อันเป็นปัจจัยส ำคัญต่อผลิตภำพแรงงำนและควำมผูกพันต่อองค์กร     สอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำนสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี 
(SDG 3) ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงำน ส่งเสริมควำมเท่ำเทียม ควำม
หลำกหลำย และกำรไม่เลือกปฏิบัติ เปิดโอกำสให้พนักงำนทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำและควำมก้ำวหน้ำอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่ค ำนึงถึงเพศ 
อำยุ หรือสถำนะส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำนควำมเสมอภำคทำงเพศ (SDG 5) และกำรสร้ำงองค์กรที่ยึดหลักควำมโปร่งใส 
ควำมเป็นธรรม และธรรมำภิบำล (SDG 16) 

ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บรหิำรจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและมำตรฐำนสำกล
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด พร้อมมุ่งพัฒนำพนักงำนทั้งในมิติของควำมสำมำรถและคุณธรรม ควบคู่กับกำรดูแลคุณภำพชีวิตและกำรสร้ำง
คุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กรและพนักงำน เพื่อให้องค์กรเป็นสถำนที่ท ำงำนที่พนักงำนรู้สึกภำคภูมิใจ มีควำมเชื่อมั่น และเกิดควำมผูกพัน
อย่ำงยั่งยืน ผลจำกกำรประเมินสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนเป็นดังนี ้

 

 

องค์กรอำจเผชญิควำมเสี่ยงจำกกำรไมส่ำมำรถพัฒนำและรกัษำบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะที่จ ำเป็นให้สอดคลอ้งกับทิศทำงธุรกิจและกำรเปลี่ยนแปลง
ของอตุสำหกรรม รวมถึงควำมเสีย่งจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนหรือกำรดแูลคุณภำพชีวิตพนกังำนได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งอำจน ำไปสูก่ำรขำดแคลนแรงงำน กำร

ลำออกของพนกังำนที่มีศกัยภำพ ขอ้พิพำทแรงงำน และส่งผลกระทบต่อชือ่เสยีง ควำมต่อเนื่องทำงธรุกิจ และควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กรในระยะยำว 
 

 

กำรพัฒนำทนุมนุษยอ์ย่ำงเป็นระบบ ควบคู่กับกำรดูแลคุณภำพชีวิต สขุภำวะ และควำมเป็นธรรมในกำรท ำงำน จะช่วยยกระดับศักยภำพและผลิตภำพของพนกังำน 
เสริมสร้ำงควำมผูกพนัและควำมจงรกัภักดตี่อองคก์ร ส่งผลให้องคก์รสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ ลดอัตรำกำรลำออก และสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน 

รวมถึงสนับสนนุกำรเติบโตอย่ำงยั่งยนืในระยะยำว 

  

+ ช่วยรกัษำบุคลำกรที่มีศกัยภำพ ลดอัตรำกำรลำออก และลดตน้ทนุด้ำนกำรสรร
หำและฝึกอบรม 
+ ช่วยเพิ่มผลติภำพแรงงำน เสรมิสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ
สนับสนุนควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร 
- กำรละเมิดกฎหมำยแรงงำนหรอืสิทธิมนุษยชน อำจกอ่ให้เกิดควำมเสีย่งด้ำน
กฎหมำย ค่ำใช้จ่ำยจำกบทลงโทษหรอืขอ้พพิำทแรงงำน และควำมเสยีหำยต่อ
ชื่อเสยีงองคก์ร 
- กำรสูญเสยีพนักงำนทีม่ีควำมรู้และควำมสำมำรถจำกกำรบริหำรแรงงำนที่ไม่
เหมำะสม อำจสง่ผลต่อประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำน ควำมต่อเนือ่งทำงธุรกิจ และ
ผลกำรด ำเนนิงำนทำงกำรเงินในระยะยำว 

+ ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิต ควำมปลอดภยั และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษยข์อง
พนักงำน 
+ ช่วยสร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีเ่กือ้กูล เกิดควำมผูกพนัตอ่องคก์ร และ
ส่งเสริมสงัคมกำรท ำงำนที่มีคุณภำพ 
- กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนหรือหลักกำรสิทธิมนุษยชน อำจก่อให้เกิดกำร

เลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม ละเมิดสิทธิแรงงำน และส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต 
ควำมปลอดภัย และสุขภำวะของพนักงำน  รวมถึงข้อพิพำทแรงงำน 

- กำรดูแลควำมเป็นอยู ่และกำรพัฒนำทุนมนุษย์ท ี ่ไม ่เพียงพอ อำจน ำไปสู่
ควำมเครียด ควำมไม่พึงพอใจ กำรขำดแรงจูงใจ และปัญหำสังคมในสถำนที่
ท ำงำน พนักงำนลำออก 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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จำกผลกระทบดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรเรื่องแรงงำน ทุนมนุษย์ และควำม
เป็นอยู่ดีของพนักงำนอย่ำงเป็นระบบ ภำยใต้หลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงำน โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและ
มำตรฐำนสำกลอย่ำงเคร่งครัด มุ ่งพัฒนำศักยภำพพนักงำนควบคู่กับกำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัย และคุณภำพชีวิต เพื่อสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม โปร่งใส และเอื้อต่อควำมผูกพันของพนักงำน อันจะสนับสนุนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจและกำรเตบิโต
อย่ำงยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว 
 
 

 

 

 

กลยุทธ์ : 
 

• ก ำกับดูแลแรงงำนและสิทธิมนุษยชน 

• พัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 

• สุขภำพและควำมเป็นอยู่ดีของพนักงำน 

• ควำมเท่ำเทียมและกำรไม่เลือกปฏิบัติ 

• ควำมผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

กำรบริหำรจัดกำร : 
 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน, นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล, นโยบำยสิทธิมนุษยชน,  ข้อบังคับบริษัท เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในกำรท ำงำน (คู่มือพนักงำน) ปฏิบัติตำมหลักกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับแรงงำน, นโยบำยองค์กรสุขภำวะ
คุณธรรม, กำรขับเคลื่อนองค์กรด้วย Happy Work Place : Happy 8 + 1 , กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO9001,ISO14001 
และ ISO45001 พร้อมจัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียน และกระบวนกำรตรวจสอบ   
 

 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 1: 
 

ร้อยละของข้อร้องเรียนด้ำนแรงงำนที่ได้รับกำรไกล่เกลี่ยจนยุติโดยไม่ได้เข้ำสู่กระบวนกำรทำงกฎหมำย ≥ 95% 
ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568  มีกรณขี้อร้องเรียนด้ำนแรงงำน 2 กรณ ีได้รบักำรไกล่เกลีย่จนยุติทัง้ 2 กรณี คิดเป็น 100% บรรลุเป้ำหมำย 

 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  2: 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียนด้ำนแรงงำนที่เข้ำสู่กระบวนกำรทำงกฎหมำย = 0 กรณี 
ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568 ไม่มขี้อพิพำทดำ้นแรงงำน  บรรลุเปำ้หมำย 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  3: ร้อยละของพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยอำยุงำน 3 ปีขึ้นไปที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด (≥ 86%) ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95 

ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568 พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยอำยุงำน 3 ปีขึ้นไปมีผลกำรประเมิน >86% คิดเป็นร้อยละ 90.19  ไมบ่รรลุเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  4: จ ำนวนองค์ควำมรู ้(KM) ที่ส ำคัญต่อองค์กร และถูกน ำไปใช้หรือถ่ำยทอดภำยในองค์กร 

ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568 จดัท ำองค์ควำมรู ้(KM) จ ำนวน 8 เรื่อง บรรลุเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  5: อัตรำกำรลำออกโดยสมัครใจของพนักงำน (Voluntary Turnover Rate) รวมทั้งกลุ่มบริษัทน้อยกว่ำร้อยละ 20 ตอ่ป ี

ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568 อัตรำกำรลำออกโดยสมัตรคดิเป็นร้อยละ 12.07 บรรลุเป้ำหมำย 
 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  6: 
 

ค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขของพนักงำนในองค์กรรวมทั้งกลุ่มบริษัท > 75 (วัดโดยเครื่องมือ Happinometer) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568 ค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขของพนักงำนคิดเป็น 68.8  ไมบ่รรลุเป้ำหมำย 

 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  7: 
 

ค่ำเฉลี่ยระดับควำมผกูพันต่อองค์กรของพนักงำน > 80 (วัดโดยแบบส ำรวจควำมผูกพันของพนกังำน) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ปี 2568  คำ่เฉลีย่ระดบัควำมผูกพันคิดเป็นร้อยละ 85.4 บรรลุเป้ำหมำย 
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มาตรฐานแรงงาน  
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและหลักกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม 

โดยก ำหนดค่ำตอบแทนไม่ต ่ำกว่ำค่ำแรงขั้นต ่ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมจัดสวัสดิกำรที่จ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิต
และควำมเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงำน นอกจำกน้ี บริษัทยึดหลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและควำมเท่ำเทียมในกำรจ้ำงงำน โดยเปิดโอกำสใน
กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐำนของเชื้อชำติ ศำสนำ หรือเพศ ตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และนโยบำยสิทธิมนุษยชนของบริษัท 

ในปี 2568 มีพนักงำนรวมทั้งกลุ่มบริษัท ณ สิ้นปีจ ำนวน 348 คน และมีคนงำนที่ไม่ใช่พนักงำนของบริษัทจ ำนวน 50 คน รวม
ก ำลังคนทั้งสิ้น 398 คน เพิ่มขึ้นจำกปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 15.7 โดยร้อยละ 100 ของพนักงำนทั้งหมดถือสัญชำติไทย ซึ่งสะท้อนถึง
กำรขยำยตัวของก ำลังคนเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ของกลุ่มบริษัทภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรแรงงำน
อย่ำงเป็นระบบและมีควำมรับผิดชอบ 

นโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล      นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจดักำรแรงงำน       นโยบำยสทิธิมนุษยชน   
ตำรำงแสดงสัดส่วนกำรจ้ำงงำนทั้งกลุ่มบริษัท QTC Energy 

หัวข้อรำยงำน หน่วย 

ปีท่ีด ำเนินงำน 

2566 2567 2568 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

พน
ักง

ำน
 

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด คน 313 223 121 257 141 

พนักงำน  คน 192 95 200 105 234 114 

คนงำนที่ไม่ใช่ลูกจ้ำง  คน 26 23 16 23 27 

อัตรำส่วน หญิง : ชำย 1 คน  0.54 : 1 0.55 : 1 

พน
ักง

ำน
แย

กต
ำม

พื้น
ที่ป

ฏิบ
ัติง

ำน
 พนักงำน  คน 192 95 200 105 234 114 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ คน 37 37 44 42 58 49 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง คน 145 52 148 58 170 59 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี คน 11 5 8 5 6 6 

คนงำนท่ีไม่ใช่ลูกจ้ำง  คน 26 23 16 23 27 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ คน 8 2 5 4 7 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง คน 18 16 11 14 20 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี คน 0 5 0 5 0 

จ ำ
นว

นพ
นัก

งำ
นสั

ญ
ญ

ำจ
้ำง

 แ
ละ

จ้ำ
ง

ชั่ว
คร

ำว
 (เ

ต็ม
เว

ลำ
) 

พนักงำนสัญญำจ้ำง คน 190 93 193 101 230 109 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ คน 37 36 41 41 56 48 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง คน 143 52 148 58 170 59 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี คน 10 5 4 2 4 2 

พนักงำนสัญำจ้ำงชั่วครำว คน 3 1 7 4 4 5 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ คน 1 1 3 1 2 1 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง คน 2 0 0 0 0 0 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี คน 0 0 4 3 2 4 

จ ำ
นว

นพ
นัก

งำ
นแ

ยก
ตำ

มช
่วง

อำ
ยุ <30 ปี 

คน 52 25 64 29 86 29 

% ของพนักงำนทั้งหมด 18.12% 8.71% 20.98% 9.51% 24.71% 8.33% 

30 - 50 ป ี
คน 125 62 122 68 133 77 

% ของพนักงำนทั้งหมด 43.55% 21.60% 40.00% 22.30% 38.22% 22.13% 

51-60 ปี 
คน 12 7 12 7 14 7 

% ของพนักงำนทั้งหมด 4.18% 2.44% 3.93% 2.30% 4.02% 2.01% 

>60 ปี 
Person 3 1 2 1 1 1 

% ของพนักงำนทั้งหมด 1.05% 0.35% 0.66% 0.33% 0.29% 0.29% 

จ ำ
นว

นพ
นัก

งำ
นแ

ยก
ตำ

มร
ะดั

บง
ำน

 

(L
ev

el
) 

ผู้บริหำรระดับสูง (Level 13-UC) 
คน 5 2 8 3 9 3 

% ของพนักงำนทั้งหมด 1.74% 0.70% 2.62% 0.98% 2.59% 0.86% 

ผู้บริหำรระดับกลำง (Level 9-12) 
คน 14 14 12 14 14 14 

% ของพนักงำนทั้งหมด 4.88% 4.88% 3.93% 4.59% 4.02% 4.02% 

หัวหน้ำงำน (Level 7-8) 
คน 9 8 10 12 11 16 

% ของพนักงำนทั้งหมด 3.14% 2.79% 3.28% 3.93% 3.16% 4.60% 

พนักงำนระดับปฏิบัติกำร (Level 1-6) 
คน 164 71 170 76 201 80 

% ของพนักงำนทั้งหมด 57.14% 24.74% 55.74% 24.92% 57.76% 22.99% 

จ ำนวนพนักงำนแยกตำมสัญชำติ คน 192 95 200 105 234 114 

พนักงำน  : สัญชำติไทย 
คน 187 93 192 102 225 111 

% ของพนักงำนทั้งหมด 65.16% 32.40% 62.95% 33.44% 64.66% 31.90% 

ผู้บริหำร : สัญชำติไทย 
คน 5 2 8 3 9 3 

% ของพนักงำนทั้งหมด 1.74% 0.70% 2.62% 0.98% 2.59% 0.86% 

จ ำนวนผู้พิกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมอำชีพ คน 4  - 3  1  4  - 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/HUMAN_RESOURCE_MANAGEMENT_POLICY.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/03/Labor_Management_Policy_2026_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Human_right_Policy_2024_TH.pdf
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ภำพสรุปกำรจ้ำงงำนแยกตำมกลุ่มรำยงำน 

 

 

 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนและสดัส่วนกำรจำ้งงำนใน-นอกพ้ืนที่ท้องถิ่นที่ตั้งบริษัทรวมกลุ่มบริษัท ป ี2567-2568 

หัวข้อรำยงำน 

ปีที่ด ำเนินงำน 

2567 2568 

หญิง 
(คน) 

ชำย 
(คน) 

รวม  
(คน) 

สัดส่วน 
(%) 

หญิง 
(คน) 

ชำย  
(คน) 

รวม  
(คน) 

สัดส่วน 
(%) 

จ ำนวนผู้บริหำรระดับสูงที่มีถ่ินฐำนอยู่นอกพื้นที่ตั้งบริษัท (Non-Local Employee) 1 1 
186 60.98% 

1 1 
221 63.51% 

จ ำนวนพนักงำนที่มีถ่ินฐำนอยู่นอกพื้นที่ตัง้บริษัท (Non-Local Employee) 50 134 55 164 

จ ำนวนผู้บริหำรระดับสูงที่มีถ่ินฐำนอยู่ในพื้นที่ตัง้บริษัทฯ (Local Employee) 2 7 
119 39.02% 

2 8 
127 36.49% 

จ ำนวนพนักงำนที่มีถ่ินฐำนอยู่ในพื้นที่ตั้งบริษัทฯ (Local Employee) 52 58 56 61 

รวม 105 200 305 100% 114 234 348 100% 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำน ปี 2567-2568 (ไม่รวมชั่วโมงกำรท ำงำนของคนงำนที่ไม่ใช่พนักงำนและบุคคลภำยนอก) 

หัวข้อรำยงำน 

ปีที่ด ำเนินงำน 

2567 2568 

QTC Energy QTC GP Q Solar 1 QTC RE QTC EV QTC Energy QTC GP Q Solar 1 QTC RE QTC EV QTC ESS 

จ ำนวนช่ัวโมงกำรท ำงำน  (ช่ัวโมง) 518,040 3,312 28,548 35,328 3,136 593,216 3,968 25,792 53,568 9,920 5,952 

จ ำนวนช่ัวโมงท ำงำนนอกเวลำ (ช่ัวโมง) 133,833 1 3,484 1,008 0          159,993.50  9 119.50 1,736.50 0 0 

รวมชั่วโมงท ำงำน (ชั่วโมง) 
651,873 3,313 32,032 36,336 3,136 753,210 3,977 25,912 55,305 9,920 5,952 

726,688 854,275 

 

 

 

 

พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ท้ังหมดเป็นผู้มีสัญชาติไทย คิดเป็นร้อยละ 100 

จ านวนผู้พิการที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ “เลี้ยงไก่ไข่” ป ี2568 จ านวน 4 คน 
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ตำรำงแสดงสัดส่วนกำรจ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนทั้งกลุม่บริษัท QTC Energy ปี 2566 - 2568 

หัวข้อรำยงำน หน่วย 

ปีที่ด ำเนินงำน 

2566 2567 2568 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

ค่ำ
จ้ำ

งแ
ละ

ค่ำ
ตอ

บแ
ทน

 

ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนทัง้หมด 
ล้ำนบำท 102.15  54.51  114.44  58.78  125.96  65.84  

% ของค่ำจ้ำงทั้งหมด 65.20% 34.80% 66.06% 33.94% 65.67% 34.33% 

อัตรำส่วนค่ำจำ้งหญิง ต่อ ชำย 1 คน   0.53 : 1   0.51 : 1   0.52 : 1  

ผู้บริหำรระดบัสงู (Level 13-UC)  
ล้ำนบำท   29.49  7.75  32.43  8.51  

% ของค่ำจ้ำงทั้งหมด   17.02% 4.47% 16.91% 4.44% 

อัตรำส่วนค่ำจำ้งหญิง ต่อ ชำย 1 คน     0.26 : 1   0.26 : 1  

ผู้บริหำรระดบักลำง (Level 9-12) 
ล้ำนบำท   12.00  15.26  15.88  16.69  

% ของค่ำจ้ำงทั้งหมด   6.93% 8.81% 8.28% 8.70% 

อัตรำส่วนค่ำจำ้งหญิง ต่อ ชำย 1 คน     1.2 : 1   1.05 : 1  

หัวหน้ำงำน (Level 7-8) 
ล้ำนบำท   8.39  8.43  6.29  10.90  

% ของค่ำจ้ำงทั้งหมด   4.84% 4.86% 3.28% 5.68% 

อัตรำส่วนค่ำจำ้งหญิง ต่อ ชำย 1 คน     1 : 1  1.73 : 1 

พนักงำนระดับปฏิบัติกำร (Level 1-6) 
ล้ำนบำท   64.57  27.36  71.36  29.73  

% ของค่ำจ้ำงทั้งหมด   37.27% 15.79% 37.21% 15.50% 

อัตรำส่วนค่ำจำ้งหญิง ต่อ ชำย 1 คน     0.42 : 1   0.42 : 1  

 
 

หมายเหต ุ:     ค่าจ้าง ค่าตอบแทนน้ี ยังไม่รวมถงึสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ที่บริษัทจ่ายให้ เช่นค่าฝึกอบรมพัฒนา ค่าจัดกิจกรรมส่งเสริม หรือ
สันทนาการต่างๆ ค่าปะกันอุบัติเหตุ คา่ใช้จ่ายที่บริษัทต้องจ่ายสมทบให้พนักงานตามกฎหมาย ฯลฯ 

              การจ่ายค่าจ้าง จะจ่ายเดือนละ 1 ครั้ง ในวันท างานสุดท้ายของเดือนโดยผ่านเข้าบัญชีธนาคารของพนักงาน 

 

ข้อมูลแสดงสัดสว่นกำรจ่ำยคำ่จ้ำงจ ำแนกกรรมกำรบริหำร-กรรมกำรผู้จัดกำร และพนักงำนรวมกลุม่บริษัท ป ี2566 – 2568 

ปีท่ีจ่ำย 

คณะกรรมกำรบริหำร 
(ท่ีเป็นพนักงำน)  

และกรรมกำรผู้จัดกำร 
ในกลุ่มบริษัท 

พนักงำนในกลุ่มบริษัท 

จ ำนวนเงิน(บำท) ร้อยละ จ ำนวนเงิน(บำท) ร้อยละ 

2564 27,714,446  17.88 127,319,161  82.12 

2565 22,923,820  15.49 125,035,661  84.51 

2566 23,793,582  15.19 132,871,880  84.81 

2567 37,233,173  21.49 135,991,184  78.51 

2568 40,944,833  21.35 150,850,012  78.65 
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ตำรำงแสดงข้อมูลกำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพในกลุ่มบรษิัท ปี 2568 

ชื่อบริษัท PVD 

จ ำนวน
พนักงำน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวนพนักงำน
ที่มีสิทธิเข้ำร่วม 

PVD  
(คน) 

จ ำนวน
พนักงำนที่เข้ำ

ร่วม PVD  
(คน) 

สัดส่วนพนักงำนที่
เข้ำร่วม PVD/

พนักงำนทั้งหมด % 

จ ำนวนเงินสะสม  
(บำท) 

จ ำนวนเงินสมทบ  
(บำท) 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) yes 298 298 143 47.99%            6,615,650.00             3,183,222.00  

บริษัท คิวทีซี โกลบอลเพำเวอร์ จ ำกัด yes 2 2 1 50.00%                 95,448.00                  95,448.00  

บริษัท คิว โซลำร์1 จ ำกัด yes 13 13 7 53.85%               439,767.00                190,152.00  

บริษัท คิวทีซี อำร์อี จ ำกัด yes 27 27 16 59.26%               464,016.00                339,096.00  

บริษัท คิวทีซี อีวี จ ำกัด no 5           

บริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ำกัด no 3           

รวม 348 340 167 49.12%            7,614,881.00             3,807,918.00  

 

ตำรำงแสดงกำรเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพรวมกลุ่มบริษทัระหว่ำงปี 2566 - 2568 

รำยกำร 
ปีที่ด ำเนินงำน 

2566 2567 2568 

จ ำนวนพนกังำนที่มีสิทธิเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  (คน) 287 305 340 

จ ำนวนพนกังำนที่เป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล่ียงชีพ (คน) 148 145 167 

สัดส่วนพนักงำนที่เข้ำกองทุนฯ  51.57% 47.54% 49.12% 

จ ำนวนเงินที่พนักงำนสะสมเข้ำกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ (บำท) 6,727,410.00 6,964,294.00 7,614,881.00 

จ ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (บำท) 3,256,438.00 3,472,836.00 3,807,918.00 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนเงินทีบ่ริษัทจ่ำยสมทบตำมกฎหมำย และประกันอุบัตเิหตกุลุ่มรวมทั้งกลุ่มบริษัท 2566 - 2568 

หัวข้อรำยงำน 
ปีที่ด ำเนินงำน  

2566 2567 2568 

จ ำนวนเงินที่บริษัทจ่ำยเข้ำกองทุนประกนัสังคม (บำท) 2,429,136.00 2,550,916.00 2,655,315.00 

จ ำนวนเงินที่บริษัทจ่ำยเข้ำกองทุนเงินทดแทน (บำท) 131,701.00 162,407.17 153,029.00 
จ ำนวนเงินที่บริษัทจ่ำยเพื่อท ำประกันกลุ่มอุบัติเหตุให้พนักงำน (บำท) 298,593.73 303,947.49 257,004.00 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนเงินทีบ่ริษัทจ่ำยใหแ้ก่ 
นักศึกษำฝึกงำน , พยำบำลประจ ำโรงงำน, แมบ่้ำน-คนสวน  และเจำ้หน้ำทีร่ักษำควำมปลอดภัย ป ี2567 - 2568 

หัวข้อรำยงำน 

ปีที่ด ำเนินงำน 

2567 2568 

จ ำนวนคนเฉลี่ยทั้ง
ปี (คน) 

มูลค่ำที่จ่ำย  
(บำท) 

จ ำนวนคนเฉลี่ยทั้งป ี 
(คน) 

มูลค่ำที่จ่ำย  
(บำท) 

ค่ำตอบแทนนักศึกษำฝึกงำน  38 1,012,870.88 37 2,079,039.57 

ค่ำจ้ำงพยำบำลวิชำชีพประจ ำโรงงำน 1 320,000.00 1 314,480.00 

ค่ำจ้ำงบริษัทให้บริกำรแม่บ้ำน-คนสวน 7 1,458,600.00 7 1,534,418.00 

ค่ำจ้ำงบริษัทให้บริกำรรักษำควำมปลอดภัยฯ 12 2,363,500.00 12 3,138,861.66 

รวม 58 5,154,970.88 57 7,066,799.23 
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ตำรำงแสดงสัดส่วนกำรเขำ้งำนใหม่และกำรพ้นสภำพรวมทัง้กลุ่มบริษัท 

หัวข้อรำยงำน หน่วย 

ปีท่ีด ำเนินงำน 

2566 2567 2568 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

พน
ักง

ำน
ให

ม่แ
ยก

ตำ
ม 

พื้น
ที่ 

พนักงำนใหม่ท้ังหมด คน 28 23 41 15 81 21 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ คน 

28 23 

8 7 17 12 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง คน 29 8 64 8 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี คน 4 0 0 1 

พน
ักง

ำน
ให

ม่แ
ยก

ตำ
มช่

วง
อำ

ยุ <30 ปี 
คน 39 29 8 65 14 

% ของพนักงำนใหม่ทั้งหมด 76.47% 51.79% 14.29% 63.73% 13.73% 

30 - 50 ปี 
คน 12 12 7 16 7 

% ของพนักงำนใหม่ทั้งหมด 23.53% 21.43% 12.50% 15.69% 6.86% 

51-60 ปี 
คน 0 0 0 0 0 

% ของพนักงำนใหม่ทั้งหมด 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

>60 ปี 
คน 0 0 0 0 0 

% ของพนักงำนใหม่ทั้งหมด 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

กำ
รเล

ิกจ้
ำง

พน
ักง

ำน
 แ

ยก
 

ตำ
มพ

ื้นที่
 

จ ำนวนพนักงำนที่เลิกจ้ำงท้ังหมด คน 24 16 33 6 44 9 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ 
คน 24 16 3 3 2 4 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 

    

7.69% 7.69% 3.77% 7.55% 

พื้นที่โรงงำนผลิตจังหวัดระยอง 
คน 24 3 40 5 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 61.54% 7.69% 75.47% 9.43% 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี 
คน 6 0 2 0 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 60.00% 40.00% 15.38% 0.00% 3.77% 0.00% 

จ ำนวนพนักงำนที่สมัครใจลำออก 
คน     23 5 33 9 

% ของพนักงำนท่ีเลิกจ้ำง     58.97% 12.82% 62.26% 16.98% 

กำ
รเล

ิกจ้
ำง

พน
ักง

ำน
 แ

ยก
ตำ

มช่
วง

อำ
ยุ 

<30 ปี 
คน 25  14  2  28 6 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 62.50% 35.90% 5.13% 52.83% 11.32% 

30 - 50 ปี 
คน 15  14  3  16 5 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 37.50% 35.90% 7.69% 30.19% 9.43% 

51-60 ปี 
คน 0  3  1  1 0 

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 0.00% 7.69% 2.56% 1.89% 0.00% 

>60 ปี 
คน 0  2  0  2  0  

% ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 0.00% 5.13% 0.00% 3.77% 0.00% 

อัต
รำ

กำ
ร 

ลำ
ออ

ก อัตรำกำรลำออกทั้งหมด % ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง 13.94% 12.79% 15.23% 

อัตรำกำรลำออกที่สมัครใจ % ของพนักงำนที่เลิกจ้ำง   9.18% 12.07% 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน : ในปี 2568 มีกรณีข้อร้องเรียนด้าน

แรงงาน 2 กรณีซึ่งเป็นประเด็นความไม่เข้าใจระหว่างผู้บังคับ 

บัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา บริษัทฯ ได้ด าเนินการไกล่เกลี่ยจนยุติ

เป็นท่ีเข้าใจท้ัง 2 กรณี  โดยไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมาย 
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ตำรำงแสดงอัตรำคำ่จ้ำงขั้นต ่ำแยกตำมพื้นที่ตั้งองค์กรประจ ำปี 2568 
พื้นท่ีตั้งองค์กร ค่ำจ้ำงต ่ำสุดเร่ิมต้น (ไม่รวมสวัสดิกำรอื่น) ค่ำจ้ำงต ่ำสุดตำมกฎหมำย 

พื้นที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ  (ประเภทรำยเดือน) 12,000 บำท/เดือน 12,000 บำท/เดือน 

พื้นที่โรงงำนระยอง, 12,000 บำท/เดือน  12,000 บำท/เดือน  

พื้นที่โรงไฟฟ้ำ Q Solar 1 (ประเภทรำยเดือน) 12,336 บำท/เดือน 10,500 บำท/เดือน 

พื้นที่โรงไฟฟ้ำ Q Solar 1 (ประเภทรำยวัน) 375 บำท/วัน 357 บำท/วัน 
 

อัตราจ้างงานแรกเข้าและสวัสดิการ 

รำยกำร ระดับ L1 - L6 ระดับ L7 - L8 
L9 - UC 

Section Department 

ค่ำจ้ำงเริ่มต้น (ยังไมร่วมค่ำประสบกำรณ์) : บำท  
ทั้งเพศชำย และหญิง 

12,000– 25,000 ตำมโครงสร้ำงค่ำจ้ำง 

ค่ำเดินทำง    - 

ค่ำครองชีพ   - - 

ค่ำใบประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม เฉพำะวิศวกรที่มีใบประกอบวิชำชีพ - - 

ค่ำควำมเสี่ยง เฉพำะต ำแหน่งงำนที่มีควำมเสี่ยงสงู - - 

ค่ำสำรเคม ี เฉพำะพนักงำนที่ท ำงำนเกี่ยวกบัสำรเคม ี       

ค่ำท ำงำนหนัก 
เฉพำะพนักงำนส่วนเหลก็แกนและ

คลังสินค้ำ 
      

ค่ำกะ   เฉพำะพนักงำนที่ท ำงำนกะดึก - - - 

เบี้ยขยัน   - - 

ประกันอุบัตเิหต ุ     

ค่ำโทรศัพท ์ - บำงต ำแหน่งงำน   

รถประจ ำต ำแหนง่ - - -  

ทุนกำรศึกษำบุตร (ถ้ำมี) ตำมเงื่อนไข   - - 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (พนกังำนสูงสุด 15% บริษัทสมทบ 3-6% 
ตำมเงื่อนไข)     

เงินช่วยเหลืองำนศพญำติพนักงำน     

เงินช่วยเหลืองำนศพพนักงำน     

เงินช่วยเหลืองำนมงคลสมรส (จ่ำยครัง้เดียว)     

เงินช่วยเหลือค่ำคลอดบุตร     

ค่ำรักษำพยำบำล จ่ำยไม่เกิน 1 เท่ำของเงินเดือน/คน/ป ี     

ค่ำท ำฟัน (1,000 บำท/ปี)     

ค่ำทักษะ   - - 

ค่ำอำหำรท ำงำนล่วงเวลำ   - - 

เงินรำงวัลไมห่ยุดงำน   - - 

รถรับ-ส่ง    - 

หอพัก     

เที่ยวพักผ่อนประจ ำป ี     

รำงวัลอำยุงำน 10 ป,ี 20 ป ี     

ชุดยูนิฟอร์ม     

ชุดคลุมท้อง   (เฉพำะพนกังำนหญิงที่ตั้งครรภ์)     

ค่ำดูแลระบบ เฉพำะผูป้ฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำรทดสอบ - - 

ค่ำอำหำรรำยวัน เฉพำะพนักงำนรำยงัน - - - 

ค่ำใบขับข่ีประเภท 2  เฉพำะพนักงขับรถขนส่ง - - - 

เบี้ยประชุม   เฉพำะคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย/คณะกรรมกำรสวัสดกิำร - - 

เงินรำงวัลจำกกำรท ำ Kaizen    - 

เงินรำงวัลจำกกำรประกวดภำพถ่ำย / บทควำม    - 

ค่ำคอมมิชช่ัน / เงินรำงวัลจำกกำรขำย      

โบนัส     
 

ค่าจ้างเร่ิมต้นของพนักงานชายและหญิงอยู่ในระดับเดียวกัน และเท่ากับค่าแรงข้ันต ่าตามที่

กฎหมายก าหนด โดยอัตราส่วนค่าจ้างเร่ิมต้นเมื่อเทียบกับค่าแรงข้ันต ่าตามกฎหมายของทั้งสองเพศ

เท่ากับ 1.0 
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ทุนมนุษย์  

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทุนมนุษย์ในฐำนะปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่สนับสนุนกำรเติบโต
ขององค์กรอย่ำงยั่งยืน โดยได้ก ำหนดกรอบสมรรถนะของคน QTC (QTC Competency Framework) เป็นแนวทำงกลำงในกำรบริหำร
และพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงเป็นระบบ กรอบสมรรถนะดังกล่ำวครอบคลุมสมรรถนะหลักขององค์กร สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร 
และสมรรถนะเชิงหน้ำท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับบทบำท ควำมรับผิดชอบ และทิศทำงธุรกิจขององค์กร บริษัทฯ น ำกรอบสมรรถนะมำใช้เป็น
พื้นฐำนในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวิเครำะห์ช่องว่ำงด้ำนทักษะ กำรออกแบบแผนพัฒนำบุคลำกร และกำรเตรียมควำมพรอ้ม
ส ำหรับต ำแหน่งส ำคัญในอนำคต โดยมุ่งยกระดับขีดควำมสำมำรถของพนักงำนให้สำมำรถปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง เสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ควบคู่กับกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกรบุคคลใน
ระยะยำวขององค์กร 

ควบคู่กันนั้น บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในองค์กรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อรักษำควำมรู้เชิงลึก 
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ ลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำบุคคล และเสริมสร้ำงควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินงำนและกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี อันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงยั่งยืนใน
ระยะยำว 

 

บริษัทฯ ได้น ำกรอบสมรรถนะของคน QTC ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร และสมรรถนะเชิงหน้ำที่ 
มำใช้เป็นเครื่องมือหลักในกำรบริหำรและพัฒนำทุนมนุษย์อย่ำงเป็นระบบ โดยสมรรถนะหลักใช้เป็นฐำนในกำรปลูกฝังค่ำนิยมองค์กรและ
ก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของพนักงำน สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรถูกน ำมำใช้พัฒนำศักยภำพผู้น ำ กำรบริหำรผลงำน และกำรเตรียม
ควำมพร้อมของบุคลำกรส ำหรับต ำแหน่งส ำคัญ ขณะที่สมรรถนะเชิงหน้ำที่ใช้ในกำรประเมินควำมเชี่ยวชำญเฉพำะสำยงำน วิเครำะห์
ช่องว่ำงด้ำนทักษะ และก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับบทบำทและทิศทำงธุรกิจ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 
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การพัฒนาความรู้ ทักษะ  

ในปี 2568 บริษัทฯ พัฒนำควำมรู้และทักษะของพนักงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยจัดท ำแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 
(Training Plan) รวมทั้งสิ้น 286 หลักสูตร เพื่อยกระดับศักยภำพของพนักงำนให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รองรับควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ กำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรจัดกำร และทิศทำงกำรเติบโตของธุรกิจ 

กำรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครอบคลุมสมรรถนะทั้งสำมด้ำน ได้แก่ สมรรถนะหลักขององค์กร สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร 
และสมรรถนะเชิงหน้ำท่ี เพื่อพัฒนำทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะสำยงำนของ
พนักงำนในทุกระดับ พร้อมทั้งสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรที่บริษัทได้รับกำรรับรอง อำทิ ISO 
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC17025 ฯลฯ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังจัดให้มีหลักสูตรที่หลำกหลำย ครอบคลุมกำรบริหำรผลงำน 
กำรพัฒนำภำวะผู้น ำ กำรบริหำรควำมเสี่ยง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
รวมถึงประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้พนักงำนสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริง 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดควำมเสี่ยง และสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

 
 

ภำพตัวอย่ำงกำรจดัหลักสูตร In house Training ในปี 2568 (สนับสนุนสมรรถนะหลักขององค์กร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร : กำรบรหิำรผลงำน 
วิทยำกร ดร.ชชัวำล  อรวงศ์สภุทัต 

หลักสูตร : Service Mind กำรใหบ้ริกำรในงำนขนส่ง  
รุ่นที่ 1 / รุ่นท ี2  วิทยำกร คุณเอกชัย สีเพ็ญวรรณ 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      176  

Anniversary 

ภำพตัวอย่ำงกำรจดัหลักสูตร In house Training ในปี 2568 (สนับสนุนสมรรถนะด้ำนกำรบริหำร)  
                             

                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

ภำพตัวอย่ำงกำรจดัหลักสูตร In house Training ในปี 2568 (สนับสนุนสมรรถนะเชิงหน้ำท่ี)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร : เทคนิคกำรสอนงำน 
วิทยำกร ดร.ชชัวำล  อรวงศ์สภุทัต 

หลักสูตร : พัฒนำผู้น ำนักบริหำร 
วิทยำกร ดร.ชชัวำล  อรวงศ์สภุทัต 

หลักสูตร : กำรวิเครำะห์หำสำเหตุเพื่อแก้ไข และปรบัปรงุกำรท ำงำน 
วิทยำกร : อ.ฐิติ  บุญประกอบ 

หลักสูตร : มำตรฐำนกำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำ 
วิทยำกร : คุณบญุชติ วชิุภำภรณ์กุล 
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การพัฒนาความสามารถพนักงานผ่านแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) และ Skill Matrix 
 

ในปี 2568 บริษัทก ำหนดให้บุคลำกรระดับบังคับบัญชำมีบทบำทส ำคัญในกำรร่วมออกแบบ  แผนพัฒนำรำยบุคคล 

(Individual Development Plan: IDP) ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้แผนพัฒนำของพนักงำนแต่ละรำยสอดคล้องกับบทบำท

หน้ำที่ ควำมถนัด และทิศทำงกำรพัฒนำทักษะในระยะยำว โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง Multi Skill อย่ำงเป็นระบบ พร้อมก ำหนดเกณฑ์

กำรประเมินผลที่ชัดเจนและสำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำได้ตำมแผนที่วำงไว้ ซึ่งในปีดังกล่ำวมีพนักงำนที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล

ครบถ้วนจ ำนวน 291 คน 

บริษัทได้น ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำทักษะจำกแผนพัฒนำรำยบุคคลมำเช่ือมโยงกับกำรพัฒนำ Functional Competency ผ่ำน

กำรจัดท ำ Skill Matrix รำยบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในแต่ละ

ต ำแหน่ง โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีอำยุงำนตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ที่

ก ำหนด (≥ 86%) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 ภำยในปี 2571 โดยใช้ปี 2565 เป็นปีฐำน 

กำรด ำเนินแผนพัฒนำทักษะดังกล่ำวด ำเนินกำรผำ่นกำรเรยีนรูใ้นหลำกหลำยรปูแบบ อำทิ In-house Training, On-the-Job 

Training และ Public Training เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำ Multi Skill ให้เกิดขึ้นจริงตำม Skill Matrix และเป้ำหมำยรำยบุคคล ผลกำร

ด ำเนินงำนในปี 2568 ภำพรวมของผลกำรประเมินพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย (พนักงำนท่ีมีอำยุงำนมำกกว่ำ 3 ปีขึ้นไป) มีสัดส่วนควำมส ำเรจ็

เพิ่มขึ้นจำกปี 2567 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของกำรเช่ือมโยงแผนพัฒนำรำยบุคคลกับกำรพัฒนำทักษะเชิงระบบอย่ำงต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย : ร้อยละของพนักงานกลุ่มเป้าหมายอายงุาน 3 ปีข้ึนไปที่มีผลการประเมินความสามารถตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด (≥ 86%) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 

 

การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของพนักงำนตำมศักยภำพและควำมพร้อมของแต่ละบุคคล 
โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี มีทัศนคติที่เหมำะสม 
รวมถึงมีควำมรู้และทักษะที่สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเหมำะสม ภำยใต้
แนวคิด Put the Right Man on the Right Job อันเป็นกำรสนับสนุนให้พนักงำนสำมำรถพัฒนำตนเองได้ตรงตำมควำมถนัดและ
ศักยภำพของตน ส่งผลให้เกิดควำมรู้สกึมีคุณค่ำ ได้รับกำรยอมรับ และมีควำมผูกพันต่อองค์กรในระยะยำว ในแต่ละปี บริษัทฯ ด ำเนินกำร
ทบทวนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคนทุกระดับอย่ำงครบถ้วนร้อยละ 100 ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรคัดเลือกพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำสู่กระบวนกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงกำรบริหำร
และทิศทำงกำรเติบโตขององค์กร โดยในปี 2568 มีพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยจำกทุกบริษัทในเครือจ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 
ของพนักงำนท้ังหมด ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่แผนพัฒนำ 

ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ พนักงำนท่ีเข้ำร่วมกำรพัฒนำตำมแผนที่ก ำหนดมีควำมก้ำวหน้ำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีพนักงำนท่ีผ่ำน
เกณฑ์กำรพัฒนำและได้รับกำรปรับระดับหรือปรับต ำแหน่งงำนจ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย สะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิผลของกระบวนกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพที่เชื่อมโยงกับระบบกำรประเมินผล กำรพัฒนำทักษะ และกำร
เตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในแต่ละระดับอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพโดยค ำนึงถึง
ควำมเท่ำเทียมและควำมเหมำะสมตำมระดับต ำแหน่งงำน (Level) ครอบคลุมตั้งแต่ระดับพนักงำน ระดับหัวหน้ำงำน ระดับผู้บริหำร
ระดับกลำง ไปจนถึงระดับผู้บริหำรระดับสูง เพื่อสร้ำงฐำนก ำลังคนท่ีมีคุณภำพ รองรับกำรเติบโตของธุรกิจ และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงด้ำน
ทุนมนุษย์ขององค์กรในระยะยำว 
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ตำรำงแสดงกำรประเมินผลกำรปฏบิัตงิำนและกำรพัฒนำสำยอำชีพของพนักงำนรวมกลุ่มบริษัท แยกตำมระดับต ำแหน่งงำน 

Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
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l Total Employee Receiving Regular 

Performance 
Person 192 95 200 105 224 118 

% of total employees 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Total Employee Receiving Career 
Development. 

Person 43 24 46 30 31 29 

% of total employees 14.98% 8.36% 15.08% 9.84% 8.91% 8.33% 

Top management (Level 13-UC) 

Person (Offered Quantity) 1 1 - - - - 

% of total employees  1.49% 1.49% - - - - 

Person (Confirmed Quantity) 1 0 - - - - 

% of employee confirmed 100% 0% - - - - 

Middle management (Level 9-12) 

Person (Offered Quantity) 0 0 1 2 3 1 

% of total employees  - - 1.32% 2.63% 5% 1.67 

Person (Confirmed Quantity) - - 1 2 1 - 

% of employee confirmed - - 100% 100% 33.33% - 

Supervisor (Level 7-8) 

Person (Offered Quantity) 3 2 7 5 5 7 

% of total employees  4.48% 2.99% 9.21% 6.58% 8.33% 11.67% 

Person (Confirmed Quantity) 3 2 7 5 1 1 

% of employee confirmed 100% 100% 100% 100% 20% 14.29% 

Employee (Level 1-6) 

Person (Offered Quantity) 39 21 38 23 23 21 

% of total employees  58.21% 31.34% 50.0% 30.3% 38.33% 35.14% 

Person (Confirmed Quantity) 34 19 30 22 8 8 

% of employee confirmed 87.18% 90.48% 78.95% 95.65% 34.78% 38.10% 

 

แผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรพัฒนำควำมรู ้ ทักษะ และศักยภำพของผู ้บริหำรระดับผู้จ ัดกำรขึ้นไปอย่ำงต่อเนื ่อง ผ่ำนหลักสูตร  
Management Development Program เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำวะผู้น ำและกำรบริหำรจัดกำรให้สอดคล้องกับทิศทำงกำร
เติบโตขององค์กร โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำ Successor เดิมจ ำนวน 2 ท่ำน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรองรับกำรทดแทน
ต ำแหน่งส ำคัญในอนำคต กำรพัฒนำส่วนใหญ่ด ำเนินกำรผ่ำนหลักสูตร  Public Training เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะเชิงบริหำร 
และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำร และสนับสนุนควำมต่อเนื่องและควำมมั่นคงในกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรในระยะยำว 

• Successful Formulation & 
Execution of Strategy SFE 

• วิทยำกำร กำรจัดกำรส ำหรับนักบริหำรระดับสูง (วบส นิด้ำ) 

• Project Management and Data 
Center Construction 

• ผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมองไกลกว่ำควำมยั่งยืน 

• เทคโนโลยีรถไฟฟ้ำ พลังงำนใหม่ XEV4  • Road to Certify with CAC and CAC Change Agent SME WORKSHOP 

• subsidiary governance Program • วำงแผนภำษีส ำหรับนิติบุคคล 

กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกระดับ
ผู้บริหำร 

• ChatGPT & AI Tools for Marketing, Sale and CSR Maximizing 
Efficiency and Effectiveness 

• กำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบแนวทำง 
COSO ERM 2017 

• The Secret Sauce Summit 2025 : Unleash the Business Beast 

• Financial Statements or Directors  • PSYCHOLOGY OF LEADERSHIP SERIES 

Succession Plan 
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สถิติชั่วโมงกำรฝึกอบรมรวมกลุม่บริษทั 

Reported items Unit 

Year of operation 

2023 2024 2025 

Male Female Male Female Male Female 
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g 

 

Average number of employees. Person 192 95 200 105 234 114 

Number of employees who received 
training. 

Person 192 95 200 105 234 114 

Total number of training hours 
provided to employees. 

Hours 4,843 3,265 5,139 2,375 9,058 4,433 

Training Expenses Baht 875,415 425,616 1,068,597 582,912 1,120,864 1,063,954 

Average training hours per 
employees. 

Hours/ person/ year 28 25 38.77 

Average training hours per gender.  Hours/ person/ year 1 1 1 1 38.71 38.88 

Average Expenses per gender.  Baht/ person/ year 4,559 4,480 5,343 5,552 4,790 9,333 
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Top management (Level 13-UC) 
Person 19 16 8 3 9 3 

Hours/ person/ year 
N/A 

36 48 34 

Middle management (Level 9-12) 
Person 12 14 14 14 

Hours/ person/ year 18 50 43 59 

Supervisor (Level 7-8) 
Person 9 8 10 12 11 16 

Hours/ person/ year 38 46 65 64 

Employee (Level 1-6) 
Person 164 71 170 76 201 80 

Hours/ person/ year 29 20 46 43 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      181  

Anniversary 

QTC KM : การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

ในปี 2568 บริษัทฯ ด ำเนินกำร จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management: KM) ในฐำนะกลไกส ำคัญของกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์และกำรยกระดับประสิทธิภำพกำรท ำงำนขององค์กร โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำและรวบรวมองค์ควำมรู้ที่สอดคล้องกับ
กระบวนกำรท ำงำน นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรใช้ชีวิตและกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข บริษัทฯ ได้พัฒนำระบบกำร
จัดเก็บและเผยแพร่องค์ควำมรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่พนักงำนสำมำรถเข้ำถึงได้สะดวกและรวดเร็ว เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกัน กำรน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง และสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะของพนักงำนอย่ำงต่อเ นื ่อง อันน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถและควำมยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว โดยมีเป้ำหมำยจ ำนวนองค์ควำมรู้ (KM) ที่ส ำคัญต่อองค์กร และถูกน ำไปใช้หรือ
ถ่ำยทอดภำยในองค์กรมำกกว่ำ 5 เร่ืองต่อป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      182  

Anniversary 

ความเป็นอยู่ดี   

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงำนทั้งในมิติกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต เพื่อสนับสนุน
ให้พนักงำนสำมำรถดูแลสุขภำวะของตนเองและด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 

ภำยใต้นโยบำยองค์กรสุขภำวะคุณธรรม  บริษัทได้สนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็น ทั้งด้ำนบุคลำกร เวลำ และงบประมำณ 
พร้อมด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรส่งเสริมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเปิดโอกำสให้พนักงำนเลือกกิจกรรมที่เหมำะสมกับ
ตนเอง อันน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสุขอย่ำงยั่งยืน กำรรักษำสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร 
และสนับสนุนกำรรักษำพนักงำนในระยะยำว 

โครงการ “รู้สู้หนี้ Happy มีเงินออม” 

บริษัทฯ ยังคงส่งเสรมิกิจกรรมตำ่ง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงทัศนคติเชิงบวกของพนักงำนต่อตนเอง เพื่อนร่วมงำน องค์กร และสังคม
โดยรวม โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงต่อเนื่องจำกปีก่อนหน้ำ เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องและควำมยั่งยืนในกำรดูแลพนักงำน 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนโครงกำรจำก “แฮปปี้มันนี่ ชีวิตดี๊ดี หมดหนี้เลิกจน” เป็นโครงกำร “รู้สู้หนี้ Happy มีเงิน
ออม” โดยร่วมมือกับธนำคำรออมสิน เพื่อส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรจดักำรทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนกำรบรรยำยโดย
คุณสุทธิคุณ ศิริอนันต์ วิทยำกรจำกธนำคำรออมสิน ภำยใต้แนวคิด “พนักงำนมีสุข องค์กรเข้มแข็ง”  

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินโครงกำร “กลุ่มมีออม พร้อมลงทุน” ส ำหรับพนักงำนท่ีมีควำมสนใจในกำรวำงแผนกำรออมเงิน
เพื่ออนำคตหรือหลังเกษียณอำยุ โดยเริ่มกำรออมตั้งแต่เดือนสงิหำคม มีพนักงำนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 23 คน และมีพนักงำนออมอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 6 เดือน จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 87 สะท้อนถึงควำมสนใจและกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงทำงกำรเงินในระยะยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/HAPPY_WORKPLACE_POLICY.pdf
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กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปี 2568 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่ จ ำกัด (มหำชน) เชื ่อมั ่นว่ำกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กรต้องเริ่มจำกบุคลำกรที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ จึงมุ่งส่งเสริมและปลูกฝงัจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรตำ่ง 
ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพือ่เสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมโดยรวม 

ในปี 2568 พนักงำนของบริษัทฯ ได้ร่วมกันมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำธำรณกุศล เพื่อช่วยเหลือและบรรเทำควำมเดือดร้อนแก่
ผู้ประสบภัยพิบัติในโอกำสต่ำง ๆ ทั้งในรูปแบบกำรบริจำคเงินและสิ่งของ อำทิ กิจกรรม “QTC ร่วมใจช่วยภัยน ้ำท่วม” รวมถึงโครงกำร 
“ร่วมแบ่งปัน เหลือ–ขอ” ซึ่งเป็นกำรส่งต่อสิ่งของอุปโภคบริโภคเพื่อสนับสนุนกำรศึกษำและช่วยเหลือสังคม กิจกรรมดังกล่ำวสะท้อนถึง
น ้ำใจ กำรเกื้อกูล และควำมรับผิดชอบของพนักงำนในฐำนะพลเมืองที่ดีของสังคม 

 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรสืบสำนขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและขวัญก ำลังใจภำยในองค์กร ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น พิธีรดน ้ำด ำหัวผู้บริหำรเนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ และกิจกรรมตัก
บำตรท ำบุญในโอกำสวันขึ้นปีใหม่และวันครบรอบกำรก่อตั้งบริษัทฯ กิจกรรมเหล่ำนี้มีส่วนช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
ผู้บริหำรและพนักงำน ส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอื้ออำทร เคำรพซึ่งกันและกัน และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรม 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      184  

Anniversary 

 

การส่งเสริมคุณค่าพนักงาน ประจ าปี 2568 

 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคญักับกำรยกย่องและเชิดชูคณุค่ำของพนักงำน เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจและ
ควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำน ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มอบรำงวัลแก่พนักงำนท่ีมีอำยุงำนครบ 10 ปี และ 20 ปี รวมถึงรำงวัลพนักงำน
ดีเด่น ภำยในกิจกรรมวันส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ ท้ังนี้ รำยชื่อผู้ไดร้ับรำงวัลมีดังต่อไปนี ้
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัล ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัล 

1 นายนิพัฒน์ จริงจามิกร 
กรรมการ

ผู้จัดการ 
20 ป ี 11 นายสราวุฒิ สุวดิษฐ์ พนักงาน 10 ป ี

2 นางสาวสุอัญญา นุชพันธ์  ผู้จัดการฝ่าย 20 ป ี 12 นายพีระพงษ ์คมบาง พนักงาน 10 ป ี

3 นายพงพันธุ์ ถิ่นทวี ผู้จัดการแผนก 20 ป ี 13 นายรณชิต สุจริต พนักงาน 10 ป ี

4 นางสาววรัทกาญจน์ สิรกันต์พงศ์ ผู้จัดการแผนก 20 ป ี 14 นางสาวระพีพร สุภิษะ พนักงาน 10 ป ี

5 นายสมชาย สอ้ิง หัวหน้าส่วน 20 ป ี 15 นายทินภัทร ลายประโคน เจ้าหน้าท่ี 10 ป ี

6 นางลักขณา พันธเสน พนักงาน 20 ป ี 16 นายสมพงษ์ หอมสันเทียะ  พนักงาน  10 ป ี

7 นายอุเทน พฤกษาชาติ พนักงาน 20 ป ี 17 นายอภิชาต ยืนยาว ช่างบริการ 10 ป ี

8 นายปณิธาน ธรรมภิญโญ ผู้จัดการฝ่าย 10 ป ี 18 นายศรายุทธ ผายตากแดด พนักงาน 10 ป ี

9 นางพิมพ์ชนก พิเดช หัวหน้าส่วนอาวุโส 10 ป ี 19 นางสาวศศิธร ศรีวิชัย พนักงาน 10 ป ี

10 นายธีระพล พิเดช หัวหน้าส่วน 10 ป ี 20 นายวีรพัฒน์ แป้นบางนา  พนักงาน พนักงานดีเด่น 

 

 

 

 

 

         

รางวัลพนักงานอายุงาน
ครบ 20 ป ี

รางวัลพนักงานอายุงาน
ครบ 10 ป ี

รางวัลพนักงาน
ดีเด่น 
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กิจกรรมนันทนาการ ประจ าปี 2568 
กิจกรรมท่องเที่ยว พักผ่อนประจ าปี  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกิจกรรมนันทนำกำร เพื่อสนับสนุนควำมเป็นอยู่ที ่ดีของพนักงำนและเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีภำยในองค์กร ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมท่องเที่ยวและกำรพักผ่อนประจ ำปีในรูปแบบกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนได้ผ่อนคลำยควบคู่กับกำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม “ปล่อยปู ดูเหยี่ยว เที่ยวจันท์” เป็นกิจกรรมที่พนักงำนเข้ำร่วมโดยสมัครใจ มีกำรร่วมปล่อยปูคืนสู่แหล่งธรรมชำติ 
และกิจกรรมพักผ่อน ณ เอกสุวรรณ์ โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี โดยมีพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 141 คน จำกพนักงำนท้ังกลุ่มบริษัท
ใช้งบประมำณทั้งสิ้น 450,480 บำท กิจกรรมดังกล่ำวมีส่วนช่วยส่งเสริมกำรพักผ่อน ควำมสำมัคคี และกำรมีจิตส ำนึกร่วมในกำรอนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ  ทั้งนี้ กิจกรรมนันทนำกำรในมิติอื่น ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและสุขภำพ ได้มีกำรรำยงำนไว้แล้ว
ภำยใต้ประเด็นด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำนในรำยงำนฉบับนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 2568 ต้อนรับปีใหม่ 2569  

 บริษัทฯ  จัดกิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมนันทนำกำรขององค์กร เพื่อเสริมสร้ำงควำมผูกพัน 

ควำมสำมัคคี และขวัญก ำลังใจของพนักงำน โดยได้แยกจัดกิจกรรมตำมพื้นที่ปฏิบัติงำน ได้แก่ ส ำนักงำนกรุงเทพฯ โรงไฟฟ้ำปรำจีนบุรี 

และโรงงำนจังหวัดระยอง ส ำหรับกิจกรรม ในส่วนของโรงงำนจังหวัดระยอง ได้จัดขึ้น ณ สวนป่ำร่มไพรธำรำ ภำยในงำนประกอบด้วย

ดนตรีสด กำรจัดเลี้ยงอำหำรส ำหรับพนักงำน พร้อมเงินรำงวัลส ำหรับให้ผู้เข้ำร่วมทุกคนได้ร่วมลุ้นรับ สร้ำงบรรยำกำศแห่งควำมผ่อน

คลำยและควำมสนุกสนำนอย่ำงทั่วถึง โดยมีพนักงำนและนักศึกษำฝึกงำนเข้ำร่วมรวมทั้ง 3 แห่ง จ ำนวน 392 คน ใช้งบประมำณรวม

ทั้งสิ้น 819,418.50 บำท ซึ่งมีส่วนช่วยส่งเสริมควำมสุขในกำรท ำงำนและควำมสัมพันธ์อันดีภำยในองค์กร 
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ระดับความสุขของคนในองค์กร 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรประเมินระดับควำมสุขของพนักงำนในบริษัทฯ และบริษัทในเครืออย่ำงต่อเนื ่อง โดยใช้เครื ่องมือ  
Happinometer ในรูปแบบ Online เพื่อสะท้อนผลกำรประเมินควำมสุขในมิติต่ำง ๆ ของพนักงำน  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจในช่วงเดือน ตุลำคม มีผู้ตอบแบบส ำรวจจ ำนวน 177 คน จำก 300 คน คิดเป็นอัตรำ
กำรตอบกลับ ร้อยละ 59 โดยเป็นพนักงำนชำย 86 คน และพนักงำนหญิง 91 คน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ ศูนย์วิจัยควำมสุข
คนท ำงำนแห่งประเทศไทย สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม มหำวิทยำลัยมหิดล   เพื่อท ำกำรวิเครำะห์ผลและสรุประดับควำมสุขในมิติ
ต่ำง ๆ พร้อมจัดท ำรำยงำนสรุปผลอย่ำงละเอียดส ำหรับใช้ประกอบกำรพัฒนำแนวทำงส่งเสริมสุขภำวะองค์กรต่อไป  

 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  : ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของพนักงานในองค์กรรวมท้ังกลุ่มบริษัท > 75 (วัดโดยเคร่ืองมือ Happinometer) 

ผลการด าเนินงาน :  ค่าเฉลี่ยดัชนคีวามสุขของพนักงานปี 2568 = 68.8 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลกำรส ำรวจในช่วงปี 2566–2568 แสดงให้เห็นว่ำ ระดับควำมสุขเฉลี่ยของพนักงำนมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
โดยเพิ่มจำก 62.0 ในปี 2566 เป็น 68.2 ในปี 2567 และ 68.8 ในปี 2568 สะท้อนผลลัพธ์เชิงบวกจำกกำรด ำเนินมำตรกำรและกิจกรรม
ด้ำนกำรดูแลพนักงำนในภำพรวม 

ในปี 2568 มิติด้ำนจิตใจและควำมสมดุลชีวิตกับกำรท ำงำน ได้แก่ Happy Soul, Happy Heart และ Work Life Balance มี
ระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้ำงดี ขณะที่มิติด้ำนกำรเงิน (Happy Money) แม้มีแนวโน้มปรับดีขึ้นต่อเนื่องจำกปีก่อนหน้ำ แต่ยังเป็น
ประเด็นท่ีบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและติดตำมอย่ำงใกล้ชิด บริษัทฯ น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำใช้ในกำรวิเครำะห์จุดแข็งและประเด็นที่
ควรพัฒนำ เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำนอย่ำงเหมำะสมต่อเนื่องในระยะยำว โดยมุ่ง
เสริมสร้ำงองค์กรให้เป็นสถำนท่ีท ำงำนท่ีเอื้อต่อควำมสุข ควำมผูกพัน และกำรเติบโตร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 
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ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
กลุ่มบริษัท คิวทีซี ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงและรักษำควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร เนื่องจำกเป็นปัจจัยส ำคัญที่

สนับสนุนประสิทธิภำพกำรท ำงำน ควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยระดับควำม
ผูกพันของพนักงำนไว้ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 80 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินระดับควำมผูกพันของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอผ่ำนกำรส ำรวจที่เป็นระบบ ครอบคลุม
พนักงำนทุกสำยงำน เพื่อน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์จุดแข็ง ประเด็นท่ีควรพัฒนำ และก ำหนดแนวทำงยกระดับกำรบริหำรทรัพยำกร
มนุษย์ อำทิ กำรสื่อสำรภำยใน กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม กำรพัฒนำศักยภำพและเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ รวมถึงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำนในระยะยำว 

ทั้งนี้ ผลกำรส ำรวจในช่วงปี 2566–2568 สะท้อนว่ำระดับควำมผูกพันของพนักงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยในปี 
2568 มีผู้ตอบแบบส ำรวจจ ำนวน 221 คน ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรประเมินดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด : ค่าเฉล่ียระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน > 80 (วัดโดยแบบส ารวจความผูกพันของพนักงาน) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ระดับความผูกพันทั้งกลุ่มบริษัท = 85.4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน็สขุ 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้ร ับกำรรับรอง “สถำนประกอบกำรปลอดโรค 

ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข” ระดับประเทศ ประเภทโล่เงิน ประจ ำปี 

2568 สะท้อนถึงควำมมุ ่งมั ่นของบริษัทฯ ในกำรดูแลสุขภำพ ควำม

ปลอดภัย และคุณภำพชีวิตที่ดีทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจของพนักงำน

อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งนี้ กำรรับรองดังกล่ำวมีระยะเวลำตั้งแต่

วันท่ี 30 กันยำยน 2568 ถึง 30 กันยำยน 2571 
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สิทธิมนุษยชน   

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ยึดมั่นในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนสำกล โดยตระหนักว่ำมนุษย์ทุกคน รวมถึงเด็กและ

เยำวชน มีศักดิ์ศรี ควำมเสมอภำค และสิทธิขั้นพื้นฐำนโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ ศำสนำ ควำมเชื่อ หรือกำรแสดงออก ซึ่งสอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และหลักกำรสำกลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำย กระบวนกำร และมำตรกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมทั้งกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรและตลอด

ห่วงโซ่คุณค่ำ โดยบูรณำกำรกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่อระบุ 

ป้องกัน และบรรเทำควำมเสี่ยงท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงำน คู่ค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงสิทธิเด็กในกิจกรรมทำงธุรกิจและห่วงโซ่

อุปทำน แนวทำงดังกล่ำวสนับสนุนการสร้างสถานที่ท างานที่ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาวะที่ดี (SDG 3) การส่งเสริมความเสมอภาค

และการไม่เลือกปฏิบัติ (SDG 5) การจ้างงานที่เป็นธรรมและงานที่มีคุณค่า (SDG 8) การคุ้มครองสิทธิเด็กและการเข้าถึงโอกาสด้าน

การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างเหมาะสม (SDG 4 และ SDG 10) ตลอดจนการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล (SDG 16) ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่ำกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็กอย่ำงเป็นระบบเป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเชื่อมั่น

จำกผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นหนึ่งในเสำหลักที่จะสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กรในระยะยำว  ผลจำกกำรประเมินสำระส ำคัญ
ด้ำนควำมยั่งยืนเป็นดังนี ้

 

 

องค์กรอำจเผชญิควำมเสี่ยงด้ำนสทิธิมนุษยชนจำกกำรด ำเนินงำนทั้งภำยในองคก์รและตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยเฉพำะประเด็นกำรเลือกปฏิบัติ สภำพกำรท ำงำน 
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม ควำมปลอดภยั และกำรปฏิบัติตอ่แรงงำนของคู่ค้ำ ซึ่งนอกจำกจะส่งผลต่อแรงงำนโดยตรงแล้ว ยังอำจกอ่ให้เกิดผลกระทบทำงออ้มตอ่สทิธิเดก็ 
โดยเฉพำะบุตรของพนกังำนและแรงงำนในห่วงโซ่อุปทำน ในด้ำนคุณภำพชวีิต สุขภำวะ และโอกำสในกำรพัฒนำ หำกไม่มกีำรบรหิำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ อำจน ำไปสู่

กำรละเมิดสทิธมินุษยชนและสทิธิเด็ก กำรรอ้งเรยีน หรอืประเด็นทำงกฎหมำย ส่งผลกระทบตอ่ควำมเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนได้เสีย ชื่อเสียง และควำมยั่งยนืในระยะยำว 
 

 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสทิธิมนุษยชนอย่ำงเป็นระบบเปิดโอกำสให้บริษัทฯ เสริมสร้ำงควำมเชือ่มัน่และควำมไว้วำงใจจำกพนกังำน คู่ค้ำ และผู้มีสว่นได้เสยีตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ อกีทั้งชว่ยยกระดับภำพลกัษณ์ด้ำนกำรจ้ำงงำนทีเ่ป็นธรรม ควำมเท่ำเทยีม และธรรมำภิบำล โดยกำรค ำนึงถึงผลกระทบทำงอ้อมจำกสภำพกำรจ้ำงงำนของพ่อหรือ
แม่ทีม่ีต่อสทิธเิด็ก เชน่ สุขภำวะ คุณภำพชวีิต และโอกำสในกำรพฒันำ กำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลด้ำนสทิธมินุษยชนและสทิธิเดก็ยังชว่ยลดควำมเสี่ยง

เชิงกฎหมำย เพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และส่งเสรมิกำรเติบโตอย่ำงยั่งยนืขององค์กรในระยะยำว 

  

+ กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็กอย่ำงเป็นระบบช่วยลดควำม
เสี่ยงด้ำนกฎหมำย กำรร้องเรียน และควำมเสียหำยต่อชื่อเสียงองค์กร ซ่ึงอำจส่งผล
ต่อควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนและคู่ค้ำทำงธุรกิจ 
- หำกเกิดกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือสิทธิเด็ก อำจน ำไปสู่ต้นทุนทำงกำรเงินที่
เพิ่มขึ้นจำกกำรเยียวยำ ค่ำปรับ กำรด ำเนินคดี หรือกำรสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจใน
ระยะยำว 
 

+ ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมมั่นคงของแรงงำนและครอบครัว ส่งผลเชิง
บวกทำงอ้อมต่อสิทธิเด็กในด้ำนสุขภำวะ กำรเลี้ยงดู และโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำง
เหมำะสม 
+ ส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย เท่ำเทียม และเอื้อต่อครอบครัว
แรงงำน สนับสนุนกำรคุ้มครองสิทธิเด็กทั้งในองค์กรและในห่วงโซ่คุณค่ำ  
+ มีส่วนสนับสนุนกำรพัฒนำสังคมที่เป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และส่งเสริมกำร
เติบโตอย่ำงยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำว 
- หำกกำรจ้ำงงำนไม่เป็นธรรม เช่น ค่ำตอบแทนหรือสภำพกำรท ำงำนไม่เหมำะสม 

อำจก่อให้เกิด ผลกระทบทำงอ้อมต่อสิทธิเด็ก โดยเฉพำะด้ำนสุขภำวะ ควำม
ปลอดภัย และโอกำสในกำรพัฒนำของบุตรหลำนแรงงำน 

- ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติต่อแรงงำนของคู่ค้ำ หำกขำดกำรก ำกับดูแล อำจน ำไปสู่
ประเด็นกำรละเมิดสิทธิเด็กในห่วงโซ่อุปทำน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก หรือ
สภำพแวดล้อมที่ไม่เหมำะสมต่อครอบครัวแรงงำน 

 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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จำกผลกระทบดังกล่ำว คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ  มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจโดยเคำรพสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็กอย่ำง
เป็นระบบตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยบูรณำกำรกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (HRDD) เพื่อ
ป้องกัน ลด และหลีกเลี่ยงผลกระทบด้ำนลบที่อำจเกิดขึ้นต่อพนักงำน คู่ค้ำ และครอบครัวแรงงำน และให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกบัดูแล 
กำรติดตำม และกำรปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนใน
ระยะยำวขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ : 
 

• บริหารความเสี่ยงสิทธิมนุษยชนเชิงรุก 

• ยกระดับมาตรฐานคู่ค้าและห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพสิทธิและมีส่วนร่วม 
 

การบริหารจัดการ : 
 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน, นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล, นโยบำยสิทธิมนุษยชน ,  ระเบียบปฏิบัติกำ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ (HRDD : Human Right Due Diligence) และกำรประเมินควำม
เส่ียงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน, ข้อบังคับบริษัท เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในกำรท ำงำน (คู่มือพนักงำน) ปฏิบัติตำม
หลักกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับแรงงำน, จรรยำบรรณและแนวทำงปฏิบัติส ำหรับคู่ค้ำของ QTC , จัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียน 
และกระบวนกำรตรวจสอบ   
 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 1: 
 

ร้อยละของพนกังำนและผู้ที่เกีย่วขอ้งโดยตรงที่ผ่ำนกำรอบรมด้ำนนโยบำยสิทธมินุษยชนตำมแผน = 100% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ด าเนินการได้ตามแผน 100% บรรลเุป้าหมาย 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  2: 
 

ร้อยละของกจิกรรมหรือหนว่ยงำนในหว่งโซ่คุณค่ำที่ได้รับกำรตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอยำ่งรอบด้ำน (HRDD) ตำมรอบที่ก ำหนด 
= 100% 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ด าเนินการตรวจสอบฯ ตามรอบและเงื่อนไขที่บริษทัฯ ก าหนด 100%  บรรลุเปา้หมาย 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  3: ร้อยละของข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนุษยชนที่ได้รับกำรสอบสวนและปิดกรณีภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด > 95% 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านสิทธมินุษยชนที่ได้รบัรายงาน บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  4: ร้อยละของมำตรกำรด้ำนแรงงำนที่เอื้อต่อครอบครัวและสิทธิเด็กซ่ึงได้รับกำรน ำไปปฏิบัติจริง = 100% ของมำตรกำรที่ก ำหนด 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ด าเนินโครงการเกี่ยวกบัสิทธิเด็กตามมาตรการที่ก าหนดได ้100% (จ านวน 3 มาตรการ) บรรลเุป้าหมาย 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  5: ร้อยละของประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธมินุษยชนที่ได้รับกำรระบุจำก HRDD และมีแผนจัดกำรควำมเส่ียงที่ชัดเจน =100% ของ

ประเด็นที่ระบุ 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568   พบความเสี่ยงในผู้รับเหมาก่อสร้าง 1 ราย รวม 2 ประเด็นความเสี่ยง และได้หารือเพื่อสร้างมาตรการปอ้งกัน

ความเสี่ยงรว่มกันอย่างเหมาะสม คิดเป็น 100% ของประเด็นที่ระบุ บรรลุเป้าหมาย 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      190  

Anniversary 

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 

เพื่อใช้เป็นกลไกในกำรระบุ ป้องกัน และบรรเทำควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ทั้งในด้ำนกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรและกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจ 
กระบวนกำรดังกล่ำวอ้ำงอิงตำมหลักกำรชี้แนะว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (United Nations Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน รวมถึงสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทำงธุรกิจ โดยมุ่งเน้น
กำรเคำรพ คุ้มครอง และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็กอย่ำงเป็นระบบ 

ในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ คำดหวังให้ธุรกิจที่มีควำมเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจด ำเนินงำนอย่ำงสอดคล้องกับ
นโยบำยสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ และน ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับบริบทของแต่ละ
องค์กร ควบคู่กับกำรส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติจริงอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลัก
สิทธิมนุษยชนภำยในองค์กรอย่ำงเคร่งครัด โดยด ำเนินกำรผ่ำนนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ และกิจกรรมสื่อสำรภำยใน เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่พนักงำนเกี่ยวกับสิทธิ หน้ำที่ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรเคำรพสิทธิซึ่งกันและกัน เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็น กำรรวมกลุ่ม หรือกำรเจรจำได้ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่ก ำหนด พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกกำรร้องเรียนและกระบวนกำร
ตรวจสอบท่ีเป็นธรรม โปร่งใส และคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พิจำรณำขอบเขตประเด็นควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนโดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ขององค์กร ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนกิจกรรมทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้กรอบหลักกำรช้ีแนะ
ว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (UNGP) โดยสำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญได้ดังนี้ 

 
 

การมีส่วนละเมิดสิทธิ (Complicity) :  บริษัทจะต้องระวังไม่ให้ถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมกับการละเมิดสิทธิ ซ่ึง
มักเกิดขึ้นในกรณทีี่บริษัทรู้ดี หรือควรจะรู้ดีว่าพันธมิตรทางธุรกจิหรือคู่คา้ละเมิดสิทธิมนษุยชน เท่ากับว่าบริษัทมี

ส่วนทางอ้อมในการละเมิดสิทธิ 

สิทธิพนักงาน

•  สภำพกำรจ้ำงงำน  สุขภำพและควำมปลอดภัย

•  กำรเลือกปฏิบัติ  เสรีภำพในกำรรวมกลุ่ม

•  ควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน

สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม

•  มำตรฐำนกำรด ำรงชีวิต  สุขภำพและควำมปลอดภัยของชุมชน

•  มรดกทำงวัฒนธรรม  กำรเข้ำถึงแหล่งน ้ำและ ทรัพยำกรธรรมชำติ

•  ผลกระทบจำกมลพิษ  ของเสียและของเสียอันตรำย

สิทธิลูกค้า และตัวแทนขาย

•  สุขภำพและควำมปลอดภัย

•  ควำมถูกต้องของข้อมูลสื่อสำร ประชำสัมพันธ์

•  ควำมปลอดภัยของข้อมูลลูกค้ำ

การบริหารจัดการพันธมิตรทางการค้า (คู่ค้า, ผู้รับเหมา) 

•  สภำพกำรจ้ำงงำน  สุขภำพและควำมปลอดภัย

•  กำรคุ้มครองแรงงำน  ควำมมั่นคงและควำมปลอดภัย

นโยบายสิทธิมนษุยชน   

ระเบียบปฏิบัติกาตรวจสอบ

สิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ (HRDD : 

Human Right Due 

Diligence) และการประเมิน

ความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

สิทธิมนษุยชน  

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Human_right_Policy_2024_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/03/HumanRightsDueDiligen_2026_TH.pdf
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กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านท่ีเกี่ยวข้องกบัธุรกิจ  
กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (HRDD) ตำมแนวทำงปฏิบัติฯ ที่ก ำหนด ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรตำมสำยงำนที่

รับผิดชอบ เพื่อระบุควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนตำมขอบเขตขององค์กรในแต่ละสถำนกำรณ์ภำยในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอด
ห่วงโซ่คุณค่ำ ที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกิจกรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

เมื่อด ำเนินกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตำมแบบตรวจสอบฯ ที่ก ำหนดไว้ หำกพบประเดน็ท่ี
เป็นควำมเสี่ยงสูงและได้พิจำรณำ วิธีแนะน ำให้ด ำเนินกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงเบื้องต้น แล้ว ให้ผู้บริหำร ที่ใช้รำยกำรตรวจสอบฯ นี้น ำ
ประเด็นดังกล่ำวไปพิจำรณำต่อในกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน  เพื่อประเมินระดับควำมเสี่ยงเชิงลึกและน ำไปสู่
กำรบูรณำกำรกระบวนกำรท ำงำนภำยในเพื่อป้องกัน หรือบรรเทำปัญหำ  หรือหลีกเลี่ยง ตลอดจนกำรวำงแผนจัดกำรผลกระทบ กำร
เยียวยำ  กำรรำยงำนผล กำรติดตำมผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  และน ำผลกำรตรวจสอบฯ พร้อมด้วยรำยกำรประเมินควำมเสี่ยง
ด้ำนสิทธิมนุษยชน (ถ้ำมี) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและส่งเสริมควำมยั่งยืนตำมรอบที่ก ำหนด 

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 

 

วิธีการใช้รายการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ : เป้ำหมำยของรำยกำรตรวจสอบฉบับนี้คือกำรช่วยให้
ผู้บริหำรสำมำรถมองเห็นควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนอันเกิดจำกกิจกรรมต่ำงๆ  ของกำรด ำเนินธุรกิจซึ่งรำยกำรค ำถำมใน
รำยกำรตรวจสอบฯ จะช่วยให้สำมำรถระบุปัจจัยที่มีควำมเสีย่ง ก ำหนดความถี่ในการตรวจสอบอย่างน้อย 2 ปีต่อ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมใด ๆ ในกระบวนการธุรกิจ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยดังนี้ 

  
กิจกรรมความเสี่ยงต ่า 

 
กิจกรรมความเสี่ยงต า่ หมำยถึง กิจกรรมนั้นๆมีควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนต ่ำ และบริษัทฯ อำจไม่
จ ำเป็นจะต้องท ำอะไรเพิ่มเติมหรือต้องอำศัยเพียงกำรจัดกำรในวงจ ำกัด หรือในเชิงปฏิกิริยำ 
(Response Action) ก็เพียงพอแลว้ต่อกำรบรรเทำหรือก ำจัดควำมเส่ียงนั้นๆ แต่ในทำงตรงกันข้ำม 
กิจกรรมความเสี่ยงสูงหมำยถึง กิจกรรมที่บริษัทน่ำจะต้องศึกษำหรือลงมือปฏบิัติเพิ่มเติมเพื่อบรรเทำ
ควำมเส่ียงในกรณีเป็นกิจกรรมควำมเส่ียงสูง และต้องเข้ำกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง 

  

 
 

  
กิจกรรมความเสี่ยงสูง 

 

 

ระเบียบปฏิบัติกาตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้านที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ (HRDD : Human Right Due Diligence) และการ

ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน  

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/03/HumanRightsDueDiligen_2026_TH.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/03/HumanRightsDueDiligen_2026_TH.pdf
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ผลการด าเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

(Human Right Due Diligence: HRDD)  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยมุ่งเน้น

กำรตรวจสอบเฉพำะประเด็นท่ีมีควำมเปลี่ยนแปลงหรือมีนัยส ำคัญ เนื่องจำกยังไม่ครบก ำหนดรอบกำรตรวจสอบตำมระยะเวลำที่บริษัทฯ 

ก ำหนด ทั้งนี้ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนมีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทกำรด ำเนินธุรกิจ และใช้

ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส ำหรับกำรตรวจสอบดำ้นสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่ำ บริษัทฯ ยังคงด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนดให้คู่ค้ำระดับ Tier 1 

ท ำกำรประเมินตนเองด้ำนสิทธิมนุษยชนตำมแบบตรวจสอบที่บริษัทฯ ก ำหนด อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ก่อนกระบวนกำรประเมิน

ควำมสำมำรถของคู่ค้ำประจ ำปี ซึ่งผลกำรประเมินดังกล่ำวถูกน ำมำใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำระดับคะแนนและสถำนะของคู่ค้ำ 

นอกจำกนี้ คู่ค้ำรำยใหม่จะต้องผ่ำนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนตำมแบบตรวจสอบที่บริษัทฯ ก ำหนด ก่อนกำรขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ำของ

บริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนในปี 2568 สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

1. รายการตรวจสอบที่ 1 ความเสี่ยงส าคัญในการก่อสร้างโรงงาน/พ้ืนที่ปฏิบัติการ/การขยายธุรกิจ/การควบรวมกิจการ 
ปี 2568 บริษัทฯ มีโครงกำรก่อสร้ำงเพื่อขยำยก ำลังกำรผลิตมูลค่ำก่อสรำ้งกว่ำ 200 ล้ำนบำทบนพ้ืนท่ีดินที่เพิ่มขึ้นอีกประมำณ 30 ไร่ 

โดยมีกำรคัดเลือกผูร้ับเหมำก่อสรำ้งเข้ำด ำเนินงำนจ ำนวน 3 รำย ผลกำรตรวจสอบสทิธิมนุษยชนตำมรำยกำรตรวจสอบท่ี 1 เป็นดังนี ้

- การจัดการที่ดิน :  ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคัญ 

- คุณภาพ ความพอเพียงและการเข้าถึงแหล่งน ้าและทรัพยากรธรมชาติ : ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคัญ 
- ผลกระทบด้านวัฒนธรรม : ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคญั 

- การจัดการความปลอดภัย : ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคญั 

- สภาพแวดล้อม : พบประเด็นความเสี่ยง เนื่องจำกพื้นที่ก่อสร้ำงบำงส่วนอำจขวำงเส้นทำงกำรไหลตำมธรรมชำติของน ้ำฝน

ในช่วงฤดูฝน ซึ่งมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อพื้นที่เกษตรกรรมของชุมชนข้ำงเคียง เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯ 

ได้ประสำนควำมร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่และหน่วยงำนรำชกำรท้องถิ่น โดยยอมสละพื้นท่ีประมำณ 3 งำน เพื่อเปิดช่องทำงให้

น ้ำสำมำรถไหลผ่ำนตำมแนวทำงธรรมชำติในช่วงฤดูฝน และระบำยลงสู่ล ำรำงสำธำรณะเช่นเดิม แนวทำงดังกล่ำวช่วยหลีกเลี่ยง

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างความเข้าใจและความพึงพอใจร่วมกันกับ

ชุมชนรอบข้าง 

- การมีส่วนละเมิดสิทธิ : ไม่พบประเด็นควำมเสีย่งท่ีมีนัยส ำคัญ 

2. รายการตรวจสอบที่ 2.1 ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างประจ า และ 

3. รายการตรวจสอบที่ 2.2 ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างชั่วคราว  

โดยทั้งสองประเด็นดังกล่ำวยังไม่ถึงรอบกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนตำมระยะเวลำที่บริษัทฯ ก ำหนด และไม่พบ
ควำมเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญในประเด็นควำมเสี่ยง อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่ชัดเจนในกำรก ำกับดูแลและควบคุมกำรจ้ำงงำน กำรดูแลสภำพกำรท ำงำน และกำรคุ้มครองสิทธิแรงงำน เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน หลักสิทธิมนุษยชน และมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง 
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4. รายการตรวจสอบที่ 2.3 : ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างรับเหมาค่าแรง  ไม่มีกำรตรวจสอบรำยกำรนี้เนื่องจำกไม่

มีลูกจ้ำงรับเหมำค่ำแรงในกลุ่มบริษัท 

5. รายการตรวจสอบที่ 2.4 : ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ ไม่มีกำรตรวจสอบรำยกำรนี้เนื่องจำก

ไม่มีลูกจ้ำงที่เป็นแรงงำนข้ำมชำติในกลุ่มบริษัท 

6. รายการตรวจสอบที่ 3 : ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อชุมชนและสังคมรอบพื้นที่ปฏิบัติการ  จำกกำรตรวจสอบฯ รอบ

พื้นที่ปฏิบัติงำนส ำนักงำนกรุงเทพฯ  พื้นที่ติดตั้งสถำนี้ชำร์จรถไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ของบริษัท QTC EV ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงที่มี

นัยส ำคัญ  ส่วนในพ้ืนท่ีปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ยังไม่ถึงรอบกำรตรวจสอบตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 

7. รายการตรวจสอบที่ 4 : ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อองค์กรอื่นที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ส ำหรับรำยกำรตรวจสอบที่ 4 ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ก ำหนดให้คู่ค้ำระดับ Tier 1 ทุกรำยต้องท ำกำรตรวจสอบฯ ด้วยตนเอง

ตำมแบบตรวจสอบที่บริษัทฯ ก ำหนดทุกรำย ทุกปีเนื่องจำกเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์กำรประเมินคู่ค้ำ และบริษัทฯ จะสุ่มลงพื้นที่

ตรวจจริง โดยในปี 2568 ได้สุ่มตรวจพื้นที่ปฏิบัติงำนจริงจ ำนวน 12 รำย และพบประเด็นควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญ 1 รำย ในบริษัท

ผู้รับเหมำก่อสร้ำงในพื้นที่ปฏิบัติงำนของ QTC เองดังนี ้

- กระบวนการผลิต :   ไม่พบประเด็นควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคัญ 

- การใช้แรงงาน : พบประเด็นความเสี่ยงระดับต ่าที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก เนื่องจำกตรวจพบเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี จ ำนวน 3 

คน ซึ่งติดตำมแรงงำนข้ำมชำติจำกประเทศกัมพูชำมำอำศัยอยู่ในแคมป์คนงำนก่อสร้ำงในช่วงสถำนกำรณ์ควำมตึงเครียดตำม

แนวชำยแดน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรหำรือและท ำควำมเข้ำใจกับผู้รับเหมำ โดยให้ควำมส ำคัญต่อหลักมนุษยธรรมและกำร

คุ้มครองสิทธิเด็กเป็นล ำดับแรก พร้อมก ำหนดให้ผู้รับเหมำจัดขอบเขตพื้นที่อยู่อำศัยที่ปลอดภัยส ำหรับเด็ก แยกออกจำกเขต

พื้นที่ก่อสร้ำง และห้ำมไม่ให้เด็กเข้ำไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมในกำรก่อสร้ำงโดยเด็ดขำด จนกว่ำสถำนกำรณ์จะคลี่คลำยและ

สำมำรถด ำเนินกำรส่งกลับประเทศได้อย่ำงเหมำะสม ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบสภำพควำม

เป็นอยู่ของเด็กเป็นประจ ำทุกสัปดำห์ และตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงำนทุกวัน ไม่พบกำรใช้แรงงำนเด็กหรือกำรละเมิดสิทธิแรงงำน

เด็กแต่อย่ำงใด ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำเด็กได้รับกำรคุ้มครองอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและมำตรฐำนท่ี

เกี่ยวข้องและลดควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

        

- สุขภาพและความปลอดภัย :  ไม่พบประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ 

 

sensor 
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- การปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน : พบประเด็นควำมเสี่ยงในระดับต ่ำ เนื่องจำกผู้รับเหมำมีกำรจ้ำงแรงงำนข้ำม

ชำติสัญชำติกัมพูชำร่วมกับแรงงำนไทยและแรงงำนสัญชำติเมียนมำ ซึ่งในบริบทของสถำนกำรณ์ควำมตึงเครียดตำมแนว

ชำยแดนไทย–กัมพูชำ อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนต่อแรงงำนบำงกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้ด ำเนินกำรหำรือและสร้ำง

ควำมเข้ำใจกับผู้รับเหมำเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว พร้อมก ำหนดให้ผู้รับเหมำติดตำมข้อมูลข่ำวสำรและปฏบิัติตำมข้อก ำหนด

หรือค ำสั่งที่หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้องประกำศใช้อย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ ผู้รับเหมำมีมำตรกำรดูแลแรงงำนทุกกลุ่มอย่ำง

เหมำะสมและเท่ำเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่งผลให้สำมำรถควบคุมและลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นได้ในระดับที่เหมำะสม 

8. รายการตรวจสอบที่ 5 : ความเสี่ยงส าคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกค้า ยังไม่ด ำเนินกำรตรวจสอบฯ เนื่องจำกยังไม่ครบรอบตำมที่

บริษัทฯ ก ำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงในแต่ละด้ำนอย่ำงเหมำะสมและมีกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนอย่ำง

เคร่งครัด 

การส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยก ำหนดให้นโยบำย 

ระเบียบปฏิบัติ และแนวทำงที่เกี่ยวข้องเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรฝึกอบรมที่จ ำเป็นส ำหรับทุกต ำแหน่งงำน เพื่อให้พนักงำนทุกคน

ตระหนักถึงสิทธิ หน้ำที่ และกำรปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยควำมเคำรพและเป็นธรรม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงำนท่ีเข้ำใหม่ทุกระดับและนักศึกษำฝึกงำนทุกคนครบถ้วน 

ร้อยละ 100 ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีกำรอบรมแก่กลุ่มผู้รับเหมำที่เข้ำมำปฏิบัติงำนภำยในพื้นที่ของบริษัทฯ เพื่อสร้ำงควำม

เข้ำใจและกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนขององค์กร โดยผลกำรด ำเนินงำนสรุปได้ดังนี้ 

อบรมผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องโดยตรง เข้ำใหม่ :  100%  
อบรมพนักงำนทั่วไป /นศ.ฝึกงำน เข้ำใหม่ :   100% 
ผู้รับเหมำที่เข้ำปฏิบัติงำน    :   100% 
ผู้ให้บริกำรรักษำควำมปลอดภัย    :    100% (อบรมเพิ่มกรณีมีกำรเปลี่ยนคนใหม่เข้ำประจ ำกำร) 
ผู้ให้บริกำรงำนแม่บ้ำน และคนสวน : 100%  (อบรมเพิ่มกรณีมีกำรเปลี่ยนคนใหม่เข้ำประจ ำกำร)  
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สิทธิมนุษยชนในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ 

บริษัทฯ จัดให้มี คณะกรรมการสวัสดิการซึ่งมาจากการเลือกตั้งของพนักงาน ท ำหน้ำที่เป็นผู้แทนพนักงำนของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยทุกแห่ง เพื ่อรวบรวมและน ำเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และควำมต้องกำรของพนักงำนในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน สำธำรณูปโภค และสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เสนอต่อบริษัทฯ อย่ำงเป็นระบบ 

ในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จัดให้มี ผู้แทนนายจ้างจากฝ่ายทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการสวัสดิการอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ติดตำมควำมคืบหน้ำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ 
มติหรือข้อเสนอของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรและหรือคณะกรรมกำรบริษัท จะมีผลบังคับ
ใช้ครอบคลุมบริษัทย่อยทุกแห่ง ส ำหรับ คณะกรรมการสวัสดิการชุดปัจจุบันมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี (พ.ศ. 2568–2569) 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการสวัสดิการ 

ประจ าโรงงานระยอง ประจ าส านักงานใหญ่ 
ระยะเวลา ชื่อ-สกุล ตัวแทนหน่วยงาน ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อ-สกุล ตัวแทนหน่วยงาน ต าแหน่ง 

ม.ค.
2568- 

ธ.ค.2569 

1.นำงลักขณำ พนัธเสน แผนก CSR ประธำน
คณะกรรมกำร 

ส.ค. 
2566- 

ก.ค.2568 

6.นำยสมชำย สะอิ้ง ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำ ประธำน
คณะกรรมกำร 

7.นำยอิศเรศ เสรีกิตติกุล ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำ กรรมกำร 

2.น.ส.พลอยไพลิน สิงหเขต ฝ่ำย QA เลขำนุกำรฯ 8.น.ส.เวณิกำ ทิศกระโทก ธุรกำรส ำนักงำนอำคำร
สถำนท่ี 

กรรมกำร 

9.น.ส.วรรณชนก อมรศักด์ิโสภณ ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน กรรมกำร 

3.นำยโสพิศ แป้นบำงนำ ส่วนขนส่ง กรรมกำร 10.น.ส.มยุรี สุระมณี ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำ กรรมกำร 

ส.ค. 
2568- 

ก.ค.2570 

11.น.ส.ปอแก้ว ปุญยวิไล แผนกกลยุทธ์กำรตลำด ประธำน
คณะกรรมกำร 

4.นำยจิรำยุ รัตนธ ำรงค์ แผนกพัฒนำระบบ กรรมกำร 12.น.ส.จำรุวรรณ คชรินทร์ ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน กรรมกำร 

13.นำยเจนณรงค์ ชุ่มมงคล ฝ่ำยบริกำรลูกค้ำ กรรมกำร 

5.นำยวีระพงษ์ เสำเมือง ฝ่ำยผลิต กรรมกำร 14.น.ส.ณิรินทร์ญำ อิทธิธนัสมนตร ี ฝ่ำยขำยรำชกร เลขำนุกำรฯ 

15.นำยจิรวัฒน์ ไชยสุวรรณ สนับสนุนขำยในประเทศ กรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสวัสดิการประจ าโรงงานระยอง                     คณะกรรมการสวัสดิการประจ าส านักงานใหญ่ 

 

 

 

สัดส่วนคณะกรรมการสวัสดิการต่อพนักงานทั้งกลุ่มบริษทั 

 

 

ไม่มีข้อตกลงเจรจาต่อรองร่วมในปี 2568 

 

 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      196  

Anniversary 

สิทธิเด็กในองค์กร “มุมนมแม่” 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อ การเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิเด็กและสิทธิของมารดาในสถานที่ท างาน  

จึงจัดให้มีพ้ืนท่ี “มุมนมแม่” เพื่อสนับสนุนคุณแม่พนักงำนในกำรปั๊มน ้ำนมและจัดเก็บอย่ำงเหมำะสม อันเป็นกำรส่งเสริม สิทธิของเด็กใน

การได้รับการเลี้ยงดูที่เหมาะสม มีคุณภาพ และเอื้อต่อการเจริญเติบโตอย่างสมวัย  ควบคู่กับกำรคุ้มครองสิทธิของพนักงำนในกำร

ด ำรงชีวิตครอบครัวควบคู่กับกำรท ำงำนอย่ำงสมดุล 

“มุมนมแม่” เปิดให้บริกำรในทุกวันท ำกำร โดยพนักงำนสำมำรถขออนุญำตผู้บังคับบัญชำเพื่อเข้ำใช้บริกำรได้ตำมช่วงเวลำที่

เหมำะสมกับกำรปั๊มน ้ำนม ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มี  พยาบาลวิชาชีพให้ค าแนะน าด้านการสร้างน ้านม การให้นมบุตร และการดูแล

พัฒนาการเด็ก เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่คุณพ่อคุณแม่มือใหม่ ช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพของมำรดำและทำรก 

และสนับสนุน การคุ้มครองสิทธิเด็กตั้งแต่ช่วงปฐมวัย อย่ำงเป็นรูปธรรม กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

กำร บูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้าสู่การบริหารจัดการแรงงาน และกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เอื้อต่อครอบครัว ซึ่งเป็น

รำกฐำนส ำคัญของคุณภำพชีวิตที่ดี ควำมผูกพันต่อองค์กร และกำรพัฒนำทุนมนุษย์อย่ำงยั่งยืน 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานลาดูแลบุตร และลาคลอดบุตร รวมทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

หัวข้อรายงาน หน่วย 

ปีที่ด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กา
รล

าค
ลอ

ด 
แล

ะก
าร

ลา
เพ

ื่อด
ูแล

บุต
ร จ ำนวนพนกังำนที่มีสิทธิลำเพื่อเล้ียงดูบตุรและลำคลอดบุตร Person 95  200  105  234 1114 

จ ำนวนพนกังำนที่ลำเพื่อเล้ียงดูบุตร Person   6  5  5 0 

จ ำนวนพนกังำนที่ลำคลอด Person 4  0  5  0 2 

จ ำนวนพนกังำนที่กลับมำท ำงำนในรอบระยะเวลำรำยงำนหลังจำกสิ้นสุด
กำรลำคลอดบุตรและลำคลอดบุตร 

Person 4  6  5  5  1  

จ ำนวนพนกังำนที่กลับไปท ำงำนหลังจำกสิ้นสุดกำรลำคลอดบุตรและ
คลอดบุตรที่ยังคงท ำงำน 12 เดือนหลังจำกกลบัไปท ำงำน 

Person 4  6  5  5  1  

อัตรำกำรกลับไปท ำงำนของพนักงำนทีล่ำคลอดบุตรและลำเพื่อเล้ียงดูบุตร % 100% 100% 100% 100% 100% 
 

“มุมนมแม่” 
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สิทธิเด็กในองค์กร “มุมลูกรัก” 
สืบเนื่องจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นของพนักงำนผ่ำน  กล่องด ารับทุกข์ บริษัทฯ พบว่ำพนักงำนที่มีบุตรหลำนวัยเรียน 

โดยเฉพำะบุตรหลำนวัยปฐมวัยและประถมศึกษำ มีควำมกังวลเกี่ยวกับกำรดูแลบุตรหลำนในช่วงปิดภำคเรียนหรือหลังเลิกเรียน เนื่องจำก
ขำดผู้ดูแล เด็กต้องอยู่บ้ำนล ำพัง หรือมีควำมจ ำเป็นต้องส่งเรียนภำคฤดูร้อน (Summer) ซึ่งก่อให้เกิดภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติม บำงกรณี
พนักงำนต้องลำงำนเพื่อไปรับบุตรหลำน หรือจ ำเป็นต้องส่งบุตรหลำนไปอำศัยอยู่กับญำติในต่ำงจังหวัด ส่งผลให้ควำมใกล้ชิดและ
ควำมสัมพันธ์ภำยในครอบครัวลดลง 

จำกประเด็นดังกล่ำว บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึง ความส าคัญของสิทธิเด็กในการได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและปลอดภัย ควบคู่
กับกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมมั่นคงของครอบครัวพนักงำน ภำยใต้แนวคิด  Happy Family ครอบครัวอบอุ่น จึงจัดให้มีพื้นที่ 
“มุมลูกรัก” ภำยในห้องพยำบำล โดยกั้นพ้ืนท่ีแยกจำกมุมนมแม่ เพื่อรองรับบุตรหลำนของพนักงำนที่เลิกเรียนและใช้บริกำรรถรับ–ส่งมำ
ลงที่โรงงำน ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มี พยาบาลประจ าโรงงานเป็นผู้ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิดในระหว่างรอพนักงานเลิกงาน เพื่อให้เด็ก
ได้รับกำรดูแลในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมำะสมจนกว่ำจะมีผู้ปกครองมำรับกลับบ้ำน ในปี 2568 มีพนักงำนน ำบุตรหลำนมำใช้
บริกำรในช่วงปิดภำคฤดูร้อนจ ำนวน 5 ราย และหลังเลิกเรียนจ ำนวน 5 ราย สะท้อนถึงบทบำทของบริษัทฯ ในกำร คุ้มครองและส่งเสริม
สิทธิเด็ก พร้อมสนับสนุนครอบครัวพนักงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

สิทธิเด็กในองค์กร : “ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน” 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อ การส่งเสริมสิทธิเด็กในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและต่อเนื่อง  ควบคู่กับกำรยกระดับ

คุณภำพชีวิตของครอบครัวพนักงำน โดยคณะกรรมกำรสวัสดิกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำและเสนอขออนุมัติทุนกำรศึกษำให้แก่บุตรพนักงำน
ตำมหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่ก ำหนด เพื่อช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำ และสนับสนุนโอกำสทำงกำรเรียนรู ้ของเด็กตั้งแต่
ระดับพื้นฐำน ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มอบ ทุนการศึกษาบุตรพนักงานรวมทั้งสิ้น 39 ทุน มูลค่ารวม 61,000 บาท แบ่งออกเป็น 3 
ระดับการศึกษา ดังนี ้

1. ระดับอนุบาล 5 ทุน  
@1,000 บาท เป็นเงิน    5,000 บาท 

2. ระดับประถมศึกษา 24 ทุน  
@1,500 บาท เป็นเงิน    36,000 บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษา 10 ทุน 
@2,000 บาท เป็นเงิน     20,000 บาท  

“มุมลูกรัก” 



                                                                                                                             

                                                                                                                                              QTC Energy   

รายงานความยั่งยืน 2568 : บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)      198  

Anniversary 

ช่องทางการร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ จัดใหม้ี กลไกและช่องทางการร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ   โปร่งใส   และ
เป็นธรรม เพื่อคุ้มครองสิทธิของพนักงานและผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ดังน้ี 

• พนักงานทุกคน สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเหตผุ่านแผนกทรัพยากรบุคคล หรือผู้บังคับบญัชาตามลำดับขั้นบังคับบัญชา 
เมื่อพบว่าตนเองไม่ไดร้ับความเป็นธรรม ถูกกระทำโดยมิชอบ ถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือพบเห็นการกระทำของบุคคล
ภายในองค์กรที่ละเมิดสิทธิของผู้อืน่ ตามช่องทางและขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ใน คู่มือพนักงาน หมวดที่ 7 เร่ืองการร้องทุกข์
และการพิจารณาข้อร้องทุกข ์
ทั้งนี้ หากพนักงานมีความกังวลหรือเกรงว่าจะไมไ่ด้รบัความเป็นธรรม สามารถ ร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้
โดยตรงอีก 1 ช่องทาง เพื่อความเป็นอิสระและความเชื่อมั่นในกระบวนการพิจารณา 

• บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถร้องทุกข์หรือร้องเรียนต่อ คณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง เพื่อ
แจ้งข้อมูลหรือข้อกังวลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัตขิองบุคลากร หรือการละเมิดสทิธิมนุษยชนในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ  

 
 

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2568 

บริษัทฯ ได้รับ รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทภาคธุรกิจ (ขนาดใหญ่) ระดับดี ประจ าปี 2568 จำกกรม

คุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ กระทรวงยุติธรรม โดยมี นางสาวสุรีพร มิตรธรรมณะ รองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาความยั่งยืน

องค์กรและบริหาร เป็นผู้แทนบริษัทฯ เข้ำรับรำงวัลจำก พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  ในฐำนะ

ประธำนในพิธ ี

กำรได้รับรำงวัลดังกล่ำวสะท้อนถึง วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นของ

บริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบภายใต้หลักการเคารพ

สิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจของ QTC โดยมุ่งสร้ำง

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ เคำรพในควำม

หลำกหลำย และเปิดโอกำสให้ทุกคนเติบโตไปพร้อมกันอย่ำงมีศักดิ์ศรี ควบคู่กับ

กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและเป็นธรรม อันน ำไปสู่กำรเติบโตของ

องค์กรอย่ำงมั่นคง และกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมอย่ำงมีคุณค่ำและยั่งยืน 

พิธีมอบรำงวัลจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 ณ โรงแรมอัศวิน 

แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับ การคุ้มครองผู้
ร ้องท ุกข ์และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง การร ักษา
ความลับ และการไม่ตอบโต้หรือก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนโดยสุจริต เพื่อสร้าง
สภาพแวดล ้อมการทำงานท ี ่ ปลอดภั ย        
เป ็นธรรม และสอดคล ้องก ับหล ักส ิทธิ
มนุษยชน 
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บทบาทร่วมพัฒนาชุมชน-สังคม     

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ระบบเศรษฐกิจในอดีตที่มุ่งเน้นผลก ำไรเป็นหลัก 
โดยขำดกำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง กำรต่อต้ำนจำกชุมชน และส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว ปัจจุบันบริษัทจึงบูรณำกำรแนวคิด ควำมรับผิด ชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) และกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (Creating Shared Value) เข้ำเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทำง
ธุรกิจ เพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  บริษัทฯ ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบด้ำน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน โดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน กำรรับฟังควำมคิดเห็น และกำรพัฒนำโครงกำรที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรที่แท้จริงของพื้นที่ อันเป็นรำกฐำนส ำคัญใน
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมไว้วำงใจ และกำรยอมรับจำกชุมชน (License to Operate) ซึ่งถือเป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่สนับสนุน
เสถียรภำพและควำมต่อเนื่องในกำรประกอบธุรกิจ กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและสังคมของบริษัทฯ มุ่งเน้นกำรยกระดับ
คุณภำพชีวิตและโอกำสทำงสังคม ผ่ำนกำรสนับสนุนกำรสร้ำงงำนและรำยได้ในพื้นที่ กำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทักษะที่เหมำะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 1 ขจัดควำมยำกจน และ SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ ควบคู่กับกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชนให้มีควำมเข้มแข็ง ปลอดภัย สอดคล้องกับ SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั ่งยืน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ องค์กรชุมชน และภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนำโครงกำรด้ำน
เศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนท่ี ขยำยผลให้เกิดประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน ควำมเสมอภำค และกำรไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเชื่อมโยงกับ SDG 8 กำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ และ SDG 
10 กำรลดควำมเหลื่อมล ้ำ โดยบริษัทมุ่งเน้นกำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับกำรสร้ำงโอกำสเชิงบวกให้แก่ชุมชน
และสังคม เพื่อให้กำรเติบโตขององค์กรและกำรพัฒนำสังคมสำมำรถด ำเนินไปพร้อมกันอย่ำงสมดุลและยั่งยืนในระยะยำว   ผลจำกกำร
ประเมินสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนเป็นดังนี้ 

 

 

หำกองคก์รขำดกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมอย่ำงเหมำะสม หรือไม่เปิดพื้นที่ให้เกดิกำรมีส่วนรว่มและกำรสือ่สำรอย่ำงต่อเนือ่ง อำจก่อให้เกิดควำมไม่
เข้ำใจ ควำมขัดแย้ง หรือกำรไม่ยอมรับจำกชุมชนโดยรอบ ส่งผลกระทบตอ่ควำมเชือ่มัน่ของผูม้ีส่วนได้เสยี และกระทบตอ่ควำมตอ่เนือ่งในกำรด ำเนินธรุกจิในระยะยำว 
 

 

กำรด ำเนนิธุรกิจที่ให้ควำมส ำคญักับกำรมีสว่นรว่มของชุมชนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเปน็ระบบ เปิดโอกำสให้องคก์รสำมำรถพัฒนำโครงกำรทีต่อบโจทย์ควำม
ต้องกำรของพื้นที่ได้อย่ำงเหมำะสม เสรมิสร้ำงควำมไว้วำงใจและควำมร่วมมือกับผู้มีสว่นได้เสยี ลดควำมขัดแย้งในระยะยำว และยกระดับภำพลกัษณ์องคก์รในฐำนะธรุกจิที่

เติบโตไปพร้อมกับสังคมอย่ำงยั่งยืน 

  

+ ควำมไว้วำงใจและกำรยอมรบัจำกชมุชนชว่ยลดควำมเสีย่งด้ำนข้อร้องเรียน ควำม
ขัดแย้ง และควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำน สนับสนุนเสถียรภำพและควำมต่อเนื่อง
ของกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำว 
+ ภำพลักษณ์เชิงบวกด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิทธิมนุษยชนช่วยเสริม
ควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและนักลงทุน 
- ข้อร้องเรียนหรือประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนในพื้นที่ชุมชน อำจส่งผลต่อชื่อเสียง
องค์กร เพิ่มต้นทุนในกำรบริหำรจัดกำรข้อขัดแยง้ และกระทบต่อควำมเชื่อมั่นของผู้
มีส่วนได้เสีย 
- ควำมขัดแย้งกับชุมชนหรือกำรชะลอโครงกำรพัฒนำ อำจส่งผลกระทบต่อแผนกำร
ด ำเนินงำนและโอกำสทำงธุรกิจในระยะยำว 

+ กำรด ำเนินธุรกิจที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและเคำรพสิทธิมนุษยชน ช่วย
ยกระดับคุณภำพชีวิต ลดควำมเปรำะบำงทำงสังคม และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนในพื้นที่ด ำเนินงำน 
+ ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้องถิ่น สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำย สนับสนุนกำร
เข้ำถึงกำรศึกษำ กำรพัฒนำทักษะ และโอกำสทำงเศรษฐกิจของชุมชนอยำ่งต่อเนื่อง 
- หำกกำรพัฒนำโครงกำรชุมชนไม่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม หรือขำดกำร

ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน อำจก่อให้เกิดกำรรับรู้ถึงควำมไม่เป็นธรรม 
และน ำไปสู่ข้อร้องเรียนหรือควำมขัดแย้งในชุมชน 

- กำรสื่อสำรและกำรมีส่วนร่วมที่ไม่ทั่วถึง อำจท ำให้ชุมชนบำงกลุ่มไม่สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลหรือกระบวนกำรตัดสินใจได้อย่ำงเท่ำเทียม 

ความเสี่ยง

โอกาส

Financial materiality Impact materiality 
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จำกผลกระทบดังกล่ำว คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจต่อชุมชนและสังคมอย่ำงเป็นระบบ โดยยึดหลักควำมรับผิดชอบ ควำมโปร่งใส และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐำนในกำร
ด ำเนินงำน บริษัทมุ่งส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกชุมชน และกำรประเมินควำมเสี่ยงและ
โอกำสอย่ำงรอบด้ำน เพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรที่เหมำะสม ลดผลกระทบเชิงลบ และสร้ำงคุณค่ำร่วมที่ยั่งยืนให้กับ
องค์กร ชุมชน และสังคมในระยะยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ : 
 

• การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบ 

• การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

• การสร้างคุณค่าร่วมและความร่วมมือเชิงภาคี 
 

การบริหารจัดการ : 
 

มำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ISO26000, มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ ่งแวดล้อม ISO14001, กรอบ QTC 
Sustainability Framework และนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กร, นโยบำยสิทธิมนุษยชน, กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
และกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบอย่ำงรอบด้ำน, สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและภำคีเครือข่ำยในพื้นที่ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 1: 
 

ร้อยละของข้อร้องเรียนจำกชุมชนที่ได้รับกำรตอบสนองและจัดกำรตำมกระบวนกำรที่ก ำหนด > 95% ต่อป ี
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 ข้อร้องเรียนจากชมุชนเป็น 0 กรณี  บรรลเุป้าหมาย 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  2: 
 

ระดับควำมพึงพอใจของชุมชนต่อกำรมสี่วนร่วมและกำรสื่อสำรกบับริษัท > 95%  
(แทนตัวชี้วดัดา้น Community Engagement > 98% ภายในปี 2571) 

ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  ผลส ารวจระดบัความพึงพอใจ = 98% บรรลุเป้าหมาย   

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  3: จ ำนวนโครงกำรพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของพื้นที่และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องอยำ่งน้อย 3 โครงกำร 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  มีโครงการทีด่ าเนินการต่อเนื่องจ านวน 7 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  4: ร้อยละของกจิกรรมหรือโครงกำรพัฒนำชุมชนที่ผ่ำนกำรพิจำรณำประเด็นสิทธิมนุษยชน = 100% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568 โครงการพัฒนาชุมชนทั้ง 7 โครงการได้ผ่านการพิจารณาครบ 100% บรรลเุป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  5: ร้อยละของโครงกำรควำมรว่มมือที่ด ำเนนิกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำยตำมแผนประจ ำปี > 80% 
ผลการด าเนินงาน : ปี 2568  มีแผนการด าเนินงานจ านวน 3 โครงการ ด าเนินการได้ครบ 100%   บรรลุเป้าหมาย 
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เสวนาประชาคม ชุมชนพบคิวทีซี 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) จัดกิจกรรมเสวนำประชำคม “ชุมชนพบคิวทีซี” ครั้งท่ี 12 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกำยน 

2568 โดยมีคุณพูลพิพัฒน์ ตันธนสิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้กำรต้อนรับผู้แทนจำกหน่วยงำนรำชกำรท้องถิ ่น ผู ้น ำชุมชน 

โรงพยำบำล โรงเรียน ป่ำชุมชน วิสำหกิจชุมชน และภำคีเครือข่ำยในพื้นที่ต ำบลมำบยำงพร เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแนวทำง

ในกำรพัฒนำชุมชนให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน 

กำรเสวนำดังกล่ำวเป็นเวทีส ำหรับกำรสื่อสำรและมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำน

สิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม และด้ำนบรรษัทภิบำล พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมซักถำม แสดงควำมคิดเห็น และสะท้อนประเด็นข้อกังวลที่

เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดพื้นที่ให้ผู้แทนชุมชนเสนอแนวคิดและโครงกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ที่เหมำะสมกับ

บริบทและควำมต้องกำรของพื้นที่ เพื่อน ำไปพิจำรณำและใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรวำงแผนและพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกัน

อย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ บริษัทใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 60,560 บำท 

ภาพกิจกรรม เสวนาประชาคม ชมุชนพบคิวทีซี ครั้งที่ 12 (วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568) 
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การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน-สังคม 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนบนพ้ืนฐำนของกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ

ภำคีเครือข่ำยในพื้นที่อย่ำงเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับกำรเติบโตของธุรกิจ บริษัทมุ่งเน้นกำรด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรที่แท้จริงของชุมชน โดยอำศัยกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสีย และกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ สถำนศึกษำ องค์กรชุมชน และภำคีเครือข่ำยในท้องถิ่น เพื่อให้กำรพัฒนำที่เกิดขึ้นมี
ควำมเหมำะสม ยั่งยืน และสำมำรถสร้ำงผลลัพธ์ในระยะยำว 

หนึ่งในแนวทำงส ำคัญของบริษัทคือกำรสนับสนุนกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ของเยำวชนในพื้นที่ ผ่ำนกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำและกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำเข้ำมำฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริงภำยในองค์กร กำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวช่วยเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ และควำมพร้อมของเยำวชนในกำรก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำนในอนำคต ขณะเดียวกันยังเป็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพของชุมชนในฐำนะแหล่งทรัพยำกรมนุษย์ที่ส ำคัญ โดยเน้นกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมและสอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมอำชีพและกำรสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มผู้พิกำรไทย ผ่ำน
โครงกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะอำชีพ กำรจ้ำงงำน และกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจอย่ำงเหมำะสม แนวทำงดังกล่ำวสะท้อนควำมมุ่ งมั่นของบริษัทในกำรเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ลดควำม
เหลื่อมล ้ำ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในสังคม 

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนของบริษัทจึงมุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมผ่ำนควำมร่วมมือเชิงภำคี มำกกว่ำกำรให้
ควำมช่วยเหลือในลักษณะกำรบริจำคหรือกำรให้เปล่ำ โดยเชื่อว่ำกำรพัฒนำศักยภำพ กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ และกำรสร้ำงโอกำสที่
ยั่งยืน จะช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน ลดควำมเปรำะบำงทำงสังคม และสนับสนุนให้กำรเติบโตขององค์กรและชุมชนสำมำรถ
ด ำเนินไปพร้อมกันอย่ำงสมดุลในระยะยำว 

โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บริษัทฯ  ด ำเนินโครงกำรค่ำยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้รับควำมร่วมมือจำกอำจำรย์และนักศึกษำคณะ
วิศวกรรมไฟฟ้ำและคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ในกำรจัดกิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ ณ โรงเรียน
นิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 8 อ ำเภอปลวกแดง เมื่อวันท่ี 15 สิงหำคม 2568 มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2–3 เข้ำร่วมกิจกรรม
จ ำนวน 200 คน 

กิจกรรมดังกล่ำวมุ่งส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีผ่ำนประสบกำรณ์จริง โดยเชื่อมโยงองค์ควำมรู้ทำง
วิทยำศำสตร์เข้ำกับกำรประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน เพื่อเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนำทักษะอย่ำงเท่ำเทียม เสริมสร้ำงแรง
บันดำลใจในกำรเรียนรู้ และเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำให้แก่เยำวชนในพื้นที่ ทั้งนี้ บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องเป็น
ประจ ำทุกปี โดยใช้งบประมำณในปี 2568 รวมทั้งสิ้น 53,332.50 บำท 

 

 

 

 

 

ปีที่ด าเนินงาน โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร/นักเรียน 
ท่ีได้รับผลประโยชน์ (คน) 

งบประมาณท่ีใช ้
(บาท) 

2566 โรงเรียนบ้ำนมำบยำงพร 250 51,674 

2567 โรงเรียนมำบยำงพรวิทยำคม 160 72,710.50 

2568 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจงัหวัดระยอง 8 200 53,332.50 

ภำคีเครือข่ำยที่ร่วมมอื  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนอื 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ คุณค่า / ประโยชนท่ี์ได้รับ SDGs ท่ีเก่ียวข้อง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี 2–3 

• ไดร้บัโอกาสเขา้ถึงการเรียนรูด้า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบติั (Hands-on Experience) 

• เสริมสรา้งทกัษะการคิดวิเคราะห ์การทดลอง และการแกไ้ขปัญหา 
• สรา้งแรงบนัดาลใจและทศันคติเชิงบวกต่อการศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รวมถึงการต่อยอดทางการศึกษาใน
อนาคต 

SDG 4 การศึกษาที่มีคณุภาพ 

SDG 10 ลดความเหล่ือมล า้ 

สถานศึกษาและชุมชน
ท้องถิ่น 

• ไดร้บัการสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสตูร ช่วยยกระดบัคณุภาพการเรียนการสอนดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
• เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนในพืน้ท่ี ลดความเหล่ือมล า้ดา้นการเขา้ถึงทรพัยากรการเรียนรู ้
• เสริมสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนผ่านความรว่มมือกบัภาคเอกชนและสถาบนัการศึกษา 

SDG 4 การศึกษาที่มีคณุภาพ 

SDG 11 เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 

ภาคีเครือข่าย 
(สถาบันการศึกษา) 

• ส่งเสริมบทบาทของสถาบนัการศึกษาในการถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่สงัคม 

• เปิดโอกาสใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาไดม้ีส่วนรว่มในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 

• เกิดความรว่มมือเชิงวิชาการระหว่างภาคการศึกษาและภาคเอกชน 

SDG 4 การศึกษาที่มีคณุภาพ 

SDG 17 ความรว่มมอืเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน 

บริษัทฯ • สะทอ้นบทบาทความรบัผิดชอบต่อสังคมดา้นการพฒันาเยาวชนและการศึกษา 
• สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัชุมชน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายในพืน้ท่ีด าเนินงาน 

• เสริมสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์รดา้นการส่งเสริมการเรียนรู ้นวตักรรม และการพฒันาที่ยั่งยืนในระยะยาว 

SDG 4 การศึกษาที่มีคณุภาพ 

SDG 17 ความรว่มมอืเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน 

 

โครงการพัฒนาแรงงานภาคการศึกษา 
บริษัท ฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำแรงงำนภำคกำรศึกษำในฐำนะรำกฐำนส ำคัญของกำรเสริมสร้ำงก ำลังคนคุณภำพและ

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของอุตสำหกรรม บริษัทฯ มุ ่งเน้นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้ ทักษะวิชำชีพ และประสบกำรณ์จำก
ภำคอุตสำหกรรมสู่ภำคกำรศึกษำ เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้นักเรียนและนักศึกษำมีควำมรู้และทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนในอนำคต กำรด ำเนินงำนครอบคลุมกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้เชิงปฏิบัติ กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ และกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนเทคนิคและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรม ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทัศนคติที่เหมำะสมต่อกำรท ำงำน แนวทำงดังกล่ำวช่วย
ยกระดับศักยภำพก ำลังคนตั้งแต่ระดับกำรศึกษำ สร้ำงแรงงำนที่มีควำมพร้อมเข้ำสู่ภำคอุตสำหกรรม และสนับสนุนกำรพัฒนำทุนมนุษย์
อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรพัฒนำแรงงำนในภำคอุตสหกรรมของประเทศในอนำคต 
 

การด าเนินงานในปี 2568 

QTC จับมือ มจพ. ลงนามความร่วมมือทางวิชาการเดินหน้าพัฒนาก าลังคนและนวตักรรม 

ในปี 2568 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้ลงนำมบนัทึกควำมเขำ้ใจด้ำนควำมร่วมมอืทำงวิชำกำรกบั
อุทยำนเทคโนโลย ีมหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำพระนครเหนือ เพื่อส่งเสรมิกำรพฒันำก ำลงัคน กำรศกึษำ กำรวจิยั และ
นวตักรรมทีส่อดคล้องกบัทศิทำงของอุตสำหกรรมพลงังำน ควำมร่วมมอืครอบคลุมดำ้นเทคโนโลยดีำ้นพลงังำน อำท ิหมอ้แปลง
ไฟฟ้ำประสทิธภิำพสงู พลงังำนหมุนเวยีน ระบบกกัเกบ็พลงังำน และกำรประยุกตใ์ช ้AI และ IoT พรอ้มทัง้สนับสนุนกจิกรรมควำม
ร่วมมอืทำงวชิำกำร เช่น โครงกำรฝึกงำนนักศกึษำและกำรอบรมผู้ฝึกสอน เพื่อเชื่อมโยงองค์ควำมรู้จำกภำคกำรศกึษำสู่กำร
ปฏบิตังิำนจรงิ และร่วมพฒันำก ำลงัคนทีม่คีวำมพรอ้มรองรบักำรเตบิโตของอุตสำหกรรมในระยะยำว 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการลงนามบันทึกความเขา้ใจเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 
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การขยายความร่วมมือ และการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการรับนักเรียน-นักศกึษาเขา้ฝึกงานประจ าปี  

หัวข้อรายงาน 
ปีท่ีด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

จ ำนวน นศ. ฝึกงำนรวมตลอดปีที่ด ำเนินงำน (คน) 22 36 40 

ค่ำตอบแทน และเงินรำงวัล  นศ. รวมทั้งปี (บำท) 728,646 1,012,871 2,079,040 

สิทธิลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลจำกค่ำใช้จ่ำยที่เกิดข้ึนจริง 
รับรองโดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง (บำท) 

N/A 1,368,909 2,273,396 

ประโยชน์ทีบ่ริษัทได้รับจำกโครงงำนของ นศ. ซึ่งน ำมำใช้ใน
กระบวนกำรท ำงำนจริง  
(จ ำนวนโครงงำน) 

N/A 3 4 

บริษัทฯ รับเข้ำท ำงำนหลังฝึกงำนจบ N/A 1 5 

บริษัทฯ ด ำเนินโครงกำรรับนักเรียน–นักศึกษำเข้ำฝึกงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยสนับสนุนค่ำตอบแทนตลอดปีและต่อยอดกำรเรียนรู้
จำกงำนจริงผ่ำนโครงงำนที่สำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำรท ำงำน ทั้งยังสร้ำงเส้นทำงสู่กำรจ้ำงงำน หลังฝึกงำน และเพิ่มควำมคุ้มค่ำเชิง
เศรษฐกิจผ่ำนสิทธิลดหย่อนภำษีที่ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้โครงกำรมีส่วนสนับสนุน SDG 4, 8, 9, 16 และ 17 
อย่ำงเป็นรูปธรรมสรุปตำมตำรำงดังนี้ 

คุณค่า (Value Created) คุณค่าท่ีเกิดข้ึนต่อนักศึกษาฝึกงาน คุณค่าท่ีเกิดข้ึนต่อบริษัทฯ SDGs ท่ีเก่ียวข้อง 

1) Economic Value / การ
สนับสนุนด้านรายได้ 

ได้รับ ค่าตอบแทนและเงินรางวัล ตลอดช่วง
ฝึกงำน ช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยและเพิ่มโอกำส
เข้ำถึงกำรฝึกงำนในภำคอุตสำหกรรม 

สะท้อนกำรลงทุนด้ำนพัฒนำคนรุ ่นใหม่อย่ำงเป็น
ระบบ และสำมำรถบริหำรงบประมำณที่เกี่ยวข้องกับ
โครงกำรได้ชัดเจน ตรวจสอบได้จำกรำยกำรจ่ำย 

SDG 8 งำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ, SDG 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
(โอกำสเข้ำถึงกำรฝึกงำน) 

2) Learning & Employability 
/ ทักษะจากงานจริง 

ได้ท ำงำน/โครงงำนที่เชื่อมโจทย์จริงขององค์กร 
เก ิดทักษะวิชำช ีพ กำรแก้ป ัญหำ และกำร
ท ำงำนร่วมกับทีม  

ได้แนวคิด/ผลงำนที่น ำไปใช้จริงในกระบวนกำรท ำงำน 
ช่วยสนับสนุนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  

SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ (กำรเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติ), SDG 9 อุตสำหกรรม นวัตกรรม และ
โครงสร้ำงพื้นฐำน (ปรับปรุงกระบวนกำร) 

3) Career Pathway / เส้นทางสู่
การจ้างงาน 

เกิดโอกำสต่อยอดสู่กำรท ำงำนจริงหลังฝึกงำน  ลดภำระกำรสรรหำและช่วงเรียนรู้งำนของบุคลำกร
ใหม่ เพรำะเป็นกลุ่มที่เข้ำใจวัฒนธรรมและพื้นฐำน
งำนจำกกำรฝึกงำนแล้ว  

SDG 8 งำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ, SDG 4 กำรพัฒนำทักษะเพื่อกำร
จ้ำงงำน 

4) Financial & Compliance 
Value / สิทธิประโยชน์และความ
คุ้มค่าเชิงการเงิน 

(ทำงอ้อม) โครงกำรที่บริหำรอย่ำงเป็นระบบท ำ
ให้เกิดควำมต่อเนื่องของโอกำสฝึกงำนและกำร
สนับสนุนที่มั่นคง 

ได้รับ สิทธิลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล จำก
ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดข้ึนจริง 

SDG 16 สถำบันที่เข้มแข็ง/กำรด ำเนินงำน
อย่ำงเป็นระบบและโปร่งใส, SDG 8 (กำร
ลงทุนพัฒนำทักษะแรงงำน) 

5) Partnership & Reputation 
/ ความร่วมมือและภาพลักษณ์
องค์กร 

ได้รับประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำรที ่มี
ระบบ มีมำตรฐำน และสำมำรถต่อยอดเป็น
เครือข่ำยวิชำชีพ 

เสริมภำพลักษณ์องค์กรด้ำนกำรพัฒนำคนรุ่นใหม่และ
ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ ช่วยสร้ำงควำม
เชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

SDG 17 หุ้นส่วนควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน, SDG 4 

คุณพจน  วงศ์ค า กรรมการผู้จัดการ เข้าร่วมพิธีรบัโลห์เชิดชูเกียรติ 
องค์กรให้การสนับสนุนพัฒนานักศึกษา ในวันที่ 26 พ.ย. 68  

วิทยาลยัพณิชยการอินทราชัย 

ลงนามความร่วมมือพัฒนานักเรียนสาขา เขียนแบบเครื่องกล 
ในวันที่ 3 ธ.ค. 68 ณ ห้องประชมุวิทยาลัย 

วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 
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โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการไทย” 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคมและชุมชนบนพื้นฐำนของกำรสร้ำงโอกำสอย่ำงเท่ำเทียม โดยเฉพำะกำร
ส่งเสริมศักยภำพและคุณภำพชีวิตของกลุ่มผู้พิกำร ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรตำมแนวทำงของมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัตสิ่งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ซึ่งเปิดโอกำสให้ภำคธุรกิจมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำผู้พิกำรผ่ำนกำรสร้ำงอำชีพ กำรฝึกทักษะ และกำร
สนับสนุนกำรประกอบอำชีพอย่ำงเหมำะสม 

บริษัทฯ ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำรไทยอย่ำงต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ได้แก่ มูลนิธิ
หอกำรค้ำไทย และมูลนิธิโคเออร์ ในกำรออกแบบและด ำเนินกิจกรรมฝึกอำชีพให้สอดคล้องกับศักยภำพของผู้พิกำรและบริบทของพื้นท่ี 
โครงกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะอำชีพด้ำนกำรเลี้ยงไก่ไข่ ผ่ำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทั้งภำคทฤษฎีและกำรปฏิบัติจริง พร้อมจัดเตรียม
ปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ เพื่อให้ผู้พิกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้และพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน  กำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรำ 35 ของบริษัทไม่ได้เป็นเพียงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำย แต่เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมที่มุ่งสร้ำงคุณค่ำร่วม โดยใช้กระบวนกำรพัฒนำอำชีพเป็นเครื่องมือในกำรลดควำมเหลื่อมล ้ำ ส่งเสริมศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และ
เปิดโอกำสให้ผู้พิกำรมีบทบำททำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเหมำะสม กำรด ำเนินโครงกำรในลักษณะดังกล่ำวสะท้อนเจตนำรมณ์ของ
บริษัทในกำรพัฒนำสังคมและชุมชนอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน มำกกว่ำกำรให้ควำมช่วยเหลือในรูปแบบกำร
บริจำคหรือกำรให้เปล่ำ บริษัทฯ เชื่อว่ำกำรด ำเนินงำนตำมมำตรำ 35 ที่มุ่งพัฒนำศักยภำพและอำชีพของผู้พิกำร จะช่วยเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิต ควำมมั่นคง และควำมภำคภูมิใจในตนเองของผู้พิกำร ควบคู่กับกำรสร้ำงผลลัพธ์เชิงบวกต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมในวง
กว้ำง และเป็นหนึ่งในกลไกส ำคัญที่สนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรและสังคมไปพร้อมกันอย่ำงสมดุลและยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ ได้ด ำเนนิกำร
ตำมมำตรำ 35 อย่ำงต่อเนื ่องเป็นระยะเวลำ 9 ปี  ท ำให้มีผู ้พิกำรได้รับประโยชน์จำกโครงกำรรวม 27 คน มูลค่ำสัญญำรวม
ทั้งสิ้น 3,119,290 บำท  

ตารางสรุปการด าเนินงานโครงการ “สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการไทย” 

หัวข้อรายงาน 
ปีท่ีด าเนินงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

จ ำนวนผู้พิกำรที่ได้รับประโยชน์ (คน) 2 2 2 3 3 3 4 4 4 

งบประมำณที่ใช้ (บำท) 219,000 219,000 219,000 337,260 342,735 342,735 478,880 478,880 481,800 

ภำคีเครือข่ำยที่ร่วมมือ มูลนิธิหอกำรค้ำไทย และ มูลนิธิโคเออร์ 

 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
กลุ่มผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประโยชน์ที่ได้รับ SDGs ที่เก่ียวข้อง 

ผู้พิกำร • ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำทักษะอำชีพและกำรประกอบอำชีพท่ีเหมำะสมกับศักยภำพ สำมำรถสร้ำงรำยได้และพึ่งพำตนเองได้ในระยะยำว 
• เสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ ลดกำรพึ่งพำกำรช่วยเหลือจำกภำยนอก และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเองและครอบครัว 
• เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง ควำมเชื่อมั่น และก ำลงัใจจำกกำรมีบทบำทในระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงมีคุณค่ำ 
• ยกระดับคุณภำพชีวิตท้ังในมิติควำมเป็นอยู่ ควำมมั่นคง และสุขภำวะทำงจิตใจ จำกกำรได้รับกำรยอมรับและกำรสนับสนนุอย่ำงเป็นระบบ 

SDG 1 ขจัดควำมยำกจน 
SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 
SDG 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ 

บริษัทฯ • บริษัทสำมำรถบูรณำกำรกำรพัฒนำสังคมเข้ำกับกำรด ำเนินธุรกิจ ผ่ำนกำรสรำ้งอำชพีและกำรพัฒนำศักยภำพผูพ้ิกำรตำมแนวทำงท่ียั่งยืน 
• สนับสนนุกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน ควบคู่กับกำรลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
• เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์และควำมเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสียต่อองค์กรในฐำนะธุรกิจท่ีด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
• สร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กร ชุมชน และภำคีเครือข่ำย สนับสนนุกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 

SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 
SDG 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
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การด าเนินงานในปี 2568 

บริษัทฯ ยังคงด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวผ่ำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ได้แก่ มูลนิธิหอกำรค้ำไทย และมูลนิธิโคเออร์ ซึ่งท ำ

หน้ำที่ร่วมกันในกำรออกแบบ ด ำเนินงำน  และติดตำมผลโครงกำรให้สอดคล้องกับบริบทของผู้พิกำรและพื้นที่เป้ำหมำย ในปี 2568 

บริษัทฯ สนับสนุนผู้พิกำรในพื้นที่ อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 4 คน ให้เข้ำรับกำรฝึกอำชีพด้ำนกำรเลี้ยงไก่ไข่ โดยเน้นกำร

ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทั้งภำคทฤษฎีและกำรปฏิบัติจริง ควบคู่กับกำรจัดเตรียมปัจจัยพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ เพื่อใหผู้้พิกำร

สำมำรถน ำควำมรู้ไปต่อยอด สร้ำงรำยได้ และพัฒนำควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทใช้งบประมำณในกำรด ำเนิน

โครงกำรจ ำนวน 481,800 บำท 

การอบรมให้ความรู้ และทักษะ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
• กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร และกำรศึกษำดูงำนเรื่องกำรเลี้ยงไก่ไข่ : โดย คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 

• กำรอบรมควำมรู้เรือ่งสิทธิประโยชน์ของคนพิกำร : โดย สนง.พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ จ.เชียงใหม่ 

• กำรอบรมควำมรู้เรือ่งควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน : โดย สนง. สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน จ.เชียงใหม่ 

• กำรอบรมควำมรูแ้ละทักษะกำรท ำบัญชคีรัวเรือน : โดย สนง.พัฒนำชุมชน จ.เชยีงใหม่ 

  

   

การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมผู้พิการ และปิดโครงการ  

    

   

คุณสรุีพร มติรธรรมณะ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนพัฒนำควำมยั่งยืนฯ และทีมงำน ลงพื้นที่จริงเพื่อตรวจเยี่ยมกำรด ำเนินงำนของผู้
พิกำรในโครงกำรฯ และฟังกำรบรรยำยสรุปผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนโดยมลูนิธิโคเออร์ พร้อมปิดโครงกำรอย่ำงเป็นทำงกำร  

เมื่อวันท่ี 8 ธันวำคม 2568  พื้นที่ ต.แม่แฝกใหม่ อ.สันทรำย จ.เชียงใหม่ 
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โครงการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าเพ่ือสนับสนุนคนพิการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงศักยภำพของคนพิกำรและให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงโอกำสทำงอำชีพที่มั่นคงและยั่งยืน ผ่ำนกำรด ำเนิน
โครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเชิงสังคม (Social Procurement) โดยมุ่งสนับสนุนสินค้ำจำกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนของคนพิกำร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกและยกระดับคุณภำพชีวิตของคนพิกำรให้สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โครงกำรดังกล่ำวเป็นผล
สืบเนื่องจำกกระบวนกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียจำกเวทีเสวนำประชำคม ซึ่งท ำให้บริษัทสำมำรถรับทรำบควำมต้องกำร
และศักยภำพของกลุ่มคนพิกำรในพื้นที่ และน ำมำพัฒนำเป็นแนวทำงกำรสนับสนุนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน โดยบริษัทได้ให้กำร
สนับสนุนสินค้ำจำกกลุ่มผู้พิกำรในชุมชน “บริษัท บ้ำนคนพิเศษ วิสำหกิจเพื่อสังคม” อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน 

ในปี 2568 บริษัทได้จัดซื้อสินค้ำและผลิตภัณฑ์จำกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนคนพิกำร เพื่อน ำมำใช้ในกระบวนกำรด ำเนินงำนและ
กิจกรรมขององค์กร ได้แก่ เศษผ้ำเย็บวนส ำหรับใช้ในกระบวนกำรท ำควำมสะอำด จ ำนวน 1,800 กิโลกรัม มูลค่ำ 32,400 บำท และชุด
ของขวัญซึ่งประกอบด้วยน ้ำพริกขนุน ไข่เค็ม และกระเป๋ำผ้ำแคนวำสใส่เหรียญ จ ำนวน 460 ชุด มูลค่ำ 115,000 บำท ส ำหรับมอบเป็น
ของขวัญวันเกิดพนักงำนและของที่ระลึกในกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท 

กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนแนวทำงกำรพัฒนำชุมชนของบริษัทที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม ผ่ำนกำรเชื่อมโยงกลุ่มผู้พกิำร
เข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม ไม่ใช่กำรให้ควำมช่วยเหลือในลักษณะกำรบริจำคหรือกำรให้เปล่ำ แต่เป็นกำรสร้ำงโอกำสทำง
ตลำด กำรสร้ำงรำยได้ และควำมต่อเนื่องทำงอำชีพ อันจะน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงศักดิ์ศรี ควำมภำคภูมิใจในตนเอง และควำมมั่นคงในกำร
ด ำรงชีวิตของคนพิกำรและครอบครัวในระยะยำว 
           ตารางข้อมูลการด าเนินงานปี 2566-2568 

 

 

 

     

 

 
 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ประโยชน์ที่ได้รับ SDGs ที่เก่ียวข้อง 

ผู้พิการและวิสาหกิจ
ชุมชนคนพิการ 

• เกิดโอกำสทำงอำชีพและรำยได้ท่ีต่อเนื่องจำกกำรจดัซื้อจัดจ้ำงสนิค้ำเข้ำสู่ระบบกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
• เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเองและควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ ลดกำรพึ่งพำกำรช่วยเหลือในรูปแบบกำรบริจำค 
• เพิ่มศักยภำพด้ำนกำรผลิตและคุณภำพสินค้ำเพื่อรองรับควำมต้องกำรของตลำดในระยะยำว 
• เสริมสร้ำงศักด์ิศรี ควำมภำคภูมิใจในตนเอง และกำรมีส่วนร่วมในระบบเศรษฐกิจและสังคม 

SDG 1 ขจัดควำมยำกจน 
SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
SDG 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

บริษัทฯ และพนักงาน • บริษัทสำมำรถบูรณำกำรกำรจัดซื้อจัดจำ้งเข้ำกับกำรพัฒนำชุมชน สนับสนนุนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ
และกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมในห่วงโซ่คุณค่ำ 
• เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์องค์กรและควำมเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนได้เสียในฐำนะธุรกิจท่ีเคำรพสิทธิมนุษยชนและลดควำมเหลื่อมล ้ำ
ทำงสังคม 
• พนักงำนมสี่วนร่วมกับกำรด ำเนนิธุรกิจท่ีสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม เกิดควำมภำคภูมิใจและควำมผูกพันต่อองค์กร 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้ำนควำมเท่ำเทียม ควำมหลำกหลำย และควำมยั่งยืน 

SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
SDG 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ 
SDG 12 กำรผลิตและกำรบริโภคอย่ำงรับผิดชอบ 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่ง 

หัวข้อรายงาน 
ปีท่ีด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

จ ำนวนผู้พิกำรของ
วิสำหกิจชุมชนที่ได้รับ
ผลประโยชน์ (คน) 

16 16 16 

จ ำนวนพนักงำน และผู้
มีส่วนได้เสียของ QTC 
ที่ได้รับของขวัญ (คน) 

319 317 460 

งบประมำณที่ใช้ (บำท) 85,062 88,400 147,400 

ภาพตัวอย่างการด าเนินงานของกลุ่มผู้พิการและกิจกรรมของบริษัทฯ 
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โครงการ “รวมใจพ่ีน้อง สู่ท้องถ่ิน”  
บริษัทฯ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนผ่ำนโครงกำร “รวมใจพี่น้อง สู่ท้องถิ่น” ซึ่งด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องทุกปี โดยเปิด

โอกำสให้พนักงำนในองค์กรซึ่งมีภูมิล ำเนำอยู่ในพื้นที่ต่ำง ๆ ท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำของโครงกำร เสนอแนวคิดและแผนงำนพัฒนำท้องถิ่นบ้ำน
เกิดของตนเอง เพื่อขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณด้ำนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) จำกบริษัท แนวทำงดังกล่ำวสะท้อนกำรพัฒนำชุมชน
บนพ้ืนฐำนของกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง โดยใช้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำยสัมพันธ์ของพนักงำนท่ีเป็นคนในพ้ืนท่ีเป็นกลไกส ำคัญในกำร
เชื่อมโยงองค์กรกับชุมชน โครงกำรมุ่งเน้นกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนปลำยทำงอย่ำงเหมำะสม โดยกิจกรรมในแต่ละปีอำจ
แตกต่ำงกันไปตำมบริบทและควำมจ ำเป็นของพื้นที่ แต่ยังคงยึดหลักกำรเดียวกัน คือ กำรร่วมแรงร่วมใจระหว่ำงพนักงำน ชุมชน และภำคี
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตและสภำพแวดล้อมของชุมชนในระยะยำว ควำมต่อเนื่องของแนวคิดและกระบวนกำรมีส่วนร่วม
ดังกล่ำว ช่วยกระจำยโอกำสกำรพัฒนำไปยังพื้นที่ต่ำง ๆ และสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในวงกว้ำง 

ในปี 2568 โครงกำรดังกล่ำวได้รับกำรริเริ่มโดย คุณวิชัย ทองคูณ พนักงานของบริษัท คิว โซลาร์ 1 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทใน
กลุ่มคิวทีซี โดยร่วมกับพนักงำนและจิตอำสำในพ้ืนท่ี รวมผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกว่ำ 30 คน ด ำเนินกิจกรรมปรับปรุงอำคำรเรียน ณ โรงเรียน
บ้ำนหนองไผ่ล้อม จังหวัดปรำจีนบุรี ด้วยงบประมำณ 50,000 บำท กำรด ำเนินโครงกำรมีส่วนช่วยสนับสนุนสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ 
และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กร พนักงำน และชุมชนในพื้นที่ ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนมีบทบำทในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และแนวทำงกำรเติบโตอย่ำงสมดุลในระยะยำว 
 

 

 

  

 

 
ตารางแสดงข้อมูลการด าเนินงานปี 2566 - 2568 

 

 

ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 

กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ประโยชน์ที่ได้รับ SDGs ที่เก่ียวข้อง 

องค์กร • บริษัทสำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำชุมชนผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมอย่ำงเป็นระบบ โดยเชื่อมโยงบทบำทของพนักงำนกับกำรสร้ำง
คุณค่ำทำงสังคม 
• เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์และควำมน่ำเชื่อถือขององค์กรในฐำนะธุรกจิท่ีเติบโตควบคู่กับชุมชนและสังคมอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
• สนับสนนุกำรด ำเนนิงำนด้ำนควำมยั่งยืนตำมแนวทำงกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และกำรกระจำยโอกำสกำรพฒันำไปยังพื้นท่ีต่ำง ๆ 

SDG 11 เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

พนักงำน • พนักงำนมีบทบำทเป็นผู้ริเริ่มและขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถ่ินบ้ำนเกิด เกิดควำมภำคภูมิใจและควำมผูกพันต่อองค์กร 
• ส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนจิตอำสำ กำรท ำงำนร่วมกัน และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
• ยกระดับกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม นอกเหนือจำกบทบำทกำรท ำงำนตำมหนำ้ท่ี 

SDG 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

ชุมชนและสถำนศึกษำใน
พื้นท่ี 

• ได้รับกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและโครงสร้ำงพืน้ฐำนท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของเด็กและเยำวชนในชุมชน 
• เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน พนักงำน และองค์กร ในกำรพัฒนำพืน้ท่ีตำมควำมต้องกำรท่ีแท้จริง 
• เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและคุณภำพชีวิตของชุมชน ผ่ำนกำรมสี่วนร่วมและกำรลงมือปฏิบัติร่วมกัน 

SDG 4 กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
SDG 11 เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 

ปีท่ีด าเนินงาน โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร/นักเรียน 
ท่ีได้รับผลประโยชน์ (คน) 

จ านวนจิตอาสา 
ภายในองค์กร (คน) 

จ านวนจิตอาสา 
ภายนอกองค์กร (คน) 

งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

2566 โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ จ.เชียงใหม่ 300 4 40 122,176.47 

2567 โรงเรียนวัดชำยเคืองวนำรำม (ส้มเช้ำรัฐบ ำรุง) จ.ฉะเชิงเทรำ 81 24 9 45,258.24 

2568 โรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ล้อม จ.ปรำจีนบุรี 45 26 6 50,000 
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โครงการเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้เป็นโอกาสทางการศึกษา 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชน โดย
ตั้งแต่ปี 2566 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรน ำวัสดุเหลือใช้จำกกระบวนกำรด ำเนินงำนมำสร้ำงคุณค่ำเพิ่มผ่ำนกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้และ
กำรพัฒนำทักษะอำชีพด้ำนกำรศึกษำ แนวทำงดังกล่ำวเป็นผลจำกกระบวนกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่ำนเวทีเสวนำประชำคม ซึ่งเปิด
โอกำสให้สถำนศึกษำในพ้ืนท่ีสะท้อนควำมต้องกำรและศักยภำพได้อย่ำงตรงประเด็น 

จำกข้อเสนอของโรงเรียนมำบยำงพรวิทยำคม ซึ่งมีหลักสูตรศิลป์อุตสำหกรรมเพื่อฝึกทักษะอำชีพนักเรียน บริษัทได้สนับสนุน
กำรน ำเศษไม้จำกกระบวนกำรบรรจุและขนส่งสินค้ำ ซึ่งเดิมต้องน ำไปก ำจัด มำใช้เป็นวัสดุประกอบกำรเรียนกำรสอน นักเรียนสำมำรถน ำ
วัสดุเหลือใช้ไปสร้ำงสรรค์งำนฝีมือ ส่งผลงำนเข้ำประกวด และต่อยอดสู่กำรจ ำหน่ำยเพื่อสร้ำงรำยได้เสริม 

 กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยลดปริมำณของเสีย เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ และพัฒนำทักษะอำชีพ 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริงให้แก่นักเรียนในชุมชน บริษัทเช่ือว่ำกำรเช่ือมโยงทรัพยำกรขององค์กรกับศักยภำพ
ของสถำนศึกษำและชุมชน เป็นแนวทำงกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนที่สร้ำงคุณค่ำร่วมอย่ำงยั่งยืน มำกกว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมทำงสังคมใน
ระยะสั้น 

ตารางแสดงข้อมูลการด าเนินงานปี 2566 -2567 

 

 

 
 
 

 

 

ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 

กลุ่มผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ SDGs ท่ีเก่ียวข้อง 

นักเรียน • ได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง ผ่ำนกำรน ำวัสดุเหลือใช้มำประดิษฐ์และสร้ำงสรรค์ผลงำนภำยใต้
หลักสูตรศิลป์อุตสำหกรรม 
• พัฒนำทักษะอำชีพ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริง ซึ่งสำมำรถต่อยอดสู่กำรประกวดผลงำนและ
กำรสร้ำงรำยได้ 
• เสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและกำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน 

SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
SDG 8 งำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 
SDG 12 กำรผลิตและกำรบริโภคอย่ำง
รับผิดชอบ 

โรงเรียนและ
ชุมชนการศึกษา 

• ได้รับกำรสนับสนุนวัสดุส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มทำงเลือกในกำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกทักษะอำชีพ 
• ส่งเสริมกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร ระหว่ำงกำรศึกษำ สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจชุมชน 
• เสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำ ชุมชน และภำคธุรกิจ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

บริษัทฯ • ลดปริมำณของเสียและต้นทุนกำรก ำจัด โดยน ำวัสดุไม่ใช้แล้วกลับมำใช้ประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำ 
• บูรณำกำรแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพเข้ำกับกำรพัฒนำชุมชน 
• เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรในฐำนะธุรกิจที่ด ำเนินงำนควบคู่กับกำรพัฒนำกำรศึกษำ สิ่งแวดล้อม และชุมชนอย่ำง
ยั่งยืน 

SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
SDG 12 กำรผลิตและกำรบริโภคอย่ำง
รับผิดชอบ 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

หัวข้อรายงาน 
ปีท่ีด าเนินงาน 

2566 2567 2568 

จ ำนวนเศษไมท้ี่บริษัทฯ สนับสนุน (กก.) N/A 640 480 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้ประโยชน์ (คน) N/A 42 38 
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โครงการสนับสนุนหม้อแปลงไฟฟา้เพ่ือการพัฒนาระบบไฟฟา้ในชุมชน 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรสนับสนุนหม้อแปลงไฟฟ้ำ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงและยกระดับ

ระบบไฟฟ้ำของสถำนศึกษำและสถำนพยำบำลในชุมชน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเสริมสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่มีควำมส ำคัญต่อคุณภำพชีวิต 

กำรศึกษำ และกำรให้บริกำรสำธำรณะในระยะยำว บริษัทก ำหนดให้มีกำรสนับสนุนหม้อแปลงไฟฟ้ำเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 เครื่อง 

โดยพิจำรณำจัดล ำดับควำมส ำคัญตำมปัญหำและควำมจ ำเป็นที่เกิดขึ ้นจริงในแต่ละพื้นที่   กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวอยู่ภำยใต้

กระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้แทนชุมชน ผ่ำนเวที  “เสวนำประชำคม ชุมชนพบคิวทีซี” เพื่อให้กำรสนับสนุน

เป็นไปอย่ำงเหมำะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ ทั้งนี้ นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผน

ประจ ำปี บริษัทฯ ยังเปิดโอกำสให้มีกำรสนับสนุนหม้อแปลงไฟฟ้ำนอกวำระในกรณีเร่งด่วน หำกสถำนศึกษำหรือสถำนพยำบำลประสบ

ปัญหำด้ำนระบบไฟฟ้ำที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและจ ำเป็นต้องได้รับกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน นโยบำยดังกล่ำวสะท้อนบทบำทของ

บริษัทในกำรใช้ควำมเชี่ยวชำญและทรัพยำกรขององค์กร เพื่อร่วมพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็นระบบ ภำยใต้หลักกำรกำรมีส่วนร่วม ควำม

รับผิดชอบ และกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กร ชุมชน และสังคม อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรเติบโตอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

การด าเนินงานในปี 2568 

โรงเรียนบ้านมะเดื่อ : บริษัทฯ สนับสนุนหม้อแปลงไฟฟ้ำขนำด 

160 kVA จ ำนวน 1 เครื่อง ให้แก่โรงเรียนบ้ำนมะเดื่อ อ ำเภอเขำชะเมำ 

จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ เปิดกำรเรียน

กำรสอนตั้งแต่ระดับอนุบำลถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีนักเรียนจ ำนวน 189 

คน เนื ่องจำกหม้อแปลงไฟฟ้ำเดิมช ำรุดจำกเหตุฟ้ำผ่ำ ส่งผลให้ไม่

สำมำรถเปิดกำรเรียนกำรสอนได้ กำรสนับสนุนดังกล่ำวด ำเนินกำรเมื่อ

วันท่ี 8 พฤษภำคม 2568 ใช้งบประมำณทั้งสิ้น 137,819.58 บำท 

 

โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม : จำกข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกิจกรรม

เสวนำประชำคม “ชุมชนพบคิวทีซี” ปี 2567 บริษัทฯ ได้รับทรำบถึงข้อจ ำกัด

ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนระบบไฟฟ้ำของโรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม อ ำเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง ซึ่งเปิดกำรเรียนกำรสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 

1–6 มีนักเรียนจ ำนวน 2,773 คน และอยู่ระหว่ำงกำรขยำยอำคำรเรียนเพื่อ

รองรับจ ำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ระบบไฟฟ้ำเดิมไม่เพียงพอต่อกำรใช้

งำน บริษัทฯ จึงตอบรับกำรสนับสนุนหม้อแปลงไฟฟ้ำ เพื่อยกระดับควำมมั่นคง

และควำมปลอดภัยของระบบไฟฟ้ำในสถำนศึกษำ โดยเมื่อวันที่ 22 สิงหำคม 

2568 บริษัทฯ ได้มอบหม้อแปลงไฟฟ้ำขนำด 250 kVA จ ำนวน 1 เครื่อง ใช้

งบประมำณทั้งสิ้น 194,980.35 บำท 
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ตารางแสดงข้อมูลการด าเนินงานปี 2566-2567 

 
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 

กลุ่มผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ SDGs ท่ีเก่ียวข้อง 

โรงเรียน / 
สถานศึกษา 

• ได้รับกำรยกระดับระบบไฟฟ้ำให้มีควำมม่ันคงและปลอดภัย รองรับกำรใช้งำนอำคำรเรียนและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงต่อเนื่อง 
• ลดควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยและกำรหยุดชะงักของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกข้อจ ำกัดด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
• สนับสนุนกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมและได้มำตรฐำน 

SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

นักเรียน • นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงต่อเนื่องในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีระบบไฟฟ้ำที่เพียงพอ 
• เพิ่มคุณภำพชีวิตและโอกำสทำงกำรศึกษำ จำกกำรเข้ำถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ 
• เสริมสร้ำงควำมม่ันคงด้ำนกำรศึกษำในระยะยำว 

SDG 4 กำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

บริษัทฯ • บริษัทสำมำรถใช้ควำมเชี่ยวชำญและผลิตภัณฑ์หลักขององค์กรในกำรร่วมพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
• เสริมสร้ำงควำมเชื่อม่ันและควำมสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมและกำรรบัฟังข้อเสนอแนะ 
• สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรพัฒนำสังคม และกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมอย่ำงยั่งยืน 

SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
SDG 17 ควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน 

 

 

 

ปีท่ีด าเนินงาน โรงเรียน ขนาดหม้อแปลงไฟฟ้า 
จ านวนบุคลากร/นักเรียน 
ท่ีได้รับผลประโยชน์ (คน) 

งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

2566 
โรงเรียนมำบยำงพรวิทยำคม 250kVA /22kV 3Ph 1,300 211,639.37 

โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 8 250kVA /22kV 3Ph 986 160,799.24 

2567 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ระยอง 250kVA /22kv 3Ph 1,100 203,367.67 

2568 
โรงเรียนบ้ำนมะเด่ือ 160kVA /22kV 3Ph 207 137,819.58 

โรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม 250kVA /22kV 3Ph 2,883 194,980.35 
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กิจกรรมเพ่ือสังคม 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) หมำยถึง กำร

ด ำเนินกิจกรรมหรือกำรให้กำรสนับสนุนในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งกำรจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์

และกำรบริจำคเงินหรือสิ่งของ เพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่ท่ีดี และควำมสุขของ

ผู้มีส่วนได้เสียในสังคม โดยเฉพำะกลุ่มเด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง 

รวมถึงสังคมในวงกว้ำง ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและกำรใช้ทรัพยำกรขององค์กร

อย่ำงเหมำะสม 

กำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมในมิติของกำรมีส่วนร่วมและกำรแบ่งปัน โดยมุ่งสร้ำงผลลัพธ์ด้ำนควำมสัมพันธ์ ควำม

ไว้วำงใจ และควำมผูกพันที่ดีระหว่ำงองค์กร พนักงำน และชุมชนในระยะสั้นถึงระยะกลำง 

แม้กิจกรรมดังกล่ำวจะไม่มุ่งเน้นกำรพัฒนำชุมชนเชิงโครงสร้ำงหรือกำรเปลี่ยนแปลงใน

ระยะยำวโดยตรง แต่ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรสนับสนุนสังคมให้มีควำมเข้มแข็ง เกื้อกูล 

และเอื้อต่อกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

 

กิจกรรม “คิวทีซี รักเด็ก” ปี 2568 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ท่ีดีของเด็กและเยำวชนในชุมชน โดยได้จัด

กิจกรรม “คิวทีซี รักเด็ก” ขึ ้นอย่ำงต่อเนื ่องเป็นประจ ำทุกปี กิจกรรมดังกล่ำวมุ่งสร้ำงควำมสุข เสริมสร้ำงพัฒนำกำร และสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กร พนักงำน และชุมชนในพื้นที่ ผ่ำนกิจกรรมสันทนำกำรที่เหมำะสมกับช่วงวัยของเด็กและเยำวชน 

ในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรม “คิวทีซี รักเด็ก” เมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2568 ณ โรงเรียนบ้ำนห้วยปรำบ ต ำบลมำบยำงพร 
อ ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ตำมกำรก ำหนดพื้นที่ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบยำงพร ภำยในกิจกรรมมีกำรจัดบูธเกมส์และ
กิจกรรมสร้ำงสรรค์ต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมควำมสนุกสนำนและกำรมีส่วนร่วมของเด็กนักเรียนในชุมชน โดยมีนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 
457 คน และพนักงำนอำสำรักเด็กของบริษัทจ ำนวน 9 คน ร่วมกันดูแลและจัดกิจกรรมอย่ำงใกล้ชิดใช้งบประมำณด ำเนินกำรทั้งสิ้น 
36,978.35 บำท  กิจกรรมดังกล่ำวช่วยเปิดพื้นที่แห่งควำมสุขและกำรเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยำวชน พร้อมท้ังเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
และควำมไว้วำงใจระหว่ำงบริษัทกับชุมชนในพื้นที่ บริษัทเชื่อว่ำกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมสุขของเด็กและเยำวชนผ่ำนกิจกรรม
เพื่อสังคม เป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงสังคมที่เกื้อกูลกัน และเป็นพื้นฐำนส ำคัญของกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสมดุลและยั่งยืนในระยะยำว 
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กิจกรรมมอบของวันผู้สูงอายุ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลและส่งเสริมคุณภำพชีวิตของกลุ่มเปรำะบำง โดยเฉพำะผู้สูงอำยุในชุมชน โดยได้จัดกิจกรรม
มอบของเนื่องในวันผู้สูงอำยุ เพื่อสนับสนุนสิ่งของที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีพและส่งเสรมิสขุอนำมัยอย่ำงเหมำะสม อันเป็นกำรช่วยเสริมสร้ำง
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีและสุขภำวะของผู้สูงอำยุในระยะสั้นถึงระยะกลำง นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมสืบ
สำนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อรักษำคุณค่ำทำงสังคมและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กรกับชุมชน โดยกิจกรรมดังกล่ำว
ด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบยำงพร โดยในปี 2568 บริษัทฯ ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมมอบ
ของเนื่องในวันผู้สูงอายุท้ังสิ้น 29,353.36 บาท 

กิจกรรมนี้สะท้อนบทบำทของบริษัทในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ผ่ำนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม ควำมห่วงใย และกำร
แบ่งปัน เพื่อส่งเสริมสังคมที่เกื้อกูลและเอื้ออำทรต่อกัน อันเป็นพื้นฐำนส ำคัญของกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

 

 

 

 

กิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนในพ้ืนที ่

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่บริษัทด ำเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยตระหนักว่ำกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืนจ ำเป็นต้องอำศัยควำม
ร่วมมือจำกทุกภำคส่วน บริษัทจึงได้ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ด ำเนิน
กิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 

กิจกรรมดังกล่ำวประกอบด้วยกำรปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและน ้า 
บริเวณริมคลองสาธารณะ หมู่ที่ 2 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เมื่อ
วันที่ 20 มิถุนายน 2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันกำรพังทลำยของหน้ำดิน เพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรกักเก็บน ้ำ และฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่เสี่ยง กำรด ำเนินกิจกรรมมุ่งเน้น
กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในจิตอำสำ ควบคู่กับนักเรียน ชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงำนรำชกำร 
เพื่อร่วมกันดูแลและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงเหมำะสมกับบริบทของพื้นที่  กำรปลูก
หญ้ำแฝกร่วมกับชุมชนไม่เพียงช่วยลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมในระยะยำว แต่ยังเป็นกำร
สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมควำมร่วมมือ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
องค์กรกับชุมชน บริษัทเชื่อว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐำนของกำรมีส่วน
ร่วมดังกล่ำว เป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสนับสนุน
คุณภำพชีวิตที่ดีของชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
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กิจกรรมเปิดบ้าน QTC เพ่ือการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินกิจกรรม “เปิดบ้าน QTC เพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน” 

เพื่อเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำในพื้นที่น ำนักเรียนและนักศึกษำเข้ำเยี่ยมชมกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตำมควำมสนใจและควำม
ต้องกำรของแต่ละสถำบัน กิจกรรมดังกล่ำวเป็นผลสืบเนื่องจำกข้อเสนอแนะของผู้แทนชุมชนในเวที “เสวนำประชำคม ชุมชนพบคิวทีซี” 
โดยบริษัทเปิดรับกำรเข้ำเยี่ยมชมเป็นกรณีตำมค ำขอของสถำนศึกษำ และไม่มีกำรก ำหนดแผนกำรจัดกิจกรรมตำยตัว 

ในกำรเยี่ยมชม นักเรียนและนักศึกษำจะได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรผลิต กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจก เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงำนสะอำด รวมถึงกำรแนะแนวอำชีพจำกพนักงำนที่มีประสบกำรณ์โดยตรง เพื่อสร้ำงแรง
บันดำลใจและช่วยให้นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้ไปต่อยอดในกำรเลือกสำขำกำรศึกษำและแนวทำงอำชีพในอนำคต กิจกรรมดังกล่ำว
สะท้อนบทบำทของบริษัทในกำรมีส่วนร่วมกับสังคมผ่ำนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์แก่เยำวชน อันเป็นส่วนหนึ่งของกำร
สนับสนุนสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืนในระยะยำว 

สถาบันการศึกษาที่เข้าเย่ียมชมในปี 2568  

โรงเรียนมำบยำงพรวิทยำคม สำขำศิลป์อุตสำหกรรม ระดับมัธยมศึกษำปี
ที่ 4-5 จ ำนวน 55 คน ในวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2568  

โรงเรียนบ้ำนมำบเตย , โรงเรียนบ้ำนมำบยำงพร ,โรงเรียนบ้ำนห้วย
ปรำบ ระดับชั้น ป.4-ป.6 และโรงเรียนมำบยำงพรวิทยำคม ระดับชั้น
ม ัธยมศึกษำป ีท ี ่  2 จ  ำนวน 120 คน งำน 5S Safety & Happy 
Workplace ในวันที่ 20 สิงหำคม 2568 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยำลัย ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4-6 จ ำนวน  90 คน 
ในวันที่ 16 ธันวำคม 2568  

 

กิจกรรมบริจาคเงินสนับสนุนมูลนิธิสภากาชาดไทย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณกุศลและกำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิตของสังคม โดยได้ร่วมบริจำคเงินสนับสนุนมูลนิธิสภำกำชำดไทย ผ่ำนโครงกำร “เข็มวัน
อำนันทมหิดล” เพื่อเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่พระมหำกรุณำธิคุณอันมีเป็นอเนกประกำร อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำนด้ำนสำธำรณสุขของประเทศ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจำคสมทบทุนเพื่อสนับสนุนโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำด
ไทย ในงำนแถลงข่ำวเปิดตัว “เข็มวันอำนันทมหิดล ประจ ำปี 2568” ภำยใต้แนวคิด “Air We 
Share, Lungs We Care – ห่วงใยทุกลมหายใจ” เมื ่อวันที่ 21 พฤษภำคม 2568 และมีผู ้แทน
บริษัทฯ เข้ำรับพระรำชทำนเข็มที่ระลึกวันอำนันทมหิดลจำกสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เมื่อวันที่ 9 มิถุนำยน 2568 โดยใช้งบประมำณในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น 50,000 บาท กำรสนับสนุนดังกล่ำวสะท้อนบทบำทของบริษัทในกำรแสดง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ผ่ำนกำรร่วมสนับสนุนกิจกรรมดำ้นสำธำรณสุขและกำรกุศล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในกำรส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีของสังคมโดยรวม และสร้ำงควำมเกื้อกูลระหว่ำงองค์กรกับสังคมอย่ำง
เหมำะสม 
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เสียงสะท้อนจากตัวแทนในชุมชน สังคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้ำนมะเดื่อ จังหวัดระยอง ขอขอบคุณบริษัท QTC ที่ได้มอบ
หม้อแปลงไฟฟ้ำทดแทนของเดิมที่ได้รับควำมเสียหำยจำกภัยธรรมชำติ 
พลังงำนไฟฟ้ำที่ได้ใช้ประโยชน์ให้เกิดกับนักเรียน ครู ได้ด ำเนินกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนได้สะดวกมำกขึ้น และยังช่วยสนับสนุนให้กำรด ำเนินกำร
ท ำกิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียนให้ประสบควำมส ำเร็จ มีประสิทธิภำพในกำร
พัฒนำกำรศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 

นำยบุญส่ง พุ่มบำน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนมะเดือ่ 

กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของสถำนศึกษำในปัจจุบัน 
ส่วนส ำคัญที่จะส่งเสริมคุณภำพให้กับผู ้เรียน ได้มีควำมพร้อม 
ควำมทันสมัยต่อโลกปัจจุบัน ควำมจ ำเป็นด้ำนกำยภำพจึงส่งผลต่อ
กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน โรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม ได้
ด ำเนินกำรขยำยพื้นที่กำรให้บริกำรไฟฟ้ำภำยในสถำนศึกษำเพื่อ
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรใช้พลังงำนที่เพิ่มขึ้นและกำรเจริญเติบโต
ของจ ำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน 

ทำงบริษัทคิวทีซี ได้สนับสนุนหม้อแปลงขนำด 250 เควีเอ 
ให้กับทำงโรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม เพื่อพัฒนำคุณภำพด้ำน
กำยภำพในกำรส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม ทำงคณะผู้บริหำร คณะครู และ
นักเรียนทุกคน ขอขอบคุณบริษัทคิวทีซีเป็นอย่ำงสูงครับ 

นำยศริิชัย หอมดวงศร ี
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปลวกแดงพทิยำคม 
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนนี้ขึ้นตำมมำตรฐำน GRI Standard ฉบับปี 2021 (has 

reported in accordance with the GRI Standards : 2021) โดยระบุเนื้อหำข้อมูลองค์กร แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร หัวข้อประเด็น

เกี่ยวกับควำมยั่งยืนที่มีนัยส ำคัญในช่วงปี 2568 ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน โดย

พิจำรณำควำมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตำมหลักเกณฑ์และขอบข่ำยกำรรำยงำนดังนี้ 

ช่วงเวลำของกำรรำยงำน :     วันท่ี 1 มกรำคม 2568  ถึง 31 ธันวำคม 2568 

รอบกำรรำยงำน :     รำยปี 

บริษัทท่ีอยู่ในขอบเขตของรำยงำน : บริษัท คิวทีซ เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
    บริษัท คิวทีซี โกลบอลเพำเวอร์ จ ำกัด 
    บริษัท คิว โซลำร์ 1 จ ำกัด 
    บริษัท คิวทีซี อำร์อี จ ำกัด 
    บริษัท คิวทีซี อีวี จ ำกัด 
    บริษัท คิวทีซี อีเอสเอส จ ำกัด 
กำรรับรองคุณภำพรำยงำน : รำยงำนฉบับน้ีมีกำรทบทวนเนื้อหำส ำคัญโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและส่งเสริม

ควำมยั่งยืน และเสนอเข้ำคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำเห็นชอบให้น ำเสนอข้อมูลสูส่ำธำรณะ

โดยบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบำยให้ตรวจรับรองรำยงำนฯ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญโดย

หน่วยงำนภำยนอก 

รำยงำนฉบับก่อนหน้ำ :     รำยงำนควำมยั่งยืน 2567 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
     

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/01/QTC_SD_Report_2024_TH.pdf 

 

กำรสอบถำมข้อมูล :    สำมำรถสอบถำมข้อมูลหรือให้ข้อเสนอแนะได้โดยติดต่อ สำยงำนพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กร  

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)  

อีเมล์ : sustainability@qtc-energy.com  

โทรศัพท์ : 038891411-3 ต่อ 111 หรือ 08-4362-8633 

 
 
โปรดแสดงความคิดเห็นต่อคุณค่าของรายงานฉบับนี้โดยการ Scan QR Code 
   

 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/01/QTC_SD_Report_2024_TH.pdf
mailto:sustainability@qtc-energy.com
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/01/QTC_SD_Report_2024_TH.pdf
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GRI Content Index 
Statement of use 

QTC Energy PCL.  has reported in accordance with the 
GRI Standards for the period 1 January 2025 to 31 
December 2025. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

Applicable GRI Sector Standard(s) No sector guidelines apply. 

General disclosures 
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE 

LOCATION 

OMISSION 

SD Report 
56-1 One 

Report 

 
GRI 2: General 

Disclosures 
2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2-1 Organizational details p.5-7    

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting 

p.215 
 

  

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point 

p.215 
 

  

2-4 Restatements of information   There are no statements of information 
in this report 

2-5 External assurance   The Company did not seek external 
assurance for this report. 

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships 

p.14-15  
  

2-7 Employees p.8,125,168    

2-8 Workers who are not employees p.8,125,168    

2-9 Governance structure and composition p.8 p.136   

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body 

 p.170-172 
  

2-11 Chair of the highest governance body p.7 p.3,137   

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts 

 p.146-149 
  

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts 

 p.150-155 
  

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting 

p.12 p.154 
  

2-15 Conflicts of interest  p.183-185   

2-16 Communication of critical concerns p.16-21,41,201    

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body 

p.137-142  
  

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body 

p.34-35  
  

2-19 Remuneration policies  p.118   

2-20 Process to determine remuneration  p.118   

2-21 Annual total compensation ratio p.170    

2-22 Statement on sustainable development 
strategy 

p.2-3  
  

2-23 Policy commitments Our policy commitments: https://qtc-energy.com/th/policy/ 
  

2-24 Embedding policy commitments p.27-28,51-52,62-
63, 

76-78,89-90,97-
98, 

112-113,130-131, 
142-143,147-148, 
166-167,188-189 

199-201 

 

  

https://qtc-energy.com/th/policy/
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GRI 
STANDARD/ 

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE 
LOCATION 

OMISSION 

SD Report 
56-1 One 

Report 

2-25 Processes to remediate negative impacts https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti_Corruption_COMPLAINTS_AND_PROTECTION.pdf 
 

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns 

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti_Corruption_COMPLAINTS_AND_PROTECTION.pdf 

 

2-27 Compliance with laws and regulations p.40,41 
 

  

2-28 Membership associations p.6 
 

  

2-29 Approach to stakeholder engagement p.14-21 
 

  

2-30 Collective bargaining agreements p.195 
 

 

Material topics 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-1 Process to determine material topics p.22-23 
 

  
3-2 List of material topics p.23 

 

Economic performance 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.51-52    

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016 

201-1 Direct economic value generated and 
distributed 

p.53,60-61    

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change 

p.45,97    

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans 

p.171 p.281-282   

201-4 Financial assistance received from 
government 

   There are no statements of 
information in this report 

Market presence 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.166-167 
 

  

GRI 202: 
Market 
Presence 2016 

202-1 Ratios of standard entry level wage by 
gender compared to local minimum wage 

p.173 
 

  

202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community 

p.169 
 

  

Procurement practices 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.142-143 
 

  

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers p.146 
 

  

Anti-corruption 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.27-28 
 

  

GRI 205: Anti-
corruption 
2016 

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption 

p.36 
 

  

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures 

p.37-38 
 

  

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken 

p.41 
 

  

Materials 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.112-113 
 

  

GRI 301: 
Materials 
2016 

301-1 Materials used by weight or volume p.73,123 
 

  

301-2 Recycled input materials used Not Applicable 
 

The organization does not use recycled 
materials as production inputs  

https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti_Corruption_COMPLAINTS_AND_PROTECTION.pdf
https://qtc-energy.com/wp-content/uploads/2026/02/Anti_Corruption_COMPLAINTS_AND_PROTECTION.pdf
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GRI 
STANDARD/ 

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE 
LOCATION 

OMISSION 

SD Report 
56-1 One 

Report 

301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials 

Not Applicable 
 

The organization does not have product 
or packaging take-back schemes  

Energy 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.112-113 
 

  

GRI 302: 
Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the 
organization 

p.73, 114-119 
 

  

302-2 Energy consumption outside of the 
organization 

Not Applicable 
 

The organization does not currently 
track or consume energy outside the 
organizational boundary  

302-3 Energy intensity p.73,114 
 

  

302-4 Reduction of energy consumption p.73, 103-105, 
107,114 

 
  

302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services 

p.73,86 
 

  

Water and effluents 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.112-113,120 
 

  

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared 
resource 

p.73, 
 

  

303-2 Management of water discharge-related 
impacts 

p.79-80,  
121, 122 

 
  

303-3 Water withdrawal p.73, 120, 122 
 

  

303-4 Water discharge p.73, 121, 122 
 

  

303-5 Water consumption p.73, 120-122 
 

  

Emissions 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.97-98 
 

  

GRI 305: 
Emissions 
2016 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions p.74, 102 
 

  

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions p.74, 102 
 

  

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions p.74, 102 
 

  

305-4 GHG emissions intensity p.74, 109 
 

  

305-5 Reduction of GHG emissions p.74, 103-108 
 

  

Waste 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.89-90 
 

  

GRI 306: 
Waste 2020 

306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts 

p.91 
 

  

306-2 Management of significant waste-related 
impacts 

p.75, 90-92 
 

  

306-3 Waste generated p.75, 93-95 
 

  

306-4 Waste diverted from disposal p.75, 93-95 
 

  

306-5 Waste directed to disposal p.75, 93-95 
 

  

Supplier environmental assessment 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.142-143 
 

  

GRI 308: 
Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016 

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria 

p.75, 144-146 
 

  

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken 

p.75, 144-146   
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GRI 
STANDARD/ 

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE 
LOCATION 

OMISSION 

SD Report 
56-1 One 

Report 

Employment 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.166-167 
 

  

GRI 401: 
Employment 
2016 

401-1 New employee hires and employee 
turnover 

p.126, 172 
 

  

401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees 

p.125-127,  
168-173 

 
  

401-3 Parental leave p.127, 196 
 

  

Occupational health and safety 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.147-148 
 

  

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety 
management system 

p.147-148 
 

  

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation 

p.149-152 
 

  

403-3 Occupational health services p.160-165 
 

  

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and 
safety 

p.153-155 
 

  

403-5 Worker training on occupational health 
and safety 

p.153 
 

  

403-6 Promotion of worker health p.160-165 
 

  

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships 

p.158 
 

  

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system 

p.128, 147-149 
 

  

403-9 Work-related injuries p.128,157-159 
 

  

403-10 Work-related ill health p.129, 162 
 

  

Training and education 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.166-167, 174 
 

  

GRI 404: 
Training and 
Education 
2016 

404-1 Average hours of training per year per 
employee 

p.127, 180 
 

  

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs 

p.175-179 
 

  

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

p.178-179 
 

  

Diversity and equal opportunity 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.166-167 
p.188-189 

 
  

GRI 405: 
Diversity and 
Equal 
Opportunity 
2016 

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees 

p.7-8, 
168-169,172 

 
  

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men 

p.170-171,173 
 

  

Forced or compulsory labor 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.142-143, 
p. 188-191 
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SD Report 
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GRI 409: 
Forced or 
Compulsory 
Labor 2016 

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor 

p.144-146,  
193-194 

  

Security practices 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.188-189 
 

  

GRI 410: 
Security 
Practices 2016 

410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures 

p.127, 194 
 

  

Local communities 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.199-200 
 

  

GRI 413: Local 
Communities 
2016 

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs 

p.201-211 
 

  

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities 

p.129 
 

  

Supplier social assessment 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.142-143, 
188-189 

 
  

GRI 414: 
Supplier Social 
Assessment 
2016 

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria 

p.129, 144-146 
 

  

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken 

p.129, 144-146 
 

  

Customer health and safety 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.130-131 
 

  

GRI 416: 
Customer 
Health and 
Safety 2016 

416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service categories 

p.129, 
132-141 

 
  

416-2 Incidents of non-compliance concerning 
the health and safety impacts of products and 
services 

p.129, 141 
  

Marketing and labeling 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.130-131 
 

  

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016 

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling 

p.133-136 
 

  

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling 

p.129, 141 
 

  

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications 

p.129, 141 
 

  

Customer privacy 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of material topics p.39, 130-131 
 

  

GRI 418: 
Customer 
Privacy 2016 

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data 

p.129, 141 
 

  

 

 


